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SUPERINTENDENCIA

ALTERACOES

PORTARIA-SEI, N°. 376, 13 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Alterar a composicdo da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN

do Hospital Universitario Walter Cantidio.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

equipe.

PARTICIPANTES SIAPE CARGO
Ana Cecilia Santos Martins Claudio Mourdo 1454203 Médica Nutrologa — Coordenadora
Arnaldo Aires Peixoto Janior 2315180 Meédico Nutrdlogo
Paulo Roberto Leitdo de Vasconcelos 292727 Médico Nutrélogo
Geovana Samara da Silva Carvalho 3140934 Enfermeira Especialista
Jodo Carlos dos santos 1263450 Enfermeiro
Jodo Evangelista de Holanda Neto 15186105 Farmacéutico
Lucas de Moura Santos Portela Lima 2215218 [Fonoaudidlogo
Ana Carolina Cavalcante Viana 1200858 Nutricionista
Helen Pinheiro 2225253 Nutricionista
Mileda Lima Torres Portugal 1839239 Nutricionista
Priscila Taumaturgo Holanda Melo 2215280 [Nutricionista
Carolina Frazéo Chaves 2224281 Nutricionista
Ana Katia Moura Lopes 2203526 Nutricionista

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 13 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 379, 14 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a composicdo da Equipe de Levantamento do Inventério Patrimonial de Bens
Permanentes do Complexo Hospitalar da UFC/EBSERH, com suas atribui¢fes definidas a
Norma - SEI n° 1/2019/DAI-EBSERH de 28 de agosto de 2019, Secdes 11 e I11.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida
equipe.

EQUIPE HUWC

NOME SIAPE

Darcimarcos Valério Leite 2232110
Maria Erivanda Franga Rios 1535632
Francisca Gerina Gomes Braga 2160593
Francisca Shirley de Paula Ximenes 1165965
Ana Celia Caetano de Souza 1422143
Maria Regina Queiroz dos Santos 293971

Diego de Sousa Araujo 2215131
Paulo José Costa da Silva 2238658

Eduardo Ferreira de Almeida Lopes 2994715
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Daniel Lucas Folguedo Araujo 1127481
Felipe Hatila de Sousa Silva 1297257
Antonio Rufino Mota 2351826
Antonio Carlos Bernardino 2333164
José de Souza Lima Janior 2347627
Alana dos Reis Alves 1725686
Marcelo Santos Ferreira 1455183
Marcos Aurélio Silva Costa 2215223
Demontieux Lima Barroso 2238554
Glaucia Maria Almeida de Souza 1453214
Jessé Ferreira da Silva Sousa 2238424
Ana Paula Nogueira 2232168
Vinicios Ramon Santos Serafim 2241951
Cristiane Lopes Sampaio 2215125
Sabrina Ferreira de Aradjo 2215409
Andréia Morais Fernandes Loiola 1165806
Jamille Tavares da Rocha 1878986
Sthephany Pacheco Moura Lopes 2174452
Emanoel Moreira de Melo 2224304
Renato Lima de Morais 2241996
Adriana Nascimento Rats 1451687
Arielly Oliveira da Rocha 2289066
Hérika Queiroz Oliveira 2224340

Francisca Enislane Nascimento 987560083
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Maria Eliziete Machado dos Santos 0291321
Maria Cristina Cordeiro 2275723
Diana Alice Feitosa Alves 2357925
Ivalnei Antonio Castro de Sena 2249816
Francisca Gilvania Oliveira Anjos 2357939
Marcela Barbosa Batista 2215221
Rafael Antonio Rodrigues Leite 1595392
Eduardo Ferreira de Almeida Lopes 2994715

Francisco das Chagas Soares Campelo Barbosa 2160557

Clicieuva Eduarda Barros Ramos 2390208
Renaldo Rodrigues Moreira 2215735
EQUIPE MEAC
NOME SIAPE
Laécio Araujo Correia 2177046
Liana Tavares Lira 2215216
Layla Cristina Soares de Souza 2241890
Robson Silva Batista 2232154
Fabio Leitdo Sampaio 2232117
Marcos André Lima de Sousa 2206922
Francisco Marculino da Silva Junior 2423322
David Augusto Martins de Souza 1726751

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia

Publique-se.
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 14 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

COMISSOES

PORTARIA-SEI, N°. 366, 11 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1° Criar a Comissdo de planejamento para contratacdo de empresa especializada e
habilitada para instalagdo do sistema de ventilagdo do leito de isolamento da uti materna da
Maternidade Escola Assis Chateaubriand.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.

AREA MEMBRO SIAPE
Integrante Requisitante  José Hallyson de Moura Lima 2174144
Integrante Técnico Thiago Régis Barros Liberato 2215431
Integrante Técnico Marco Antonio Moreira da Cunha 2232141
Integrante Técnico Carlos Alberto de Castro Oliveira Junior 2173950
Integrante Administrativo Solange Maria de Oliveira Santos 2224479
Integrante Administrativo Rochelle Gongalves de Souza 2204226

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 11 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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PORTARIA-SEI, N°. 367, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Criar a Comissdo de planejamento para aquisicdo de equipamentos e acessorios de

seguranca, visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.

AREA MEMBRO SIAPE
Integrante Requisitante Josimar Pereira da Rocha 2216783
Integrante Requisitante Rubem Silva Oliveira 2254170

Integrante Administrativo |Antonio Everardo Soares Alves 2224277
Integrante Administrativo /André Luis Bandeira da Silva 1232868
Integrante Administrativo José Felipe de Aradjo Junior 1847432

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 368, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:
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Art. 1° Criar a Comissdo de planejamento para aquisi¢do de sacos plasticos transparentes

para embalagem, visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2°. Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comisséo.
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador 01 Paulo Henrique Oliveira Costa 2224450
Coordenador 02 Diego De Sousa Araujo 2215131
Integrante Administrativo Raquel Miranda Leite 2174358
Integrante Administrativo | Hérica Queiroz Oliveira 2224340

Integrante Administrativo Felipe Hatila de Sousa Silva 1297257

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 374, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Criar a Comissao de planejamento para aquisi¢ao de conjunto introdutor 10f, 11 cm
curto ponta curva 35- 38 agulha 18g, visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar
da UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.
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AREA MEMBRO SIAPE

Coordenador 01 Francisco Herlanio Costa Carvalho 2433929
Coordenador 02 Francisco Edson de Lucena Feitosa 1165962
Integrante Administrativo Raquel Miranda Leite 2174358
Integrante Administrativo Nathalia Ribeiro da Silva 2215159
Integrante Administrativo  José Felipe de Aradjo Junior 1847432

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 377, 13 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Criar a Comissao de planejamento para aquisicdo de mobiliario geral para o novo

gabinete de superintendéncia do CH-UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

COmissao.
AREA MEMBRO SIAPE
Integrante Requisitante  Antonio Everardo Soares Alves 2224277
Integrante Requisitante  Jonata Guimarées Elias 2224345

Integrante Administrativo Felipe Hatila de Sousa Silva 1297257
Integrante Administrativo Hérica Queiroz Oliveira 2224340
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Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 13 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 378, 14 de novembro de 2019.
O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de

suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1° Criar a Comisséo de planejamento para aquisicdo de frasco para nutrigdo enteral
(emergencial), visando atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao.
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Raquel Miranda Leite 2174358
Integrante Requisitante Diego de Sousa Araujo 2215131
Integrante Administrativo [ Heérica Queiroz Oliveira 2224340

Integrante Administrativo Rochelle Gongalves de Souza 2204226

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publigue-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 14 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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DESIGNACOES

PORTARIA-SEI, N°. 369, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Designar Diego Henrique da Silva Mansano, SIAPE 1104215, para exercer a funcao
de Supervisor de Protecdo Radioldgica do Complexo Hospitalar da UFC (HUWC/MEAC), de
acordo com a Portaria SVS/MS n° 453/98 e Portaria n° 485/05 do MTE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 370, 12 de novembro de 2019.
O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de

suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1° Designar Raimundo Noberto de Lima Neto, SIAPE 1920295, para exercer a funcao
de Responsavel Técnico da Unidade de Diagnostico por Imagem do Hospital Universitario
Walter Cantidio, de acordo com a Portaria SVS/MS n° 453/98 e Portaria n® 485/05 do MTE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 371, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1° Designar José Ronaldo Mont'alverne Filho, SIAPE 1454138, para exercer a funcao
de Responsavel Técnico Responsavel Técnico do Servico de Hemodinamica do Hospital
Universitario Walter Cantidio, de acordo com a Portaria SVS/MS n° 453/98 e Portaria n°
485/05 do MTE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 372, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 20109.

RESOLYVE:
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Art. 1° Designar Carmelo Silveira Carneiro Ledo Filho, SIAPE 1362069, para exercer a
funcdo de Responsavel Técnico da Unidade de Bloco Cirargico do Hospital Universitario
Walter Cantidio, de acordo com a Portaria SVS/MS n° 453/98 e Portaria n® 485/05 do MTE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA-SEI, N°. 373, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art. 1°. Designar Gerson Bruno Garcia de Souza Lima, SIAPE 2238595, para exercer a
funcdo de Responsavel Técnico da Unidade de Diagnostico por Imagem da Maternidade
Escola Assis Chateaubriand, de acordo com a Portaria SVS/MS n° 453/98 e Portaria n® 485/05
do MTE.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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SUBSTITUICOES

PORTARIA-SEI, N°. 375, 12 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacédo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art.1° Designar WILLIANDERSON FREIRE VIEIRA, SIAPE 2232165, para substituir
ANA PAULA TORRES DO NASCIMENTO, na Chefia da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas dos Hospitais Universitarios da UFC, no periodo de 18 a 22 de novembro de 2019,
devido a participacéo da titular no 1° Encontro de Gesté@o de Pessoas da Rede EBSERH, e no
periodo de 25 de novembro a 09 de dezembro de 2019, por motivo de férias.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza-CE, 12 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

PORTARIA, N°. 380, 18 de novembro de 2019.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 678, de 04/10/2019, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019.

RESOLYVE:

Art.1°. Designar EMELINE MOURA LOPES, SIAPE 1703042, para substituir EUGENIE
DESIREE RABELO NERI, na chefia do Servico de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em

Salde da Maternidade Escola Assis Chateaubriand, em suas auséncias e impedimentos.
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Art. 2°. Revogar a Portaria n® 109, 05 de julho de 2017.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza-CE, 18 de novembro de 2019.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DA MEAC
REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
MATERNIDADE-ESCOLAASSIS CHATEAUBRIAND

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo de Etica de Enfermagem da Maternidade Escola Assis Chateaubriand
(MEAC), (CEEn-MEAC), foi composta pelo voto direto da Categoria, realizado em 23 de
maio de 2018 atendendo a determinacao da Decisdo COREN-CE n° 020/2012, e Resolucao
do COFEN n° 172/94 que normatiza a criagio da Comissdo de Etica de Enfermagem nas
instituicdes de saude, sendo entdo aprovada e homologada pela Plenaria do Conselho
Regional de Enfermagem do Ceard (COREN-CE), em sua 497° Reunido Ordinaria de
Plenaria, em 26 de setembro de 2016.

Art. 2° A CEEn-MEAC é um o6rgéo representativo do COREN-CE no que se refere as
questdes éticas envolvendo profissionais de Enfermagem.

Art. 3° A atuacdo da CEEn-MEAC limita-se ao exercicio ético-legal dos profissionais de
Enfermagem nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administracéo.

Pardgrafo Unico - A CEEn-MEAC agrega as seguintes finalidades: orientacao,
assessoramento, averiguacgéo e emissdo de pareceres de fatos relacionados ao exercicio ético-

profissional da categoria.
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Art. 4° A CEEn-MEAC reger-se-a por este regimento, devidamente aprovado pelos

membros que compdem esta comissao.

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CEEn-MEAC devera ser constituida por no minimo, 03 (trés) Enfermeiros, 02
(dois) Técnicos em Enfermagem/auxiliar de enfermagem efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo no maximo 10 componentes, seguindo Decisdo COREN-CE n° 020/2012,
e Resolucdo do COFEN n° 172/94

I - Ter, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional.

Il - Ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com a entidade.

Il - Estar em pleno gozo dos direitos profissionais.

IV - Inexistir condenacdo transitado em julgado em processo ético, disciplinar, civil ou
penal nos dltimos 5 (cinco) anos.

V - Atender ao critério de proporcionalidade em relacdo ao nimero de profissionais de
cada categoria.

Art. 6° A CEEn-MEAC sera composta de 01 (um) Presidente, 01 Secretario e demais
membros titulares e suplentes eleitos pelos componentes da profissdo da referida instituicao.
81° O cargo de Presidente somente podera ser ocupado por Enfermeiro lotado na
instituicao.

§2° Ocupara o cargo de Presidente da Comissdo o enfermeiro mais votado no pleito
eleitoral.

Art. 7° O Enfermeiro que exerca cargo de Responsavel Técnico de Enfermagem junto ao
COREN/CE, néo podera participar da CEEn-MEAC da respectiva instituicao.

CAPITULO 111
DO MANDATO

Art. 8° O tempo de mandato da CEEn-MEAC sera de 03 (trés) anos, sendo admitida apenas

uma reelei¢do pelos componentes de Enfermagem, por igual periodo.
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Art. 9° O afastamento dos membros integrantes da CEEn-MEAC poderd ocorrer por
término de mandato, afastamento temporario, desisténcia ou destituicao.

Paragrafo Unico - Diante de qualquer forma de afastamento, o Presidente da CEEn-MEAC
comunicara o fato a Comissio de Etica do COREN-CE.

Art. 10. E caracterizado o término de mandato, quando o membro integrante da Comisso

cumpre o periodo de 03 (trés) anos de gestéo.

Art. 11. E caracterizado o afastamento temporario, quando o membro integrante da
Comissao afastar-se por tempo determinado, no maximo, por um periodo de 6 (seis) meses,

ou quando estiver sendo submetido a processo ético

Paragrafo Unico - A solicitacdo do afastamento temporario devera ser encaminhada a
Presidéncia da CEEn-MEAC, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias
da data de inicio do afastamento.

Art. 12. E caracterizada a desisténcia, quando o membro decide, por vontade propria,

retirar-se da Comissao.

Paragrafo unico - A decisao de desisténcia devera ser comunicada, por escrito, ao Presidente
da CEEn-MEAC, com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Art. 13. E caracterizada a destituicdo, quando do afastamento definitivo do membro
integrante da CEEn-MEAC, dar-se-4 por decisdo da Comissdo, tomada em Reunido

Ordinéria, constando o fato em ata.

81° A destituicdo ocorrera nos seguintes casos:

I - Auséncia, ndo justificada, em 3 (trés) reunides consecutivas.
Il - Ter sido condenado em processo ético, civil ou penal.

82° A destituigdo implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a CEEn-

MEAC por um periodo de 5 (cinco) anos

Art. 14. A substituicdo dos integrantes da CEEn-MEAC se processara da seguinte

maneira:
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I - Avacénciapor término de mandato, atendera os critérios estabelecidos no Art. 5° deste

regimento, mediante nova eleicéo

Il - Na vacancia por afastamento temporério, a substituicdo serd feita pelo respectivo

suplente

I11 - Na vacancia por desisténcia ou por destituicdo, a substituicdo sera feita pelo seu
respectivo suplente que passara para efetivo, e concluira o mandato do desistente ou
destituido.

IV - Em caso de desisténcia do Presidente da Comissdo, o substituto sera definido e

indicado pelo responsavel técnico da instituicdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 15. A CEEn-MEAC reuniar-se-a em sala nas dependéncias da MEAC e contara com
a estrutura de apoio da Divisdo de Enfermagem.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E EXECUCAO

Art. 16. A CEENn-MEAC devera reunir-se pelo menos uma vez ao més, sob
convocacdo do Presidente, devendo a propria Comissdo estabelecer um cronograma

semestral de reunides ordinarias.

Paragrafo Unico - a Comissdo devera estabelecer a necessidade de reunides extraordinarias,
cabendo ao Presidente a convocagao ou ocorrer por autoconvocagao pela maioria dos seus
integrantes, ou pelo COREN-CE.

Art. 17. Toda reunido deverd acontecer com quérum minimo de 50% mais um dos

membros do grupo, verificado até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada para o inicio.



N© 203, segunda - feira, 18 de novembro de 2019

Vi
UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Paragrafo Unico - Na auséncia de quérum a reunido deverd ser suspensa e feita nova
convocagao.
Art. 18. As reunides deverdo ser presididas pelo Presidente da Comissdo ou, na

auséncia deste, por seu Suplente.

Art. 19. Em toda reunido serad lavrada ata, pelo Secretario ou por seu respectivo
suplente, constando a relacdo dos presentes, as justificativas dos ausentes, o registro das
decisfes tomadas e os encaminhamentos deliberados.

Art. 20. Em caso de impedimento do membro titular de comparecer a reunido

ordinaria ou extraordinaria, este devera comunicar ao presidente

81° Os membros titulares e/ou suplentes deverdo comunicar formalmente a auséncia na

reunido até o término desta.

82° Os membros titulares e/ou suplentes deverdo comunicar antecipadamente sua auséncia
em reunides por ocasido de férias ou licencas, sendo substituido pelo suplente em todo o

periodo de auséncia.

83° Os membros titulares e/ou suplentes poderdo justificar até duas auséncias

consecutivas, sendo no maximo de trés ao ano.

Art. 21. Qualquer membro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa, sera destituido da Comissdo, devendo ser substituido

conforme determina o Art. 14°.

Art. 22. As decisdes/deliberacbes da CEEn-MEAC serdo tomadas por maioria simples
de seus membros titulares ou de seus suplentes, quando na condicdo de substituto, sendo

prerrogativa do Presidente o “voto Minerva” em caso de empate.
§1° Os membros efetivos terdo direito a voz e voto.

82° Os membros suplentes poderdo participar de todas as reunides com direito a voz e, nos

casos em que estiverem substituindo um membro efetivo, terdo direito a voto.

§3° E indicada a participagdo dos membros suplentes em todas as reunides,

independentemente de estarem ou ndo substituindo membros efetivos.
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Art. 23. Os atos da CEEn-MEAC relativos a sindicancia ou fiscalizagdo, deverdo ser

estritamente sigilosos.

Art. 24. A sindicéancia devera ser instaurada mediante:

I - Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;
Il - Denulncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem;

[l - Deliberacéo da prépria CEEn-MEAC,;

IV - Determinacdo do Conselho Regional de Enfermagem;

Paragrafo Unico — O interessado em realizar denuncia podera fazé-la de duas maneiras:
I - Formulério, disponivel na intranet ou impresso na Ouvidoria da MEAC, preenchido e
entregue na Direcdo de Enfermagem, protocolado e depositado em urna lacrada.

Il - Através do e-mail (comite.etica.enf.@meac.ufc.br), narrando os fatos ocorridos. O e-

mail sera respondido com informacéo de nimero de protocolo gerado.

Art. 25. Para execucdo da sindicancia o Presidente da CEEn-MEAC nomeara e
convocara 03 (trés) membros da propria CEEn-MEAC: 01 (um) enfermeiro que assumira a
funcdo de Presidente, 01 (um) enfermeiro, técnico em enfermagem ou auxiliar de
enfermagem para funcdo de Secretario e 01 (um) enfermeiro, técnico em enfermagem ou

auxiliar de enfermagem para func¢éo de Vogal.

Art. 26. A comissao de sindicancia constituida terd como atribui¢es: convocar ou
convidar as pessoas envolvidas na dendncia, tomar depoimentos, analisar documentos e
elaborar relatério conclusivo, considerando o Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, sem emissdo de juizo de valor, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a partir da
data de abertura da sindicéncia, podendo ser prorrogavel por mais 15 (quinze) dias Uteis sob

justificativa apresentada ao Presidente da CEEn-MEAC.
Art. 27, Aberta a sindicancia para esclarecimentos a Comissao de Sindicancia, devera:

I - Comunicar o fato aos principais envolvidos;
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Il - Proceder a convocagdo, quando se tratar de profissional de enfermagem, ou convite
através de memorando para outras pessoas envolvidas, com antecedéncia de no maximo 05
(cinco) dias, para realizacdo das oitivas (depoimentos), com data, horario e local

determinados, devendo ser registrado em livro de protocolo da CEEn-MEAC.

81°Se o convocado ndo comparecer na data da sindicancia, deverd apresentar
justificativa por escrito a8 CEEn-MEAC até 48 hs (quarenta e oito horas) apos a
referida data.

82° Diante de justificativa do ndo comparecimento, devera ser feita segunda e ultima

convocacdo, com prazo maximo de 03 (dias).

83°Em caso de ndo comparecimento e ndo apresentacao da justificativa, a CEEn-MEAC

deverd comunicar o fato ao COREN-CE, para analise.

Art. 28. Todos os documentos relacionados aos fatos da denuncia deverdo ser
mantidos junto a sindicancia, ficando sob esta comissdo a responsabilidade da guarda e do

sigilo.

Paragrafo Unico — O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes e
a CEEn-MEAC, preservando assim o sigilo.

Art. 29. O presidente da sindicancia conduzira a tomada de depoimentos e 0 secretario
sera responsavel pelos registros, cabendo ao vogal acompanhar todo o trabalho e colaborar

no que for necessario.

Art. 30. Ao final de cada depoimento, o depoente devera ler, e se concordar com o
que estiver assentado, assinar o relato; caso contrario, é permitido ao depoente fazer
quaisquer alteracBes no texto até 0 momento de sua assinatura. Cada integrante da comissdo

de sindicancia também devera assinar.

81°Havendo mais de uma pagina, todas deverdo ser rubricadas pelos presentes e

assinadas com nome completo na Ultima pagina.

82°Caso necessario, a CEEn-MEAC podera solicitar novas diligéncias para melhor

elucidar os fatos.
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Art. 31. Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infracdo ética, O
Presidente da CEEn-MEAC deverd encaminhar o Relatorio Final com o processo

devidamente instruido ao COREN-CE, para tramitacdo competente.

Art. 32. Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos a
terceiros, sem infringir o Codigo de Etica, a CEEn-MEAC podera procurar a conciliago

entre as partes envolvidas, proceder orientagdes e emitir Relatério Final para 0o COREN-CE.
81° Ocorrendo & conciliacdo, a CEEn-MEAC lavrar tal fato em ata especifica.
82° Nao ocorrendo conciliagéo, a sindicancia seguira seu tramite normal.

Art. 33. Ocorrendo dentincia envolvendo um membro da CEEn-MEAC, o mesmo

devera ser afastado da Comissao, enquanto perdurar a sindicancia.

Art. 34. Havendo vinculo ou qualquer relagdo com as partes representadas, qualquer
integrante da comissdo podera optar em ndo participar da sindicancia apés deliberacéo dos

membros da comissao.

Art. 35. Ao término da sindicancia devera ser entregue um comunicado ao denunciado

informando os devidos encaminhamentos.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 36. Sdo competéncias gerais da CEEn-MEAC:

I - Promover a divulgagdo das finalidades e competéncias da CEEn-MEAC na institui¢éo

e de seus respectivos membros;

Il - Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais leis, decretos,
resolucdes, decisGes, normas disciplinares e éticas do exercicio profissional oriundas do
COFEN e COREN-CE;



asd

N© 203, segunda - feira, 18 de novembro de 2019

e
UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Il - Promover e/ou participar de reunides, seminarios ou atividades similares, que visem
discutir e interpretar o Cadigo de Etica, para melhor compreensdo de questdes éticas e

disciplinares, encaminhando relatorio da atividade realizada ao COREN-CE;

IV - Colaborar com o COREN-CE nas atividades de divulgar, educar, discutir e orientar

sobre temas relativos a ética na enfermagem;

V - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e das
demais determinagdes do COFEN e COREN-CE;

VI - Assessorar a Divisdo de Enfermagem da instituicdo no que se refere as questdes de

ética profissional;

VII - Realizar orientacGes aos clientes, familiares e comunidade, no que se refere as questoes

éticas, sempre que necessario;

VIl - Promover orientagGes aos profissionais de enfermagem sobre o exercicio profissional

ético e as implicacdes advindas de atitudes contrarias ao Codigo de Etica;
IX - Apreciar e emitir parecer sobre questdes éticas referentes a Enfermagem;

X - Analisar e emitir parecer técnico sobre desenvolvimento de projetos de pesquisas que

envolvam os profissionais de enfermagem sempre que solicitado;

Xl - Zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem na Instituicdo,
averiguando condicdes de trabalho e sua compatibilidade com desempenho profissional,

bem como a qualidade do atendimento dispensado ao cliente e familia;

XII - Comunicar formalmente ao COREN-CE indicios de exercicio ilegal da profissdo, e/ou

quaisquer indicios de infracdo da Lei do exercicio profissional e de outros documentos afins;

X1 - Comunicar formalmente ao COREN-CE auséncia de condicdes de trabalho da equipe
de enfermagem que comprometam a qualidade da assisténcia prestada ao cliente e

familiares;

XIV - Realizar sindicancias para averiguar questdes relacionadas a comportamento e

atitudes de profissionais de enfermagem contrarias ao previsto no Coédigo de Etica de
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enfermagem, instrui-la e elaborar relatorio final, sem emitir juizo, encaminhando-o & Diviséo
de Enfermagem para as providéncias administrativas, se houver, e ao COREN-CE para

providencias conforme norma propria;

XV - Encaminhar anualmente ao COREN-CE e a Divisdo de Enfermagem, o relatorio das

atividades desenvolvidas no ano em curso, até o dia 30 do més de janeiro do ano seguinte;

XVI-  Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do COREN-CE quando

necessario;

XVII - Solicitar ao Presidente do COREN-CE apoio técnico e da Superintendéncia da
Instituicdo apoio de logistica, para viabilizar o desempenho das fun¢des da CEEn-MEAC;

XVIII - Propor e participar a Divisdo de Enfermagem e Ndcleo de Educacéo
Permanente em Saude, acdes educativas sobre ética junto a equipe de enfermagem da

instituicao;
XIX - Organizar e realizar pleito eleitoral para Comiss3o de Etica sucessora;

XX - Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste regimento, das normas referentes ao
exercicio ético-profissional, e da Decisdo COREN-CE n° 020 de 2012,

Art. 37. Competéncias privativas ao Presidente da CEEn-MEAC:

I - Convaocar, presidir e coordenar conforme pauta elaborada pelo mesmo as reunides da

Comisséo de Etica de Enfermagem;

I1-  Ropor atividades de planejamento semestral e redacdo de documentos que serdo

discutidos e submetidos a aprovacédo pela CEEn-MEAC;

11 - Averiguar as denuncias recebidas envolvendo profissionais de enfermagem e

instaurar sindicancias diante de indicios de infracdo ética-administrativa;

IV - Delegar para as sindicancias instauradas, um presidente, secretario e vogal,

estabelecendo suas respectivas fungoes;

V-  Encaminhar relatorio final da sindicancia ao Responsavel Técnico para

conhecimento e providéncias administrativas, bem como enviar relatorio final arrolado de
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documentos comprobatdrios e respectivas declaragBes de oitivas para 0 COREN-CE, para

julgamento e providéncias cabiveis;

VI- Representar a CEEn-MEAC na Instituicdo e no COREN-CE, ou quando se fizer

necessario, podendo integrar a Comisséo de Etica Interprofissional da Instituic4o;

VIl - Encaminhar decisdes da CEEn-MEAC ao setor competente, de acordo com a
situacéo;
VIII - Elaborar, juntamente com os demais membros da Comissdo, o relatorio anual,

garantindo o envio de uma cdpia, até o dia 30 (trinta) de janeiro, a Divisdo de Enfermagem
e & Comisséo de Etica do COREN-CE;

IX- Representar o COREN-CE em eventos, segundo solicitacdo do érgéo.

Paragrafo Unico: O suplente do presidente sera o secretario e Ihe cabera assumir todas as
atribuicdes do presidente quando estiver substituindo 0 mesmo.

Art. 38. Competéncia do Secretario:

| - Secretariar as atividades da CEEn-MEAC, dar encaminhamento das deliberagfes do
Presidente, registrar as reunifes em ata e providenciar a reproducdo de documentos e

arquivamentos.

Il - Também Ihe compete representar a CEEn-MEAC nos impedimentos do Presidente e

suplente de Presidente.

Paragrafo unico: Ao Suplente de Secretario compete todas as atribuicdes do Secretario
quando estiver substituindo a0 mesmo.
Art. 39. Competéncia dos membros titulares da CEEn-MEAC:

I - Comparecer e participar das reunides, e quando impedido de comparecer, convocar

a presenca do suplente;

Il - Emitir parecer sobre as questdes propostas e participar, através de voto, das decisdes

a serem tomadas pela CEEn-MEAC;
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Il - Participar da elaboracdo e execucdo de atividades e relatorios anuais, bem como de
programacdes relacionadas aos aspectos éticos, promovidos pela CEEn-MEAC ou por outras

entidades;

IV - Representar a CEEn-MEAC quando solicitado pelo Presidente.
Art. 40. Competéncia dos membros suplentes da CEEn-MEAC:

| - Participar das reunides promovidas pela CEEn-MEAC,;

I1-  Substituir os respectivos membros titulares nos seus impedimentos, assumindo as

competéncias do membro titular;

I11 - Participar da elaboracédo e execucdo das atividades promovidas pela CEEn-MEAC.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A CEEn-MEAC norteara suas atividades pelo regimento interno e pelas
normas ético-legais estabelecidas pelo COREN-CE e COFEN.

Art. 42. Este regimento poderd ser alterado por proposta da CEEn-MEAC, da
Comissdo de Etica do COREN-CE.

Paragrafo unico - A alteracdo serd submetida a aprovacdo em reunido ordinaria e/ou
extraordinéria da CEEn-MEAC da instituicdo e 8 homologag&o da Plenaria do COREN-CE.
Art. 43. O Orgdo de Enfermagem da Instituico garantira as condigbes necessarias

para o desenvolvimento das atividades da CEEn-MEAC.

Art. 44, Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Geréncia
de Atencéo a Saude da MEAC.
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