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1. FINALIDADE

1.1 Disciplinar em ambito geral os direitos, deveres, obrigacdes e penalidades aplicaveis aos
integrantes do quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH,
suas filiais e demais unidades descentralizadas.

2. DEFINICOES CONCEITUAIS
Para fins deste Regulamento considera-se as seguintes definicdes conceituais, além de outras
que possam vir a ser definidas em instrumentos legais superiores:

2.1. EMPREGADO
Toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a EBSERH, sob a dependéncia
desta, mediante salério.

2.2. QUADRO DE PESSOAL
Conjunto de cargos, cargos em comissao e funcdes gratificadas necessarias a realizacdo das
finalidades da EBSERH.

2.3. CARGO

Composicao de funcdes ou atividades e de atribuicbes de natureza e requisitos semelhantes e
que tem responsabilidades especificas a serem praticadas pelo empregado integrante do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

2.4. CARGO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

Conjunto de atividades especificas que se diferenciam das atribuic6es inerentes aos cargos,
guanto a natureza e ao nivel de responsabilidade e complexidade, para ocupacdo em carater
transitorio, na forma que se dispuser o Plano de Cargos em Comisséo e Fun¢des Gratificadas -
PCCFG.

2.5 CEDIDO

Todo servidor pertencente a Administracdo Publica Federal, suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos e entidades dos Poderes da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e dos Municipios, que mediante processo de cessdo passe a exercer
funcdes na EBSERH.

2.6 EMPREGADO CEDIDO

O empregado da EBSERH que, por interesse da empresa for cedido a Administracdo Publica
direta, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, mediante
processo de cesséo.

2.7 CONTRATADO PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
A pessoa fisica contratada a termo e demissivel ad nutum para, exclusivamente, exercer cargo
em comissao.

2.8 TRANSFERENCIA

A movimentacdo do empregado por necessidade do servigo, e no interesse das partes, da sede
para filiais ou outras unidades descentralizadas e vice-versa, desde que haja mudanca
obrigatéria de domicilio, respeitando-se o quantitativo do quadro de pessoal.

2.9 REMOCAO

A movimentac¢do do empregado, no ambito da sede para filiais ou unidades descentralizadas e
vice-versa, que ndo caracterize necessidade de mudanca de domicilio, ndo gere despesas a
EBSERH e respeite o limite do quadro de pessoal.

2.10 AFASTAMENTOS
Auséncias temporarias justificadas do empregado.



2.11 ESTAGIO

E o ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituices: - de educacao superior; - de educacao profissional; - de ensino médio; - da
educacao especial e - dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos. (Artigo 1° da Lei 11.788 de 25/09/2008).

2.12 ESTAGIO REMUNERADO
Compreende o estagio ndo obrigatdrio, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horéria regular e obrigatoria (art. 2°, § 2°, da Lei 11.788/2008).



REGULAMENTO DE PESSOAL

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 1° Para a sede, filiais ou outras unidades descentralizadas
administradas pela EBSERH havera um Quadro de Pessoal definido pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, ouvidas as demais areas, aprovado pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragdo da EBSERH, e autorizado pelo Departamento de
Coordenacédo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério do Planejamento
Orgcamento e Gestdo - DEST / MPOG.

Paragrafo Unico. A alteragcdo do Quadro de Pessoal podera ocorrer
mediante a reavaliacao dos objetivos, das metas e dos processos da Sede, filiais e outras
unidades descentralizadas que justifiguem a alteracéo pretendida.

Capitulo Il
Do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

Art. 2° Serdo definidos no PCCS: a composi¢éo da estrutura de cargos e
carreiras, os critérios de admisséao, 0s requisitos minimos para ocupacao dos cargos e
carreiras, as atribuicdes dos cargos, o sistema de remuneracao, a estrutura salarial e a
politica de progressao funcional dos empregados da EBSERH.

Paragrafo dnico. O PCCS deverd ser periodicamente reavaliado e
atualizado, sempre que necessario, observada a competéncia do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo sobre a matéria.

Capitulo I
Dos Cargos, Cargos em Comisséao e Funcdes Gratificadas

Art. 3° Os cargos serao providos por concurso publico, em cumprimento ao
art. 10 da Lei n° 12.550/2011, na forma como se dispuser o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios — PCCS, ou legislacéo superior superveniente.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados na forma dos artigos 11 e 12 da Lei
n°® 12.550/2011, n&o integram o PCCS, tendo como referéncia remuneratoria o primeiro
nivel salarial da respectiva carreira.

Art. 4° Os cargos em comissao e as funcgdes gratificadas para as estruturas
da sede e das filiais tém a sua classificacédo, descricdo e atribuicdes apresentadas no
Plano de Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas — PCCFG.

Art. 5° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas constituem cargos
de confianca e caracterizam-se por atividades de direcéo, assessoramento ou chefia.

8 1° Constituem-se cargos de confianca da EBSERH:



| — cargos estatutarios: presidente e diretor, conforme descritos no art. 15
do Decreto n° 7.661 de 28 de dezembro de 2011,

Il — cargos em comisséo, de livre provimento, assim denominados:

a) para a sede: Coordenador, Assessor, Auditor Geral, Auditor Adjunto,
Ouvidor e Chefe de Gabinete; e

b) Para as unidades hospitalares — Filiais: Superintendente, Gerente,
Ouvidor e Auditor Chefe;

lIl — funcdes gratificadas:

a) para a sede: Chefe de Servico; e

b) para unidades hospitalares: Chefe de Divisdo, Chefe de Setor e Chefe

de Unidade.

§ 2° O cargo em comissao e a fungdo gratificada, demissiveis ad nutum,
serdo providos por ato do presidente da empresa ou seu substituto legal, por meio de
portaria publicada no boletim de servico disponivel no sitio eletrénico da EBSERH.

8 3° As fungbes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por
empregados admitidos na forma do artigo 10 da lei 12550/11, ou por cedidos.

§ 4° O cargo em comissao e a funcao gratificada possuem tabela salarial
especifica descrita no Plano de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, observada
a competéncia do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao sobre a matéria.

Art. 6° O cargo em comissdo e a funcao gratificada exigem, para o seu
exercicio, comprovada qualificacéo profissional, adequada para a area de atuacao.

Art. 7° Ao ocupante de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada nédo é
permitido conceder:

l. licenca para trato de interesse particular;

Il. cessao por outro 6rgao; e

lll. outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Capitulo IV
Do Processo de Recrutamento e Selecao

Art. 8° O recrutamento e a selecdo de profissionais, nos termos dos artigos
10, 11 e 12, da lei 12550/11, se dara por concurso publico ou processo seletivo
simplificado, amplamente divulgado na imprensa escrita e falada.

§ 1° A divulgacao do concurso publico ou do processo seletivo simplificado
dar-se-a por meio de edital que especifique todos os procedimentos do certame.

§ 2° O concurso publico de que trata o art. 10 da Lei n°® 12.550/2011, sera
COmposto por provas ou provas e titulos.

8 3° O processo seletivo simplificado de que trata os art. 11 e 12 da Lei n°
12.550/2011, serd composto por provas ou provas e titulos ou titulos.

8 4° O processo de recrutamento e selecéo para os ocupantes de Cargo
em Comissao ou Funcao Gratificada sera realizado por meio de avalicdo de titulos e
comprovacao de experiéncia na area de atuacao.



§ 5° O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos vagos
e dos que forem criados para a sede e unidades hospitalares administradas pela
EBSERH.

8 6° O processo seletivo simplificado se destina ao provimento de vagas
com contratos temporarios, respeitado o quantitativo de cargos previstos para a sede e
unidades hospitalares administradas pela EBSERH.

§ 7° As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagéo, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da EBSERH.

Capitulo V
Da Admisséao e Contratacao

Art. 9° A vaga serd provida por candidato aprovado em concurso publico ou
processo seletivo simplificado.

8§ 1° A admissdo e contratacdo dos empregados dependera de prévia
inspecdo médica e de atendimento aos pré-requisitos descritos no respectivo edital.

§ 2° A relacé@o de emprego sera estabelecida por meio de contrato individual
de trabalho em cumprimento ao artigo 442 da CLT.

Art. 10 A Admissdo de empregado ocorrera na classe e nivel salarial
estabelecido para o cargo efetivo, e divulgado no edital que regula o certame de
recrutamento e selecdo, observados 0s requisitos estabelecidos para o provimento do
cargo.

Art. 11 A Admissdo de empregado em cargo efetivo se dara, inicialmente,
por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, considerado como prazo de experiéncia,
sendo o contrato de trabalho automaticamente prorrogado por prazo indeterminado apés
o periodo de experiéncia, desde que haja interesse na sua prorroga¢ao por parte da
empresa e do empregado e avaliacdo de desempenho satisfatoria.

Art.12 A contratacdo de profissional qualificado para o exercicio exclusivo
de cargo em comisséao, de livre nomeacao e exoneragcao se dara por meio de portaria.

Paragrafo unico. Entende-se como profissional qualificado aquele que
possua a habilitacdo que o cargo em comissao requeira e atenda aos requisitos
estabelecidos no Plano de Cargos em Comisséo e Funcgdes Gratificadas — PCCFG, ou
norma especifica.

Art.13 O contrato temporario respeitara o prazo fixado no edital do
processo, conforme previsto no art. 11 da Lei n°® 12.550/2011.

Art. 14 Poderd ocorrer a contratacdo na forma do art. 12 da lei n°
12.550/2011, com base nas alineas a e b do 8§ 2° do art. 443 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, para suprir empregada em licenga maternidade ou nos afastamentos, nao
remunerados, superiores a 30 (trinta) dias.



Art. 15 Para a realizagé@o de servigos técnicos especializados, na forma de
norma especifica, podera ser contratado, excepcionalmente, na estrita necessidade
desses servigos, a juizo da Diretoria Executiva, pessoal técnico de alta qualificagéo, por
prazo certo e nunca superior ao previsto em lei, para os contratos de trabalho por prazo
determinado, desde que ndo possua a EBSERH, em seu Quadro de Pessoal, cargos
efetivos, funcbes ou cargos em comissao necessarios para a sua execucao, € nem
utilize, para tanto, a contratacdo indireta.

Art. 16 Sera regulado em norma especifica o Estagio remunerado, que
devera ser formalizado por contrato, tendo como forma de ingresso, o recrutamento, via
processo seletivo, de acordo com Orientacdo n° 22 da ata da Coordenadoria Nacional
de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administracéo Publica - Conap e Portaria
n° 567/2008 do Ministério Publico da Uniéo.

Capitulo VI
Da Remuneracao

Art. 17 A Remuneragéo do empregado da EBSERH compreende:

I) salario base fixado na Estrutura Salarial constante do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios;

II) salario fixado do cargo em comisséao e fungéo gratificada, se for o caso,
constante do Plano de Cargos em Comisséo e Funcgdes gratificadas;

[II) beneficios remuneratérios constantes do Plano de Beneficios;

IV) outras parcelas remuneratérias decorrentes da legislacédo aplicavel, de
Acordo Coletivo de Trabalho ou de autorizacdo da Diretoria Executiva, aprovada pelo
Conselho de Administracédo, observada a competéncia do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo sobre a matéria.

§ 1° Salario Base € o valor percebido pelo empregado fixado no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, sem vantagens pessoais ou transitorias.

§ 2° Remuneracao é o valor total percebido pelo empregado, resultante da
soma de salario base, gratificacbes e outras vantagens remuneratérias permanentes
e/ou transitorias.

Art.18 A remuneracdo dos profissionais cedidos a EBSERH para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada terd como base a Tabela de
Salarios dos respectivos cargos, observados os termos do instrumento de cessdo,
obedecida a legislacéo aplicavel em vigor, em especial o Decreto n® 4050/2001, o art. 7°
da Lei n® 12.550/2011, bem como as normas internas vigentes.

Paragrafo unico. O profissional cedido a EBSERH para ocupar cargo em
comissao tera que optar:

a) pela remuneracdo do cargo em comissao ou funcdo gratificada da
EBSERH,;

b) pela remuneracéo do 6rgao de origem acrescida de 60 % (sessenta por
cento) do cargo em comissao ou fungao gratificada da EBSERH.

Art. 19 Nas viagens a servico da EBSERH, no pais ou no exterior, de
interesse da empresa, havera a concessdo de passagens e diarias de viagem,



correspondentes ao cargo efetivo, ao cargo em comissdo ou a fungdo gratificada
ocupada.

Art.20 A periodicidade do pagamento de salarios sera mensal.

Art. 21 Em situacfes especiais, a remuneracdo do empregado podera ser
acrescida das seguintes parcelas transitérias:

|. Adicional de Insalubridade;

Il. Adicional de Periculosidade;

l1l. Adicional Noturno;

IV. Adicional de Sobreaviso;

V. Adicional por Servi¢o Extraordinario; e

VI. Outros adicionais previstos em lei ou acordo coletivo.

§ 1° O Adicional de Insalubridade: é o valor pago na prestacdo de servi¢cos
sempre que se verifica o0 seu enquadramento nas atividades ou operacdes insalubres ou
perigosas, conforme Laudo a ser expedido por autoridade competente, usando como
referéncia, para de célculo de pagamento, o salario base do empregado.

§ 2° O Adicional de Periculosidade: é o valor pago na prestagéo de servigos
sempre que se verifica 0 seu enquadramento em atividades ou operac¢des perigosas, e
gue se enquadrem na regulamentacéo especifica aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme Laudo a ser expedido por autoridade competente, usando como
referéncia, para de calculo de pagamento, o salario base do empregado.

§ 3° O Adicional Noturno - Considera-se o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. A hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
O trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 4° O Adicional de Sobreaviso — € pago pelas horas em que o empregado
permanece em regime de sobreaviso, excluidas a jornada normal de trabalho ou as horas
extras efetivamente trabalhadas e seu valor corresponde a 1/3 (um terco) da hora normal.

§ 5° O Adicional por Servigo Extraordinario — € o pagamento ao empregado
que tem sua jornada diaria de trabalho prorrogada, inclusive no destacamento,
observadas as disposicdes legais trabalhistas, sua remuneracéo terd um acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Capitulo VI
Dos Beneficios

Art.22 Beneficio € a vantagem “in natura” ou pecuniaria, paga diretamente
ou indiretamente ao empregado, quando obedecidos os critérios estabelecidos para sua
concesséo no Plano de Beneficios aprovado para a EBSERH.



Capitulo VI
Da Progressao Funcional

Art.23 O desenvolvimento do empregado da EBSERH na carreira ocorrera
mediante progressbes horizontal e vertical regulamentadas no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, com base em critérios especificos, incluida a avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. A progressao nao acarreta mudanca de cargo.

Art.24 Caberda a EBSERH, no ambito de sua competéncia, instituir
programa permanente de capacitacdo destinado a formacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, visando a preparacdo dos empregados para
desempenharem atribuicbes de maior complexidade e responsabilidade, para
atendimento as finalidades da Empresa.

Capitulo IX
Da Jornada de Trabalho

Art. 25 A duracdo normal da jornada de trabalho do empregado da
EBSERH é de 8 (oito) horas diarias, observado o maximo de 40 (quarenta) horas
semanais e respeitadas as excecoes estabelecidas em lei.

Art.26 O empregado da EBSERH com exercicio nas filiais e outras
unidades descentralizadas, tera jornadas de trabalho de 4 (quatro), 6 (seis) ou 8 (0ito)
horas diérias, observado o maximo de 40 (quarenta) horas semanais e respeitadas as
excecoOes estabelecidas em lei.

§ 1° Em todas as situacdes que exigirem funcionamento continuo do
servico nas 24 (vinte e quatro) horas para garantir o atendimento ao publico, sera
admitido o regime de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
de descanso (12x36) (doze por trinta e seis) para o turno da noite, respeitada a jornada
de trabalho contratual dos empregados.

§ 2° Nas situagdes previstas no paragrafo anterior, sera excepcionalmente
admitido o regime de 12 (doze) horas diurna para a categoria de médicos.

Art.27 O regime de trabalho dos empregados ou cedidos que ocuparem
cargos de confiangca ou funcdo gratificada serd de dedicacéo integral, com vista ao
atendimento das necessidades da empresa.

Art. 28 O horario de trabalho do empregado devera estar afixado em quadro
especifico, em cada posto de trabalho da EBSERH.

Art. 29 Todo empregado tera direito ao repouso semanal remunerado, em
conformidade com as disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes.
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Capitulo X
Do Registro e Controle de Frequéncia e de Presenca

Art. 30 O registro de frequéncia sera eletrénico, em cumprimento a Portaria

n° 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, e € obrigatorio para todo o
empregado da EBSERH, assim como para os servidores cedidos a Empresa.

Art. 31 As variac@es de horario no registro de frequéncia do empregado nao
excedentes de cinco minutos, observados o limite maximo de dez minutos diarios nao
serao descontados nem computados como jornada extraordinaria. (81°, art. 58, CLT)

Paragrafo unico. O acumulo diario de atrasos no registro de frequéncia
ensejara averiguacao e providéncias disciplinares por parte da chefia imediata.

Art. 32 Os ocupantes de cargos em comissdo ou funcdes gratificadas
deveréo registrar presenca diaria em instrumento especifico para este fim.

Paragrafo Unico. As auséncias previstas de ocupantes de cargos em
comisséo ou funcao gratificada deverao ser devidamente notificadas pela chefia imediata
a Coordenadoria de Administracédo de Pessoal da DGP ou a Chefia da Divisdo de Gestao
de Pessoas, nas filiais, para fins de registro e cobertura de eventuais intercorréncias.

Capitulo Xl
Das Férias

Art. 33 Apdés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho o empregado adquirirhd direito a férias, de acordo com as disposi¢cdes
trabalhistas e regulamentares vigentes.

81° As férias serdo gozadas, obrigatoriamente, no decorrer dos 12 (doze)
meses subsequentes a data de aquisicdo do direito, com a anuéncia da Chefia Imediata.

§ 2° Entre dois periodos de gozo de férias devera haver um periodo minimo
de 30 (trinta) dias de trabalho.

§ 3° As férias serdo concedidas em até 2 (dois) periodos, em casos
excepcionais e no interesse da Empresa, sendo que um dos periodos ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos, respeitando-se o artigo 134, paragrafo 2° da CLT e
legislacdo especifica para profissionais com exposicéo a radiacéo (Lei n.° 1.234/50)

§ 4° As férias dos cedidos observardo as regras do regime de origem.

Capitulo Xl

Das Licengas e Afastamentos

Art.34 Licenca é o afastamento de empregado do servi¢o ativo assegurado
por lei ou autorizado pela Empresa.

Art.35 O empregado podera ser licenciado nas seguintes modalidades:
l. licengca médica ou odontoldgica;
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. licenga por acidente de trabalho;

lll. licenca paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos, a contar da data do
nascimento, ou adogéo;

IV. licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar
da data do nascimento ou adocao;

V. licenca gala de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do casamento,
ou da data do registro, em cartorio, da Unido Estavel;

V1. licenca por morte de familiar de:

a) 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do 6bito de cbnjuge ou
companheiro, pais, filhos, irmaos;

b) 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do Obito de avds, netos,
sogros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente

VII. licengca sem remuneracao para tratar de interesse particular concedida,
devidamente justificada e autorizada pela chefia imediata, aprovada pela DGP, no caso
da Sede, e pelo Superintendente, para os empregados da Filiais, observados os 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na Empresa, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos;

VIII. licengca para acompanhamento de familiar, filhos menores ou pais
maiores de 60 (sessenta) anos, conforme normativa a ser aprovada pela Diretoria
Executiva.

IX. licenca para capacitacéo e estudos especializados, conforme normativa
especifica a ser aprovada pela Diretoria Executiva;

X. licenca para exercicio de mandato de cargo de direcdo em entidade
Sindical representativa dos empregados da EBSERH; (art.543, paragrafo 2° da CLT);

Xl. licenca para atividade politica; (Lei 7.664/88, artigo 25);

XIl. outras auséncias permitidas por Lei ou em razdo de Acordo ou
Convencao Coletiva.

Art. 36 O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem perda
da remuneracéo, por motivo de:

| - doacdo de sangue, por um dia em cada seis meses de trabalho;

Il - alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao;

Il - depoimento em inquérito policial ou processo judicial;

IV - convocacgdo para o Juri, fungcdes da Justica Eleitoral desde que
amparada em lei, apresentacdo militar e outros servicos legalmente obrigatérios;

V - realizacdo de provas de exame vestibular;

VI - participacdo em reunifes da Comissao de Negociacao.

Capitulo XIllI
Dos Deveres e Proibicdes

Art.37 E dever do empregado:

l. exercer com zelo e dedicacéo suas atribuicdes;

Il. ser leal & Empresa;

lll. tratar a todos com urbanidade;

IV. cumprir as determinacdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais ou que afetem o principio da moralidade da Administracéo
Pulblica, delas podendo divergir mediante manifesto formal dirigido a chefia imediata;

V. agir com prudéncia, discernimento e sensatez;

VI. ressarcir despesas a que der causa, sem prévia autorizagao;

VIl. desempenhar com diligéncia e economicidade os trabalhos que lhe
forem atribuidos;
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VIII. guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha
conhecimento em razdo do cargo que exerce na EBSERH,;

IX. manter espirito de cooperacao e solidariedade no grupo de trabalho a
que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar
0 ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;

X. comunicar a chefia imediata quaisquer fatos ou informacgdes que possam
interessar aos servigos, bem como qualquer irregularidade de que tiver ciéncia,;

XIl. desempenhar todas as suas atividades de forma a produzir a menor
degradacdo ambiental e, sempre que possivel, adotar postura proativa na defesa do
meio ambiente, independentemente de cargo, atividade ou setor de trabalho;

Xll. zelar pela boa conservacdo dos materiais e equipamentos que
compdem o patriménio da EBSERH,;

XIll. ser imparcial em suas informacgdes e decisoes, evitando preferéncias
pessoais;

XIV. apresentar-se adequadamente trajado ou fazer uso de uniforme
especifico, de acordo com a area em que estiver lotado;

XV. portar cracha de identificagdo ostensivamente;

XVI. conhecer e acatar as hormas legais e regulamentares da EBSERH,;

XVII. submeter-se aos exames médicos ocupacionais - admissional,
periodico, para retorno ao trabalho e demissional - ou quando determinado pela
EBSERH,;

XVIII. manter seus registros funcionais atualizados;

XIX. cumprir o regime de trabalho que Ihe for determinado;

XX. comunicar a area da gestdo de pessoas quando do registro de sua
candidatura a qualquer cargo eletivo;

XXI. manter conduta compativel com a moralidade administrativa dentro e
fora da Empresa, de modo a ndo comprometer o nome da EBSERH e de seus
empregados;

XXII. observar o estabelecido no Codigo de Etica da EBSERH:;

XXIII. reembolsar valores recebidos indevidamente, quaisquer que tenham
sido as causas;

XXIV. efetuar ressarcimento de valores pela utilizacdo de equipamentos da
Empresa, para uso pessoal, na forma regulada em norma especifica;

XXV. comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade
de comparecer ao servico;

XXVI. cientificar-se das obrigacfes e penalidades neste Regulamento,
Normas Internas, Resolugdes, Circulares, Ordens de Servigo, Avisos, Comunicados e
outras instrucdes expedidas pela Dire¢cdo da Empresa;

XXVII. representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXVIIl. compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos
patrocinados pela Empresa;

XXIX. cumprir regras de uso de equipamentos, recursos, ferramentas,
softwares e material da empresa, observando as politicas de seguranca da informacéao
e identidade visual da Empresa; e,

XXX. defender os interesses da Empresa.

Art. 38 Além dos estabelecidos no artigo 37, sdo deveres dos empregados
designados para exercer Cargo em Comisséo ou Funcao Gratificada:

l. zelar pela manutencéo da disciplina e da ordem,;

Il. zelar pelo fiel cumprimento das decis6es emanadas pela Diregcao da
EBSERH,;

lll. orientar seus subordinados na execu¢ao dos servigos;
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IV. manter o grupo que dirige em ambiente de boas relacdes pessoais;

V. fazer cumprir, nos locais de trabalho, as Normas e Instru¢cdes da
EBSERH,;

VI. comunicar a area da gestdo de pessoas qualquer irregularidade sobre
a frequéncia de seus subordinados; e

VII. propor medidas que visem a melhor execucado e racionalizacdo dos
Servigos.

Art. 39 Ao empregado é proibido, além do previsto na legislacao trabalhista:

|. ausentar-se em horario de expediente, bem como sair antecipadamente
sem autorizagao da chefia imediata;

Il. permanecer nas instalagdes da empresa antes ou ap6s o término da
jornada de trabalho, sem prévia determinagéo ou autorizagdo da Empresa;

[1l. permitir que pessoas estranhas a EBSERH, fora dos casos previstos em
lei, desempenhe atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

IV. promover reunides particulares, dentro ou fora do expediente, no recinto
da empresa, sem autorizagao;

V. valer-se de sua condicao funcional para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito pessoal,

VI. receber favores, beneficios ou vantagens de quaisquer espécies, em
razao de suas atribuicoes;

VII. exercer qualquer espécie de comércio nas dependéncias da empresa,

VIII. trabalhar em outro local em horéario coincidente com seu expediente
na EBSERH,;

IX. fazer parte, como sécio ou dirigente, de empresa que preste servicos e
forneca bens para a EBSERH, ou que com ela transacione;

X. dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

Xl. adotar falsa identidade dentro ou fora das dependéncias da empresa,

XIl. portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungédo de
vigilancia e estiver devidamente autorizado;

XIll. dirigir-se de maneira depreciativa, ofensiva ou agressiva ao corpo
dirigente e funcional da EBSERH ou depreciar a imagem da Empresa;

XIV. retirar das dependéncias da EBSERH qualquer tipo de material,
eguipamento ou documento, sem a devida autorizacao;

XV. registrar a frequéncia de outro empregado ou contribuir para fraudes
Nno seu registro ou apuracao;

XVI. organizar ou participar de quaisquer atividades politico-partidarias nas
dependéncias da EBSERH,

XVII. fornecer informagdes a terceiros, bem como utilizar documentos e
papéis oficiais da EBSERH, sem estar devidamente autorizado;

XVIII. receber presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos
protocolares em que houver reciprocidade, ndo sendo considerados presentes, 0s
brindes que ndo tenham valor comercial ou que forem distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos especiais, ou datas comemorativas, que nao ultrapassem o valor de R$
100,00 (cem reais);

XIX. deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

XX. utilizar recursos materiais e humanos da EBSERH em servico ou
atividade particular;

XXI. afixar cartazes, comunicados, retratos ou avisos nas dependéncias da
empresa, sem que esteja previamente autorizado pela area competente;
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XXII. utilizar o servigo de correio eletronico da EBSERH para assuntos
particulares;

XXIIl. deixar de utilizar o cracha e o uniforme especifico da EBSERH, de
acordo com a area em que estiver lotado;

XXIV. utilizar indevidamente dinheiro da EBSERH, bem como deixar de
apresentar, tempestivamente, prestacédo de contas;

XXV. exorbitar de sua autoridade ou funcao; e

XXVI. deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia
indevidamente creditada em sua remuneragao.

Capitulo XIV
Da Rescisdo do Contrato de Trabalho

Art. 40 A rescisdo do contrato de trabalho verificar-se-a:
l. por término do prazo contratado;
Il. por dispensa:

a) a pedido do empregado;

b) sem justa causa;

C) com justa causa;

81° O empregado sera comunicado de seu desligamento por meio de
notificacdo em observancia a alinea “b”, § 6° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho;

§2° O ocupante de cargo em comissao e funcao gratificada sera notificado
de sua exoneracg&o por meio da ciéncia em Portaria;

Art.41 E assegurado o direito do retorno ao local de origem, ao empregado
transferido para outra localidade por interesse da EBSERH, que venha a ser dispensado,
na forma regulada em norma especifica, respeitado o prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses da transferéncia.

Art. 42 Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado
deverd restituir a empresa documentos de identidade funcionais, uniformes, bens e
numerarios sob sua guarda e responsabilidade, e apresentar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

Capitulo XV
Do Requerimento de Direitos pelo Empregado

Art. 43 E assegurado ao empregado o direito de requerer, recorrer e
representar, dentro das normas de subordinacdo, disciplina e urbanidade, junto a
autoridade competente para decidir.

81° A representacdo de que trata o artigo 37, inciso XXVII, sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é
formulada, assegurando-se a ampla defesa.
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§2° O empregado podera ser afastado preventivamente de suas funcdes
em situacbes que assim sejam recomendadas, verificadas estas no processo de
apuracéo de responsabilidade.

Art. 44 O recurso, quando cabivel, ser& dirigido a autoridade competente
na matéria, imediatamente superior a que houver expedido o ato ou proferido a decisao,
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do dia seguinte ao da ciéncia do
empregado.

81° O recurso objeto de matérias ndo disciplinares ndo tera efeito
suspensivo e a respectiva decisao retroagira nos efeitos a data do ato impugnado, caso
julgado procedente.

§2° O recurso teré efeito suspensivo, exclusivamente, no que se refere a
aplicacdo de penalidades disciplinares, exceto em se tratando de rescisdo do contrato
de trabalho.

83° Da decisdo proferida em recurso pelo Presidente, ndo cabera novo
recurso.

Capitulo XVI
Da Substituicdo de Cargo em Comisséao ou Funcéao Gratificada

Art.45 Substituicao é a designacao para o exercicio transitorio de Cargo em
Comisséo ou Funcédo Gratificada, em virtude de auséncias ou impedimentos do titular,
por empregado indicado previamente pelo titular e designado pela autoridade
competente.

§1° Durante o periodo de substituigcdo por impedimento, 0 empregado que
assumir o cargo em comissdo ou a funcao gratificada, devera cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.

82° Nos casos de auséncia, 0 substituto exercera as atividades do titular
sem direito a remuneracdo - as auséncias sao caracterizadas pela impossibilidade da
acao do titular, decorrente de caso fortuito, incerto, casual ou acidental.

83° Nos casos de impedimento, o substituto exercera as atividades do
titular do Cargo em Comisséao ou Gratificada, sem prejuizo de suas obriga¢des correntes,
e fara jus a gratificacdo correspondente ao cargo substituido na propor¢céao dos dias de
efetiva substituicio, sendo vedada a percepcdo cumulativa de vencimentos,
gratificagbes ou vantagens - os impedimentos sé&o caracterizados pela impossibilidade
legal, regulamentar ou contratual do titular do cargo em exercer suas atividades, e tem
carater temporario.

84° Se o substituto ja exercer Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
fara jus a gratificacdo de maior valor, sem prejuizo de suas obrigagcfes correntes.

85° A substituicdo perdurara durante todo o afastamento do substituido,

salvo no caso de nomeacgéao ou designacao de outro ocupante para o cargo ou funcao
objeto da substituicdo, ou, ainda, no caso de nova designacao de substituto.
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Art. 46 A comunicacgdo de auséncia de titular de Cargo em Comisséo ou
Funcdo Gratificada para fins de substituicdo, devera ser feita a area de gestado de
pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da auséncia do titular.

Art.47 Compete a area de gestdo de pessoas o controle de auséncia ou
impedimento de titular de Cargo em Comissao ou Funcédo Gratificada, junto a chefia
imediata do mesmo.

Capitulo XVII
Da Transferéncia e Remocéo

Art. 48 Considera-se transferéncia a movimentacdo do empregado,
profissional cedido a EBSERH ou contratado exclusivamente para o exercicio de Cargo
em Comisséo, da sede para filial ou congénere e vice-versa, desde que haja mudanga
obrigatoéria de domicilio.

Art.49 Considera-se a remocdo a movimentacdo do empregado,
profissional cedido & EBSERH e contratado exclusivamente para o exercicio de Cargo
em Comissdo, no ambito da sede para filial ou congénere e vice-versa, que nao
caracterize necessidade de mudanca de domicilio e ndo gere despesas para a EBSERH.

Art. 50 A Transferéncia ou Remocéao ocorrera em decorréncia de:
| - alteracao regimental,

Il — alteracdo no quadro de lotacao;

lIl - mudanca de unidade organizacional;

IV - desligamentos; e

V - cessOes ou requisi¢oes.

Art. 51 A Transferéncia ou a Remocéo, em carater definitivo ou provisorio,
da sede para filial ou congénere e vice-versa, devera ser formalizada conforme norma
especifica, e sera autorizada quando atendidas as seguintes condicdes:

| - existéncia de vaga no local de destino;

Il - preenchimento, pelo empregado, dos requisitos minimos exigidos para
0 exercicio de suas atividades na nova lotacao;

lll - prévia aprovacdo em exame medico ocupacional, quando necessario;
€,

IV — prévia autorizagéo da chefia imediata do local de origem e do local de
destino.

Capitulo XVIII
Da Cesséao

Art. 52 Cessdao € o ato discricionario do gestor, autorizado pela Diretoria de
Gestao de Pessoas e Diretoria Executiva ao empregado da EBSERH, para o exercicio
de Cargo em Comissao ou para atender situacdes previstas em leis especificas, em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteracdo do quadro de lotacdo da unidade de origem.
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Art. 53 Poderéao ser cedidos para a EBSERH os servidores titulares de
cargo efetivo em exercicio na instituicao federal de ensino ou instituicdo congénere que
formalizarem contrato com a EBSERH, conforme prevé o art. 7° da Lei n°® 12.550/2011.

8§ 1° Poderé ser solicitada pela EBSERH, por ato discricionério do gestor,
autorizado pela Diretoria de Gestédo de Pessoas a juizo da Diretoria Executiva, a cessao
de servidores de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta, indireta, autarquica
ou fundacional de ambito federal, estadual ou municipal e dos Poderes Legislativo e
Judiciério, ou empregados publicos de empresas estatais, para o exercicio de cargos em
comissao e funcdes gratificadas.

§ 2° O servidor cedido para a EBSERH podera optar pelo Plano de
Beneficios da Empresa ou de seu 6rgao de origem.

§ 3° O empregado ou servidor publico cedido a EBSERH, quando desligado
da Empresa, devera retornar ao 6érgdo de origem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Capitulo XIX
Das Penalidades

Art.54 O descumprimento e a inobservancia da legislacao de carater geral
ou especial, deste Regulamento, bem como dos demais normativos da EBSERH,
sujeitam o empregado a sancao disciplinar.

Paragrafo unico. A aplicacdo de penalidade disciplinar sera precedida de
procedimento apuratorio conforme estabelecido em norma especifica.

Art.55 Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou nao
reincidéncia, os empregados estardo sujeitos as penalidades a seguir descritas,
observados os principios da ampla defesa e do contraditério, na forma da lei.

|. adverténcia por escrito;

Il. suspensao por até 30 (trinta) dias; e

lll. rescisdo contratual por justa causa.

81° Os dias de suspensdo serdo descontados da remuneracdo do
empregado e computados para efeito de férias e progressao funcional, sendo vedada a
sua compensacao com direitos funcionais ou a sua conversao em pecunia.

§2° A auséncia do empregado em dia de feriados ou no dia que o antecede
ou subsequente, em que estiver designado para trabalhar, sem a comunicacéo prévia a
chefia imediata para consequente substituicdo, sera passivel de sancao disciplinar, com
suspenséo de 1 (um) dia.

8 3° A penalidade prevista no paragrafo anterior sera aplicada também ao
empregado que faltar injustificadamente 3 (trés) dias de forma consecutiva ou intercalada
Nno mesmo més.

Art.56 No exercicio regular de suas funcdes, o empregado € responsavel

pelos danos que causar a empresa ou a terceiros, ficando resguardado, na ultima
hipotese, o direito regressivo da EBSERH.
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Paragrafo Gnico. A responsabilidade prevista neste item abrange os atos e
omissodes resultantes de dolo ou culpa.

Art.57 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, os empregados
pertencentes ao Quadro de Pessoal da EBSERH e ocupantes de Cargo em Comissao
ou Funcdo Gratificada, estardo ainda sujeitos as sancdes civeis, criminais e
administrativas.

Art.58 S&o competentes para aplicar as puni¢cdes previstas no artigo 55

deste Regulamento:
I. o Presidente, quanto aos incisos I, Il, e lll;

Il. o Diretor ou Superintendente, em sua area de competéncia, quanto aos
incisos | e ll; e,

lll. ao Coordenador, ao Gerente e Chefes de Servico, Chefe de Secao,
Chefe de Divisdo, Chefe de Setor e Chefe de Unidade, em suas areas de competéncia,
guanto ao inciso |.

Art. 59 As penalidades serdo formalmente aplicadas por ato especifico,
devendo o empregado, em todos os casos, dar o “ciente” no original, ficando com uma
copia do documento.

81° Caso o empregado se recuse a apor o “ciente”, este fato devera ser
registrado no original do documento, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

82° As penalidades aplicadas ao empregado deverdo ser registradas na
sua ficha funcional.

83° Caso o empregado esteja em afastamento legal, a penalidade sera
aplicada no dia do seu retorno ao trabalho.

Art. 60 A gestdo dos cedidos a EBSERH, quanto a direitos, deveres,
proibicdes e penalidades, ficara sujeita ao tratamento disciplinar da Empresa.

Capitulo XX
Da Responsabilidade

Art.61 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o empregado
respondera civil, penal e administrativamente.

81° A responsabilidade civil decorrerd de procedimento doloso ou de
procedimento culposo, de que resulte dano ou prejuizo para a EBSERH ou para
terceiros.

82° A responsabilidade penal decorrerd de crime previsto na lei penal,
praticado pelo empregado no exercicio ou em decorréncia do cargo ou fungéo.

83° A responsabilidade administrativa decorrerd de atos praticados pelo

empregado, por acdo ou omissao, dolosa ou culposa, no exercicio de cargo ou funcéo,
ou fora dele.
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Art. 62 Apurada a responsabilidade do empregado, devera ser
providenciado, quando for o caso, o ressarcimento do prejuizo.

81° O prejuizo ou dano ocasionado a EBSERH ou a terceiros, por dolo ou
culpa do empregado, sera composto em 48 horas, a partir de sua exigibilidade.

§2° Nao ocorrendo a composi¢cao do prejuizo ou dano, intentar-se-4, para
o efetivo ressarcimento, a competente acao judicial, precedida, se for o caso, de medidas
cautelares, assecuratdrias, administrativas ou de outros meios admitidos em direito.

83° Inclui-se nas medidas administrativas previstas no item anterior o
desconto compulsorio em folha de pagamento.

84° O ressarcimento do prejuizo ndo eximira o empregado da penalidade
disciplinar cabivel.

Art. 63 Tratando-se de crime, devera ser providenciada a instauracao do
respectivo inquérito policial.

Art. 64 Independem as cominacdes civis, penais e administrativas.

Capitulo XXI
Disposicbes Gerais

Art. 65 As disposicdes contidas neste Regulamento serdo disciplinadas,
quando necessério, através de normas especificas baixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 66 S&o assegurados a EBSERH os direitos de autoria referentes aos
programas de computador, assim como artes, projetos e demais criacdes e informacdes
elaboradas por empregado em razdo do cargo ou funcdo, desenvolvidos durante a
vigéncia do contrato de trabalho mantido com a Empresa.

Art. 67 Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
o0 vencimento que incidir em dia em que ndo haja expediente para o primeiro dia til
subsequente.

Art. 68 A Sede e as Filiais contardo com programa de estagio
regulamentado em norma especifica, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 69 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 70 Este Regulamento de Pessoal entra em vigor a partir de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracdo da EBSERH.
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