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  SUPERINTENDÊNCIA 

 
PORTARIA DE LOTAÇÃO 

 

Portaria nº 153 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) NAYARA COSTA CAVALCANTE, Farmacêutica, SIAPE 

n° 1098554, na GAS - GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE  do Hospital Universitário 

Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 154 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) MARCELA MEDEIROS DE ARAUJO LUNA, 

FISIOTERAPEUTA, Matrícula SIAPE n° 3053442, na SADT - SETOR DE APOIO 

DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO do Hospital Universitário Júlio Bandeiras, a partir do 

dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 155 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) MARIA DE FÁTIMA PEREIRA DA SILVA, TÉCNICO 

EM ENFERMAGEM, Matrícula SIAPE n° 3053637, na UASCA - UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  do Hospital Universitário 

Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 156 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) MATHEUS DAMIÃO PINTO, Médico - Ginecologia e 

Obstetrícia, Matrícula SIAPE n° 1098884, na DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO 

CUIDADO  do Hospital Universitário Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior 

deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo empregado no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 157 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) ANNA VIRGINIA NOGUEIRA GADELHA DE 

OLIVEIRA, MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, Matrícula SIAPE n° 1842309, na UPA - 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO  do Hospital Universitário Júlio Bandeiras, a 

partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 158 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) ISLA VANESSA BENTO MONTENEGRO, TÉCNICO 

EM ENFERMAGEM, Matrícula SIAPE n° 3054012, na UASCA - UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  do Hospital Universitário 

Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 159 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) MARIA MARCIA DA SILVA NASCIMENTO, TÉCNICO 

EM ENFERMAGEM, Matrícula SIAPE n° 3053936, na UASCA - UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  do Hospital Universitário 

Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 160 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) ANTONIA MENDES MEIRA FERNANDES, TÉCNICO 

EM ENFERMAGEM, Matrícula SIAPE n° 3053620, na UASCA - UNIDADE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  do Hospital Universitário 

Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 161 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) HIANNE STELLA DE SIQUEIRA LEITE, TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM, Matrícula SIAPE n° 1762670, na UASCA - UNIDADE DE ATENÇÃO 

À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  do Hospital Universitário Júlio 

Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 162 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) WALNARA ARNAUD MOURA FORMIGA, 

NUTRICIONISTA, Matrícula SIAPE n° 3054081, na SADT - SETOR DE APOIO 

DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO  do Hospital Universitário Júlio Bandeiras, a partir do 

dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 163 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) WDEMILLA VALE DA SILVA, Técnico em Enfermagem, 

Matrícula SIAPE n° 3054087, na DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO  do 

Hospital Universitário Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 164 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) FLÁVIA EUNICE GONSALVES DOS SANTOS, 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Matrícula SIAPE n° 3054113, na UASCA - UNIDADE 

DE ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  do Hospital 

Universitário Júlio Bandeiras, a partir do dia 02/07/2018 até ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pela empregada no referido setor a partir de 02 de 

julho de 2018.  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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PORTARIA DE REMANEJAMENTO 
 

Portaria nº 165 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada LILIAN SORAIA PEREIRA MENDES ESTRELA,  

Matrícula SIAPE nº 2207737, ocupante do cargo de MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, da 

DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 166 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada SANDRA MARIA SOBRAL DE CARVALHO,  Matrícula 

SIAPE nº 3040956, ocupante do cargo de MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 
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estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 167 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada TERTULIANO LEITE ROLIM JUNIOR,  Matrícula 

SIAPE nº 2001781, ocupante do cargo de MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 168 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 
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Art. 1º Remanejar a empregada TACIANA RAQUEL SILVA SOBREIRA,  Matrícula 

SIAPE nº 1093786, ocupante do cargo de MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 169 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar o empregado OSMAN BATISTA DE MEDEIROS FILHO,  Matrícula 

SIAPE nº 1096207, ocupante do cargo de MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 170 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada MARIANA NOGUEIRA DE ALMEIDA ARAUJO,  

Matrícula SIAPE nº 1208791, ocupante do cargo de MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA, da 

DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 171 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar o empregado JORGE LUIZ LUCENA LEITE,  Matrícula SIAPE nº 

1502920, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO 

DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de Atenção à Saúde do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 172 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada ANGELA MARIA BATISTA DA LUZ,  Matrícula SIAPE 

nº 3032354, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - DIVISÃO DE 

GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO da 

DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de Atenção à Saúde do 

HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 173 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada ELIZANDRA DE LIMA NUNES,  Matrícula SIAPE nº 

1203110, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO 

DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO da DGC - 
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DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de Atenção à Saúde do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 174 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada MARIA EUGÊNIA BATISTA GADELHA DE OLIVEIRA,  

Matrícula SIAPE nº 2418983, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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Portaria nº 175 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada KARINNE ALMEIDA HOLANDA DO VALE,  Matrícula 

SIAPE nº 1603346, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - DIVISÃO DE 

GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO da 

DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de Atenção à Saúde do 

HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 176 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada MARIA CECÍLIA DE PONTES JORDÃO GAYOSO,  

Matrícula SIAPE nº 1105921, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 177 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada MICHELA CINDY MODESTO COELHO BRITO,  

Matrícula SIAPE nº 1003647, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - 

DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de 

Atenção à Saúde do HUJB, filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

Portaria nº 178 de 19 de julho de 2018 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria n º 125/2012-Ebserh, de 11 de dezembro de 2012, da 

presidência da Ebserh, posteriormente revisada e publicado no D.O.U em 03 de agosto de 2015, 

resolve: 

Art. 1º Remanejar a empregada NAÍSA BEZERRA DE CARVALHO,  Matrícula SIAPE nº 

1294692, ocupante do cargo de MÉDICO - PEDIATRIA, da DGC - DIVISÃO DE GESTÃO 

DO CUIDADO,  para a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO da DGC - 
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DIVISÃO DE GESTÃO DO CUIDADO, junto à Gerência de Atenção à Saúde do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 2º Manter, após remanejamento, a concessão do adicional de insalubridade de 20% (vinte 

por cento) – Grau médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com a classificação 

estabelecida pelo Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT do HUJB, 

filial da Ebserh.  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 02 

de julho de 2018.  

 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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