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  SUPERINTENDÊNCIA 

 

PRORROGAÇÃO DE INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

 

Portaria-SEI nº 394, de 17 de agosto de 2020 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidência da 

Ebserh, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos do Comissário em 

Investigação Preliminar, designado pela Portaria-SEI nº 326, de 17 de julho de 2020, publicada 

no Boletim de Serviço nº 191, de 17 de julho de 2020, referente ao Processo nº 

23771.003223/2020-55, ante as razões apresentadas no Ofício - SEI 25, de 17 de agosto de 

2020. 

Art. 2º Esta Portaria SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

ALTERAÇÃO DE COMISSÃO ELEITORAL - CIPA 

 

Portaria-SEI nº 395, de 18 de agosto de 2020 

 A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade  Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegação 

de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019 da Presidência da 

Ebserh, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 09 de janeiro de 2019, considerando a 

Norma Reguladora nº 05 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, alterada pela Portaria 

nº 247, de 12 de Julho de 2011, resolve: 

Art.1º Alterar a composição da Comissão Eleitoral responsável pela organização e 

acompanhamento do processo eleitoral da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA 

da Ebserh no âmbito do Hospital Universitário Júlio Bandeira, para a Gestão 2020/2021, 

instituída pela Portaria-SEI nº 391, de 14 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Serviço 

Extraordinário nº 199, 14 de agosto de 2020. 

Art. 2º  A Comissão Eleitoral passa a ser integrado pelos seguintes membros:  

1. Marcelino Moreira de Lima, SIAPE 3052989  – Presidente da Comissão Eleitoral. 

2. Maria Aparecida de Freitas Melo, SIAPE 3068328 
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3. Artur Magno de Sousa, SIAPE 3002855 

4. Joele Marques de Souza, SIAPE 3126982 

Art. 3º Essa Portaria SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 

 

 

PORTARIA DE LOTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 396, de 18 de agosto de 2020 

A Superintendente do Hospital Universitário Júlio Bandeira, da Universidade Federal de 

Campina Grande – HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria nº 84 de 03 de maio de 

2016, publicada no Boletim de Serviço de nº 160, de 05 de maio de 2016, considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019 da 

presidência da Ebserh, publicada no Boletim de Serviço nº 518, de 09 de janeiro de 2019, e 

considerando os autos do processo nº 23771.004862/2020-38, resolve: 

Art. 1º Lotar o(a) empregado(a) ROMULLO MORAIS LOBO DE MACEDO, Médico, 

matrícula Siape n° 1028478, na Unidade de Atenção à Saúde da Mulher junto a Divisão de 

Gestão do Cuidado da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Júlio Bandeira 

da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a partir do dia 10/08/2020 até 

ulterior deliberação. 

Art. 2º CONVALIDAR os atos praticados pelo(a) empregado(a) no referido setor a partir desta 

data. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Maria Mônica Paulino do Nascimento 
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EDITAL PROCESSO ELEITORAL DA CIPA EBSERH - HUJB 

 

Edital - SEI nº 02/2020/2020 

Processo nº 23771.004802/2020-15 

 

 

EDITAL 02/2020 

PUBLICAÇÃO DE PROCESSO ELEITORAL DA CIPA EBSERH - HUJB 

GESTÃO 2020/2021 

 

  
O Hospital Universitário Júlio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande - HUJB-

UFCG, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, com sede na Avenida 

José Rodrigues Alves, 305 - Bairro Edmilson Cavalcante, Cajazeiras/PB, CEP 58900-000, 

inscrita sob o CNPJ 15.126.437/0033-20, com atividade principal em Atividades de Apoio à 

Gestão de Saúde – CNAE 86.60-7-00 e grau de risco 03, vem convocar todos os seus 

empregados para eleição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, 

gestão 2020/2021, a ser realizada em escrutínio secreto nos dias 08 e 09/09/2020, de acordo 

com a Norma Regulamentadora 05 e Portaria GM n.º 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria 

SSST n.º 08, de 23 de fevereiro de 1999. 

 

1. DA INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS 

 

1.1 Os empregados interessados em candidatar-se deverão providenciar a respectiva inscrição via 

processo SEI nº 23771.004999/2020-92 no período de 20/08/2020 à 03/09/2020, mediante passo a 

passo a seguir: Incluir Despacho > Documento modelo: 8469987> Descrição: Inscrição CIPA 

gestão 2020-2021 > Interessado: Marcelino Moreira de Lima, Maria Aparecida de Freitas Melo, 

Artur Magno de Sousa, Joele Marques De Souza > Nível de acesso: Público > Preencher a ficha 

de Inscrição de Candidato a Eleição da CIPA 2020/2021 > Após o preenchimento da ficha de 

inscrição esta deve ser salva e assinada> Enviar processo para: SOST/DIVGP/GA/HUJB-

UFCG. 

1.2 No ato da inscrição, o candidato receberá um comprovante de realização de inscrição, 

mediante despacho informativo emitido por algum dos membros da Comissão Eleitoral. 

1.3 A inscrição é livre e aberta a todos os empregados da EBSERH - HUJB, obedecidas as 

seguintes premissas legais: 

a) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrição; 

b) Ser empregado público da EBSERH-HUJB (vínculo CLT). 



Boletim de Serviço nº 200 terça-feira, 18 de agosto de 2020 

 
7 

2. QUANTIDADE DE VAGAS 

 

2.1 De acordo Com o quadro I na NR-5 (ANEXO-II, Dimensionamento da CIPA, serão eleitos 

08 (oito) empregados, sendo que 04 (quatro) das vagas serão para os membros titulares e 

04 (quatro) vagas para os membros suplentes representantes dos empregados. 

2.2 Quanto aos representantes indicados pelo empregador serão em igual número aos dos 

eleitos: 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes. 

 

3.  DA REALIZAÇÃO DAS ELEIÇÕES 

 

3.1 As eleições serão realizadas nos dias 08/09/2020 no horário das 07h00 às 

19h00 e 09/09/2020 no horário das 07h00 às 17h00, de forma que se contemplem todos os 

turnos de trabalho dos empregados. Ocorrerá em escrutínio secreto, por meio do sistema de 

cédula x assinatura de votantes, com mesa eleitoral instalada no hall da atual UASCA. Em virtudes 

de adequações de infraestrutura do hospital, poderá haver mudança de local da mesa eleitoral. 

3.2 No ato do exercício do voto, após identificado, o empregado assinará a lista de presença, 

receberá uma única cédula contendo setor e nome,  onde deverá registrar o nome de um único 

candidato, dentro do campo designado, dobrará a respectiva cédula e a depositará na urna. 

3.3 Não será permitido, no recinto de votação, qualquer tipo de propaganda eleitoral, direta ou 

indireta. 

3.4 Existirá uma lista oficial dos candidatos a serem escolhidos em ordem alfabética e outra com 

os nomes de todos os empregados do HUJB que deverá ser assinada no ato da votação,  

3.5 A EBSERH-HUJB deve viabilizar a participação significativa dos empregados, tendo em 

vista que se houver participação na votação de número inferior a cinquenta por cento do total de 

empregados o processo será nulo, sendo então necessária a organização de novo processo 

eleitoral pela Comissão Eleitoral instituída, conforme orientação da NR-5. 

3.6 É facultado a realização da eleição por meios eletrônicos. 

 

4. DA APURAÇÃO DOS VOTOS 

 

4.1 A votação será encerrada às 17:00 horas do dia 09 de setembro de 2020, ocasião em que a 

Comissão Eleitoral dará início à apuração dos votos. A abertura da urna será pública, sendo 

solicitada a assinatura dos presentes na ATA de apuração dos votos. 

4.2 Serão considerados votos em branco as cédulas nas quais não esteja registrado (marcado) o 

nome de quaisquer dos candidatos. 
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4.3 Serão considerados votos nulos as cédulas que não apresentem assinatura de algum 

dos membros da mesa eleitoral, que se apresentem rasuradas, ou ainda aquelas em que não seja 

possível identificar com certeza absoluta o nome do candidato escolhido. Serão também 

considerados nulos os votos cujas cédulas registrem quaisquer anotações além da marcação do 

nome do candidato inscrito, ou ainda aquelas que apresentem mais de uma indicação de 

candidato. 

4.4 Concluída a apuração, os resultados serão registrados na Ata de apuração de votos, 

discriminando-se o total de votos recebidos por cada um dos candidatos, os votos nulos e os 

votos em branco e as demais ocorrências verificadas durante a apuração. 

 

5. DA PROCLAMAÇÃO DOS RESULTADOS 

 

5.1 Serão considerados eleitos como representantes titulares os candidatos mais votados em 

ordem decrescente de votos válidos e respeitando-se o número de vagas pré-fixadas (04 vagas). 

5.2 Serão considerados eleitos como representantes suplentes os candidatos que tiverem obtido 

maior quantidade de votos válidos subsequentes, até completar a paridade, respeitando o 

dimensionamento do número de vagas (04 vagas), conforme anexo I da NR-5. 

5.3 Em caso de empate, assumirá aquele que tiver maior tempo de serviço na empresa. 

5.4 Persistindo o empate o segundo critério será a data de nascimento, ficando os candidatos 

com maior idade. 

5.5 Os candidatos votados e não eleitos serão relacionados na Ata de apuração de votos, em 

ordem decrescente de votos, possibilitando nomeação posterior, em caso de vacância de 

suplentes ou alteração do número de empregados, quando da alteração do dimensionamento da 

CIPA/HUJB, frente a possíveis convocações. 

5.6 A Comissão Eleitoral divulgará o resultado oficial das apurações até o dia 10 de setembro de 

2020. 

 

6. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

6.1 A posse dos novos integrantes se dará na data de 09 de outubro de 2020, ocasião em que 

estarão presentes todos os membros eleitos pelos empregados, bem como aqueles indicados pela 

empresa, em igual número, os representantes do SOST e demais convidados. Haverá o registro 

da posse na Ata de Posse da CIPA - Gestão 2020/2021 e posteriormente nesse mesmo dia 

realizara-se a 1ª Reunião Ordinária da CIPA - Gestão 2020/2021. 

6.2 A empresa estabelecerá mecanismos para comunicar o início do processo eleitoral ao 

sindicato da categoria. 
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6.3 O empregador deve fornecer cópias das Atas de Apuração de Votos e de Posse aos membros 

titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo. 

6.4 O treinamento dos novos membros da CIPA ocorrerá antes da posse, seguindo os itens 

contemplados na NR-5. 

6.5 Os casos não previstos neste edital serão analisados pela Comissão Eleitoral. 

  

 

Cajazeiras, 18 de agosto de 2020 

 

 

O presente documento segue assinado eletronicamente pela  Comissão Eleitoral - CIPA do 

Hospital Universitário Júlio Bandeira, designada pela Portaria-SEI nº 395, de 18 de agosto de 

2020, publicada no Boletim de Serviço nº 200, de 18 de agosto de 2020. 


