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SUPERINTENDENCIA

RETIFICACAO

Retificacdo de 23 de novembro de 2020

Na Portaria-SEI n° 572, de 18 de novembro de 2020,publicada no Boletim de Servi¢o n° 223
guarta-feira, 18 de novembro de 2020, onde se 1¢ “...Portaria n° 403 de 23 de setembro de
2020...Boletim de Servigo n° 122, 23 de setembro de 2020....”, leia-se “ “...Portaria n° 403 de
23 de setembro de 2019...Boletim de Servigo n°® 122, 23 de setembro de 2019...”.

PORTARIA DE REMANEJAMENTO INTERNO

Portaria-SEI n° 576, de 19 de novembro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de
Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria n® 84 de 03 de maio de
2016, publicada no Boletim de Servi¢co de n° 160, de 05 de maio de 2016, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n° 518, de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.006656/2020-62:

Art. 1°Remanejar o(a) empregado(a) ANILLISE AMORIM FREITAS, Médica Pediatra,
matricula Siape n° 1926345, do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica junto a
Geréncia de Ensino e Pesquisa para a Unidade de Pronto Atendimento junto a Divisdo de
Gestdo do Cuidado da Geréncia de Atencéo a Salde do Hospital Universitario Julio Bandeira, a
partir do dia 21/11/2020 até ulterior deliberagao.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maria Monica Paulino do Nascimento



Boletim de Servico n°® 224 quarta-feira, 25 de novembro de 2020

RECESSO

Portaria-SEI n° 577, de 25 de novembro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de
Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 84 de 03 de maio de
2016, publicada no Boletim de Servigo 160, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacéo
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da
Ebserh publicado no Boletim de servico n° 09 de janeiro de 2019 e considerando a Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 22.899, de 28 de outubro de 2020, do Ministério da Economia, e a
Portaria-SEI n.° 178, de 3 de novembro de 2020, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
Boletim de Servico n° 934, de 03 de novembro de 2020 resolve:

Art. 1.° Estabelecer as regras para concessdo e usufruto do recesso comemorativo das festas de
fim de ano (Natal e Ano Novo) para os empregados celetistas e servidores estatutarios lotados
no HUJB, de forma que se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira, de 21 a
24 de dezembro de 2020, e, a segunda, de 28 a 31 de dezembro de 2020.

81.° O usufruto do recesso ndo € obrigatdrio, sendo facultado aos servidores/empregados
publicos.

82.° Conforme disposto na Portaria-SEI n® 008, da superintendéncia de 15 de janeiro de 2020,
publicada no Boletim de Servico n.° 150, de 15 de janeiro de 2020, o dia 25 de dezembro é
considerado feriado e o dia 1.° de janeiro também, em portaria a ser publicada no préximo ano.
83.° Para garantir as atividades ininterruptas nas areas assistenciais, devera ser mantida escala
de cobertura, preservando o numero de profissionais para o funcionamento de cada area.

84° Para as areas administravas, ficara a cargo de cada chefia quantificar o ndmero de
profissionais necessarios para preservar o funcionamento da sua unidade organizacional.

Art. 2.° O usufruto do recesso para comemoracao das festas de final de ano é de livre opcéo dos
empregados publicos e seré tratado como folga mediante compensacdo, devendo esta ocorrer,
impreterivelmente:

| - para os empregados celetistas: no prazo 6 (seis) meses, conforme disposto em Clausula do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/Ebserh), devendo ocorrer no periodo de 10 de novembro de
2020 a 31 de maio de 2021.

81° — Todos os empregados publicos e ocupantes de cargos de chefia, interessados em usufruir o
recesso, deverdo apresentar requerimento via SEI as suas chefias imediatas, para anélise e
autorizacao.

§2° Os empregados que tiverem banco de horas positivo vigente poderdo usa-lo para
compensagdo das horas do referido recesso.

83° Os empregados contratados por tempo determinado pelo Processo Seletivo

Emergencial (PSE) ndo fardo jus ao recesso, tendo em vista o objeto da contratagéo.
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Art. 3.° Serd de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelarem pelo
cumprimento da compensagdo, devendo encaminhar & Unidade de Administracdo de Pessoal —
UAP, até o dia 30 de novembro de 2020, a relacdo dos empregados publicos com as datas do
gozo do recesso e registrar diretamente no sistema de ponto eletronico, as datas de gozo do
recesso dos servidores publicos, bem como sua compensagao.

81.° Recomenda-se a compensacdo minima de 1 (uma) hora ndo excedendo, em nenhuma
hip6tese, a 2 (duas) horas da jornada regular diéria, por antecipa¢do do inicio da jornada de
trabalho ou por seu postergamento, respeitado o horario de funcionamento de cada unidade,
devendo ser garantido que, na permanéncia além da jornada normal de trabalho, o
servidor/empregado publico efetivamente exerca as atividades de sua competéncia.

§2.° O disposto no paragrafo anterior NAO SE APLICA aos servidores/empregados publicos
gue atuam em regime de plantdo, devendo a compensacao ocorrer obrigatoriamente por meio de
plantGes.

83.° As Chefias deverdo informar, de oficio, a UAP — Unidade de Administracdo de Pessoal, a
relacdo dos colaboradores que sofrerdo descontos em suas remuneragdes pelas horas nédo
compensadas no periodo estabelecido.

Art. 4.° Esta Portaria SEI entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Maria Monica Paulino do Nascimento



