UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls.N°____
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n° Sao José —
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUACIUFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 21/2018

O HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO, situado a Rua Carlos Chagas S/N, no bairro de S&o
José, CEP 58.400-398, Campina Grande/PB, CNPJ. 05.055.128/0002-57, na pessoa do Pregoeiro designado
pela Portaria SUP/HUAC/UFCG N° 87 de 24/07/2017, torna publico que realizara LICITACAO na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de
junho de 2012, Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n® 02, de 11 de outubro de
2010 e n°- 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016 e demais exigéncias
estabelecidas neste Edital.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23096.001248/18-43

DATA DA SESSAO PUBLICA: 16 de Maio de 2018

HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 08h00min (Horario de Brasilia)

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 158196

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente edital selecionar a proposta mais vantajosa para a Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servicos de Apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de
obrapara o Hospital Universitario Alcides Carneiro da UFCG, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria prépria (Fundo
Nacional de Saude - FNS e Sistema Unico de Saude - SUS), prevista no Orcamento Geral da Unido para o
exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestédo/Unidade: 15281/158196
Fonte: 6153

Elemento de Despesa: 3390.37
Programa de Trabalho:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF — Sistema Unificado de Cadastramento
de Fornecedores, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.
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3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5.A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema para
imediato blogueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderéao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de patrticipar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo vigente.

4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

4.2.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993.
4.2.4. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliacdo Judicial firmado
entre o Ministério Pablico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.3. Caso seja positiva a certiddo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagc&o.

4.4. Como condi¢do para participacado no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.4.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. Ao assinalar o campo “ndo”, o licitante n&o tera direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.4.2. Que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital.
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4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao.

4.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.7. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcados para
a abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico durante a sesséo publica do Pregéo,
ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negdécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.6.1. Valor total global.

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificages previstas no Termo de Referéncia, contendo
ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencBes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servi¢co e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2. Valor dos salarios, observando os valores minimo fixados na(s) respectiva(s) CCT(s),
englobando todas condi¢cdes e vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se
vantagens nédo obrigatérias e que resultam de incentivos fiscais;
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5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos (fardamentos e EPI's) que serdo utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme
anexo deste Edital

a) A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessério e
cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessério, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da
Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéo.
6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario
e local, indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem
as especificagfes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo ser4 sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardao da
fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total global.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nédo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12.0 Critério de julgamento adotado sera o menor precgo, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletrénico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia
de apresentar outros lances, valer o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e as empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a compara¢éo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor pre¢o serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacdo automética para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos
critérios de classificagao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagbes do objeto.
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7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2. Nao apresente as especificagfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo néo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacfes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo: Convencao Coletiva
de Trabalho 2017/2017, do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos Privados de
Processamento de dados, Servigos de informatica, similares e profissionais de processamento de dados;
do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado da Paraiba (SEAC) e do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas prestadoras de servigos de Campina Grande, registradas no Ministério de
Trabalho e Emprego (MTE), respectivamente sob os n° PB000319/2017, em 10/07/2017 e n°
PB000238/2017, em 17/05/2017.

7.2.3.3. O (s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima néo séo de utilizagéo obrigatdria pelos licitantes
(Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderé&o ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel
no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos prec¢os unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratagao.

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nado haja
majoracao do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagéo de
servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

7.9.0 Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou
o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des
diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario;

8.1.6. Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicéo
de participacgéo.

8.2. Os licitantes deverado apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitagéo Juridica, Regularidade Fiscal
e trabalhista:

8.3.

8.4.

Habilitagdo Juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. Inscricéo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais.

8.3.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagcdo

respectiva;

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, para determinar, além da comprovacdo de regularidade fiscal, a apresentacdo da
documentacéo exigida para fins de regularidade trabalhista, mesmo que conste restricdo, sob pena de
inabilitacdo, nos termos do artigo 43, da LC n° 123/2006.

8.5. Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

8.5.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.4. Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacio
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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8.5.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.5.1. Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial
e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.5.2. Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacédo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancgos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacéo da proposta.

8.5.5.3. Comprovagéo, por meio de declarac¢do, da relagdo de compromissos assumidos conforme
modelo constante do Anexo Il de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura
deste Pregéo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.5.5.4. A declaracgédo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da Demonstracéo
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

8.5.5.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar a qualificacéo técnica solicitada no Termo
de Referéncia, e ainda:

8.6.5. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nédo inferior a 03
(trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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8.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em ndmero de postos equivalentes ao da
contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4. Para a comprovacédo do numero minimo de postos exigido, sera aceito 0 somatdrio de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item n&o podera ser utilizado para os demais, exceto
0 quantitativo excedente.

8.6.5. Declaragdo de que instalara escritorio na regiao Nordeste, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.7, ‘a’,
do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritorio no local
definido, devera declarar a instalacdo/manutenc¢éo do escritério.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.7.2. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execucéo do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
ou caso opte por néo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condic¢des e peculiaridades inerentes
a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou
entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deveréo ser apresentados em
meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo determinado pelo
Pregoeiro, apds sua solicitacdo, por meio do sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e
em caso de indisponibilidade do sistema, ser4 aceito o envio da documentacdo por meio do e-mall
cpl@huac.ufcg.edu.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de
cOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao, desde que conferidos
com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 05 (cinco) dias, apos
encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8.1. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
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8.9. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico-financeira e da habilitagéo
juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, I, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.9.1. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentacado vencida junto ao SICAF.

8.9.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo
de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitacéo, ressalvado o disposto quanto & comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes
gualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC
n° 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

8.10.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacéo de justificativa.

8.11. A ndo-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitag&o do licitante, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sesséo publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sesséao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.15. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessao publica poderé ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizacdo da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.
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9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal, nos termos do art. 43, 81° da Lei Complementar n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

9.2.1. A convocagédo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacédo feita por e-mail e dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a
contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacgé&o de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancédo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.3. Caso o licitante, por motivos técnicos e aceitos pela Administracdo, ndo consiga enviar os documentos

exigidos para habilitacéo via sistema, estes, quando autorizado, poderéo ser enviados para o seguinte endereco
eletrénico: cpl@huac.ufcg.edu.br.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencédo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual (is) decisao (6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao
da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
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11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.0s autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos recursos apresentados.

12.2. ApGs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestardq garantia
contratual, que sera liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56
daLein®8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢fes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2%
(dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
| e ll do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

13.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

13.3.3. As multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;
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13.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do HUAC/UFCG, o depésito devera ser efetuado na
Instituicdo Financeira indicada por esta, em conta especifica com corregdo monetéria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HUAC/UFCG, para compensacao de prejuizo
causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta deverad proceder a respectiva
reposicao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. Agarantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apoés
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagédo
gue rege a matéria.

13.10. Apés a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacéo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem
gue ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

13.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Ap6s a homologacéao da licitagdo, o adjudicatdrio tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no
contrato.

14.2. Previamente a contratagéo, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.
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14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e seus anexos.

14.3.Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou
aceite do adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico,
para que seja assinado ou aceito no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4.0 prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, Anexo
IX deste Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de aceitac@o do objeto e de fiscalizacdo estéo previstos no Termo de Referéncia.
17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagfes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissé@o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos
seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatéria das obrigagbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal
técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigfes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicbes, no mesmo prazo.
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18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

18.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

18.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprova¢des mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

18.13. Caso se constate o descumprimento de obriga¢cfes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢cbes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes,
guando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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18.19. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisé@o do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagédo junto ao SICAF.

18.20. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacéo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢édo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢fes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado & apresenta¢do de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1= (6/100)I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s&o as estabelecidas no presente
Edital.

19.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
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2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida horma.

19.3.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo
e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de corre¢do implicara a revisédo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar 0s Servigos.

19.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagcfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacBes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administragao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
(Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigac@es trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

20.1.5. ndo mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cbes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

20.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangéo de impedimento.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. As sancg0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

21.2. A Impugnacdo Administrativa devera ser apresentada por meio eletronico através do endereco de e-mall
cpl@huac.ufcg.edu.br ou por escrito, por meio do Setor de Protocolo/HUAC, encaminhada a Comissao
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Permanente de Licitacdo/HUAC/UFCG, situada na Rua Carlos Chagas s/n, Sdo José — Campina Grande/PB,
dentro do devido prazo legal, no horario de 08h00min as 18h00min.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo entranhados nos autos
do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta no Sistema Comprasnet, por qualquer interessado.

21.8. Quando a Impugnac¢éo Administrativa for enviada & Comisséo Permanente de Licitacdes do HUAC/UFCG
exclusivamente por escrito, ela também devera ser enviada em midia (tipo CD, DVD, etc. ou pelo e-mail
cpl@huac.ufcg.edu.br) nos formatos Word ou PDF, tendo em vista que o texto da impugnacao devera ser
disponibilizado no COMPRASNET.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagc@o, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nédo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e classificagéo.

22.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranga da contratacao.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e o HUAC/UFCG
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do
processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.
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22.9. A participacdo na Licitacdo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos Termos deste Edital, seus
Anexos e instrugBes, bem como a observancia dos Regulamentos Administrativos e das Normas Gerais e
Especiais determinadas e citadas no Edital.

22.10. O presente Edital e seus ANEXOS poderdo ser obtidos no endereco eletrbnico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br

22.11.Constituem anexos a este Edital, dele fazendo parte integrante:

» ANEXO | — Termo de Referéncia;

» ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

> ANEXO Il — Declaracao de Contratos firmados com a Iniciativa Privada e a administragdo publica;
» ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de inexisténcia de Impedimentos para Habilitagao;

» ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Regularidade Laboral;

» ANEXO VI — Declaragéo de Vistoria;

» ANEXO VII — Declaracao de néo realizagdo de vistoria;

» ANEXO VIII — Modelo de Proposta de Precos;

» ANEXO IX — Minuta do Contrato;

» ANEXO X - Autorizagdo complementar ao Contrato

» ANEXO XI - Conta vinculada para a quitacao de obriga¢@es trabalhistas;

» ANEXO XII - Autorizagdo para criacdo de conta vinculada para a quitacao de obriga¢@es trabalhistas;
» ANEXO XIII — Modelo de Ordem de Servico;

» ANEXO XIV - Relagao de Uniformes e EPI'S por cargos;

» ANEXO XV - Termo de Recebimento do Edital de Pregéo Eletrénico.

Campina Grande, 19 de Marc¢o de 2018.

ROSANGELA MARIA LEITE ARAUJO
Unidade de Compras/HUAC/UFCG
Mat. SIAPE 1115987/UFCG
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UNIDADE DE COMPRAS

Telefone: (83) 2101-5563

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n° Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

EDITAL 21/2018 - ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 21/2018
PROCESSO N° 23096.001248/18-43

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Apoio administrativo, com

Fls. N°

UC/HUAC/UFCG

dedicacéo exclusiva de méo de obra para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da UFCG, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Composigédo dos itens e quantidades:

GRUPO | ITEM CARGOS CaTSER | QUANTIDADE | UNIDADE | “OTTPA
TRABALHO
1. | Motorista 2 EMPREGADO 44hs
2. | Motorista Diurno 6 EMPREGADO 12x36
3. | Motorista Noturno 4 EMPREGADO 12X36
01 4. | Maqueiro 005380 2 EMPREGADO 44h
5. | Maqueiro Diurno 6 EMPREGADO 12x36
6. | Maqueiro Noturno 4 EMPREGADO 12X36
7. | Recepcionista 22 EMPREGADO 44h
8. | Recepcionista Diurno 4 EMPREGADO 12x36
9. | Recepcionista Noturno 4 EMPREGADO 12X36
10.| Auxiliar Operacional 35 EMPREGADO 44h
11.| Auxiliar Operacional Diurno 4 EMPREGADO 12x36
12.| Auxiliar Operacional Noturno 2 EMPREGADO 12X36
13.| Digitador 13 EMPREGADO 30hs
14.| Operador de copiadora 1 EMPREGADO 44hs
15.| Assistente operacional nivel Il 1 EMPREGADO 44hs
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16.| Telefonista 4 EMPREGADO 30hs

17.| Porteiro 10 EMPREGADO 44h

18.| Porteiro Diurno 10 EMPREGADO 12x36

19.| Porteiro Noturno 10 EMPREGADO 12X36

20.| Encarregado 2 EMPREGADO 44hs

21.| Supervisor Administrativo 2 EMPREGADO 12x36
Diurno

22.| Supervisor Administrativo 2 EMPREGADO 12x36
Noturno

TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICOS 150

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo de empresa prestadora de servicos de méo-de-obra terceirizada para desenvolvimento de
atividades relacionadas ao Servigco de Apoio Administrativo do Hospital Universitario Alcides Carneiro, tem por
finalidade possibilitar o atendimento de melhor qualidade ao publico usuéario dos servigos de saude oferecidos
pelo HUAC visto a extingdo dos cargos propostos no ambito dos concursos para as instituicfes federais e a
necessidade destes servicos de apoio administrativo para dar suporte as atividades finalisticas do Hospital
Universitario Alcides Carneiro.

2.2. O HUAC dispbe de 160 leitos operacionais, sendo 10 da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, 09 de Terapia
Intensiva Infantil e Neonatal, 45 de Pediatria e os demais de Clinica Médica e Clinica Cirargica. Além dos leitos
de internagéo, funcionam 24 horas o Laboratério de Analises Clinicas, a Farmécia, a Radiologia e Pronto
Atendimento referenciado. Para dar suporte a estes setores assistenciais, torna-se imprescindivel as atividades
de apoio administrativo, dentre eles, vigilancia, portaria, recepc¢do, transporte intra e extra hospitalar e apoio
administrativo geral para digitacéo de laudos, entrega de documentos e exames, dispensagédo de materiais de
uso geral e auxilio para operacionalizagdo dos fluxos e processos de trabalho nos setores componentes da
Geréncia Administrativa, a saber Divisdo de Gestao de Pessoas, Hotelaria e Logistica Hospitalar.

2.3. Considerando esse contexto, trata-se de um servigo de natureza continuada, indispensavel ao servigo
hospitalar, visto a necessidade de realizacdo de atividades administrativas (area meio) para concretizacao das
atividades finalisticas de natureza ambulatorial, hospitalar e de ensino e pesquisa para as quais esta designado
o papel do HUAC na rede de atencéo a saude de Campina Grande.

2.4. Vale salientar que os cargos para 0s quais se requer a contratacéo terceirizada tratam-se de cargos extintos
do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos Administrativos em Educacao e do Plano de Cargos da Ebserh,
de modo que nao existe, em hipdtese nenhuma, possibilidade de contratacao de tais profissionais via concurso
publico, mesmo sendo suas atividades de interesse da Administracéo e grande necessidade ao Hospital.

2.5. Importante considerar ainda o Plano Diretor Estratégico do HUAC. Nele estéo previstas diversas a¢cfes de
melhoria nos servicos realizados pelo hospital, que dependem da reestruturacdo de fluxos e processos de
trabalho administrativo, desde a porta de entrada até a conclusdo do atendimento médico-hospitalar. Importante
lembrar também a obrigatoriedade da implementacdo de praticas da Politica Nacional de Humanizacdo. Por
esses motivos, entendemos que, para conseguir prosperar com a aplicacéo do PDE e da PNH, necessitamos de
um servico de apoio administrativo bem estruturado, dimensionado de acordo com as necessidades atuais do
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HUAC, que, no momento, padece de elevado nimero de aposentadorias de profissionais RJU lotados nesses
cargos extintos sem a devida reposi¢cdo do quadro, conforme demonstrado no processo, ocasionando a
sobrecarga de trabalho e a consequente lentiddo de processos em alguns setores. Faz-se necessario que a
empresa contratada possua rigida politica de selecado, para ofertar ao HUAC profissionais bem preparados para
0 exercicio de seus cargos, dispostos a colaborar efetivamente com as atividades a ele confiadas, conscientes
da importancia de acolher e atender bem o usuario do SUS e ainda com a perspectiva de contribuir com a
celeridade dos processos administrativos, gerando assim, todas as condicdes necessarias para a realizacao de
uma prestacédo de servicos de salde efetiva e de excelente qualidade.

2.6. Em regra, as licitacdes devem ser realizadas por item, a fim de preservar a competitividade e a isonomia no
certame, conforme previsto nas legislag6es pertinentes. Ocorre, porém, que se esse procedimento causar
prejuizo para o conjunto da licitagdo (questdes de ordem técnicas) ou para a economia de escala (questdes
econdmicas) é, entdo, possivel o agrupamento. Para este caso, a licitacdo devera ser realizada em GRUPO
UNICO, formados por 22 itens, objetivando garantir economicidade a Administracdo, uma vez que 0s cargos
elencados estéo todos relacionados a natureza de servi¢os de apoio administrativo e podem ser geridos por uma
Unica empresa, facilitando também o processo de fiscalizagdo dos servicos prestados ao 6rgdo. Ressalta-se,
ainda, que lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo
de contratacdo e, ademais, o aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do
gerenciamento de seus contratos de prestacdo de servicos.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. Tendo em vista que 0s servigos objeto deste termo de referéncia séo geralmente oferecidos por diversos
fornecedores e séo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisédo de compra com base no menor
preco, por meio de especifica¢gbes usuais praticadas no mercado, a mesma caracteriza-se como de natureza
comum de carater continuo, conforme definicdo da Lei n°® 10.520/2002.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A Contratada disponibilizara, em regime de dedicagéo exclusiva, pessoal suficiente para ocupar os cargos
abaixo relacionados.

CARGOS CBO R Ra S TR AR FOR BTG
Motorista 7823-20 02 01
Motorista Diurno 7823-20 03 02
Motorista Noturno 7823-20 02 02
Maqueiro 5151-10 02 01
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Magqueiro Diurno 5151-10 03 02
Magqueiro Noturno 5151-10 02 02
Recepcionista 4221-10 22 01
Recepcionista Diurno 4221-10 02 02
Recepcionista Noturno 4221-10 02 02
Auxiliar Operacional i 35 01
Auxiliar Operacional Diurno o 02 02
Auxiliar Operacional Noturno o 01 02
Digitador 4121-10 13 01
Operador de copiadora 4151-30 01 01
Assistente operacional nivel Il *rk 01 01
Telefonista 4222-05 04 01
Porteiro 5174-10 10 01
Porteiro Diurno 5174-10 05 02
Porteiro Noturno 5174-10 05 02
Encarregado rrk 02 01
Supervisor Administrativo Diurno 4101-05 01 02
Supervisor Administrativo Noturno 4101-05 01 02
TOTAL 121 POSTOS DE TRABALHO

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. O inicio da prestacdo de servicos se dard imediatamente apds a assinatura do contrato.

5.2. Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades
e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢bes — CBO e nas Convencdes
Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.3. Por conta de peculiaridade do servico hospitalar, os servicos objeto do presente certame serdo executados
de maneira ininterrupta, em turnos estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Institui¢éo,
durante todo o decorrer do dia e da noite, respeitando as escalas de cada cargo, bem como a legislacao
trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.
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5.4. Os horarios da prestacéo de servico para cada posto de trabalho podem sofrer alterac@es, de acordo com
as necessidades do HIUAC/UFCG, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que néo
ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.5. A Contratada devera manter 01 (um) preposto no HUAC/UFCG durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os empregados da Contratada.

5.5.1. O preposto devera ser classificado como Supervisor (Classificagédo Brasileira de Ocupacdes — CBO
4101-05) e exercera suas funcdes de segunda a sexta-feira, preferencialmente de 07h00min as
17h00min, nas instalacdes do HUAC, respeitado o intervalo intrajornada, conforme necessidade da
Administracéo.

5.5.2. Devera a contratada disponibilizar ao preposto todos os materiais necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades.

5.5.3. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento
em gestdo de pessoas e informética, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e
fornecer informagBes com presteza a equipe de fiscalizagao contratual.

5.5.4. As atribui¢cBes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagéo
direta de subordinagdo entre a Administracéo e os funcionarios da Contratada.

5.6. Conforme Plano de Trabalho, as seguintes tarefas gerais devem ser observadas por cada categoria
contratada:

ATRIBUICOES MINIMAS PARA OS CARGOS:

MOTORISTA
v' Transportar pacientes e/ ou servidores do hospital; auxiliar as equipes de salide nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia, bem como auxiliar na locomocao nas macas para o interior de hospitais;
realizar verificacdes e manutengdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; executar outras atividades inerentes ao cargo.

MAQUEIROS
v' Desenvolver atividades de transporte de pacientes em macas ou cadeiras de roda na internacéo e
para exames diversos; executar outras atividades inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA
v" Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico hospitalar; controlar o acesso de pessoas ao
hospital e verificar suas necessidades dirigindo-as ao lugar ou pessoa procurada; Fornecer
informacdes; observar normas internas de segurancga; executar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR OPERACIONAL
v' Realizar tarefas de apoio operacional; auxiliar no atendimento ao publico; apoiar as atividades
administrativas basicas; executar a entrega de materiais nas dependéncias do hospital; executar
servicos de manutenc¢do; executar outras atividades correlatas ao cargo.

DIGITADOR
v" Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissao de dados, operando teleimpressoras
e microcomputadores; registrar e transcrever informacdes; executar tarefas e atividades relativas a
digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizacao e arquivamento dos mesmos
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva | - nte
Ordem de Servi¢co Conjunta Reitoria/PF-UFCG n° 01/2017

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
27

Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial ]




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls.N°____
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n° Sao José —
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUACIUFCG
Telefone: (83) 2101-5563

OPERADOR DE COPIADORA
v' Operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacgdes por meio digital, magnético
ou papel; organizar documentos; executar outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE OPERACIONAL NIVEL Il
v" Realizar tarefas de apoio em servicos de computacdo; consertos de equipamentos de informatica;
outras atividades afins; executar outras atividades inerentes ao cargo.

TELEFONISTA
v' Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefnicas; auxiliar o
cliente, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais; executar outras tarefas compativeis com
a funcgéo.

PORTEIRO
v' Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacdo do estabelecimento hospitalar,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias; previnir perdas, evitar
incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

ENCARREGADO
v Supervisionar as atividades dos funcionarios das portarias e da seguranga do hospital, organizando
escalas de trabalho e fiscalizando a execugéo dos procedimentos adotados no hospital; supervisionar
e organizar os servigos de infraestrutura; executar outras atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
v/ Supervisionar rotinas administrativas relacionadas aos funcionarios terceirizados; administrar
recursos humanos relativos a empresa contratada; realizam outras atividades inerentes ao cargo.

6. UNIFORMES EPI'S

6.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de dois conjuntos de uniformes completos aos seus
empregados no inicio da prestacao dos servigos.

6.2. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada seis meses, com o fornecimento de dois conjuntos, ou ainda,
sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

6.3. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada a equipe de fiscalizacao.

6.3.1. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos
custos aos profissionais.

6.4. Os empregados deverdo receber além do uniforme, os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
necessarios a realizacdo das atividades que desenvolvem, como mascaras, luvas etc., conforme Anexo XIV do
edital, bem como acompanhar o devido uso, uma vez que é obrigatério e indispensavel para realizacdo de
determinadas atividades, sendo passivel de san¢gfes administrativas.

6.5. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de crachas de identificacdo funcional aos seus
empregados no inicio da prestacao dos servigos.
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6.6. As cores e tecidos solicitados neste projeto basico deverdo, no ato da contratacdo, ser disponibilizados para
aprovacao pela Equipe de Governanca do HUAC em funcéo da diversidade de tonalidades existentes.

6.7. Os uniformes a serem disponibilizados pela Contratada encontra-se listados no Anexo XIV do edital.

7. DA VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, a empresa licitante podera realizar a Vistoria
Técnica nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 17h00min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (083) 2101-5528 no horéario comercial, podendo sua realizacdo ser comprovada por:

7.1.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsével, caso exigida no Termo de Referéncia,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017e Anexo VI do edital;

7.1.2. Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou
caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nédo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou
entidade), na forma do Anexo VIl deste Edital.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até dois dias
antes da data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e o0s termos de sua proposta,

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacéo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucédo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
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8.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

8.7.2. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagédo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.7.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio érgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

8.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

8.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucédo dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

8.8.3. O pagamento de obriga¢cBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servicos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.10. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obriga¢des contratuais, inclusive,
permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA em suas dependéncias,
desde que devidamente identificados;

8.11. Atestar e liquidar a Nota Fiscal/Fatura correspondente ao servigo executado através de Ordem Bancéria;
observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e indiretamente aplicaveis ao
Contrato;

8.12. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servigos, por meio do Setor de Nutricdo e Dietética, de
modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do Edital aos quais estara vinculado o contrato.

8.13. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizacdo das mesmas.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios, caso exigidos, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

9.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;
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9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

9.6. Vedar a utilizacdo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisséao ou funcéo de confianca no HUAC/UFCG/EBSERH, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010 que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.9.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestac¢éo dos servi¢os, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

9.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;

9.9.4. Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.10. Quando nao for possivel a verificagcao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.11. Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o0 empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade a Contratante;

9.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
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ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.13.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.14.1. Quando né&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

9.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.19. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢éo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracédo, para representa-la na
execucao do contrato;

9.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servi¢os;
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9.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

9.22.1. A auséncia da documentacéao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigcos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

9.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.23. Néo permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitacéo;

9.25. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.26. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.27.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacgéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagcédo de vedagéo.

9.28. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

13° Salario 8,33%
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Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo 5,00%
sem justa causa

Subtotal 25,43%
Ari 0
Imp:algto sobre Férias e 13 7.30% 7.60% 7.82%
Salério *
Total 32,82% 33,03 33,25%

%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragao mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22,
inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

9.29. Alterar, sempre que determinado pelo HUAC/UFCG as rotinas e procedimentos que prejudiqguem a
gualidade do servigo, objeto do contrato.

9.30. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.

9.31. Assumir o dnus decorrente de acdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou indiretamente, em
razdo da execuc¢ao dos servigcos contratados.

9.32. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrées estabelecidos pelo
HUAC/UFCG, inclusive no que concerne ao uso de uniformes, crachas e EPI’s.

9.33. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial e pessoal do
HUAC/UFCG, inclusive quanto a identificagdo funcional.

9.34. Implantar sistema de supervisdo permanente na execuc¢do dos servi¢os, de forma a obter uma operacdo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo em perfeitas condi¢cdes de
ordem as dependéncias que lhe forem destinadas para o desenvolvimento das atividades pertinentes a execucao
dos servigos.

9.35. Abster-se de transferir responsabilidades para terceiros, sejam técnicos ou quaisquer outros prestadores
de servigos, sem anuéncia da CONTRATANTE.

9.36. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.
9.37. Estar disponivel para atendimento sempre que requisitado pela CONTRATANTE.

9.38. No caso de a CONTRATADA nao possuir sede regional, devera apresentar declaracdo de que instalara
escritorio com profissional apto a tomar decisao pela CONTRATADA em relagédo ao contrato assumido com o
HUAC/UFCG, na regido Nordeste, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia
do contrato.

9.39. Assegurar e fiscalizar a execucdo dos servicos em perfeita conformidade com as instru¢cdes da
CONTRATANTE seguindo as normas, rotinas e instru¢des da mesma, dentro das especificacdes e parametros
de qualidade e eficiéncia aceitos pela boa técnica, tomando, quando for o caso, providéncias imediatas para a
correcao de falhas detectadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.
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9.40. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missédo de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao preposto
dos servicos do CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes.

9.41. Admitir e gerenciar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais adequados e capacitados, com
satisfatorio nivel de competéncia técnica e eficiéncia.

9.42. Manter o seu pessoal em servico adequadamente identificado mediante cracha, com fotografia recente,
trabalhando sob as ordens diretas e responsabilidades de seu(s) preposto(s) e supervisor(es), cabendo apenas
a estes reportar-se ao Fiscal do Contrato.

9.43. Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias da CONTRATANTE de acordo com as normas
vigentes.

9.44. Nao permitir que seu pessoal ingresse em &reas estranhas ao local de execucdo dos servigos
responsabilizando-se por todo e qualquer dano a que esse pessoal der causa nesses locais.

9.45. Responder pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento exercidos pela CONTRATANTE.

10. SUSTENTABILIDADE - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

10.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de 4gua e reducédo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

10.2. Adotar boas préticas de otimizacao de recursos / redugdo de desperdicios / menor polui¢do, tais como:
racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas / poluentes e substituicdo de substancias toxicas
por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

10.2.1. USO RACIONAL DA AGUA

10.2.1.1. Orientar os seus empregados quanto ao uso da &gua, adotando medidas de reducédo de
consumo e uso racional.

10.2.1.2. Informar ao Fiscal do Contrato possiveis ocorréncias, como por exemplo: vazamento ou danos
em torneiras, sifées, chuveiros, lavatérios, descargas ou caixas d’aguas que possam provocar qualquer
desperdicio de agua.

10.2.2. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

10.2.2.1. Orientar aos seus empregados quanto ao uso da energia elétrica, adotando medidas de reducao
de consumo.

10.2.2.2. Manter critérios para aquisicado de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e para a redugdo do consumo de energia elétrica.

10.2.2.3. Informar ao Fiscal do Contrato possiveis ocorréncias, como por exemplo: equipamentos com
mau funcionamento ou danificados, l[Ampadas queimadas ou oscilando, com zumbido excessivo em
reatores de luminéarias e sobre o mau funcionamento de instalacdes energizadas que possam provocar
qualquer desperdicio de energia elétrica.
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10.2.3. COLETA SELETIVA E REDUGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

10.2.3.1. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separacdo do Programa de
Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, utilizando os recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, a serem disponibilizadas pela CONTRATADA.

10.2.3.2. A Coleta Seletiva de Residuos Sélidos devera ser realizada pela CONTRATADA, a qual sera
responsavel pela execucéo conforme descricdo abaixo:

A. Separar seletivamente, quando couber, 0s seguintes materiais: papéis / papeldes, plasticos, vidros,
metais, residuos organicos e outros;

B. Separar as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo,
cadmio, mercirio e seus compostos;

C. Separar lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados, pois deverao
ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica;

D. Utilizar sacos de lixo nos tamanho adequados a sua utilizacdo e coloridos de acordo com as
especificagcbes da Resolucdo CONAMA n.° 275, de 25/04/2011, disponibilizando, sempre que
necessario, nas lixeiras seletivas e outros locais que o HUAC indicar;

E. Aperfeicoar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é responsabilidade da CONTRATADA,
adequando sua disponibilizacdo a capacidade e necessidade, de forma a esgotar, dentro do bom
senso e da razoabilidade, o seu volume Util de acondicionamento, como estratégia de redugéo na
destinacéo de residuos sélidos;

F. Descartar e perfurar nos fundos as embalagens vazias de saneantes e materiais quimicos,
inutilizando-as, e destinando-as para reciclagem, tendo como referéncia a Resolugdo RDC ANVISA
n. 34, de 16/08/2010 (Regulamento Técnico para Produtos Saneantes), apéndice trés, item 3.6., (Nao
reutilizar as embalagens vazias); Lei Federal n. 6360, de 23/09/1976, Artigo 11 e Artigo 83; e Lei
Federal n. 6.437, de 20/07/1977 e normas regulamentares da ANVISA,

G. Sdo materiais ndo reciclaveis aqueles para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, sendo denominados como REJEITOS, por exemplo: lixo de banheiro, papel
higiénico, lenco de papel, ceramicas, acrilicos, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos
(que deveréo ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada);

H. Providenciar o acondicionamento adequado e transporte interno, desde o local de origem até o local
designado, de acordo com a orientacdo da Administracdo de cada unidade.

10.2.3.3. Rever a cada 06 (seis) meses as orientagfes sobre a Politica Nacional de Residuos Sélidos e
sua aplicacdo na empresa, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

10.1.4. POLUICAO SONORA

10.1.4.1. Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de poténcia sonora, medido em decibel -
Db-A, conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢cao; a utilizacédo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducédo de niveis de ruido.

11. SUBCONTRATACAO
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11.1. Nao sera permitida a subcontratacao de todo ou de parte do servico objeto desta licitacéo.
12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorpora¢do da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucado do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. As atividades de gestéo e fiscalizagcdo da execucéo contratual séo o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangfes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e

a solucéo de problemas relativos ao objeto.

13.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucédo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizag¢éo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestédo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenacado das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instru¢do processual e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancfes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacé@o Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usudério;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servi¢cos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos servigos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

13.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o0 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
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13.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincado dessas atividades e, em razéo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestédo do Contrato.

13.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administrac&o), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA dever4a apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responséveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;
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c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingcdo ou rescisédo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap0ds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
15.5 acima deverdo ser apresentados.

13.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢des de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

13.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou

a incapacidade de correcgéo.

13.13. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

13.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informa¢des sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados: nome completo, niumero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢Bes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes ha CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

0) No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugéo dos servi¢os, quando for
0 caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

13.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nédo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n° 8.666, de 1993.
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13.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacfes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

13.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacado relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista ha CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

13.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

13.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

13.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.16. A CONTRATADA deveréa entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
guaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado.

13.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.17.1. A utilizagcdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacéo dos servicos.
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13.18. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

13.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéo da execucgéo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢édo dos servicos realizada.

13.19.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

13.22. O fiscal técnico poderd realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

13.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.24. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

13.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.26. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagcfes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo
de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.27. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigac@es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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13.27.1. Nao havendo quitacédo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

13.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

13.28. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagédo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes & mao
de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.29. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

14.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

14.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

14.1.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 12 (doze) meses, aceitos uma ou mais atestados ou
declarag6es de capacidade técnica: Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

14.2. N&o seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos requeridos neste
Edital e seus Anexos.

15. CUSTO ESTIMADO PARA OS SERVICOS

15.1. Os custos estimados para execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia constantes na tabela do
item 4, foram definidos como base a Convencdo Coletiva de Trabalho e 0s precos dos insumos a serem
fornecidos pela Contratada, obtidos através de pesquisa de pregcos de mercado.

15.1.1. Assim, considerando, valor estimado da presente licitacdo é de R$ 5.863.779,14 (Cinco milhdes,
oitocentos e sessenta e trés mil, setecentos e setenta e nove reais e quatorze centavos), conforme tabela
abaixo.
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Quantidade de | Valor Proposto . Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado Empregados | por Posto (D) QuPa:)nSt;ggd(E)de Servico (F)
(B) (R$) por Postos (C) | (R$) (R$)
Motorista 44h 5.182,03 1 5.182,03 2 10.364,05
Motorista 12X36 Noturno 6.132,42 2 12.264,84 2 24.529,68
Motorista 12X36 Diurno 4.995,14 2 9.990,28 3 29.970,84
Maqueiro 44h 2.855,98 1 2.855,98 2 5.711,95
Maqueiro 12X36 Noturno 3.339,30 2 6.678,60 2 13.357,21
Maqueiro 12X36 Diurno 2.729,08 2 5.458,17 3 16.374,51
Recepcionista 2.986,71 1 2.986,71 29 65.707,52
Recepcionista 12X36 Diurno 2.859,81 2 5.719,63 2 11.439,26
Recepcionista 12X36 Noturno 3.473,87 2 6.947,74 2 13.895,48
Auxiliar Operacional 44h 2.943,05 1 2.943,05 35 103.006,63
Auxiliar Operacional 12X36 Diurno 2.816,16 2 5.632,31 2 11.264,62
Auxiliar Operacional 12X36 Noturno 3.426,37 2 6.852,74 1 6.852,74
Digitador 3.125,39 1 3.125,39 13 40.630,11
Operador de Fotocopiadora 2.931,33 1 2.931,33 1 2.931,33
Assistente Operacional Nivel Il 4.302,55 1 4.302,55 1 4.302,55
Telefonista 2.904,60 1 2.904,60 4 11.618,42
Porteiro 44h 2.946,12 1 2.946,12 10 29.461,23
Porteiro 12X36 Diurno 2.819,23 2 5.638,46 5 28.192,31
Porteiro 12X36 Noturno 3.433,29 2 6.866,57 5 34.332,86
Encarregado 3.459,67 1 3.459,67 2 6.919,33
Supervisor Administrativo 12X36 Diurno 3.998,66 2 7.997,32 7.997,32
Supervisor Administrativo 12X36 Noturno 4.894,16 2 9.788,31 1 9.788,31
121
488.648,26
Valor Mensal dos Servicos

Valor anual 5.863.779,14

Observacdes:

e Os salarios constantes na convencao coletiva que séo inferiores ao minimo devem ser atualizados para
o salario minimo vigente que é de R$ 954,00;

e Todos os cargos terdo direito ao intervalo para descanso e alimentacdo conforme a legislacao vigente,
ndo havendo tdo pouco a necessidade de reposicéo por outro profissional nesse intervalo;

e O percentual de insalubridade € de 20% para todos 0s cargos.
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16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

16.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do contrato.

16.2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacéo.

16.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

16.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

16.2.3. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, anélise e conclusédo acerca das ocorréncias
na execucédo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.2.3.1. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, sera realizado pelo gestor
do contrato.

16.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacéo apresentada pela fiscalizagéo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes.

16.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacéo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto
n® 3.555, de 2000, e do Decreto n® 5.450, de 2005, a CONTRATADA que, no decorrer da contratacdo ou
execucao contratual:

17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
17.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

17.1.3. Falhar ou fraudar na execucédo do contrato
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17.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
17.1.5. Cometer fraude fiscal;

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacéo de sancao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

17.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigGes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

17.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.

17.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

17.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Bes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aguelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

17.3.2. Multa de:

17.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
0 décimo quinto dia e a critério da Administracé@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucdo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

17.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo
parcial da obrigacéo assumida;

17.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

17.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

17.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

17.3.3. Suspensaéo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

17.3.4. Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
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17.4. As sanc®es previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderéao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizag&o, por servigo e por dia;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls.N°____
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n° Sao José —
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUACIUFCG
Telefone: (83) 2101-5563

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. o i 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 0

Cumprir  determinagdo formal ou instrugéo

e m e o a 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 N . L 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

17.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

17.6.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

17.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls.N°____

UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n° Sao José B —
UC/HUAC/UFCG

Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398
Telefone: (83) 2101-5563

17.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n°. Sdo José, Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398
Telefone: (83)2101-5526

A vista das informacdes contidas nestes autos, com observancia as normas vigentes e devido a
essencialidade da contratacéo e o relevante interesse publico, previsto no art. 3° do Decreto n® 8.540/2015,
APROVO o presente termo de referéncia para a Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de
Servigcos de Apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra para o Hospital Universitario
Alcides Carneiro da UFCG e AUTORIZO, nos termos do art. 92, 81° do Decreto n. 5.450/2005, a abertura do

processo licitatério respectivo.

Campina Grande, ___de de 2018.

Homero Gustavo Correia Rodrigues
Superintendente HUAC/UFCG/EBSERH
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José

Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398

Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO Il

Fls. N°

UC/HUAC/UFCG

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. O licitante devera apresentar nove planilhas de custos e formacdo de pregcos, com base no modelo
apresentado, para cada cargo proposto:

N° do Processo:

Licitagdo N° /

I as___:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcéo
Servico da unidade de medida)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢éo dos custos referentes a méo de obra
1 | Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execuc¢éo contratual)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO

UNIDADE DE COMPRAS

Telefone: (83) 2101-5563

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398

Fls. N°

UC/HUAC/UFCG

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMMmM|O|O|®@|>

Outros (especificar)

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

Percentual (%)

Valor (R$)

A

INSS

20,00%

Salario Educacao

2,50%

SAT

SESC ou SESI

1,50%

SENAI - SENAC

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

ITIOmMmMmOO|wm

FGTS

8,00%

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

IAuxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

OO0 m| >

Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS -
Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A [Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Outros (especificar)
Total
Submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|0 para repouso ou alimentacao
Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 (Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

>

Uniformes

Materiais

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's)

O0O|w

Outros (especificar)

Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E Percentual
LUCRO (%)

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B|Lucro

C| Tributos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VELET (z2)

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisédo

D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) Ne° , inscricdo estadual N° ,

estabelecida em , pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administragdo Publica:

~ Nome do Enderego Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*
Org&o/Empresa

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva | - nte
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS -
Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA HABILITACAO

NOME DA EMPRESA

CNPJ OU CIC , com sede

(Endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivo para

sua habilitacdo no presente processo licitatorio, referente ao Edital N° /2017, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Nome e nimero da identidade do declarante

Servigos Continuos com dedicac&o de mao de obra exclusiva Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE LABORAL

NOME DA EMPRESA ,

inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Data

(Representante legal)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva | - nte
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO VI

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro que, nesta data, as horas, a empresa
, CNPJ n° , telefone
, endereco eletrénico , vistoriou 0 HOSPITAL UNIVERSITARIO

ALCIDES CARNEIRO/UFCG, tomando conhecimento de todos os aspectos técnicos e condi¢des e do grau de
dificuldade existentes no local onde serd executado o servico referente ao Pregéo Eletrénico n® /2017, ndo
cabendo alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de estado, fatos e
detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucédo dos servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigacdes.

Campina Grande, / /

Representante Legal da Empresa / Carimbo / Assinatura

Documento: No°

REPRESENTANTE DO HUAC/ UFCG: SETOR:

DATA: / /

Representante do HUAC/UFCG
Carimbo/Assinatura

Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO REALIZAGCAO DE VISTORIA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, ETC.), neste ato
representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICAQAO, CONSTATANDO FUNQAO/CARGO
NA EMPRESA), DECLARAMOS que, OPTAMOS por nédo realizar a visita/vistoria técnica no Hospital
Universitario Alcides Carneiro, local da execu¢do dos servicos, AFIRMAMOS ter pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por
esta decisdo e nos COMPROMETEMOS a prestar os servi¢cos no termos do edital e dos demais anexos que o
processo do Pregdo Eletrénicon® /2017, assegurando nao utilizar tal decisdo para futuros questionamentos

gue ensejem avengas técnicas ou financeiras com o Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Campina Grande, ___ de de 2018.

Representante legal da Empresa

Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial

Ordem de Servi¢co Conjunta Reitoria/PF-UFCG n° 01/2017 ]

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva

59




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N
UNIDADE DE COMPRAS -
Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UECG
Telefone: (83) 2101-5563
EDITAL 21/2018 - ANEXO VIII
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
DADOS PROCESSUAIS
Pregéo Eletrénico N°
Data:
Horério:
DADOS DA LICITANTE
Nome: CNPJ:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
Valor mensal do servigo
Valor global da proposta (valor mensal x 12)
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
A VALOR TOTAL
~ VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL
ITEM FUNCAO QUANTIDADE POSTO (R$) (R$) ANUAL (R$)
1. Motorista 2
2. Motorista Diurno 6
3. Motorista Noturno 4
4. Magqueiro 2
5. Maqueiro Diurno 6
6. Magqueiro Noturno 4
7. Recepcionista 22
8. Recepcionista Diurno 4
9. Recepcionista Noturno 4
10. Auxiliar Operacional 35
1 Auxiliar Operacional 4
' Diurno
1 Auxiliar Operacional 2
' Noturno
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS -
Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UECG
Telefone: (83) 2101-5563
13. Digitador 13
14. Operador de copiadora 1
15 Assistente operacional 1
' nivel Il
16. Telefonista 4
17. Porteiro 10
18. Porteiro Diurno 10
19. Porteiro Noturno 10
20. Encarregado 2
21 Supervisor 2
' Administrativo Diurno
29 Supervisor 2
' Administrativo Noturno
TOTAL 150
Validade da proposta: / / Data da Proposta: / /

Assinatura e carimbo do responsavel legal
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO N° /2017

CONTRATANTE: Hospital Universitario Alcides Carneiro, com sede na Rua Dr. Carlos Chagas, S/N, Sao José,
CEP 58.400-398, Campina Grande/PB, inscrito no CNPJ sob o n° 05.055.128/0002-57, doravante denominado
HUAC/UFCG, autarquia federal, vinculado ao Ministério da Educacdo, neste ato representado pelo seu
Superintendente, HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES, de acordo com as competéncias que Ihe sédo
atribuidas pela Portaria EBSERH n° 87 DE 03 de Maio de 2016, portador da Carteira de Identidade n° 585.034,
expedido pela SSP/PB, CPF n° 206.320.964-20, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: , localizada no (a) , inscrita no CNPJ sob
one , neste ato representada pelo Sr(a). , portador da
Cédula de Identidade n° CPF n° , € acordo com a representacdo legal que lhe é

outorgada por

Os CONTRANTANTES tém entre si justo e avencado celebrar o presente Contrato N° , firmado
em razao do Pregédo Eletrénico N° 21/2018, decorrente do Edital de mesmo namero, instruido no Processo n°
23096.001248/18-43, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n°® 10.520, de 07 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 07
de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e demais normas
pertinentes, mediante as clausulas e condi¢des estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagcao de Servicos
de Apoio administrativo, com dedicagcao exclusiva de méo de obra para o Hospital Universitario Alcides

Carneiro da UFCG, conforme condi¢bes estabelecidas no Anexo |, Termo de Referéncia deste edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preAmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacéo:

. CARGA VALOR VALOR oAl
ITEM FUNCAG QUANTIDADE HORARIA P%'\g]r—é?g%) MENSAL (R$) | ANUAL (R$)
1. | Motorista 2 44hs
2. | Motorista Diurno 6 12x36
3. | Motorista Noturno 4 12X36
4, Maqueiro 2 44h
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5. | Maqueiro Diurno 6 12x36
6. | Maqueiro Noturno 4 12X36
7. | Recepcionista 22 44h
8. | Recepcionista 4 12x36
Diurno
9. | Recepcionista 4 12X36
Noturno
10. Auxiliar 35 44h
Operacional
11. | Auxiliar 4 12x36
Operacional
Diurno
12. | Auxiliar 2 12X36
Operacional
Noturno
13. | Digitador 13 30hs
14. | Operador de 1 44hs
copiadora
15. | Assistente 1 44hs
operacional nivel I
16. | Telefonista 4 30hs
17. | Porteiro 10 44h
18. | Porteiro Diurno 10 12x36
19. | Porteiro Noturno 10 12X36
20. | Encarregado 2 44hs
21. | Supervisor 2 12x36
Administrativo
Diurno
22. | Supervisor 2 12x36
Administrativo
Noturno
TOTAL 150 *
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [.......]........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados 0s
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servi¢cos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagfes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizac&o do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢8es iniciais de habilitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...).

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependeréo
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria (Fundo
Nacional de Salde - FNS e Sistema Unico de Saude - SUS), prevista no orcamento da Unido para o exercicio
de 2018, na classificacé@o abaixo:

Gestdo/Unidade: 15281/158196
Fonte: 6153
Elemento de Despesa: 3390.37

4.2. As despesas do ano subsequente estardo submetidas a dotacdo orcamentaria prépria prevista para
atendimento da presente finalidade, a ser consignada pelo HUAC/UFCG.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano
e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar
a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis
da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a varia¢éo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacédo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuacao
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a data em
gue iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a precluséo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so6 podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relacéo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. ACONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, acompanhada da
apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo
por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e comprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral
XXXX que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde
que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéo de Pre¢cos da Contratada, sem
prejuizo das verificagcbes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.12.1.2. As particularidades do contrato em vigéncia,;
6.12.1.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.12.1.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.1.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos da Contratada.
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6.12.1.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgfes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:
6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver reviséo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢éo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacgédo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

6.17. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............. (cereeeeeeeeeeiee ), na modalidade de
............................. , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢gbes previstas no Edital, com validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados 0s
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°,
§2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestac@o dos servigcos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que seréo
empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sanc0es relacionadas a execucéo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:

11.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

12.1.2. Interromper a execuc¢ao dos servi¢cos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666,
de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -- SUSTENTABILIDADE

16.1. Em atendimento a Instrucdo Normativa n°. 01/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e d& outras providéncias, em relagdo a observancia do disposto nos artigos 1°, 2°, 6° e
10°, no que couber a aplicacdo, considerando os processos de extragdo ou fabricagéo, utilizacdo e descarte de
produtos e matérias-primas.

16.2. A empresa contratada devera seguir as recomendacdes de boas praticas ambientais contidas no Termo
de Referéncia, Anexo | do edital.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

17.1. Conforme item 5 do Termo de Referéncia, parte integrante do presente Contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI'S

18.1. Conforme item 6 do Termo de Referéncia e Anexo XIV do Edital, parte integrante do presente Contrato.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — ANTINEPOSTISMO

19.1. E vedada a contratada a nomeac&o ou qualquer outra forma de pactuacéo para prestacdo de servigos de
pessoas que apresentem relacdo de parentesco com agente publico que exerca cargo em comisséo ou fungéo
de confianca ligado ao HUAC/UFCG/EBSERH, nos termos do que estabelece o art.7°, do Decreto n°® 7.203/10.
20. CLAUSULA VIGESIMA — ANTICORRUPCAO

20.1. Para a execucédo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
guanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgao sob as leis de
gualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que nao

relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO
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Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

21.1. Fica eleito o Foro Federal da cidade de Campina Grande, para dirimir as questdes oriundas do presente
Contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas vias administrativas, resguardada a competéncia exclusiva da
Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Campina Grande, xx de Xxxxxxxxx de 2018.

HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES
SUPERINTENDENTE HUAC/UFCG

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO X

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2018
(Conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

(identificacéo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) Hospital Universitario Alcides Carneiro/UFCG/EBSERH, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéao n° 21/2018:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigac6es por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizac@o, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados ha execuc¢éo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacéo dependera de
autorizacdo prévia da(o) Hospital Universitario Alcides Carneiro/UFCG/EBSERH, que também terd
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencgédo da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execug¢éo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Local e data.

(Assinatura do representante legal do licitante)

Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
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Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO XI

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua,
por meio de dedicacdo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas
em conta vinculada em instituicdo bancéria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

1.1. A movimentacao da conta vinculada dependera de autorizacdo do HUAC e sera feita exclusivamente para
0 pagamento dessas obrigagdes.

1.2. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées:

| — 13° (décimo terceiro) salério;

Il — Férias e um tergo constitucional de férias;

[l — Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV — Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3. O HUAC devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria, o qual determinard os termos para
a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre a HUAC/UFCG/EBSERH e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. Solicitacdo da HUAC/UFCG/EBSERH, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
blogueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira que permita ao HUAC ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagéo dos valores depositados a sua autorizacao.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupan¢a ou outro definido no acordo de
cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do HUAC para utilizar os valores da conta vinculada para
0 pagamento de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

5.1. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizactes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
devera apresentar ao HUAC os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigac8es trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

5.2. Apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou 0 pagamento de indenizacao trabalhista e
a conferéncia dos célculos, o HUAC expedira a autorizagdo para a movimentagédo da conta vinculada e a
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encaminhard a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da

apresentacéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n°
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398
Telefone: (83) 2101-5563

UC/HUAC/UFCG

Fls. N°

5.3. A autorizacdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentacao sera exclusiva para o

pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

6. A empresa devera apresentar ao HUAC, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagfes trabalhistas.

7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

8. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme tabela abaixo.

9. A Administracao poderda utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o
modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapté-lo as especificidades dos servigos a ser

contratado.
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRA~BALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio 5,00 %
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre
férias, um terco constitucional de 7,39% 7,60% 7,82%
férias e 13° (décimo terceiro)
salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO Fls. N°
UNIDADE DE COMPRAS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO XlI

AUTORIZAGAO PARA CRIAGCAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITAGCAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, Inscricho  Estadual n° , estabelecida em

, autoriza a criacdo de conta vinculada para a quitagdo de obrigacfes

trabalhistas sobre a execucdo dos servicos contratados pelo Edital do Pregdo Eletrénico HUAC/UFCG n°
21/2018, cujo objeto € a prestacdo de servigcos continuados de apoio as atividades administrativas de
recepcionistas, continuos, carregadores, almoxarifes, arquivistas, encarregados administrativos e auxiliares de

arquivista para atender as necessidades do Hospital Universitario Alcides Carneiro/UFCG.

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura e carimbo do emissor

Servigos Continuos com dedicacdo de mao de obra exclusiva
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Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® Sao José
Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398 UC/HUAC/UFCG
Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO XiIll

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

PREGAO /

IDENTIFICACAO DO PEDIDO
N° OS: Unidade requisitante:
Data de emisséo: / / Servico:
Contrato n°: / Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razao social: CNPJ:

Endereco:

Telefone: Fax: E-mail

DEFINICAO/ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS
Servico Unidade de  |Quantidade Valor Valor Global R$
Medida Unitario R$

Total

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERACAO POR HORAS

N.° [Servico Metodologia* Quantidade Valor Valor Global R$
de horas Unitario R$

Total

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial
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Telefone:

(83) 2101-5563

Sao José

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N° do item

Quantidade

Endereco

Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigco serdo
originarios da classificagéo funcional programética abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:

Funcado Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orcamentério:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Local, data

Responsével pela solicitacao do servigco

Responsével pela avaliacdo do servigo

Edital modelo para Pregéo Eletronico - Habilitagdo Completa e Ampla Participagdo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
DIVISAO DE MATERIAIS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® S&o José

Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398

Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO XIV

RELACAO DE UNIFORMES POR CARGOS (APOIO ADMINISTRATIVO):

RECEPCIONISTA

MASCULINO
TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Cor preta em tecido microfibra ou twei, forrado internamente, inclusive na
Paleté manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 04
corte na parte traseira inferior e adequado as peculiaridades climaticas da
localidade de prestagéo dos servigos.
Comprida, modelo social, em tecido microfibra ou twei, cor preta, com braguilha
Calca . . . . 04
forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.

Gravata Cor verde escuro em tecido 100% poliéster ou seda. 04
. . Cor branca, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e

Camisa Social ' 9 P P . ples, g . 04
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo adequado ao tecido.

Sapatos Cor preta, tipo social, de couro. 04
Cinto Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel. 04
Meias Cor preta, tipo social. 04

FEMININO
TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Cor preta em tecido microfibra ou twei, forrado internamente, inclusive na
Paletd manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 04
corte na parte traseira inferior e adequado as peculiaridades climéticas da
localidade de prestacéo dos servigos.
. Comprida, modelo social feminino, em tecido microfibra ou twei, cor preta, com
Calca/Saia p . . . 04
fechamento frontal por ziper. Saia com comprimento no joelho.
Cor branca, em tecido crepe, sem manga, conforme modelo anexo e emblema
Blusa . . 04
da empresa bordado no lado superior esquerdo adequado ao tecido.

Sapato Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo "scarpin" ou boneca. 04

Meia/Meia Calca Finas, na cor da pele 04
Editql modelo para Pregéo E!etrf)pico - Hgbilitagéo Complgta e Ampla Participagdo Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial
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PORTEIRO - OPERADOR DE FOTOCOPIADORA - ASSISTENTE OPERACIONAL

DIGITADOR — TELEFONISTA —AUXILIAR OPERACIONAL —MOTORISTA

MASCULINO
TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Comprida, modelo social, em tecido microfibra ou twei, cor preta, com braguilha
Calca . . . : 04
forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.
. . Cor verde claro, com mangas curtas, gola com entretela e emblema da empresa
Camisa Social . : 04
bordado no lado superior esquerdo adequado ao tecido.
Sapatos Cor preta, tipo social, de couro.
Cinto Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel. 04
Meias Cor preta, tipo social. 04
FEMININO
TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE
. Comprida, modelo social feminino, em tecido microfibra ou twei, cor preta, com
Calca/Saia . . . . 04
fechamento frontal por ziper. Saia com comprimento no joelho.
. Cor verde claro, em tecido crepe, mangas curtas, conforme modelo anexo, e
Camisa : . 04
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo adequado ao tecido.
Sapato Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo "scarpin" ou boneca. 04
Meia/Meia Calca Finas, na cor da pele. 04
MAQUEIRO
MASCULINO
TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Calca de Sarja Comprida, na cor preta, com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros. 04
N N Cor verde claro com mangas curtas, gola modelo “polo” e emblema da
Camisa “Polo . . 04
empresa bordado no lado superior esquerdo adequado ao tecido.
Sapato Cor predominantemente preta, com solado emborrachado com bico de ferro. 04
Meias Cor branca, de algodao. 04
Editql modelo para Pregéo E!etrf)pico - Hgbilitagéo Complgta e Ampla Participagdo Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial
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ENCARREGADO / SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

MASCULINO

TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Cor preta em tecido microfibra ou twei, forrado internamente, inclusive na
. manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo e

Paleto R - S . ~ 04
adequado as peculiaridades climéticas da localidade de prestagcéo dos
Servigos.
Comprida, modelo social, de mesmo tecido e cor do paletd, com braguilha

Calca - . . X 04
forrada, 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.

Gravata Cor verde escuro em tecido 100% poliéster ou seda. 04
. . r bran m man mpri nho simpl I m entretel

Camisa Social Cor branca, co angas compridas e pu ho simples, gola com e t ete_ ae 04
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo adequado ao tecido.

Sapatos Cor preta, tipo social, de couro. 04
Cinto Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel. 04
Meias Cor preta, tipo social. 04

FEMININO
TIPO ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Cor preta em tecido microfibra ou twei, forrado internamente, inclusive na
. manga, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com
Palet6 o . N o S 04
corte na parte traseira inferior e adequado as peculiaridades climaticas da
localidade de prestacéo dos servigos.
. Comprida, modelo social feminino, de mesmo tecido e cor do paletd, com
Calca/Saia . . . . 04
fechamento frontal por ziper. Saia com comprimento no joelho.
Cor branca, de manga curta, gola com entretela, compativel com o modelo e
Blusa Social fechamento frontal, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo 04
adequado ao tecido.
Lenco Cor verde escuro, em crepe, tipo lago compativel com o modelo. 04

Sapato Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo "scarpin" ou boneca. 04

Meia/Meia Calca Finas, na cor da pele 04
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MODELOS ILUSTRATIVOS:

Modelo 1: Blusa para o cargo de Recepcionista Modelo 2: Blusa para os cargos de Auxiliar Operacional, Modelo 3: Blusa e lengo dos cargos de Encarregado e
Telefonista e outros Supervisor Administrativo

Edital modelo para Pregdo Eletronico - Habilitagio Completa e Ampla Participagdo Conforme Projeto Edital Eficiente e Parecer Referencial
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DIVISAO DE MATERIAIS
Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® S&o José

Telefone: (83) 2101-5563

Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398

ESPECIFICAGAO DE EPI’s:

CARGO: Maqueiro

DESCRICAO DO
MATERIAL

ESPECIFICAGCOES TECNICAS

FOTO MERAMENTE
ILUSTRATIVA

UNID.

QTDE/
ANO

Calcado de
Seguranca
antiderrapante com
biqueira.

Sapato para uso ocupacional abertura lateral em
elastico recoberto, confeccionada em vaqueta,
colarinho acolchoado, forro interno na gaspea nao
tecido e forro do cano com manta de néo tecido com
tratamento antimicrobiano, biqueira em aco,
palmilha de montagem n&o tecido, solado injecéo
direta bidensidade antiderrapante e sobrepalmilha
EVA antimicrobiana; cor preta.
Com Certificado de Aprovacéo (C.A), emitido pelo
Ministério Do Trabalho e Emprego (MTE).

PAR

Cinta ergondmica

Cinta ergondmica confeccionada em elastico
reforcado com ajuste duplo e hastes flexiveis de
PVC, que ajudam a firmar o movimento, e
suspensoério com regulagem de comprimento. Seu
uso é indicado para prevencéo de lesdes na regiéo
lombar causadas pelo excesso de carga na
musculatura das costas e abdémen,
proporcionando corre¢cdo da postura cervical e
maior firmeza ao realizar movimentos de flexao e de
carregamento de peso. Com Certificado de
Aprovacdo (C.A), emitido pelo Ministério Do
Trabalho e Emprego (MTE).

-

PC

CARGQO: Auxiliar Operacional

OBSERVACAO: EPIs aplicaveis somente aos trabalhadores do cargo "Auxiliar Operacional" que realiza atividades com transporte de

cargas (materiais).

DESCRICAO DO
MATERIAL

ESPECIFICACOES TECNICAS

FOTO MERAMENTE
ILUSTRATIVA

UNID.

QTDE./
ANO

Calcado de
Seguranca
antiderrapante com
biqueira.

Sapato para uso ocupacional abertura lateral em
elastico recoberto, confeccionada em vaqueta,
colarinho acolchoado, forro interno na gaspea nao
tecido e forro do cano com manta de néo tecido com
tratamento antimicrobiano, biqueira em aco,
palmilha de montagem néo tecido, solado injecéo
direta bidensidade antiderrapante e sobrepalmilha
EVA antimicrobiana; cor preta.
Com Certificado de Aprovacéo (C.A), emitido pelo
Ministério Do Trabalho e Emprego (MTE).

PAR

Cinta ergondmica

Cinta ergondmica confeccionada em elastico
reforcado com ajuste duplo e hastes flexiveis de
PVC, que ajudam a firmar o movimento, e
suspensoério com regulagem de comprimento. Seu
uso € indicado para prevencéo de lesdes na regido
lombar causadas pelo excesso de carga ha
musculatura das costas e abdbémen,
proporcionando corregdo da postura cervical e
maior firmeza ao realizar movimentos de flexdo e de
carregamento de peso. Com Certificado de
Aprovagdo (C.A), emitido pelo Ministério Do
Trabalho e Emprego (MTE).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO
DIVISAO DE MATERIAIS

Rua Dr. Carlos Chagas, s/n® S&o José

Campina Grande — PB, CEP: 58.400-398

Telefone: (83) 2101-5563

EDITAL 21/2018 - ANEXO XV

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 21/2018

PESSOA JURIDICA:

ENDERECO:

CNPJ:

TELEFONE:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebi do Hospital Universitario Alcides Carneiro, copia do Edital do Pregdo Eletrénico N° 21/2018, que tem
como objetivo selecionar a proposta mais vantajosa para a Contratacdo de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servigos de Apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra para o Hospital
Universitario Alcides Carneiro da UFCG, conforme especificac6es descritas no termo de referéncia, Anexo |
deste edital, cujo encaminhamento das propostas de precos ocorrera a partir da sua PUBLICACAO no dia 02 de
Maio de 2018, e encerrar-se-do as 08h00min (Horario de Brasilia) do dia 16 de Maio de 2018.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 16 de Maio de 2018

HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 08h00min (Horario de Brasilia)

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 158196

Local e data: , de de 2018.

Assinatura e carimbo da pessoa juridica

Atencéo:

v

Os interessados que retirarem o Edital pela Internet, no site acima citado, deverdo encaminhar este comprovante com todos os campos
preenchidos através do e-mail cpl@huac.ufcg.edu.br, com o propédsito de facilitar a comunicagdo entre o Pregoeiro e as Firmas
licitantes.

Recomendamos que os interessados em participar do certame leiam atentamente todas as exigéncias habilitatorias contidas no Edital
e seus anexos, verificando se dispde dos documentos exigidos.

E, ainda, que sejam observadas todas as caracteristicas do objeto licitado para, assim, evitar propostas com valores inexequiveis, pois
nao sera aceito pedido de desisténcia apds o inicio da sessao do pregao.
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