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SUPERINTENDENCIA

Resolucéo - SEI N° 7, de 06 de maio de 2020

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela portaria Ebserh n2 87 de 03 de maio de 2016;

Considerando a Declaracdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
pela Organizagao Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgao
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n2 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude que
declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019 —nCOV);

Considerando a Lei n? 13.979, de 06/02/2020, que estabelece as medidas para
enfrentamento de emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), visando a protecdo da coletividade;

Considerando as Instru¢des Normativas n2s 19/SIPEC/ME, de 12/03/2020 e 21/SIPEC/ME,
del7/03/2020, que estabelecem orientacGes aos érgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal- SIPEC, quanto as medidas de protecao para o enfrentamento
da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a Instrucdo Normativa -SEl n? 2 de 26 de marco de 2020, que estabelece
orientacoes a Sede e as Filiais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, quanto
as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus - COVID-19;

Considerando, afinal, a necessidade de definicdo de medidas a serem seguidas dentro desta
unidade hospitalar, objetivando o disciplinamento de processos de trabalho, visando
seguranca dos recursos humanos, docentes e técnicos, do corpo discente e de pessoal
terceirizados, bem como garantir a assisténcia adequada e segura aos usuarios dos servicos
assistenciais do hospital;

RESOLVE

Art. 12 Suspender por tempo indeterminado a visita a pacientes internados no HUAC,
inclusive na Unidade de Terapia Intensiva Adulta.
| -Serd emitido diariamente boletim de saude ao Servico Social Hospitalar para
informacgdes por telefone aos familiares dos pacientes internados sem acompanhantes
através do numero 2101-5549.



Il - Paciente em estado paliativo, fase final, sera permitido excepcionalmente, receber
visita de um parente proximo, desde que tenha autorizacdo prévia da Unidade
Psicossocial.

Art. 22 Serdo permitidos os acompanhantes legalmente estabelecidos (menores de 18 anos,
maiores de 60 anos e aqueles usudrios com algum tipo de restricdo ao leito).
| - Recomenda-se que o acompanhante ndo seja idoso (a) e ndo seja portador de patologia
cronica, assim como ndo esteja apresentando sinais e sintomas de quadro respiratdrio.
Il - Somente sera permitido a troca de acompanhantes a cada 24 horas. Na enfermaria
COVID, destinada aos pacientes da oncologia pediatrica, sejam suspeitos ou confirmados,
seus acompanhantes serdo permanentes, com possibilidade de troca apenas em situagao
de enfermidades.
1l - Fica proibida a circulacdo de acompanhantes pelas dependéncias do hospital, devendo
este permanecer sempre ao lado do leito do seu paciente.
IV- E obrigatério o uso da paramentacdo determinada pela Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar durante a permanéncia do (a) acompanhante com seu (sua) paciente.

Art. 32 Suspender as atividades da brinquedoteca localizada na enfermaria pediatrica.

Art. 42 A visita a pacientes internados em leitos da UTI pediatrica, oncopediatria e pediatria
nao serd permitida, considerando que é concedido acompanhante em tempo integral (24
horas).

Art. 52 Proibir o acesso de visitas de grupo sociais, religiosos ou afins por tempo
indeterminado.

Art. 62 Manter o acesso na instituicdo através das catracas eletronicas sendo a entrada
autorizada pelo porteiro mediante apresentacao do cracha de identificacdo.

Art. 72 As refeicdes dos acompanhantes serdo distribuidas junto com as refeicdes dos
pacientes através de descartaveis, ficando o refeitério de uso exclusivo para a equipe
assistencial.

DAS VIAGENS A SERVICO

Art. 82 O Hospital Universitdrio Alcides Carneiro suspenderd a realizacdo de viagens a servico
enquanto perdurar o estado de emergéncia decorrente do COVID-19.
§ 12 Poder3 ser autorizada a realizacdo de viagens domésticas a servico, por decisdo do
Superintendente, a depender da lotacdo do colaborador, apds analise criteriosa quanto
aos riscos envolvidos e considerando o interesse da instituicdo.

DOS COLABORADORES SINTOMATICOS COM ATESTADO MEDICO

Art. 92. Os servidores e empregados publicos com sintomas gripais ou confirmados com
COVID-19, munidos de atestado médico, deverao ser afastados do local de trabalho.
§ 12 Para além do que prevé o caput, poderd ser solicitada a apresentacdo de exames
complementares, relatérios médicos e informacdes adicionais.



§ 22 O empregado poderad ser solicitado a se apresentar para a realizacdo de teste para o
COVID-19, ficando obrigatdrio seu retorno imediato as atividades na hipotese de resultado
negativo.

§ 32 Na hipotese em que o servidor ou empregado publico coabitar com pessoa afastada
por suspeita ou confirmacdo de infeccdo por COVID-19 e, por consequéncia, também
receber atestado médico de afastamento, devera a SOST local avaliar a possiblidade de
execucdo de trabalho remoto, para posterior decisdo do Superintendente, sem prejuizo
de aplicacdo do disposto no § 22 deste artigo.

Art. 102. O HUAC receberd os atestados de afastamento gerados por motivo de saude
apenas em formato digital, enquanto perdurar o estado de emergéncia decorrente do
COVID-19.
§12 O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento, em
formato digital, no prazo de até 3 (trés) dias contados da data da sua emissdo, para
avaliacdo pelos profissionais de salude ocupacional.
§29 O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou
empregado publico no momento do retorno as atividades e poderd passar por auditoria.

DOS COLABORADORES VULNERAVEIS

Art. 1120s servidores e empregados publicos poderdo executar suas atividades
remotamente, nos seguintes casos:

I. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il. Diabetes insulino-dependente;

[Il = Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou

grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica

severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de

imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela SOST/SEDE;

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIl — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com

confirmacdo de diagnéstico de infeccdo por COVID-19.
§12 Nas hipdteses dos incisos | a IX, os servidores e empregados publicos poderdo
executar suas atividades remotamente, enquanto perdurar o estado de emergéncia
decorrente do COVID-19.
§22 Na hipdtese do inciso X, o trabalho remoto serd autorizado pelo periodo maximo de
14 (quatorze) dias, contados da confirmac¢do do diagndstico, ndo cumulativo com o
disposto no §32 do art. 99.
§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, o empregado podera ser solicitado a se apresentar
na forma do § 22 do art. 92 desta Resolucao.



§42 A comprovacao das hipdteses previstas nos incisos Il a IX ocorrerd mediante o envio,
via Sistema Eletrénico de Informacdes — SEl, de autodeclaracdo, acompanhada de
documento suficiente a comprovar a situacdo em que se enquadra o servidor ou
empregado.

Art. 122 O trabalho remoto previsto no art. 11 ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos nas areas de enfermagem, médica, assistencial e saude ocupacional e seguranca do
trabalho.
§ 12 Os servidores e empregados publicos nas areas de enfermagem, médica e assistencial
considerados vulnerdveis poderdo ser realocados para outras atividades ndo relacionadas
a triagem e ao tratamento direto de pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-19.
§ 22 Em casos excepcionais, podera ser autorizada pelo Superintendente, mediante ato
justificado, a execugdo de trabalho remoto.

Art. 132 O trabalho remoto previsto no art. 11 ndo se aplica aos ocupantes de func¢des
gratificadas ou cargos comissionados, salvo nos casos da area administrativa, quando
autorizado pelo Superintendente, e desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais.

DAS MEDIDAS DE PREVENGAO, CAUTELA E REDUCAO DE TRANSMISSIBILIDADE

Art. 142 Sem prejuizo do disposto nesta Resolugao, as chefias imediatas poderdo adotar uma
ou mais das seguintes medidas de prevencao, cautela e reduc¢ao da transmissibilidade:
| - Utilizacdo de sistema de rodizio entre os servidores publicos e empregados publicos
lotados na unidade;
Il - Trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas
pelos servidores ou empregados publicos da unidade;
Il - Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e
IV - Flexibilizagdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho e/ou dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horaria contratual diaria e semanal.
§12 A adocdo de quaisquer das medidas previstas no caput deste artigo ocorrerd sem
prejuizo da remuneracao.
§22 As hipdteses constantes deste artigo deverdo ser autorizadas pelo Superintendente,
mediante justificativa que ateste a auséncia de prejuizo as atividades essenciais.

Art. 152 O trabalho remoto previsto no art. 14 ndo se aplica aos servidores e empregados
publicos nas areas de enfermagem, médica, assistencial e saide ocupacional e seguranca do
trabalho.

Art. 162 O trabalho remoto previsto no art. 14 ndo se aplica aos ocupantes de funcGes
gratificadas ou cargos comissionados, salvo nos casos da area administrativa, quando
autorizado pelo Superintendente e desde que ndo haja prejuizo as atividades essenciais.

DA REALIZAGAO DE EVENTOS E ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 172 O HUAC suspendera a realizacdo de eventos e atividades de capacitacdo, salvo na
possibilidade de realizacdao por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico.



Pardgrafo Unico. As reunides de trabalho serdo realizadas preferencialmente por meio de
videoconferéncia ou de outro meio eletronico.

DAS FERIAS

Art. 182 Os empregados poderdo solicitar o adiamento, a qualquer tempo, de suas férias ja
programadas e ainda ndo iniciadas, mediante solicitacdo via SEl, observada a data limite do
gozo.
Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos empregados em
trabalho remoto ou que estejam afastados em razao do disposto nesta Resolugao.

Art. 192 O Superintendente poderd determinar o adiamento e a antecipac¢do das férias dos
empregados, observados os prazos legais para a efetivacao do pagamento.

DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS

Art. 202 Deverado ser suspensos, aos empregados em trabalho remoto, os pagamentos de:
| — auxilio transporte;
[l — adicional noturno;
[Il — adicional de insalubridade;
IV — adicional de periculosidade;
V — adicional de risco de vida e insalubridade.

Art. 212 Fica autorizada a concessdao de adicional de insalubridade, em grau maximo, aos
empregados que estiverem atuando na triagem e no tratamento direto aos pacientes com
COVID-19.

DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 222 Fica autorizada a prorrogacdo das jornadas de trabalho, inclusive em ambientes
insalubres, na forma a seguir:
| — As jornadas regulares (4h, 6h e 8h) poderdo ser prorrogadas, pelo tempo necessario,
até o limite de 2 (duas) horas diarias, nos termos do art. 61 da CLT;
Il - Os empregados que atuam na jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho e 36 horas de
descanso), poderdo ter sua jornada prorrogada para até 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho e, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de descanso;
Il - Excetua-se da prorrogacao a jornada 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho e setenta
e duas horas de descanso);
IV - As horas suplementares computadas em decorréncia dessa flexibilizacdo de jornada
poderdo ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de
encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas.

Art. 232 Para a adogdo das medidas previstas no art. 22, é necessadria a celebragao de acordo
individual de trabalho escrito.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 242 As condi¢cbes excepcionais tratadas nesta Resolucdo ndo afastam qualquer
obrigacdo profissional dos servidores e empregados publicos no que se refere as suas
atribuicdes regulares.

Art. 252 As autodeclaracdes previstas nesta Resolucdo estardo disponiveis por meio de
formulario especifico via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

Art. 262 As chefias imediatas deverdo adotar providéncias para a intensificacdo de
higienizacdo das dreas com maior fluxo de pessoas e superficies mais tocadas.

Art. 272 As chefias imediatas deverdao realizar o controle e acompanhamento da
produtividade dos colaboradores submetidos ao regime de trabalho remoto.
Paragrafo Unico. Em caso de producdo remota insatisfatoria, a chefia determinara o
retorno do colaborador as atividades presenciais ou, na impossibilidade do retorno, a
aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis.

Art. 282 Os empregados das categorias administrativa, assistencial e médica deverao ser
realocados para outras atividades no nosocomio, em caso de fechamento temporario de
servigos
Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de realocacdo, os servidores e empregados
publicos terdo as faltas abonadas e deverdao permanecer a disposicdo da Administracao e
se apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas em eventuais realocagdes ou convocagoes.

Art. 292 Serdo consideradas faltas justificadas, com compensacdo, as auséncias decorrentes
de paralisacdo de transporte publico.

Art. 302 O trabalho remoto devera ser realizado em local que possibilite o imediato retorno
as atividades presenciais, caso necessario.

Art. 312 O HUAC podera receber, em formato digital, atestados de afastamento gerados por
guaisquer outros motivos de saude ndo tratados nesta Resolucao.

Art. 322 A saude ocupacional poderd convocar, a qualquer tempo, o servidor ou empregado
publico para avaliacdo de seu estado clinico, cabendo-lhe a responsabilidade de determinar
seu afastamento ou retorno ao local de trabalho.

Art. 332 O agente publico que, por acdo ou omissao, praticar fraudes, impropriedades ou
irregularidades, visando beneficio indevido, seu ou de terceiro, no uso do disciplinado nessa
norma, incorrerda em infracdo média ou grave, com sanc¢do de suspensdo ou rescisdao por
justa causa, a depender da gravidade do ato, sem prejuizo das san¢des penais previstas em
lei.

Art. 342 Os gestores dos contratos de prestagdo de servigos deverao notificar as empresas
contratadas da responsabilidade e obrigatoriedade em adotar todos os meios necessarios
para evitar o contdgio e conscientizar seus colaboradores dos riscos do COVID-19.



Art. 352 O HUAC podera estabelecer programa de trabalho voluntario para o enfrentamento
da pandemia.

Art. 362 Ficam suspensas as consultas ambulatoriais, exames de imagem e de laboratério,
para o publico externo, mantendo-se em funcionamento apenas o ambulatério de Oncologia
e a farmacia ambulatorial do CAESE.
| - Os pacientes ja agendados serdo redirecionados para novo atendimento no HUAC em
momento oportuno, ficando os telefones de contato, 2101-5538 (consultas
ambulatoriais), 2101-5515 e 2101-5558 (exames de imagem) para quaisquer informacdes.

Art. 372 Suspender cirurgias eletivas a partir de 20 de marco de 2020, exceto as cirurgias
oncoldgicas.

Art. 382 Recomenda-se a intensificagdo da higienizacdo das maos, priorizando o uso de agua
e sabdo, de acordo com a técnica preconizada nos cinco momentos assistenciais indicados
pelo Ministério da Saude, bem como a utilizagdo do dlcool gel e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), de forma racional.

Art. 392 As condigdes excepcionais de trabalho dispostas nesta Resolu¢ao poderdo ser
revogadas pela autoridade competente a qualquer momento.

Art. 402 Esta Resolugdo vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do COVID-19, podendo ser revista a

qgualquer tempo.

Art. 41° Fica revogada a Resolucdo - SEI N2 1, DE 19 DE margo DE 2020, bem como as
autorizacGes concedidas que contrariem a presente.

Art. 422 Os casos omissos serao avaliados pela Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas do
HUAC/EBSERH.

Art. 432 Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Homero Gustavo Correia Rodrigues
Superintendente HUAC/UFCG/EBSERH



