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REGULAMENTO INTERNO DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

CAPITULO I
Disposig0es iniciais
Art. 1.2 O presente regulamento foi elaborado com as seguintes finalidades: organizar, aprimorar,
otimizar e padronizar as atividades e rotinas da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital
Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), sob gestdo
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).

Art. 2.2 A consulta ao seu conteldo possibilita um melhor acesso as informacdes necessarias ao
funcionamento da GEP, como sendo fluxos dos procedimentos e as orientagdes sobre as condi¢des de
trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.2 Este regulamento facilitara a identificagdo, analise e a corre¢do dos pontos criticos e de
possiveis ndo conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa dos processos de trabalho,
possibilitando aos gestores uma visao global da estrutura funcional e organizacional, propiciando
planejamento adequado de suas unidades e setores.

Art. 4.2 A GEP é o 6rgdo responsavel pela articulagdo entre o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Campina Grande — HUAC-UFCG, a Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, bem
como com outras instituicdes de ensino que solicitem utilizar o hospital como cendrio de praticas, com
a finalidade de promover as condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo no ambito do hospital.

Art. 5.2 Todas e quaisquer atividades desenvolvidas por docentes, preceptores, pesquisadores e
estudantes no hospital deverdao obedecer ao previsto nesse Regulamento sobre as Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdao do HUAC-UFCG.

CAPITULOII
Da Caracterizagao
Secao |
Da Caracterizagao geral
Art. 6.2 A GEP do HUAC-UFCG deve ser constituida da seguinte forma:
| — Titulo: Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Alcides Carneiro da
Universidade Federal de Campina Grande.
Il — Localizagdo: A Geréncia de Ensino e Pesquisa funciona no subsolo do CAESE (Central de
ambulatdrios — anexo HUAC), em uma sala, localizada na Rua Carlos Chagas s/n — S30 José —
Campina Grande — PB 58.400-398
IIl - vinculagdo: Superintendéncia;
IV — Cargo de gestdo: Gerente de Ensino e Pesquisa;
V — Supervisdo técnica: Colegiado do HUAC-UFCG e EBSERH Sede.

Art. 7.2 S3o setores e unidades subordinados a GEP:
| — Unidade de e-Saude;
Il — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
Il — Setor de Gestdo do Ensino;
a. Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacdo e Ensino Técnico;
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b. Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pés-Graduacdo.

Secao ll
Da Estrutura organizacional
ESTRUTURA DA GERENCIA DE Ensino e Pesquisa do HUAC — UFCG — EBSERH

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Unidade de e-Satide

SETOR DE GESTAO DA
PESQUISA E INOVACAO
TECNOLOGICA

SETOR DE GESTAO DO ENSINO

Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Graduagdo e Ensino
Técnico

Unidade de Gerenciamento de

Atividades de P6s-Graduagao

Art. 8.2 A equipe da GEP deve ser composta por:

| — Gerente de Ensino e Pesquisa;

Il — Chefe da Unidade de e Saude;

Il - Chefe do Setor de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;

IIl — Chefe do Setor de Gestdo do Ensino;

IV — Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagao e Ensino Técnico;
V — Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pés-Graduagao;

CAPITULO IlI
Das Responsabilidades
Secao |
Das Competéncias
Art. 9.2 S30 competéncias da Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| — Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades
subordinados a Geréncia;
Il — Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
hospital;
Il — Representar a Geréncia junto aos drgdos superiores da Universidade, ouvindo seus pares;
IV — Identificar e assegurar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacdo de
acOes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do
HUAC-UFCG como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao;
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V — Promover um ambiente integrado e colaborativo entre as equipes de atencdo a salude, da area
administrativa e todos aqueles que realizam atividades de ensino, pesquisa a extensdo no HUAC-
UFCG;

VI — Propor e coordenar mecanismos de comunicac¢ado e didlogo permanente com Universidade e
discentes, que resultem na adesdo e respeito as praticas e procedimentos necessdrios a
efetividade do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdao no HUAC-UFCG;

VIl — Propor e implementar mecanismos de comunica¢do sobre o papel estratégico do HUAC-
UFCG na formacgdo profissional, producdo do conhecimento, desenvolvimento tecnolégico e
inovagao;

VIl — Manter a Certificagdo como Hospital de Ensino, bem como monitorar a manutengdo do
atendimento aos requisitos para tal;

IX — Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das ac¢des e atividades alinhadas ao
Plano Estratégico do hospital e as acdes das demais geréncias;

X — Coordenar e assegurar a implantacdao de mecanismos de organizacdao e monitoramento das
informacdes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no HUAC-UFCG;

Xl — Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensdo no ambito
do hospital;

XIl — Coordenar, em parceria com a EBSERH Sede e a Divisdo de Gestdo de Pessoas, a
implementacdo de a¢Ges de capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a docentes e
discentes;

Xl — Coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as normativas e diretrizes legais
referentes aos programas de residéncias em saude;

XIV — Coordenar o desenvolvimento de a¢Ges que assegurem as atividades de preceptoria no
ambito do HUAC-UFCG;

XV — Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-saude (E-
Saude, Rede Universitaria de Telemedicina — Rute, e UnaSUS);

XVI — propor, implementar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino e
treinamento nas instalagdes do hospital, voltadas para o corpo discente e empregados;

XVII — Articular e colaborar com o Comité de Etica em Pesquisa da UFCG, de forma a estabelecer
fluxo de comunicagao permanente e implementar mecanismos de apoio as suas agdes;

XVIII = Contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude (PNCTIS),
por meio de apoio a indugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagado
em insumos para a saude;

XIX — Coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a fortalecer a participacao do HUAC-
UFCG em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de pesquisas
clinicas e os Nucleos de Inovacgdo Tecnoldgica, quando couber, em consonancia a PNCTIS;

XX —Coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a fortalecer a participacao do HUAC-UFCG
em iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Salde, como a implantacdo ou
aprimoramento do Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Saldde, em consonancia com a PNCTIS;
XXI — Coordenar o desenvolvimento de agbes destinadas a cooperagdo internacional no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensao;

XXII — Criar, coordenar e assegurar o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a
promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovac¢ado, desenvolvimento e execugao
orcamentdria dos projetos no HUAC-UFCG;

XXIIl — Coordenar e incentivar a participacdo do HUAC-UFCG em iniciativas de colaboragdo em
pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico promovidas pela EBSERH Sede;
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XXIV — Contribuir na formulacdo de parametros e requisitos especificos ao componente ensino e
pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementacao;

XXV — Articular junto a EBSERH Sede, de forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao
aprimoramento continuo do HUAC-UFCG como campo de pratica;

XXVI — Promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa e
extensao;

XXVII — Coordenar a elaboragdo de documentos e relatdrios técnicos afins;

XXVIII — Representar o HUAC-UFCG nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;
XXIX — Garantir o fluxo seguro e agil dos projetos de pesquisa e extensao para andlise e aprovagao
das areas pertinentes;

XXX — Promover a articulagdo entre a GEP e as Pré-Reitorias de Graduagdo, de Extensdo, de Pds-
Graduacao e de Pesquisa da UFCG;

XXXI - Zelar pelo cumprimento das normas previstas nesse Regulamento

XXXIl—- Subsidiar a superintendéncia do HUAC-UFCG e a EBSERH Sede no que couber.

10.2 S3o competéncias do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica da GEP:

| — Identificar e estabelecer contato, de forma articulada a GEP, com pesquisadores e nucleos de
pesquisa dos Programas de Pds-Graduagdo e dos Departamentos académicos da UFCG e de outras
instituicdes conveniadas, interessados em desenvolver projetos de pesquisa e inovacao
tecnolégica no HUAC-UFCG;

Il — Identificar e promover a¢des que supram as necessidades de infraestrutura fisica, tecnoldgica
e de recursos humanos para o adequado desenvolvimento das atividades de pesquisa e inova¢do
tecnolégica no HUAC-UFCG;

Il - Sistematizar os procedimentos, fluxos e processos de funcionamento do setor, de acordo com
as normas e diretrizes legais para atividades de pesquisa e inovagao tecnoldgica no HUAC-UFCG;
IV — Propor e implementar mecanismos de avaliagdo dos projetos de pesquisa e inovagao
tecnoldgica desenvolvidos no HUAC-UFCG;

V — Coordenar a implantagcdo de mecanismos de gestdo e monitoramento das informacgdes
referentes a pesquisa e inovacdo tecnolégica no hospital;

VI - Promover, de forma integrada aos Programas de Pds-Graduagao, Departamentos, Centros e
Pré-Reitorias da UFCG, bem como a outras instituicdes conveniadas, a¢Ges que estimulem e
induzam o desenvolvimento de pesquisa e inovagdo tecnoldgica no hospital universitario;

VIl — Identificar e incentivar oportunidades de pesquisa e inovac¢do tecnoldgica no ambito do
HUAC-UFCG;
VIl — propor e implementar mecanismos de avaliacdo da gestdo da pesquisa e inovagao

tecnoldgica;

IX — Criar e coordenar a comissao de avaliacdo de projetos de pesquisa, de acordo com as
diretrizes institucionais;

X — Identificar as demandas de capacitacdo na area de gestdo da pesquisa e inovagdo tecnoldgica
no HUAC-UFCG;

Xl — Monitorar as pesquisas desenvolvidas no ambito do hospital, zelando para que atendam aos
principios e diretrizes éticas de prote¢do aos sujeitos, preconizados pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFCG;

XIl — Fomentar a discussao de politicas institucionais sobre a publicacdo e depdsito de patentes
dos projetos de pesquisa e inovac¢ado tecnoldgica desenvolvidos no HUAC-UFCG;
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XIll — Estimular a publicacdo e depdsito de patentes dos projetos de pesquisa e inovacgdo
tecnoldgica desenvolvidos no HUAC-UFCG;

XIV — Promover cursos de formagdo e atualizacdo da comunidade hospitalar sobre pesquisa
clinica, propriedade intelectual, patentes e temas de relevancia clinica com base em evidéncias
cientificas;

XVI — Identificar as necessidades de infraestrutura fisica e de recursos humanos, propor e
estimular a implanta¢do de uma unidade de Pesquisa Clinica no HUAC-UFCG;

XVII — Identificar editais de fomento a pesquisa e inovagdo tecnoldgica em salde que sejam
passiveis de concorréncia por parte dos grupos que desenvolvem ou que tenham interesse em
desenvolver projetos de pesquisa no HU;

XVIII — Propor e implementar a¢Ges destinadas a fortalecer a participacdo do HUAC-UFCG em
iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de pesquisa clinica e o
Nucleo de Avaliagdo Tecnoldgica;

XIX —Promover a articulagdo com os setores de apoio a pesquisa e inovagao tecnolégica da UFCG;
XX —Promover e desenvolver a¢cdes que continuem viabilizando a certificacdo da instituicdo como
hospital de ensino pelos Ministérios da Educagdo e da Saude;

XXI — Promover e apoiar a realizacdo de cursos, congressos e eventos de divulgacdo cientifica e
popularizacdo da ciéncia, com o objetivo de integrar as comunidades académica e assistencial;
XXIl — Propor e opinar a respeito de acordos, contratos e convénios para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e inovacdo tecnoldgica;

XXIIl — Coletar e sistematizar periodicamente junto aos pesquisadores e alunos de pds-graduacédo
vinculados aos projetos de pesquisa as reflexdes, criticas e sugestdes, com o objetivo de melhorar
e adequar continuamente a infraestrutura de pesquisa do HUAC-UFCG, para atrair bons
pesquisadores e projetos;

XXIV — Subsidiar a GEP com informacgdes sobre os projetos de pesquisa e inovagdo tecnolégica
desenvolvidos no HUAC-UFCG;

XXV — Elaborar relatérios técnicos das atividades realizadas;

XXVI — Representar o (a) gerente de ensino e pesquisa em instancias que abordem assuntos
pertinentes a pesquisa e inovagao tecnoldgica;

XXVII — Participar das reunides da GEP;

XXVIII — Zelar pelo cumprimento das normas previstas nesse Regulamento.

Art. 11.2 S3o competéncias do Setor de Gestao do Ensino da GEP:
| — Identificar, de forma articulada a GEP e as unidades sob sua gestdo, e em conjunto com as
coordenacgbes dos cursos da UFCG e os docentes e alunos em atividade no hospital, as
necessidades de infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos para as atividades de
ensino e extensdao no HUAC-UFCG;
Il — Estabelecer mecanismos de comunicacao com os coordenadores dos cursos de graduacao e
pos-graduacdo da UFCG e de quaisquer outras universidades, que eventualmente solicitem
utilizar o HUAC-UFCG como cendrio de praticas;
IIl — Estabelecer mecanismos de comunicacdo com os Centros Académicos da UFCG, em especial
os dos cursos da area da saude, com vista a acompanhar e apoiar as atividades de diferentes
naturezas organizadas por eles que tenham relacdao com o HUAC-UFCG;
IV — Sistematizar os procedimentos, fluxos e processos de funcionamento do setor, de acordo com
as normas e diretrizes legais para atividades de ensino no HUAC-UFCG;
V — Propor e implementar mecanismos de avaliacao da gestdo do ensino;
VI — Coordenar a implantacdao de mecanismos de organiza¢cdo e monitoramento das informagdes
referentes ao ensino no hospital;
VIl — Identificar as demandas de capacitacdo na drea de gestdo do ensino;
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VIl — Trabalhar com a GEP para o desenvolvimento de a¢des de integracao entre ensino,
assisténcia e gestdo, em conjunto com as Geréncia de Atengdo a Saude e Administrativa;

IX — Acompanhar o processo de implantacdo das linhas de cuidado e identificar demandas de
articulagdo com o ensino;

X — Coordenar agdes de integracao entre os cursos presentes no HUAC-UFCG;

Xl — Coordenar agdes de acolhimento dos estudantes de graduacao, e de pds-graduacao;

XIl — Coletar e sistematizar junto aos docentes e discentes as eventuais criticas e sugestdes, com
vista ao aprimoramento continuo do HUAC-UFCG como campo de préticas;

XIll — Promover e apoiar a realizacdo de cursos, congressos e eventos relacionados ao ensino em
saude, com o objetivo de integrar as comunidades académica e assistencial,

XIV — Identificar parametros e requisitos especificos ao componente ensino no ambito de acordos,
contratos e convénios;

XV —Promover e desenvolver a¢des que continuem viabilizando a certificagdo da instituicdo como
hospital de ensino pelos Ministérios da Educagdo e da Saude;

XVI — Desenvolver aces para viabilizar e valorizar as atividades de preceptoria no dambito do
HUAC-UFCG;

XVII — Desenvolver a¢des junto aos chefes do Setor de Pesquisa e inovacdo Tecnoldgica e da
Unidade de E-saude para integracdo das atividades de ensino as atividades de tele-educacdo e de
pesquisa no HUAC-UFCG;

XVIII — Subsidiar a GEP com informacdes relacionadas as a¢des de ensino, com foco no papel do
HUAC-UFCG na formagao profissional em saude;

XIX — Representar o(a) gerente de ensino e pesquisa em instancias que abordem assuntos
pertinentes ao ensino;

XX — Participar das reunides da GEP;

XXI — Zelar pelo cumprimento das normas previstas nesse Regulamento.

Art. 12.2 S3o competéncias da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagao:
| — Identificar e mapear, em conjunto com a chefia do SGE e os departamentos académicos e
respectivas coordenagdes de cursos de graduagdo da drea da saude da UFCG, as demandas de
atividades de ensino a serem desenvolvidas anualmente no HUAC-UFCG;
Il — Prospectar junto aos demais centros e departamentos da UFCG o interesse de realizagdo de
atividades de ensino com alunos de outras areas no HUAC-UFCG;
lIl —ldentificar e mapear possiveis demandas de estagios de outras universidades, desde que nao
se sobreponham as necessidades da UFCG;
IV — Identificar, em conjunto com a chefia do SGE, as necessidades de infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos para as atividades de ensino no HUAC-UFCG;
V —Zelar pelo cumprimento dos fluxos e processos definidos em conjunto com o SGE e a GEP para
atividades de ensino, garantindo que os documentos obrigatdrios exigidos pelo HU e pela UFCG
estejam adequadamente preenchidos;
VI —Zelar pelo cumprimento das diretrizes da Lei do Estagio e das normas internas do HUAC-UFCG
para as atividades de estagiarios nas dependéncias do hospital;
VIl — Planejar e implementar o acolhimento dos alunos de graduagao no hospital;
VIII — Colaborar com as coordenacgGes de cursos na implementacdo dos curriculos dos cursos de
graduacdo, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos da area da
saude;
IX — Acompanhar a execugdo das atividades curriculares de graduagdo, de acordo com os planos
de trabalho propostos;
X —Promover a integracao entre os diferentes cursos que utilizam o HUAC-UFCG como cenario de
praticas;
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Xl = Promover a discussdao com alunos e docentes sobre as diretrizes nacionais e normas internas
do hospital sobre vigilancia em saldde e seguranca do paciente, propiciando o desenvolvimento
da cultura de seguranga;

XIl — Organizar reuniGes periddicas de avaliagdo com os docentes e alunos que atuam no hospital,
bem como os centros académicos ligados aos cursos presentes no HUAC-UFCG;

XIll — Manter atualizados os registros sobre as atividades de graduacdo, alimentando os
indicadores da area;

XIV — Emitir relatdrios periddicos sobre as atividades de graduagao realizadas no HUAC-UFCG;
XV — Participar do processo de certificagdgo do HUAC-UFCG como hospital de ensino pelos
Ministérios da Educacdo e da Saude, contribuindo com agGes especificas no ambito de suas
competéncias;

XVI- Identificar oportunidades para o desenvolvimento de atividades de tele-educag¢do no ensino
de graduacdo, em parceria com a Unidade de Telessalde;

XVII — Substituir o Chefe do SGE, nas suas auséncias e impedimentos, em reunifes ou eventos
referentes ao ensino de graduacgao;

XVl - Zelar pelo cumprimento das normas previstas nesse Regulamento.

Art. 13.2 S3o competéncias da Unidade de Gerenciamento das Atividades de Pés-Graduagdo:
| — Identificar, em conjunto com a chefia do SGE e departamentos académicos da UFCG, as
demandas de atividades de pds-graduacdo e extensdo a serem desenvolvidas no HUAC-UFCG;
Il — Identificar, especialmente, as oportunidades de implementacdo de Programas de Residéncia
Médica e Multiprofissional em Saude no ambito do hospital;
Il — Mapear e acompanhar os projetos de extensdo em andamento que envolverem atividades
no HUAC-UFCG;
IV — Identificar as Ligas Académicas que tiverem interesse em realizar atividades no ambito do
HUAC-UFCG, organizando esse trabalho em conjunto com os Departamentos e Centros
Académicos aos quais estiverem vinculadas e em articulagdo com a Geréncia de Atengdo a Saude;
V — Identificar as necessidades de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para
as atividades de extensdo e de ensino em nivel de pds-graduacdo, em especial para a
implementacdo de Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, e para as atividades de
extensao no HUAC-UFCG;
VI — Zelar pelo cumprimento dos fluxos e processos definidos em conjunto com o SGE e a GEP
para atividades de ensino e extensdo, garantindo que os documentos obrigatdrios exigidos pelo
HU e pela UFCG estejam adequadamente preenchidos;
VIl — Manter articulacdo permanente com a Comissdo de Residéncia Médica — COREME e
Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU da UFCG, com vista a gestdo dos programas
de residéncia em saude implementados;
VIII — Zelar pela aplicacdo da legislacdo pertinente para as residéncias em salde no ambito do
HUAC-UFCG;
IX — Planejar e implementar, em conjunto com os supervisores dos programas de residéncias, o
acolhimento de residentes no HUAC-UFCG;
X — Articular junto aos departamentos académicos, a COREME e a COREMU o planejamento e
implementacdo de novos programas de residéncias em saude;
Xl — Manter atualizados os registros sobre as atividades de ensino de pés-graduacgao, residéncias
e extensao, alimentando os indicadores da drea e subsidiando a alimenta¢do dos bancos de dados
das ComissGes Nacionais de Residéncia Médica - CNRM e de Residéncia Multiprofissional em
Saude - CNRMS;
XIl — Promover a integragao entre os programas de residéncia existentes;
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XIll — ldentificar demandas de capacitacdo dos preceptores do HUAC-UFCG e promover a
realizacdo dos cursos e treinamentos necessarios;

XIV — Promover a discussdo com supervisores de programas de residéncia, preceptores e
residentes sobre as diretrizes nacionais e normas internas do hospital com relagao a vigilancia em
saude e segurancga do paciente, propiciando o desenvolvimento da cultura de seguranga;

XV — Identificar oportunidades para o desenvolvimento de atividades de tele-educacdo na
residéncia, em parceria com a Unidade de Telessalde;

XVI — Promover reunides periddicas de avaliagdo com supervisores de programas, preceptores e
residentes;

XVII — Emitir relatérios periddicos sobre as atividades de ensino de pds-graduacdo, residéncias e
extensdo realizadas no HUAC-UFCG;

XVIII — Participar do processo de certificagdo do HUAC-UFCG como hospital de ensino pelos
Ministérios da Educacdo e da Saude, contribuindo com acgGes especificas no ambito de suas
competéncias;

XIX — Identificar oportunidades para o desenvolvimento de atividades de tele-educag¢do no ensino
de pds-graduacao e residéncias, em parceria com a Unidade de Telessalde;

XX — Substituir o Chefe do SGE, nas suas auséncias e impedimentos, em reunifes ou eventos
referentes ao ensino de pds-graduacdo, residéncias e extensdo;

XXI —Zelar pelo cumprimento das normas previstas nesse Regulamento.

14.2 S3o competéncias da Unidade de e-Saude:

| — Identificar, em conjunto com a GEP, as necessidades de infraestrutura fisica, tecnolégica e de
recursos humanos para as atividades de telessaude no HUAC-UFCG;

Il — Subsidiar a GEP com material necessario para articulagdo e promogao das atividades de
telessalde junto as instancias e 6rgdos superiores;

Il — Sistematizar os procedimentos, fluxos e processos de funcionamento da unidade, de acordo
com as normas e diretrizes legais para atividades de telessaude no HUAC-UFCG;

IV — Identificar e apresentar a GEP possiveis demandas de atividades de ensino e treinamento
mediadas por tecnologias de comunicac¢do e informacgao - TIC a serem desenvolvidas no HUAC-
UFCG;

V — Identificar as demandas de capacitacdo na area de telessaude;

VI — Gerar e divulgar informacdes relacionadas as atividades de telessaide no HUAC-UFCG;

VIl — Propor e implementar mecanismos de avaliagdo das atividades de telessatide no hospital;
VIII — Propor, em conjunto com os respectivos Setores responsaveis, ferramentas de avaliagdo de
atividades de ensino, pesquisa e assisténcia que utilizem a Segunda Opinido Formativa e/ou o
Telediagndstico;

IX — Propor e coordenar mecanismos de comunicacdo usando as TIC para mediar o didlogo
permanente entre os Centros, Departamentos, Ligas Académicas e a comunidade do HUAC-UFCG;
X — ldentificar e articular junto a GEP e Superintendéncia do HUAC-UFCG a aproximacdo de
parceiros em Telessaude, tais como os Nucleos Universitarios de Telessaude, os Nucleos
Técnico-Cientificos do Programa Telessaude Brasil Redes, a Rede nacional de Pesquisa - RNP e a
Rede Universitaria de Telemedicina - RUTe;

Xl —Identificar servigos disponibilizados pela RNP com potencial para o desenvolvimento de a¢Ges
de Telessaude no HUAC-UFCG;

XIl — Identificar e divulgar no HUAC-UFCG servigos desenvolvidos no ambito da Rede RUTe que
explorem mecanismos inovadores em saude;
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XIll — Fomentar a participacdo de membros da equipe técnica do HUAC-UFCG e de docentes da
universidade nos Grupos de Interesse Especial — SIGs apoiados pela RUTe, mantendo atualizados
os contatos dos participantes;

XIV — Fomentar, por meio da coordenac&o e/ou participagdo nos SIGs, um ambiente que promova
o debate de ideias, discussdes de casos clinicos, aulas e apoio a decisdo diagndstica a distancia;
XV — Articular junto a GEP, a Superintendéncia do HUAC-UFCG e a coordenagdao do projeto
Universidade Aberta do SUS — UNA-SUS da UFCG o compartilhamento de estrutura e ag¢des
desenvolvidas em apoio a aten¢do a salde, bem como a educacdo permanente das equipes da
rede de atenc¢do bdsica do municipio e regido;

XVI — Articular, junto a Geréncia de Atengdo a Saude, a sensibilizacdo do corpo clinico para as
acOes de Teleconsultoria, Segunda Opinido Formativa e Telediagnéstico;

XVII — Promover e apoiar a realizagdo de eventos cientificos e de ensino, pesquisa e extensado via
Telessaude;

XVIII - Identificar e propor parametros e requisitos especificos das acdes de Telessalide no ambito
de acordos, convénios e contratos firmados entre o HUAC-UFCG e outros 6rgdos ou institui¢des;
XIX — Participar do processo de certificacido do HUAC-UFCG como hospital de ensino pelos
Ministérios da Educacdo e da Saude, contribuindo com acgGes especificas no ambito de suas
competéncias;

XX — Elaborar relatérios técnicos e documentos afins;

XXI — Representar o Gerente de Ensino e Pesquisa em instancias que abordem assuntos
pertinentes a Telessaude;

XXII — Zelar pelo cumprimento das normas previstas nesse Regulamento.

Secao ll
Dos Clientes
Art. 162 S3o clientes internos e externos da GEP:

| - Comunidade discente de graduacgao, pds-graduacao lato e stricto sensu da HUAC-UFCG e
demais em situacdo de mobilidade estudantil;
Il - Comunidade docentes/pesquisadores da HUAC-UFCG ;
Il — Profissionais que exercem fungao de preceptoria;
IV - Geréncia Administrativa e Geréncia de Aten¢do a Saude do HUAC-UFCG;
V - Usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Subsecao |
Dos Direitos e Deveres

Art. 17.2 S3o direitos do docente que exerce atividades de ensino, pesquisa, extensao ou assistenciais
no HUAC-UFCG:

| — Exercer a sua profissao sem sofrer discriminacao de qualquer natureza.

Il — Atuar em condicGes estruturais adequadas para o exercicio das melhores praticas clinicas,

para o ensino de graduacdo, pds-graduacdo e para a pesquisa.

Il — Ser recebido com cordialidade por todos os funcionarios do hospital.

IV — Integrar grupos de trabalho e comissdes técnicas institucionais.

V — Exercer fungdes de assessoria, coordenacgao, chefia ou supervisdao, quando pertinente.

VI —Ter acesso permanente e livre a equipe gestora do HUAC-UFCG para discussao de temas que

envolvam a atuagdo docente na instituicdo.

VIl — Participar do processo de sele¢do e de capacitacdo dos profissionais designados como

preceptores, na area onde estiver atuando.
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Art. 18.2 S3o deveres do docente que realiza atividades académicas no HUAC-UFCG:

| — Assumir responsabilidade ética, civil ou criminal pelos seus atos profissionais e pelos atos dos
alunos sob sua responsabilidade.

Il — Manter comportamento agregador e cordial, respeitando os demais membros das equipes do
HUAC-UFCG.

Il — Portar documento de identificagdo emitido pela instituicdo (cracha funcional).

IV — Informar verbalmente ao paciente ou seu responsavel a necessidade e a natureza dos
procedimentos a que sera submetido.

V — Registrar suas intervenc¢des no prontuario eletrénico do paciente, com o rigor da verdade.

VI - Notificar ao Servico de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente as doengas de notificagao
compulséria e os agravos de notificagdo.

VIl — Obedecer as normas estabelecidas para o controle das infec¢Ges relacionadas a assisténcia
a saude.

VIII — Respeitar as politicas publicas relacionadas a humanizacdo, direitos humanos, equidade e
diversidade adotadas pelo hospital.

IX — Auxiliar a administracdo da Instituicdo no aperfeicoamento da assisténcia aos pacientes,
buscando a melhoria continua do padrdo técnico operacional do HUAC-UFCG.

Art. 192. E VEDADO aos docentes que exercerem atividades académicas de qualquer natureza no
HUAC-UFCG, sem a devida anuéncia da administragdo:
| — Alterar o numero de leitos ou modificar o perfil assistencial destes.
Il — Remover equipamentos, insumos ou documentos do HUAC-UFCG.
Il — Apossar-se, total ou parcialmente, do prontuario do paciente.
IV — Prescrever medicamentos ou indicar procedimentos ndo autorizados pela institui¢ao.
V — Utilizar equipamentos, insumos ou medicamentos ndo adquiridos oficialmente pela
Instituicao.
VI — Prestar atendimento em regime de internacdo ou atender consultas ambulatoriais de
pacientes particulares ou vinculados a convénios de saude privados, com a finalidade de obtencao
de lucro pessoal.

VIl — Divulgar informagBes gerenciais ou assistenciais do HUAC-UFCG em redes sociais ou
quaisquer outros veiculos de comunicagao.
VIII — Intervir em projetos de pesquisa sem a anuéncia do pesquisador responsavel

IX — Interferir nos processos de ensino, pesquisa e extensao estabelecidos pela Geréncia de Ensino
e Pesquisa para o HUAC-UFCG.

Art. 202. S3o direitos do discente que atua no HUAC-UFCG:
| — Exercer as suas atividades de aprendizagem sem sofrer discriminacao de qualquer natureza.
Il — Dispor de condi¢des estruturais adequadas para o seu aprendizado, dentro do cenario
existente no HU.
Il — Dispor de um ambiente profissional pautado nas melhores praticas, no respeito mutuo e na
interacao interprofissional.
IV — Ser recebido com respeito e cordialidade pela equipe do hospital.
V — Receber orientacgdo e supervisdo do docente responsavel pelo seu estagio.
VI — Ser orientado pelos profissionais que forem designados como preceptores da drea onde
estiver atuando.

Art. 219, S3o deveres do discente que atua no HUAC-UFCG:

| — Portar documento de identificacdo emitido pela instituicdo (cracha).
Il — Portar-se com civilidade e respeito aos membros das equipes da instituicao.
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Il — Obedecer as normas e diretrizes institucionais.

IV — Manter comportamento cordial e agregador, respeitando os demais membros das equipes
do HUAC-UFCG.

V — Respeitar as politicas publicas relacionadas a humanizagao, direitos humanos, equidade e
diversidade adotadas pela instituicao.

VI —Zelar pelo bom nome e reputa¢do do HUAC-UFCG.

Art. 229, S3o direitos do preceptor que exerce atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou assistenciais
no HUAC-UFCG:
| — Exercer a sua profissdao sem sofrer discrimina¢do de qualquer natureza.
Il — Atuar em condi¢Bes estruturais adequadas para o exercicio das melhores praticas clinicas,
para o ensino de graduacdo, pds-graduagao e para a pesquisa, quando pertinente.
IIl — Ser recebido com cordialidade por todos os funcionarios do hospital e da Universidade.
IV — Integrar grupos de trabalho e comissdes técnicas institucionais.
V — Exercer fun¢des de assessoria, coordenacao, chefia ou supervisao, quando pertinente.
VI —Ter acesso permanente e livre a equipe gestora do HUAC-UFCG para discussdo de temas que
envolvam a atuacdo de preceptoria na instituicao.

Art. 232. S3o deveres do preceptor que realiza atividades académicas no HUAC-UFCG:
| — Assumir responsabilidade ética, civil ou criminal pelos seus atos profissionais e pelos atos dos
alunos sob sua responsabilidade.
Il — Manter comportamento agregador e cordial, respeitando os docentes, discentes e demais
membros das equipes do HUAC-UFCG.
IIl — Portar documento de identificacdo emitido pela instituicdo (cracha funcional).
IV — Informar verbalmente ao paciente ou seu responsavel a necessidade e a natureza dos
procedimentos a que sera submetido.
V — Registrar suas intervenc¢des no prontudrio eletronico do paciente.
VI - Notificar ao Servico de Vigilancia em Salde e Seguranca do Paciente as doengas de notificagao
compulséria e os agravos de notificagdo.
VIl — Obedecer as normas estabelecidas para o controle das infec¢Ges relacionadas a assisténcia
a saude.
VIII — Respeitar as politicas publicas relacionadas a humanizagao, direitos humanos, equidade e
diversidade adotadas pelo hospital.
IX — Auxiliar a administracdo da Instituicdo no aperfeicoamento da assisténcia aos pacientes,
buscando a melhoria continua do padrdo técnico operacional do HUAC-UFCG.
X — Zelar pelo bom nome e reputacao do HUAC-UFCG.

Art. 242, E VEDADO aos preceptores que exercerem atividades académicas de qualquer natureza no
HUAC-UFCG, sem a devida anuéncia da administragdo:
| — Alterar o niumero de leitos ou modificar o perfil assistencial destes.
Il — Remover equipamentos, insumos ou documentos do HUAC-UFCG.
Il — Apossar-se, total ou parcialmente, do prontuario do paciente.
IV — Prescrever medicamentos ou indicar procedimentos nao autorizados pela institui¢ado.
V — Utilizar equipamentos, insumos ou medicamentos ndo adquiridos oficialmente pela
Instituicao.
VI — Prestar atendimento em regime de internacdo ou atender consultas ambulatoriais de
pacientes particulares ou vinculados a convénios de saude privados, com a finalidade de obtengao
de lucro pessoal.
VIl — Divulgar informagbes gerenciais ou assistenciais do HUAC-UFCG em redes sociais ou
quaisquer outros veiculos de comunicagao.
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VIII — Intervir em projetos de pesquisa sem a anuéncia do pesquisador responsavel

IX— Interferir nos processos de ensino, pesquisa e extensdo estabelecidos pela Geréncia de Ensino
e Pesquisa para o HUAC-UFCG.

§ 1.2 O descumprimento das determinac¢des previstas neste Regulamento é passivel de sanc¢des,
em conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes apliciveis a cada vinculo dos
trabalhadores.

§ 2.2 Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberagdo do Conselho Gestor com a
chefia GEP, bem como com a chefia imediatamente superior.

CAPITULO IV
Da Organizagao Interna
Secao |
Do Conselho Gestor
2592, A GEP possui um Conselho Gestor (CGGEP), de natureza consultiva e deliberativa, de carater

permanente, constituido pela chefia e representantes dos Setores/Unidades que a comp&em, com a
finalidade de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art.

Art.

262. S3o objetivos do Conselho Gestor:

| — Promover o alinhamento das a¢Ges das diretrizes estratégicas da GEP;

Il — Promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as
necessidades estratégias de planejamento da GEP;

Il = Implementar oportunidades de melhorias para que a GEP possa se adaptar rapidamente a
mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

279. Compdem o Conselho Gestor da GEP:

| — A chefia, como coordenadora do Conselho;

Il - Um representante de cada Setor/Unidade da GEP;

§ 1.2 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licengas-saude, afastamentos
para capacitacdo, etc) da chefia da GEP, assumird a coordenac¢do do Conselho o substituto legal.
§ 2.2 O secretdrio do Conselho sera escolhido dentre os representantes de cada segmento da GEP
representado no Conselho, se a mesma ndo possuir o servico de secretariado.

Art. 282. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a func¢do de
secretario do Conselho:

Art.

| — Organizar a ordem do dia;

Il — Receber e protocolar os processos e expedientes;

Il = manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados e/ou reexaminados nas reunides do Conselho;

IV — Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V — Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas,
e de registro de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI — Lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VIl — Elaborar relatdorio mensal das atividades do Conselho;

VIII — Providenciar, por determina¢do do coordenador, a convocacao das sessdes ordinarias e
extraordinarias, que devera conter a pauta das reunides;

IX — Realizar outras fungdes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

292, S3o competéncias do Conselho Gestor:
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| — Elaborar, revisar e propor atualizacdo do regulamento interno e demais documentos
normativos da GEP quando necessario;
Il — Apreciar o Plano Anual de Investimento da GEP, para o exercicio subsequente;
IIl — Definir as diretrizes de planejamento, organiza¢do e execugao das atividades da GEP;
IV — Definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao
da GEP;
V — Estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando
do inicio das atividades;
VI — Propor a criacdo de Grupos de Trabalho para:
a) auxiliar nas decisdes do Conselho Gestor, definindo sua composi¢ao, objetivos e prazo para
conclusdo dos trabalhos;
b) compor o centro de custo da GEP, com o objetivo de fazer levantamento das demandas
de materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar
o andamento das aquisicdes;
VIl — desenvolver as atividades do PDE relativas a GEP.

Art. 302. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:
| — As reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de 2 dias
Uteis, acontecerdo semanalmente;
Il — As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou pela subscri¢cdo de
(dois tercos/metade/qualquer nimero) de seus membros, com antecedéncia de 2 dias Uteis;
Il — As decisGes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo ao
coordenador o voto de desempate;
IV — Os atos do Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacgdes, indicagdes ou
diligéncias, todos registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes
enviados a chefia imediatamente superior, se necessario.

Secao ll
Das Atividades
Art. 312. O Regulamento das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem por objetivo normatizar e
disciplinar as a¢Ges dos docentes e discentes que utilizam as dependéncias do Hospital Universitario
Alcides Carneiro, da Universidade Federal de Campina Grande- HUAC-UFCG, no desempenho de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 322. O HUAC-UFCG é uma unidade académica pertencente a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), e encontra-se sob gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)
desde o dia 09 de dezembro de 2015, apds assinatura de contrato entre as partes.
§ 19. A utilizacdo das dependéncias do HUAC-UFCG para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo sera viabilizada prioritariamente para os docentes de qualquer
Departamento da Universidade.
§ 29 Qutras instituicdes*, desde que formalmente conveniadas com a UFCG e devidamente
autorizadas, poderdo também realizar atividades académicas no HUAC-UFCG.
§ 32. O acolhimento de docentes e discentes é parte indissocidvel das atribuicGes de todos os
funcionarios que atuam no HUAC-UFCG, concursados ou nomeados para cargos de gestao.
*No momento sé Institui¢cGes Publicas.

Art. 339, A assisténcia a salde, o ensino e a pesquisa sdo as atividades fins do HUAC-UFCG, assim sendo

as atividades dos docentes e discentes nesta instituicdo deverdo estar alinhadas as normas e
regulamentos especificos da UFCG e da EBSERH.
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Art. 342, Com vista a salvaguardar os processos assistenciais e administrativos do HUAC-UFCG, as
atividades docentes e discentes desenvolvidas no ambito do hospital serdo acompanhadas pela sua
Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP.
§ 19. Oincremento das atividades académicas no HUAC-UFCG serd estimulado e coordenado pela
GEP, que é responsavel por viabiliza-las junto as demais geréncias do hospital.
§ 29 A GEP estabelecerd e divulgard os fluxos e processos referentes a autorizacdo e
monitoramento das atividades de ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 352, A solicitacdo para a realizacdo de qualquer modalidade de atividade académica no hospital
devera ser submetida eletronicamente por meio dos devidos enderegos.

Subsecao |
Das Atividades de Ensino
Art. 362. O docente somente podera desenvolver atividades de ensino no HUAC-UFCG para discentes
da UFCG ou de instituicdes conveniadas com a Universidade.
Paragrafo uUnico. As atividades de graduacdo devem estar contidas no Projeto Pedagdgico de cada
curso, aprovado pelos respectivos 6rgaos colegiados.

Art. 372, As atividades de Pds-Graduagdo devem estar vinculadas aos Programas de Pds-Graduagdo
stricto sensu (Mestrado Académico, Mestrado Profissional ou Doutorado), aprovados pelos
respectivos orgdos colegiados da UFCG ou das instituicbes conveniadas que tenham programas de Pds-
graduacdo recomendados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES.

Art. 382. As atividades de Pés-Graduagao /atu sensu (Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional,
Especializacdao e Aprimoramento) devem estar aprovados pelos respectivos drgaos colegiados da UFCG
ou de instituicGes conveniadas.

Art. 392. As atividades de ensino, independente da natureza, somente serdo autorizadas apods a
tramitagdo administrativa definida pela Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 402. A designacdo de preceptores devera ocorrer em comum acordo entre o corpo docente que
utiliza o HU como cenario de praticas e a Geréncia de Atencdo a Saude, e sera formalizada por esta
geréncia junto a GEP, para fins de registro e acompanhamento.
§ 192. Os profissionais que exercerem a funcdo de preceptor deverdao conhecer e trabalhar
alinhados aos projetos pedagdgicos das areas de sua atuacgdo especifica.

Art. 412, As atividades de ensino deverdo:
| — Transcorrer sem prejuizo das rotinas hospitalares e em colaboracdo horizontal com a equipe
assistencial do HUAC-UFCG.
Il — Estar orientadas pelas melhores praticas clinicas e baseadas em evidéncias cientificas.
IIl — Estar em consonancia com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas ja adotados pelo
HUAC-UFCG.
IV — Estar ajustadas ao perfil dos usudrios do HUAC-UFCG.
§ 19 A utilizagcdo de terapéuticas divergentes em relagdo aos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas adotadas pelo HUAC-UFCG, com base em evidéncias cientificas, podera ser sugerida
pelos docentes, a qualquer tempo, a Comissdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.
§ 29, A utilizagdo, em carater experimental, de qualquer terapéutica ndo autorizada pelo hospital
devera seguir os tramites obrigatdrios para protocolos de pesquisa.
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Subsecao Il
Da Assisténcia a Saude

Art. 429, Para o exercicio de atividades assistenciais no HUAC-UFCG, o docente deverd submeter plano
de trabalho a Geréncia de Ensino e Pesquisa, acompanhado de documentacdo comprobatdria de
registro no drgao de classe e do projeto que justifica a realizagcdo da atividade, seja ela: projeto de
extensdo, projeto de pesquisa ou ementa da disciplina, acompanhada de documentac¢do da anuéncia
institucional.

§1°. O plano de trabalho definira o perfil de acesso do docente, tanto ao sistema de informagao

quanto a estrutura fisica do hospital;

§2°. O plano de trabalho tera o prazo de validade definido pela atividade que o subsidia. Findo este

prazo, o profissional estard automaticamente desligado da equipe assistencial do HUAC-UFCG.

Art. 432, Cumpridas as normas administrativas, o docente da UFCG podera executar atividades
assistenciais nas dependéncias do HUAC-UFCG, sem distincdo de qualquer natureza em relagdo aos
outros membros da equipe assistencial da mesma categoria profissional.

Art. 449, O atendimento do paciente deve estar alinhado ao modelo assistencial, aos protocolos
clinicos e as diretrizes terapéuticas adotados pelo HUAC-UFCG.

Subsecao lll
Das Atividades de Pesquisa
Art. 452, As atividades de pesquisa cientifica ou inovacdo tecnoldgica somente serdo autorizadas apds
a tramitacdo administrativa definida pela Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 462. Os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos ou animais somente terdo execuc¢ao
aprovada ap6s parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa emitido pela instituicdo responsavel
pelo projeto.

Art. 479. O docente responsavel pelo projeto de pesquisa deverd comprovar que possui recursos
financeiros, publicos ou privados, para o desenvolvimento do projeto no HUAC-UFCG:

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos assistenciais do HUAC-UFCG para financiamento
das atividades de pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica.

Subsecao IV
Das Atividades de Extensao
Art. 489, As atividades de extensdo, independente da natureza, deverdao estar devidamente
registradas na Prd-Reitoria de Extensdo da Universidade ou na instituicdo de ensino superior de
origem e somente serdo autorizadas apds a tramitacdo administrativa definida pela Geréncia de
Ensino e Pesquisa.

Art. 492, As atividades de extensdo deverdo transcorrer sem prejuizo das rotinas hospitalares e em
colaboracgao horizontal com a equipe assistencial ou administrativa do HUAC-UFCG.

Art. 502. Quando o projeto de extensdo incluir o exercicio de atividades assistenciais pelo docente no

HUAC-UFCG, deverd ser apresentado plano de trabalho acompanhado de documentagdo

comprobatdria de registro no drgdo de classe, o qual serd submetido a Geréncia de Atengdo a Saude.
§1°. O plano de trabalho definira o perfil de acesso do docente, tanto ao sistema de informacao
quanto a estrutura fisica do hospital;
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§2°. O plano de trabalho tera o prazo de validade definido pela atividade que o subsidia. Findo este
prazo, o profissional estarad automaticamente desligado da equipe assistencial do HUAC-UFCG.

Art. 519, Cumpridas as normas administrativas, o docente podera executar atividades assistenciais nas
dependéncias do HUAC-UFCG sem distin¢cdo de qualquer natureza em relagdo aos outros membros da
equipe assistencial da mesma categoria profissional.

Art. 522, O atendimento do paciente deve estar de acordo com o modelo assistencial e obedecer aos
protocolos clinicos e as diretrizes terapéuticas adotados pelo HUAC-UFCG, devendo ser devidamente
registrado nos prontudrios dos pacientes e sistemas informatizados de gestdo, conforme as rotinas
administrativas previstas em cada caso.

Art. 532. Nos casos em que for identificado qualquer 6nus para o HUAC-UFCG decorrente de sua
realizacdo, as atividades de extensdao que dispéem de financiamento externo deverdao garantir
ressarcimento pelo uso de infraestrutura do HUAC-UFCG, assim como ocorre com os Departamentos
Académicos da UFCG.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos assistenciais do HUAC-UFCG para financiamento
das atividades de extensao.

Subseg¢ao V
Das Atividades de Pos-graduagdo e Residéncias
Art. 542, As atividades de pds-graduacdo stricto sensu deverdo estar devidamente registradas na Proé-
Reitoria de Pds-Graduagdo ou Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal de Campina Grande
ou de outra instituicdo de ensino de origem e somente serdo autorizadas apds a tramitagdo
administrativa definida pela Geréncia de Ensino e Pesquisa; as atividades de pds-graduacgao lato sensu
deverdo estar autorizadas pelas devidas instancias autorizadas.
§1°. As atividades de pesquisa cientifica pertencentes a esses programas deverdo estar de acordo
com as orienta¢des do CAPITULO IV, da Subsec3o IlI.

Art. 552, A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo, instituida pelo
Decreto n280.281, de 5 de setembro de 1977, sob forma de curso de especializacdo, caracterizada por
treinamento em servigo, sob orienta¢do e supervisdo de professores ou de médicos de competéncia
técnica e experiéncia profissional reconhecida, bem como de conceito ético indiscutivel.
§1°. As atividades dos programas de Residéncia Médica, tanto as residéncias préprias desse
hospital quanto das residéncias de instituicGes conveniadas, somente serdo autorizadas apds a
tramitacdo administrativa definida pela Geréncia de Ensino e Pesquisa.

§2°. Todos os programas de Residéncia Médica, assim designados, por forca de Lei Federal
6932/81, deverdo ser credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e os
residentes admitidos através do Processo Seletivo Unificado, regido pelas normas da referida
CNRM.

Art. 562. A Residéncia Integrada Multiprofissional visa promover o desenvolvimento de profissionais
de salde para atuar no cuidado com as pessoas e na gestdo/organizac¢do do trabalho, resultando em
aprimoramento da organizagao da assisténcia a partir da problematizacdo do processo de trabalho,
praticas profissionais criticas, éticas e humanisticas, além da melhora permanente da qualidade do
cuidado a saude.
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§1°. As atividades dos programas de Residéncia Integrada Multiprofissional, tanto as residéncias
proprias desse hospital quanto das residéncias de instituicGes conveniadas, somente serdo
autorizadas ap6ds a tramitacdo administrativa definida pela Geréncia de Ensino e Pesquisa.

§2°. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude devera ser cadastrado no
Sistema de Informagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (SisCNRMS) sob o
protocolo 2010-54.

Subsecao VI
Das Atividades de Preceptoria

Art. 579. A preceptoria é a atividade de acompanhamento e supervisdo dos discentes por profissionais
designados entre os membros do corpo clinico e técnico do HUAC-UFCG.

§ 12. As atividades de preceptoria deverao transcorrer sem prejuizo das rotinas hospitalares e em

colaboracgdo horizontal entre os membros da equipe assistencial do HUAC-UFCG.

§ 292. Os preceptores deverdao participar do processo de avaliacdo dos discentes e residentes

sempre que solicitado.

Subsecao VII
Das Atividades de Telessaude
Art. 582. A solicitacdo para a realizacdo de qualquer modalidade de servigo de Telessalde no hospital
devera ser submetida eletronicamente por meio de formulario disponivel.
Art. 602. A Unidade de e-Saude disponibilizard aos clientes os seguintes servicos:
| — Tele-educacao;
Il — Servigos de videocolaboragao;

Art. 592, A solicitacdo da atividade de e-Saude do proponente encaminhada via formulario podera ser
para demanda de Tele-Educagdo que sdo atividades educacionais a distancia por meio de tecnologias
de informagdo e comunicagdo para apoiar a qualificacdo profissional.
| — Participagdo em cursos e/ou capacitacdes a distancia, semipresenciais ou hibridos que poderio
ser oferecidas pela Unidade de e-Saude;
Il — Apoio da Unidade de e-Saude, utilizacdo da sala de e-Salde e recursos disponiveis para o
oferecimento de cursos e/ou capacita¢des a distancia, semipresenciais ou hibridos;
Il — Apoio da Unidade de e-Saude, utilizacdo da sala de e-Saude e recursos disponiveis para a
construcdo e disponibilizagdo de cursos e/ou capacitagbes a distdncia, semipresenciais ou
hibridos.
IV — Atualizacdo profissional por meio de participacdo em Grupos de Interesse Especial (SIGs) da
Rede RUTE, ainda ndo disponiveis ao HUAC-UFCG.

Art. 602. Atualizacdo profissional por meio de participagdo em Grupos de Interesse Especial (SIGs) da
Rede RUTE, ja disponiveis ao HUAC-UFCG e com agenda divulgada.
| — Os Grupos de Interesse Especial (do inglés Special Interest Groups - SIGs) sdo sessdes
educacionais entre grupos de profissionais de salde para promover debates, estudos de caso,
discussGes e aprofundamento em pesquisas nas tematicas diversas da medicina em suas
especificidades promovidas pela Rede de Universitaria de Telemedicina (RUTE);
Il = Os SIGs promovem sessGes, por videoconferéncia ou webconferéncia, para debates,
discussGes de caso, aulas, pesquisas e avaliagdes a distancia, em varias especialidades e
subespecialidades médicas, para diversos profissionais da area da saude, em diversos niveis de
formacgao profissional;
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Il - Podem participar dos Grupos de Interesse Especial (SIGs), profissionais de saide em todos os
niveis de formacdo. Cada grupo de SIG se apresenta cerca de uma vez ao més com transmissdo
sincrona (on-line) pela Unidade de e-Saude (HUAC-UFCG).

Art. 619, Asolicitacdo da atividade de e-Saude do proponente encaminhada via formuldrio podera ser
para demanda de Servicos de Videocolabora¢cdo. A Unidade de e-Saude disponibiliza recursos
tecnoldgicos e servicos de telecomunicagdes, via videoconferéncia e webconferéncia. Sdo sistemas
que permitem trabalhar de forma cooperativa, compartilhando informag¢Ges e materiais sem a
necessidade de locomogao geografica.
Os seguintes recursos estdo disponiveis para a comunidade HU:
| — Videoconferéncia: Interagdo entre duas ou mais pessoas geograficamente distantes, com
transmissdo de audio, video e dados (ppt, jpg, mpg etc), em tempo real.
Il — Web conferéncia: Simula a interacdo real entre duas ou mais pessoas. Alta qualidade de
imagem digital, em tamanho real. Sistema de som emite ondas em dire¢Ges especificas,
reforcando a sensacao de imersdo que a telepresenca proporciona.

CAPITULO V
Dos Indicadores

Art. 6292. Indicadores de desempenho sdo instrumentos de controle que objetivam medir o
desempenho dos processos, resultados e tendéncias da instituicdo. Sdo utilizados como ferramenta
indispensavel para a tomada de decisdes que dizem respeito a alocagdo de recursos, a andlise de gastos
e a eficacia e continuidade de processos, aces e projetos académicos e administrativos.

§ 12. Os Indicadores relacionados as atividades de ensino e pesquisa pretendem apontar o nivel

de alcance dos objetivos fins por meio das politicas e agées desenvolvidas pelas dreas de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 632. Como forma de promover a melhoria continua da qualidade dos servicos e resultados do
setor de ensino, extensdo e pesquisa, motivados por diretrizes de governanga, de transparéncia e de
prestacdo de contas da instituicdo, as estatisticas de todas as unidades que compd&e a geréncia de
Ensino e Pesquisa deverdo ser coletadas, analisadas e divulgadas.
§ 19. As estatisticas de atividades de graduagdao e ensino, atividades de pds—graduacao,
simulagdo e atividades de pesquisa e inovagao tecnoldgica deverdo subsidiar a construgdo dos
indicadores técnicos e estratégicos, assim como no mapeamento dos processos.

CAPITULO VI
Disposigdes Finais
Art. 642. O cumprimento do presente Regulamento é indispensavel para a criagdo de um a ensino e
pesquisa de exceléncia, com qualificacdo continua da assisténcia prestada nesse servico.

Art. 652. O funcionamento da GEP, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas neste
Regulamento, deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento
Geral da Ebserh, bem como as regras estabelecidas internamente pelo HUAC-UFCG.

Art. 662. As normas que o compdem sempre que aprovadas serdao disponibilizadas ao publico
interessado por meio de midias eletronicas e impressas de forma ampla e acessivel, sendo revistas
sempre que houver necessidade.
§ 1.2 Assuntos referentes a normas e rotinas da GEP devem ser tratados em documento préprio
(manual de normas, rotinas e/ou Fluxos).
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§ 2.2 O descumprimento das determinacGes previstas neste Regulamento é passivel de sangdes,
em conformidade com os Regimentos Internos e LegislacGes aplicaveis a cada vinculo dos
trabalhadores.

Art. 672. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussdo e delibera¢cdao do Conselho Gestor com a
chefia GEP, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 682. O Regulamento sera revisto bianualmente e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o aconselhem.

Art. 692. A GEP ird divulgar com um prazo de 30 dias de antecedéncia da vigéncia de qualquer
alteracdo definida, quer em normativas, fluxos ou diretrizes.

Art. 702. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

21



