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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO

Portaria n® 484, de 03 de abril de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribui¢es
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servi¢o n°
160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar Rodrigo Eduardo Costa Binda, Analista Administrativo - Administracdo, matricula
SIAPE n° 3043383, como substituto do cargo de Chefe da Unidade de Licitagdes, ocupado atualmente

por Fabio Vilas Gongalves Filho, em caso de auséncias e impedimentos legais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Fernando Raphael de Almeida Ferry

REVOGACAO

Portaria n° 485, de 04 de abril de 2019
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O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribuicGes
que lhe s&o conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servigo n°
160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 24, de 20 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servi¢o n° 07, de 20
de marco de 2018, que designou Kelly Cristina de Oliveira Abreu, matricula SIAPE n° 2412643, como

Substituta do cargo de Chefe da Unidade de Contratos, em caso de auséncias e impedimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Fernando Raphael de Almeida Ferry

REGIMENTO INTERNO DA CSP

Portaria n° 486, de 04 de abril de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribui¢Ges
que lhe s@o conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servi¢o n°
160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno da Comissdo de Seguranca do Paciente (CSP) do Hospital

Universitario Gaffrée e Guinle:
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE SEGURANCA DO PACIENTE

Capitulo I- Do conceito

Art. 1°. A Comissdo de Seguranca do Paciente (CSP) é uma instancia colegiada, com atribuicdes
definidas pelo presente Regimento, integrado por membros de diferentes servicos do HUGG em
consonancia com a Portaria 433/2018.

Capitulo 11- Da Competéncia

I- assessorar 0 Setor de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em Saude e o Nucleo de Seguranca do
Paciente do HUGG nos assuntos atinentes a sua matéria, com elaboracdo de pareceres, respostas as
consultas necessarias a construcdo bianual do Plano de Seguranca do Paciente;

I1- elaborar trabalhos escritos, inclusive planos de agdo, promover pesquisas, diagndsticos situacionais,
projetos de intervencdo e demais normativas que estimulem a cultura de seguranca no HUGG, a
discussdo e a melhoria das matérias de sua competéncia;

I11- cooperar, celebrar contatos, atuar e promover intercambios com outras organizagdes que tenham o
mesmo objetivo ou que se assemelhem as finalidades da comissao;

IV- manter contanto permanente com as Comissdes congéneres que se relacionam direta ou
indiretamente com a Seguranga do Paciente no HUGG, informando-as sobre as atividades desenvolvidas
e as diligéncias realizadas no sentido de mutua colaboracéo;

V- elaborar de forma participativa e compartilhada o Planejamento Bianual que compora o Plano de
Seguranca do Paciente;

VI- aprovar em reunido com a presenca de 2/3 dos componentes da CSP o Plano Bianual de Seguranca
do Paciente;

VII- analisar e quando necessario, propor medidas que objetivem a melhoria das agdes estratégicas para
seguranca do paciente;

VIII- reunir-se mensalmente, discutir e receber demandas da comunidade do HUGG, além daquelas
oriundas de associacgdes, organiza¢Oes nao governamentais, em especial dos Conselhos Comunitarios de
Seguranca, encaminhando os pleitos da Geréncia de Atencdo a Saude para deliberagdes, manifestacdes
das autoridades competentes, inclusive propositura de demandas organizativas e normativas, se
necessario for;

IX— monitorar, a implantacdo das medidas propostas no Plano de Seguranca do Paciente;
X- auxiliar na divulgacdo das acdes estratégicas para seguranca do paciente, do plano bianual de

seguranca do paciente, bem como em eventos educativos e cientificos relacionados ao tema desta
Comissdo, para estudantes, profissionais, pacientes e familiares.
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Capitulo 111- Da composicéo
Art. 3°. A Comissdo de Seguranca do Paciente é composta minimamente pelos seguintes membros:

I. um representante da Geréncia de Atencdo a Saude;

I1. um enfermeiro, representante da divisdo de enfermagem;

I11. um meédico, representante da Divisdo Médica;

IV. um farmacéutico, representante da Farmécia;

V. um assistente social , representante do Servico Social;

VI. um nutricionista, representante do Servigo de Nutrigéo;

VII. um fisioterapeuta, representante do Servico de Fisioterapia;

VII1. um psicélogo, representante do Servico de Psicologia;

IX. um fonoaudiologo, representante do Servico de Fisioterapia; X. um representante da Geréncia de
Ensino e Pesquisa;

XI. um representante da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar;

XI1. um representante do Servico de Educacdo Permanente;

XI11. um representante, do ambulatorio;

XIV. um representante da Comissdo de Prevengédo e Tratamento de Feridas;

XV. um representante da Unidade de Gestdo de Riscos;

XVI. um representante da gestao de residuos hospitalares;

XVII. um representante da agéncia transfusional;

XVIII. um representante do Setor de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em Saude, que coordenara os
trabalhos da CSP;

XIX. um membro executor das agdes de Seguranca do Paciente do Setor de Gestdo da Qualidade e
Vigilancia em Saude que coordenard de forma complementar e substituta os trabalhos da CSP nos
impedimentos e auséncias do coordenador.

Capitulo IV- Da competéncia de cada membro

Art. 4°, Os membros da Comissdo de Seguranca do Paciente deverdo obedecer as funcGes descritas no
presente Regimento, cabendo ao:

I- Coordenador da Comisséo de Seguranga do Paciente:

a) mediar a indicagdo de membros para composicdo de Grupos de Trabalho que venham a ser
desenvolvidos para elaboragdo do planejamento bianual para o Plano de Seguranca do Paciente , tendo
estes objetivos especificos definidos pelos coordenadores de cada grupo;

b) convocar e presidir as reunides;

C) aprovar e assinar as atas das reunifes, depois de discutir seu texto com a maioria dos membros
presentes;

d) mediar a designacg&o de relatores ou relatores substitutos, para manifestacdo de pareceres, diligéncias
ou expedientes encaminhados a esta Comissao;

e) autorizar a presenca de terceiros, estranhos aos membros regularmente escritos, que poderdo
permanecer nas reunides como visitantes;
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f) dar publicidade de todos os atos praticados pela Comissdo, inclusive acerca dos andamentos dos
processos ou expedientes acompanhados pelos membros ou pela prépria coordenacéo;

g) debater com os membros presentes na reunido ordinéria as questdes apresentadas a comissdo para
apreciacdo e deliberacdo, o posicionamento final da comissdo sera aquele da maioria dos membros
presentes e, no caso de empate, votara desempatando;

h) resolver as questdes de ordem;

) zelar pelo cumprimento integral do presente Regimento, inclusive perante seus membros;

m) propor para melhor atender os interesses dos membros desta Comissao e ainda, anseios da sociedade,
a alteracdo do Regimento Interno por solicitacdo de pauta pelos membros da CSP;

n) resolver os casos omissos do presente Regimento.
I1- a0 Coordenador Substituto:

a) participar ativamente da organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos para o plano bianual que
subsidiara o Plano de Seguranca do Paciente;

b) desempenhar as atribuicbes ou designacdes do Presidente da Comissdo ou, no caso de
impossibilidade, justificar motivo;

C) comparecer nas reunides ou convocacdes especiais e, no caso de impossibilidade, justificar com
antecedéncia para que nao prejudique os trabalhos.

I11- Aos demais membros competem:

a) tomar conhecimento das atribui¢des ou designacées do Coordenador da Comisséo para qualquer
atuacdo que este julgue competente e quando impossibilitado de aceita-las apresentar justificativa;

b) comparecer nas reunides ou convocacgdes especiais e, no caso de impossibilidade, justificar com
antecedéncia para que néo prejudique os trabalhos.

Paragrafo unico - apds 03 (trés) auséncias consecutivas ndo justificadas cabera ao coordenador dar
conhecimento a comissdo da exclusdo do profissional e solicitar um novo representante da area técnica
Ou servigo com nomeacdo em portaria no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a substituigéo.

Capitulo V- Das reunifes e comunicagdes

Art. 5% As reunides serdo ordinarias e extraordinarias, as primeiras mensais e as segundas quando
necessario.

8 1° O Coordenador da Comissdo designard a data e o horéario das reunifes de acordo com a
disponibilidade da maioria simples dos participantes.
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§ 2° Cabera ao Coordenador da Comissdo, a expedi¢do de convocacdo para 0 comparecimento dos
membros nas reunides, que ocorrerdo sempre nas salas de reunido dos prédios do HUGG, devendo o
comunicado ser efetivado com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

3° As comunicacdes entre os Membros da Comissao poderéo ser feitas por meios virtuais. Art. 6°. Dos
objetos das reunides.

I- sdo objetos da reunido ordinéria:

a) informes livres;

b) discusséo, leitura e aprovacéo da ata anterior;

¢) comunicag6es do Coordenador acerca dos expedientes, processos em andamento e deliberagdes;
d) ordem do dia;

e) apresentacéo de resultados e atuacdo da Comissao.

IlI- a reunido extraordinaria serd designada pelo Coordenador da Comissdo houver necessidade de
deliberacdo urgente de alguma questdo de competéncia desta Comissao, ou a pedido de qualquer um dos
membros da CSP e ou dos componentes do grupo gestor do HUGG, e quando de sua ocorréncia,
obedecera a convocacOes especificas e atendidas ou ndo pelas reunides ordinarias.

Paragrafo Unico- A ordem dos trabalhos obedecerd ao critério acima, podendo, a critério do
Coordenador da Comisséo, ocorrer em ordem diversa da acima estabelecida.

Art. 7°. Mediante solicitacdo do Superintendente ou da Geréncia de Atencdo a Salde, podera ocorrer
reunido em conjunto com outra Comissdo do HUGG que possuam relac@es diretas ou indiretas com esta
comissao. Dados critérios a serem obedecidos, reger-se-do pelo 6rgéo que a convocou.

Capitulo VI- Das disposicdes finais

Art. 8°. As aprovacOes das matérias colocadas em analise, devidamente prevista em pauta ser dara por
maioria simples, contado sempre pelos votos abertos dos presentes;

Art. 9°. A alteracdo do presente Regimento se dard por iniciativa do Coordenador desta Comis-séo ou
por qualquer um dos seus membros apds aprovacao deste.

Art. 10. Este Regimento entra em vigor ap0s sua aprovacgdo, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Fernando Raphael de Almeida Ferry
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RETIFICACAO

Retificacdo de 04 de abril de 2019

Na Portaria n® 475, de 13 de marco de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 57, de 14 de marc¢o de
2019, no Art. 1°,

Onde se |é:

“Art. 1° Designar Risa Maria Guedes da Silva, Enfermeira, matricula SIAPE n° 3074070, como
substituta do cargo de Chefe da Unidade de Produtos para Salude, do Setor de Suprimentos, ocupado
atualmente por Marina Lopes Thompson, matricula SIAPE n° 3043370, no periodo de 31 de janeiro de
2019 a 03 de setembro de 2019.”,

Leia-se:

“Art. 1° Designar Risa Maria Guedes da Silva, Enfermeira, matricula SIAPE n° 3074070, como
substituta do cargo de Chefe da Unidade de Produtos para Saude, do Setor de Suprimentos, ocupado
atualmente por Marina Lopes Thompson, matricula SIAPE n° 3043370, no periodo de 13 de mar¢o de
2019 a 03 de setembro de 2019.”.




