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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO

Portaria-SEI n° 636, de 19 de agosto de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG-Unirio/Ebserh), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de
Servico n° 160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegagdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas Contrato n® 08/2019, cujo objeto é a contratacdo de servicos especializados
de assisténcia técnica, manutencao preventiva e corretiva (com plantdo 24 horas por dia), incluindo o
fornecimento e reposicdo de pecas, dispositivos, componentes e acessorios, novos e originais, bem como
de insumos e materiais necessarios, relativos ao equipamentos e sistemas de acondicionamento,
monitoramento, controle e protecdo, que compdem a subestacdo elétrica e os 03 (trés) grupos geradores
instalados no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacbes e quantitativos

estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregdo n° 1028/20109:

NOME SIAPE
Gestor Rainer Quandt 2412631
Fiscal Técnico Alexandre Patrick Cordeiro Alves 2412637
Fiscal Substituto William Ribeiro da Silva 3034472
Fiscal Administrativo Maria de Fatima Lopes de Aradjo 3075122

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratagdes
administra administrativas, em especial a Lei n® 8.666/1993, Instru¢do Normativa SG/MPDG n° 05/2017

e alteracGes posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacao;
V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratacao, em

especial a Lei n® 8.666/1993, Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteragOes posteriores.

I11. Fiscalizar e monitorar a execuc¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicgdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;
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VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagfes julgadas pertinentes a

execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na

forma exigida em Clausula Contratual,

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Ges

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, ap06s a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execucéo

orcamentaria;

I. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacéo;

I1l. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;

IV. Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;

V. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratacdo que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratagéo;
VI. Realizar toda e qualquer a¢éo pertinente a alteracao contratual.

VII. Acompanhar a validade dos atestados e/ou certiddes de exclusividade e em caso de validade

expirada, notificar a empresa para regularizar tal situacao.
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Art. 5° As atribuicdes de Fiscal Administrativo constantes do art. 40, inciso 11, da Instru¢gdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, até que haja regulamentacdo interna na Ebserh, deverdo ser
realizadas pelo préprio Fiscal Técnico do Contrato.

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Fernando Raphael de Almeida Ferry

REGIMENTO INTERNO DO CPDP

Portaria-SEI n° 637, de 19 de agosto de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servigo n°
160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
(CPDP), do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle:




_ EBSER
n° 86, segunda-feira, 26 de agosto de 2019 R

REGIMENTO INTERNO DO COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DO HUGG

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), instituido pela Portaria
EBSERH N°10, de 26 de fevereiro de 2015, instancia consultiva e de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e autbnomo, vinculado administrativamente & Divisdo de Gestdo de Pessoas, tem por
finalidade apoiar os processos de desenvolvimento dos colaboradores e tera seu funcionamento

regulamentado por este Regimento Interno.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas possui as seguintes atribuigdes:
I. Apreciar e emitir parecer dos recursos impetrados nos processos de avaliacdo de desempenho, de
progressao funcional e de pds-graduacéo;
I1. Acompanhar, trimestralmente, os planos de desenvolvimento individual dos colaboradores até a
préxima avaliacdo de desempenho;

I1l. Auxiliar a area de gestdo de pessoas, na elaboracdo do plano de desenvolvimento de

competéncias;

IV. Analisar e emitir parecer sobre as solicitacbes de capacitacdo, exceto pds-graduacdo, que

envolvam:
a. Afastamento parcial do colaborador por periodo igual ou maior do que 1 (um) més;
b. Afastamento integral do colaborador por periodo igual ou maior do que 15 (quinze) dias

consecutivos;
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c. Investimentos relativos a capacitacdo acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por colaborador,
incluindo inscricéo, diarias e passagens;
d. Participacéo de colaborador, cujo valor acumulado no ano, de inscri¢do, em eventos de
capacitacao for superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);
e. Participacdo do colaborador em eventos de capacitacdo, exceto pos-graduacgdo, cuja carga
horaria acumulada no ano seja superior a:
1. Sessenta horas para os contratados com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
2. Setenta e duas horas para os contratados com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais;
3. Noventa horas para os contratados com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
4. Cento e oito horas para os contratados com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais;
5. Cento e vinte horas para os contratados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.
V. Analisar as propostas e selecionar os candidatos inscritos no processo seletivo de pds-graduacéo;

VI. Estabelecer limite méximo de nimero de congressos, seminarios e afins que o colaborador
poderd participar, no ano, observando o orcamento anual de capacitacdo e os principios da

supremacia do interesse publico e da continuidade do servico publico;

VII. Analisar os casos especificos indicados nas normas operacionais referentes a capacitacao

funcional, a pds-graduacao e a gestdo do desempenho por competéncias;

VIII. Analisar e emitir parecer sobre dividas e/ou questionamentos apresentados pela area de gestao

de pessoas referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas;

IX. Participar das reunides extraordinérias, quando convocado, pela Educacdo Permanente — DIVGP
- HUGG;

X. Encaminhar & Educagdo Permanente — DIVGP — HUGG relatdrio das atividades realizadas;

XI1. Encaminhar a Educacgdo Permanente — DIVGP - HUGG o cronograma de atividades, calendario

semestral/anual de todas as reunides;
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XI1. Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno, em consonancia com as legislacoes

pertinentes;

XI1I. Comunicar, imediatamente, a Educacdo Permanente -DIVGP - HUGG a saida de algum
membro do comité, para que seja providenciado a sua substituicdo e a confeccdo de nova Portaria de

nomeacao;
XIV. Dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Boletim de Servico do HUGG, todas as suas

resolucdes que foram matéria de deliberacdes e 0s respectivos pareceres emitidos.

CAPITULO 11l

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 3° O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUGG é composto por 14 (quatorze)
membros efetivos e suplentes, nomeados em portaria especifica da Superintendéncia do HUGG, sendo:
I. Um representante da Superintendéncia e seu respectivo suplente;
I1. Um representante de cada Geréncia e seus respectivo suplente;

I1l. Um representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel superior e seu respectivo

suplente;

IV. Um representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel técnico e seu respectivo

suplente;

V. Um representante dos empregados/servidores dos cargos de nivel médio e seu respectivo suplente.
8 1° O representante da Geréncia Administrativa serd da &rea de gestdo de pessoas.
8§ 2° A indicacéo dos titulares e suplentes representantes das unidades administrativas sera feita por
determinacéo dos seus dirigentes;

8 3° Os titulares e suplentes representantes dos empregados e servidores do HUGG, ocupantes de cargos
de nivel médio, técnico e superior, serdo eleitos por meio de processo eleitoral, em votagdo secreta, da

qual participem, exclusivamente, os empregados e servidores cedidos a EBSERH.

8 4° O processo eleitoral de escolha dos representantes dos empregados e servidores sera de

responsabilidade da area de gestdo de pessoas do HUGG;
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Art. 4° Os membros do Comité terdo mandato de 1 (um) ano e poderdo ser reconduzidos uma Unica vez

por igual periodo.

Art. 5° A coordenagdo e o suporte técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Comité

serdo realizados pela area de gestdo de pessoas, representante da Geréncia Administrativa.

Pardgrafo Unico. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas tera um coordenador,
representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas, e um secretdrio, a ser convidado pelo Comité,

preferencialmente da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGG.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO E DOS MEMBROS

Art. 6° Compete ao Coordenador do Comité:
I. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Comité;
I1. Convocar e coordenar as reunides do Comité;

I1l. Tomar parte nas discussdes e votacOes e, quando for o caso, exercer direito do voto de

desempate;
IV. Baixar atos decorrentes de deliberacfes do Comité;
V. Representar o CPDP em suas relagdes internas e externas.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité, de acordo com a necessidade, podera convidar empregados
e servidores da EBSERH, cuja presenca seja julgada imprescindivel pelos membros efetivos do Comité,
que detenham informagGes relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussdo e sejam

pertinentes a sua area de atuacéo.

Art. 7° No caso de vacancia do Coordenador, o suplente assumira a coordenacao.

Art. 8° Compete ao secretario do Comité:
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I. Assistir as reunides;
I1. Preparar e encaminhar o expediente;
I11. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reunides do Comité;
IV. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de protocolo, de registro de atas e de registro

de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI. Elaborar relatorio anual das atividades do Comité;

VII. Lavrar e assinar as atas de reunides do Comité;

VIII. Providenciar, por determinacdo da coordenacgéo, a convocacao das sessdes extraordinarias;

Paragrafo unico. Na auséncia do secretario, no inicio da reunido, sera eleito um membro pelos seus

pares para exercer a funcao de secretariar a reuniao.

Art. 9° Compete aos membros do Comité:
I. Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pela coordenacao;
I1. Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;
I11. Convocar o membro suplente, no impedimento de sua auséncia, com antecedéncia de pelo menos
dois dias Uteis antes da reunido ordinaria e um dia Util antes da reunido extraordinaria;
IV. Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
V. Desempenhar atribui¢des que lhes forem atribuidas pela coordenacéo;

VI. Apresentar proposicoes sobre questdes atinentes ao Comité.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, conforme cronograma pré-estabelecido.
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81° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Comité, no primeiro més de exercicio

do Comité de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 11° O Comité reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de seu

Coordenador, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Art. 12° Serdo convocados para as reunides os membros titulares e seus respectivos suplentes.
81° O membro convocado devera confirmar a sua participacdo ou justificar a auséncia nas reunides ao
Coordenador (a), com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias Uteis da data da reunido.

82° Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no § 1° ndo puder ser cumprido, 0 membro
deverad encaminhar justificativa por e-mail a Coordenacéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s o

término da reunido ordinéria.

Art. 13° Nas auséncias do (a) Coordenador (a), as reunides serdo coordenadas por seu suplente.

Art. 14° A pauta da reunido, elaborada pela Coordenacdo do Comité, sera comunicada/enviada por e-
mail previamente a todos os membros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

para as reunides ordinarias e de 1 (um) dia para as reunides extraordinarias.

8 1° Por solicitacdo do Coordenador do Comité ou de qualquer membro e, mediante aprovacdo da
maioria absoluta, podera ser incluida na pauta da reunido ordinaria, matéria relevante que necessite de

deciséo urgente do Comité.

Art. 15° As reunifes do Comité obedecerdo aos seguintes procedimentos:

I. Verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido, com a presenga de no minimo

quatro membros titulares e ou suplentes no exercicio da titularidade e, preferencialmente;
I1. Qualificacéo e habilitacdo dos membros para votar;
I11. Aprovacéo da ata da reunido anterior;

IV. Informes da Coordenacéo do Comité e do Nucleo de Comissdes Hospitalares;
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V. Apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta;

V1. Encerramento.
Paragrafo unico. E facultado & coordenacio e aos membros do Comité solicitar o reexame de qualquer
decisdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacg&o técnica ou de outra

natureza.

Art. 16° Em todas as reunides sera lavrada ata, pelo secretario, com exposicao dos trabalhos, conclusdes

e deliberacGes.

CAPITULO VI

DAS DELIBERACOES
Art. 17° A reunido instalar-se-a e deliberara com o “quérum’” estabelecido no Inciso | do Art. 15.
Art. 18° A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:
I. O Coordenador apresentard a matéria;
Il. Terminada a exposicao, a matéria sera colocada em discussao;
I11. Encerrada a discussao, realizar-se-4 a votacéo.

Art. 19° Terdo direito a voto os membros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 20° As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes, mediante

manifestacdo expressa de cada membro.

Art. 21° As decisbes do Comité serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros.
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Art. 22° Os recursos interpostos ao resultado preliminar das progressdes horizontal e vertical deveréo ser

apreciados e respondidos de forma conclusiva pelo Comité, em até 5 (cinco) dias Uteis, ndo cabendo

novo recurso da decisdo apresentada.

Art. 23° Os recursos interpostos ao resultado do processo de gestdo do desempenho por competéncias
deverdo ser apreciados e respondidos pelo Comité, em até 5 (cinco) dias Uteis, que podera deferi-lo total,

parcial ou indeferi-lo.

Art. 24° As Deliberacdes do Comité, aprovadas em reunido, serdo publicadas no Boletim de Servicos do
HUGG na modalidade de Resolucdes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° Os membros ndo receberdo qualquer remuneracdo por sua participacdo no Comité e seus
servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como participacdo de atividade

institucional.

Art. 26° Sera dispensado 0 membro titular ou suplente no exercicio da titularidade que, sem motivo

justificado, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no periodo de um

ano.

8 1° Quando um membro eleito sair do Comité, mesmo na condicdo de suplente, sera convocado o

proximo mais votado para compor a equipe.

8 2° Quando um membro indicado pela gestdo do HUGG sair do Comité, mesmo na condicdo de
suplente, a gestdo do HUGG devera indicar um novo substituto.

Art. 27° Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo

dirimidos pelo Comité.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fernando Raphael de Almeida Ferry

FISCALIZACAO CONTRATUAL

Portaria-SEI n° 638, de 20 de agosto de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servi¢co n°
160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas Contrato n° 09/2019, cujo objeto € a é a contratacdo emergencial, por um
periodo maximo de 6 meses, de empresa para o fornecimento de gases medicinais, incluindo o
fornecimento e instalagdo de equipamentos e cilindros, em regime de comodato, para o atendimento do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no

Termo de Referéncia:

NOME SIAPE

Gestor Raquel Goelzer Machado dos Santos 1066517

Fiscal Paulo Ribeiro de Andrade Filho 3136106
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Fiscal Substituto Virginia Claudia Lins Do Nascimento 3034524

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as contratacdes
administrativas, em especial a Lei n° 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e

alteracdes posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagéo;
V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagdo, em
especial a Lei n® 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteragOes posteriores.

I11. Fiscalizar e monitorar a execugédo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;
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IV. Comunicar & autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢6es, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a informagdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas pertinentes a

execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, atestando
0s documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a &rea competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na

forma exigida em Clausula Contratual,

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Oes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratacéo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratacdo, supervisionando sua execu¢édo

orcamentaria;

Il. Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacéo;

I1l. Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;
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IV. Prestar orientagBes técnicas a unidade demandante e & Contratada, relativas & observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;

V. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da
contratacdo que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratagéo;

VI. Realizar toda e qualquer acao pertinente a alteracdo contratual.

VII. Acompanhar a validade dos atestados e/ou certiddes de exclusividade e em caso de validade

expirada, notificar a empresa para regularizar tal situacao.

Art. 5° As atribuicdes de Fiscal Administrativo constantes do art. 40, inciso 11, da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, até que haja regulamentacdo interna na Ebserh, deverdo ser

realizadas pelo proprio Fiscal Técnico do Contrato.

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Fernando Raphael de Almeida Ferry

ALTERACAO DE COMPOSICAO DO CPDP

Portaria-SEI n° 639, de 20 de agosto de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG-Unirio/Ebserh), no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de
Servico n° 160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, e
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Em virtude de movimentacdo interna de PAULA REGINA YURI FUKUSAWA, saindo da Diviséo de
Gestao de Pessoas, que Ihe conferia a representatividade necessaria como membro indicado da Geréncia

Administrativa, para a Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Em virtude de movimentagdo interna de PAULO RIBEIRO DE ANDRADE FILHO, saindo da
Geréncia de Atencdo a Saude, que lhe conferia a representatividade necessaria como membro indicado

da Geréncia de Atencdo a Salde;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 605, de 22 de julho de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 80, de 29
de julho de 2019, que alterou a composi¢do do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da seguinte forma:

| - Convocar para o referido Comité:

- ROSANGELA PAES VIANA VIVARINI, para assumir a condi¢do de membro INDICADO,
SUPLENTE — GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE;

- VINICIUS DA COSTA GOMES, para assumir a condicdo de membro INDICADO, SUPLENTE —
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA;

- PAULA REGINA YURI FUKUSAWA, para assumir a condi¢do de membro INDICADO,
SUPLENTE — GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA.

Il — A convocacdo altera os itens 11, 111 e 1V, no Art. 1°, da Portaria n° 605, que passam a contar com a

seguinte redacao:

I1- Representantes da Geréncia de Atencédo a Saude:

Titular MARCELA MEDEIROS MARTINS
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Suplente ROSANGELA PAES VIANA VIVARINI

I11- Representantes da Geréncia Administrativa:

Titular SUZANA RIBEIRO DOS SANTOS BARROS

Suplente VINICIUS DA COSTA GOMES

IV — Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa:

Titular ROMERO DE MELO SILVA

Suplente PAULA REGINA YURI FUKUSAWA

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n® 605, de 22 de julho de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 80, de 29 de julho de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2019.

Fernando Raphael de Almeida Ferry

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO

Portaria-SEI n° 640, de 23 de agosto de 2019

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Ebserh), no uso das atribui¢es
que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 85, de 03 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servico n°
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160 da Ebserh, de 05 de maio de 2016, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-
SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas Contrato n® 07/2019, cujo objeto é a manutencdo preventiva e corretiva e
servico de substituicdo de pecas/componentes (verba em separado) dos elevadores e monta-carga

instalados no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), decorrente do Pregdo n° 1026/2019:

Gestor Alexandre Patrick Cordeiro Alves SIAPE: 2412637
Fiscal William Ribeiro Da Silva SIAPE: 3034472
Fiscal Substituto Ana Paula Souza da Anunciacdo de Oliveira | SIAPE: 2412650

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas,

além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contratacdes
administrativas, em especial a Lei n° 8.666/1993, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e

alteracdes posteriores;

I11. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratagéo;
V. Verificar a conformidade da prestacéo dos servicos ou fornecimento do material contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando,
juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios, e/ou registrando e

justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacdo da diretoria demandante.
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Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢Ges pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

I1. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contratagcdo, em

especial a Lei n® 8.666/1993, Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e alteragdes posteriores.

I11. Fiscalizar e monitorar a execugédo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condigdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacao de penalidades ou outras san¢@es, quando for o caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a informacdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugéo, por parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacGes julgadas pertinentes a

execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, o0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na

forma exigida em Clausula Contratual,

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condicGes

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execu¢do do Contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor da contratacao.
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Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo do Contrato:

I. Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos da contratagdo, supervisionando sua execugéo

orcamentaria;
Il. Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma

estabelecida na contratacéo;

I1l. Efetuar a instru¢do processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento

contratual;

IV. Prestar orientagcdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execugdo, faturamento e pagamento e outros

esclarecimentos que venham a ser solicitados;

V. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal da

contratacdo que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas na contratacéo;
VI. Realizar toda e qualquer acao pertinente a alteracao contratual.

VII. Acompanhar a validade dos atestados e/ou certiddes de exclusividade e em caso de validade

expirada, notificar a empresa para regularizar tal situacao.

Art. 5° As atribuicdes de Fiscal Administrativo constantes do art. 40, inciso I11, da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, referentes ao acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, até que haja regulamentacdo interna na Ebserh, deverdo ser

realizadas pelo proprio Fiscal Técnico do Contrato.

Art. 6° Esta designacéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Fernando Raphael de Almeida Ferry




