MAPA ESTRATEGICO HUGG-UNIRIO

DIRECIONADORES

Pesquisa Ensin Assistencial

Operaca

Crescimento

e 100% SUS
eEquilibrio entre demandas

assistenciais e de ensino
eQualidade e seguranca
assistenciais

eFormacao e capacitacao
multiprofissional para a
salude

eEstratégias de educacao
em Rede

e Vanguarda em pesquisa
e Fomento a inovacao
eAplicacdao na assisténcia
e no ensino

e Escala, eficiéncia e eficacia
e Transparéncia

eSolucao com inteligéncia
de dados

eDirecionamento de
politicas publicas
eArticulacao com entes
externos

e Atuacao hibrida, em Rede

eSustentabilidade economica,
social e ambiental em Rede
eNovas fontes de
financiamento

VALO RES A ética é inegociavel

BSER

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

PROPOSITO

Ensinar para transformar o cuidar

VISAO DO HUGG-UNIRIO VISAO DA REDE

Ser referéncia nacional da Rede Ebserh no ensino, na Ser referéncia nacional no ensino, na pesquisa, na extensao

pesquisa e na extensdo, na assisténcia em média e alta e na inovagao no campo da Sal’ldf—‘, na assisténcia Pt'l_blica
complexidade com foco na qualidade e humanizacdo, humanizada e de qualidade em media e alta complexidade,

praticando uma gestdo baseada na sustentabilidade e na gestao hospitalar, atuando de forma integrada com
economica, transparéncia e valorizacdo das pessoas, a Universidade e contribuindo para o desenvolvimento

servindo de modelo regional no Sistema Unico de Saude. de politicas publicas de saade

PROPOSICAO DE VALOR

Maior rede de hospitais publicos do Brasil, proporcionando assisténcia humanizada, resolutiva e de vanguarda com o melhor campo
de pratica para as universidades federais, desenvolvendo ensino, pesquisa, extensao e gestao com sustentatibilidade e transparéncia

PILARES

§ e G Processos e
Sociedade Sustentabilidade overnanga Tecnologia Pessoas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar o ensino,
pesquisa, extensao e
assisténcia por meio

da exceléncia do

campo de pratica e

gestao hospitalar

eficiente

Otimizar a operacao
por meio da simplifi-
cacao e digitalizagao  valorizar, capacitar e
de processos, inova- reter os talentos
cao e disseminagao
das melhores praticas

Gerir com competén-
cia, agilidade e trans-
paréncia, garantindo
continuidade das ati-
vidades na Rede

Empregar os recursos
de maneira eficiente,
visando a perenidade
e ao equilibrio da Rede

Transparéencia nas Humanizar para Ser sustentavel para Yalorizar todas Trabalhar em Rede para Inovar para fazer mais e

O O . g mar forcar Icancar melhor transforman
jsoes © rfalag?es transformar o cuidado cuidar sempre as pessoas BRiidE TorGar © alcalisy el anstols do
institucionais a exceléncia a sociedade



