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11- APRESENTACAO

A Geréncia de Ensino e Pesquisa é a Unidade Administrativa do HC-UFTM diretamente
vinculada a Superintendéncia, responsavel por coordenar, de forma articulada com as diversas
instdncias da gestdo, a implementacdo de acdes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e de
recursos humanos necessarios ao aprimoramento do complexo como campo de pratica do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacao tecnologica.

O Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo mineiro é cenario de formacéo
quinze Programas de Residéncias: Sdo 12 Residéncia Médicas (97 alunos), 2 Residéncia
Enfermagem (Neonatologia, Urgéncia e Trauma) ( 16 alunos) e uma Residéncia
Multiprofissional ( 57 alunos). Nove Cursos de Graduacio da Area da Saude, incluindo
Psicologia e Servico Social com aproximadamente dois mil e seiscentos alunos (2.600 alunos),
além dos alunos dos demais cursos de Engenharia e Bioldgicas que utilizam o HC como cenéria
de formagdo. Sete cursos Técnicos do Cefores Analise Clinica, Farmacia, Radiologia,
Enfermagem, Saude Bucal, Informética e Seguranca do Trabalho com aproximadamente 152
alunos.

Estrutura organizacional:

Geréncia de
Ensino, Pesquisa
e Extensao

Unidade de
Telessatde

| |
Setor de Gestao da PesquisaJ Setor de Gestao J

e Inovagéo Tecnologica do Ensino

Unidade de Unidade de

Gerenciamento Gerenciamento

de Atividades de Atividades de

de Graduagao e Pés-Graduagéo
Ensino Técnico

Localizagéo:

A Geréncia de Ensino e Pesquisa esta localizada a Rua Benjamin Constant, 16 - Bairro
Abadia - 38025-470 -Uberaba/MG

Telefone: (34) 3318 5527

Atendimento:

O expediente de atendimento da GEP ¢ de segunda a sexta-feira nos horarios de 08 as 12
horas e de 13 as 17 horas.



I11- Regulamento da Geréncia de
Ensino e Pesquisa

1. Regulamento da Geréncia de Ensino e Pesquisa
Capitulo |
Disposi¢des iniciais

Art. 1.° Este regulamento foi elaborado com intuito de organizar, aprimorar, otimizar e
padronizar as atividades e rotinas da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), administrado pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

Art. 2.° O contetdo deste regulamento possibilitara o acesso as informagbes necessarias ao
funcionamento da GEP, tais como fluxos dos procedimentos e as orientagdes sobre as condi¢des
de trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este regulamento facilitara a identificacdo, analise e a corre¢do dos pontos criticos e
de possiveis ndo conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa dos processos de trabalho,
possibilitando aos gestores uma visdo global da estrutura funcional e organizacional,
propiciando planejamento adequado de suas unidades e setores.

Capitulo 11
Caracterizacao
Secéo |
Caracterizagao geral

Art. 4.° A GEP do HC-UFTM constitui-se da seguinte forma:

| - titulo: Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Tridngulo Mineiro.

Il - localizagdo: R. Benjamin Constant, 16 - Nossa Sra. da Abadia, Uberaba - MG, 38025-470,
contato: (34) 3318-5527.

Il - ambientes de trabalho: recepc¢éo, copa, banheiros, area externa com garagem, salas de
trabalho dos setores e sala de reunides;

IV - vinculacdo: Superintendéncia;



V - cargo de gestdo: Gerente de Ensino e Pesquisa;

VI - supervisdo técnica: Colegiado do HC e Ebserh Sede.

Art. 5.° S3o setores e unidades subordinados a GEP:

| — Unidade de Telessaude;

Il — Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;

11 — Setor de Gestdo do Ensino;

a. Unidade de Gerenciamento das atividades de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensao;
b. Unidade de Gerenciamento das atividades de P6s-Graduacao.

Secéo Il

Estrutura fisica

Art. 6.° Compdem a estrutura fisica da Unidade:
N.° Classificagdo Quantidade

Recepcao/Copa e Sanitarios 1

1

2 Sala de Reunides 1

3 Sala do Setor de Pesquisa e
Inovacgdo Tecnoldgica

4  Sala Setor de Ensino 1

5

Sala da  Unidade de1
Telessalde (E-Saude)

Funcéo

Atender ao publico e executar o secretariado da
Geréncia.

Realizar encontros periddicos com a equipe de
trabalho e/ou reunides de projetos de ensino,
extensdo e pesquisa.

Espaco de apoio para o desenvolvimento de
pesquisas cientificas e inovagdo tecnoldgica,
além de propor fluxos, rotinas e procedimentos
necessarios a organizacao e ao acompanhamento
das atividades de pesquisa no ambito do HC-
UFTM.

Espaco para desenvolvimento de agbes que
zelem pela qualidade e condigcbes de
infraestrutura do ensino e extensédo prestados no
ambito do complexo HC-UFTM

Prestar apoio e acesso a Rede Universitéria de
Telemedicina (RUTE) aos diversos setores de
ensino, pesquisa e extensdo, além da assisténcia
e gestdo do HC-UFTM por meio de atividades
de videoconferéncia e de tele presenca.



Capitulo 111

Responsabilidades

Secéo |

Competéncias

Art. 7.° Sdo competéncias da GEP coordenar de forma articulada com as diversas instancias da
gestdo, a implementacdo de acbes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos
necessarios ao aprimoramento do complexo como campo de pratica do ensino, da pesquisa e
inovacdo tecnoldgica e da extensao.

Secéo 11

Servicos/Produtos — Setor Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica

Art. 8.° Constituem servicos do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacao Tecnologica da GEP:
| - apoio técnico em métodos e andlise de dados necessarios para o desenvolvimento de
pesquisas cientificas, nas fases do planejamento do estudo, na obtencdo dos dados, na analise e
interpretacdo dos resultados, na elaboragdo de artigos cientificos e envio para publicacdo em

periddicos, bem como elaboracdo de relatorios técnicos;

Il - apoio técnico especializado a gestdo do conhecimento nas unidades assistenciais do HC-
UFTM;

Il - apoio técnico especializado para o desenvolvimento, consumo e incorporacdo de
evidéncias cientificas entre a comunidade do HC-UFTM;

IV - apoio técnico especializado na elaboracdo de relatdrios técnicos quanto a Avaliacdo de
Tecnologias em Salde;

V - captacdo, planejamento, condugdo e gerenciamento de ensaios clinicos multicéntricos
nacionais e internacionais em diversas especialidades medicas.

Art. 9.° Constituem Produtos do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovagédo Tecnologica da GEP:
| - projetos de ensino, pesquisa e de extensao;
Il - elaboracédo de editais indutivos de pesquisa e inovacao tecnoldgica e de extensdo;

111 - divulgacdo e/ou realizacdo de eventos e cursos voltados para qualificacdo do cenério para
producdo de pesquisa e pratica pautadas nas melhores evidéncias;
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IV - sistema de registro de atividades de pesquisa e inovacdo tecnoldgica e indicadores de
monitoramento;

V - elaboracéo de pareceres e relatdrios técnicos relacionados as acfes de pesquisa e inovagdo
tecnoldgica.

Secéo 111
Servigos/Produtos — Setor de Ensino

Art. 10. Constituem servicos do Setor de Ensino (Ensino de Graduacdo e Técnico, Pos-
graduacéo e Extensdo) da GEP:

| - apoio técnico para a gestdo das atividades de ensino (técnico, graduacdo e pds-graduacao) e
extensdo no ambito do HC-UFTM;

Il - promocdo de acdes para o desenvolvimento de atividades de ensino (técnico, graduacéo e
pos-graduacdo) e extensdo no ambito do HC-UFTM;

I11 - promocéo de a¢des especificas para divulgacao e orientacdo do discente de cursos técnicos,
graduacdo e pos-graduacédo para utilizacao dos espacos do HC-UFTM como campo de pratica;

IV - apoio técnico especializado para a implementacdo de novos cenéarios de pratica obedecendo
diretrizes curriculares dos cursos de saude frente a insercdo precoce de discentes (técnico,
graduacdo e pos-graduacdo) na atencdo primaria e secundaria/comunitéria;

V - apoio técnico especializado em projetos ensino-servigco extramuros.

Art. 11. Constituem produtos do Setor de Ensino (Ensino de Graduacdo e Técnico, Pds-
graduacdo e Extensdo) da GEP:

| - elaboracdo e aplicacdo do projeto de integracdo ensino/servico nas unidades e setores do
HC-UFTM;

Il - elaboracdo de pareceres e relatdrios técnicos relacionados a incorporacdo de novos projetos
ensino com interface e pesquisa e extensdao no Centro de Atencdo Integrada a Saude (CAIS);

Il - elaboracdo dos fluxos para autorizacdo de estagios, atividades de ensino e atividades
voluntarias no ambito do HC-UFTM,;

IV - divulgacéo e/ou realizacdo de eventos e cursos voltados para qualificacdo da atividade de
tutoria/preceptoria;

V - elaboracéo de relatdrios técnicos relacionados as atividades do Setor.

Secéo IV



Servicos/Produtos — Unidade E-Saude

Art. 12. Constituem servicos da Unidade de E-Salude da GEP o apoio aos setores de ensino,
pesquisa e extensdo na utilizacdo de recursos de videoconferéncia e webconferéncia nas
seguintes modalidades:

| - tele-assisténcia, tele-consultoria, tele-assessoria, tele-cursos e tele-aulas;

Il - sessdes de qualificacOes e defesas de dissertagdes e teses;

I11 - sessbes de debates com troca de experiéncia entre grupos especiais de interesse (SIG) da
Rede Universitaria de Telemedicina (RUTE).

Paragrafo unico. Além das acdes listas, a Unidade também presta apoio no desenvolvimento de
sistemas informatizados para apoio a gestdo das acdes ensino, pesquisa e extensdo no ambito
do HC.

Art. 13. Constituem produtos da Unidade de E-Salude da GEP:

| - divulgar as atividades de Telessalde e as acGes do Nucleo de Telessatude do HC-UFTM
junto a todas as instancias gestoras da UFTM e da sociedade civil,

Il - divulgar, armazenar, assimilar e produzir conhecimento ou discussdes no ambito da
Telessaude, assim como de material gravado nos diversos eventos organizados e/ou sediados
pelos diversos cursos da UFTM;

Il - estimulo e apoio na promog¢do de parcerias para realizacdo de acdes de qualificacdo,
capacitacdo e de cursos de habilitacdo técnica;

IV - suporte para a realizagdo de atividades no videoconferéncia;

V - elaboragdes de procedimentos e sistemas informatizados;

VI - controle administrativo do uso dos recursos de conferéncia de video e web;
VI - projetos de ensino técnico, inicia¢do cientifica, pesquisa e extensdo.
Secéo V

Clientes

Art. 14. Séo clientes internos e externos da GEP:

| - comunidade discente graduacdo e cursos técnicos, pés-graduacao lato e stricto sensu da
UFTM e demais em situacdo de mobilidade estudantil;



I - comunidade docentes/pesquisadores da UFTM,;

I11 - técnicos administrativos da UFTM e do HC-UFTM;

IV - geréncia administrativa e geréncia de aten¢do a satde do HC-UFTM,;
V - usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Secéo VI

Funcdes Operacionais

Art. 15. Sdo funcgdes operacionais da GEP no ambito do HC-UFTM:

| - prestar consultoria e assessoria em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extenséo;

Il - estabelecer interacdo e interlocucdo com o nucleo de planejamento estratégico do HC-
UFTM, com o objetivo de estabelecer prioridades para realizagdo de editais de projetos de
pesquisa (demanda universal e/ou indutivos) com demandas elaboradas a partir de avaliacéo
interna e/ou propostas externas;

Il - prestar apoio em estratégias de fomento para o suporte em projetos de ensino, pesquisa,
po6s-graduacao e extensao;

IV - estabelecer interlocucdo e articulacdo com as demais geréncias do HC-UFTM, a fim de
prover infraestrutura para as atividade de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensdo;

V - estabelecer interlocucdo interna com as Pré-reitorias da UFTM, ndcleos especificos (NUcleo
de Estudos Clinicos - NEC), comissdes especificas (Comissdo de Etica em Pesquisa - CEP,
Comissdo de Etica no uso de animais - CEUA, Comissio de Residéncia Médica - Coreme e
Comissao de Residéncia Multiprofissional - Coremu), ligas académicas, diretorios académicos,
a fim de prover esclarecimentos quanto a protocolos de conduta especificas, normas técnicas,
normas regimentais, portarias e deliberacdes;

VI - estabelecer interlocucdo externa com a Secretaria Municipal de Saide SMS) e Secretaria
Regional de Saude, para consultas e orientacoes;

VII - estabelecer interlocu¢cdo com organismos internacionais para intercambio, convénios,
parcerias em estudos colaborativos, acdes de capacitacfes e qualificacdes, além de acdes de
ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensao.

Capitulo IV

Capital Humano



Secéo |

Deveres

Art. 16. A GEP deverd manter colaboracdo reciproca e intercdmbio de informagdes com a
finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos da Instituicéo.

Art. 17. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na GEP:

| - comparecer ao trabalho trajado adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

I11 - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais, referentes as tarefas para as quais for designado;

V - acatar as solicitaces recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e
pontualidade;

VI - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refei¢bes, determinados pela
chefia e por lei;

VII - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao
Servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar
as normas de seguranca da Instituicao;

IX - acatar as normas operacionais da Institui¢do, sob pena de san¢des administrativas;
X - participar dos programas de capacitacdo para os quais for convocado;
X1 - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicéo;

XII - participar de reuniGes periodicas para revisdo de servicos, sugestdes operacionais e
reciclagem de conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patrimdnio da Institui¢do, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos
equipamentos, instalacdes ou qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis danos
assim que identificar ou tomar conhecimento dos mesmos;

XIV - manter seus registros funcionais atualizados;



XV - guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razdo
de cargo, emprego ou funcao;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periodico, retorno ao
trabalho) ou quando determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cadigo de Etica da profissdo e os Regulamentos inerentes a
cada vinculo na Instituicdo.

Secéo Il
Cargos e atribuicoes

Art. 18. A GEP possui 0s seguintes cargos e atribuigdes, assim especificados:

1 Gerente de Ensino e Pesquisa

Requisito para ocupacéo do cargo:

Ter reconhecida capacidade para gerir fluxos e processos administrativos; experiéncia
administrativa na gestdo de recursos humanos da (s) equipe (s); facilidade para desenvolver o
trabalho em equipe e gestdo de grupos; capacitacdo para supervisdo de processos de pesquisa,
ensino e extensao; conhecer a legislacdo pertinente para a realizacdo e execucao de convénios
nacionais e internacionais, ser proficiente em mais de um idioma (inglés), ter experiéncia na
captacao de recursos financeiros para fomentar a pesquisa e inovacao tecnoldgica e extenséo,
na modalidade (bolsa de pesquisa e financiamento de projetos); estar envolvido em atividade
de ensino, pesquisa e extensdo; ser atuante na pds-graduacao lato e stricto sensu (orientando
alunos de mestrado, doutorado e p6s-doutorado e com producao técnico-cientifica consistente);
ser coordenador de projeto (s) de pesquisa com fomento; ter conhecimento e estar atualizado
quanto a legislacao especifica pertinente as atividades de ensino, pesquisa e extensao, ter visao
ampla, definida e conciliadora quando da interlocucgéo e defesa dos interesses da geréncia de
ensino e pesquisa com o HC, UFTM, Ebserh Sede e demais instancias em nivel nacional e
internacional.

Atribuicdes:

1. Coordenar, de forma articulada ao colegiado executivo, a implementacéo de agdes
em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao aprimoramento do HC-
UFTM como campo de prética do ensino, da extensdo, da pesquisa e da inovagdo tecnoldgica.

2. Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a assisténcia a satde, o ensino,
a extensdo e a pesquisa.

10



3. Propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e didlogo permanente com
comunidade universitaria que resultem na adesdo e respeito as boas préaticas de assisténcia ao
usuario do SUS e aos procedimentos padrdes necessarios a efetividade do processo de gestdo
do ensino, da extenséo e da pesquisa no ambito do HC-UFTM.

4. Propor e implementar mecanismos de comunicagdo sobre o papel estratégico do HC-
UFTM na formacéo profissional, producdo do conhecimento, desenvolvimento tecnologico e
inovacéo.

5. Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das acOes e atividades de forma
integrada as demais instancias de gestdo do HC-UFTM.

6. Coordenar e assegurar a implantagdo de mecanismos de organizagdo, monitoramento
e registro (fluxo) das informacoes referentes ao ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnolégico
e extensdo no HC-UFTM.

7. Estabelecer parcerias que induzam a instituicdo da cultura de inovagdo/ambiente
inovativo e que resulte na proposicao de pesquisas nessa area no ambito do HC-UFTM.

8. Articular e promover junto a Ebserh Sede e ao colegiado executivo do HC-UFTM
suporte as atividades da unidade de E-Saude, integrado as a¢des de ensino, extensao e pesquisa.

9. Propor e estimular ac6es de educacdo permanente e capacitacao profissional.

10. Propor a criacdo de editais indutivos de pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica no
ambito do HC (com fomento para bolsas de iniciacdo cientifica/tecnolégica).

11. Propor editais para fomentar projetos de pesquisa, inovacao tecnoldgica e extensdo (custeio
e capital).

12. Implementar, em parceria com a Ebserh Sede, aces de capacitacdo necessarias ao
aprimoramento e suporte a gestdo das atividades da GEP.

13. Instituir mecanismos de avaliagdo da gestdo do ensino, da extensdo e da pesquisa no
ambito do HC-UFTM.

14, Coordenar, em parceria com as demais instancias da universidade, agdes que assegurem
a observancia as normativas e diretrizes legais referentes aos programas de residéncias médica,
uni e multiprofissional.

15. Apoiar o desenvolvimento de a¢Bes que assegurem maior efetividade as atividades de
preceptoria no &mbito do HC-UFTM.

16. Articular, junto a Ebserh Sede, estratégias de incentivo para atuacdo dos preceptores
junto aos residentes.

11



17. Propor, apoiar e monitorar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e extensao, realizadas nas instalagdes do HC-UFTM.

18. Articular junto aos CEPs (Seres humanos e Animais), de forma a identificar e
implementar mecanismos de apoio as suas acdes e estabelecer fluxo de comunicagédo
permanente.

19. Coordenar o desenvolvimento de acdes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-
UFTM em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Salde, como as redes de pesquisas
clinicas, os Nucleos de Avaliacdo Tecnoldgica e os Ndcleos de Inovacdo Tecnologica, bem
como a RUTE.

20. Coordenar e assegurar 0 aprimoramento da gestdo de ensaios clinicos, de forma a
promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacdo, desenvolvimento e
execucao orgamentaria dos projetos no HC-UFTM/NEC.

21. Coordenar e incentivar a participagdo do HC-UFTM em iniciativas de colaboragdo em
pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico, promovidas pela Ebserh Sede.

22. Contribuir na definicdo de parametros e requisitos especificos aos componentes de
ensino, extensdo e de pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua
implementacao.

23. Articular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestdes destinadas ao
aprimoramento continuo do HC-UFTM como campo de pratica.

24, Promover e apoiar a realizacdo de eventos de incentivo ao ensino, pesquisa, inovacao
tecnoldgica e extensdo.

25. Propor a¢6es que garantam a manutencéo da certificacdo do HC-UFTM como hospital
de ensino, perante os Ministérios da Saude e Educagéo.

26. Propor agdes que propiciem maior envolvimento dos profissionais do HC-UFTM nas
atividades de ensino, pesquisa, inovacao tecnolégica e extenséo.

27. Avrticular a participacdo e ou representacdo da GEP nas reunides do Instituto de
Ciéncias da Saude da UFTM e demais colegiados correlatos.

28. Coordenar a elaboracdo de documentos e relatorios técnicos afins.
29. Coordenar as atividades dos Setores e Unidades da equipe da GEP.
30. Representar 0 HC-UFTM nos assuntos pertinentes ao ensino, pesquisa, inovagdo

tecnoldgica e extensao.
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31. Subsidiar a superintendéncia do HC-UFTM e a Ebserh Sede nas acbes pertinentes ao
exercicio da Geréncia.

32. Manter a pagina da GEP atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme determina a Lei
de Acesso a Informacédo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de
atendimento, localizacdo, telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe e
cargos ocupados, descricdo de histérico do servigco (opcional), competéncias, descricdo das
atividades desenvolvidas, relatorios de producéo e escalas de trabalho.

33. Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores, na presenca do funcionario, conforme legislacéo.

1. 02

Chefe do Setor de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica

Requisito para ocupacéo do cargo:

2. Possuir grau de doutor; estar vinculado a pelo menos um programa de p6s-graduacao
lato e stricto senso; ter publicacdo cientifica consistente em periddicos de
exceléncia; propor acbes para o desenvolvimento de processos de integracdo ensino-
servigo; estimular discentes, docentes e técnicos-administrativos a promover e fazer
pesquisa no ambito do HC-UFTM; ser coordenador de projetos de pesquisa com ou
sem fomento; ser capaz de buscar fomento junto aos 6rgdos competentes (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, Fundacdo de Amparo
a Pesquisa no Estado de Minas Gerais - FAPEMIG, Comissao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, etc); atuar na promocao de cursos de capacitacao
de recursos humanos voltados a producdo de acgdes ensino, pesquisa, inovagédo
tecnoldgica e extensao.

AtribuicOes gerais:

1. Propor e implementar fluxos de rotinas e procedimentos necessarios & organizacgao e
desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovacéo tecnoldgica no ambito do HC-
UFTM.

2. Criar e coordenar a Camara Técnica de Assessoramento e de Avaliacdo de Projeto de
Pesquisa do HC-UFTM.

3. Propor estratégias para estimular e acompanhar projetos de pesquisa desenvolvidos no
ambito do HC-UFTM.

4. Manter constante dialogo com a Pro Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e Extensao,
CEPs e Ndacleo de Inovagdo Tecnoldgica para acompanhamento dos processos e
decisbes que possam interferir no funcionamento do setor.

5. Atrticular a participacdo nas reunides do Colegiado de Pesquisa, Pds-graduacao e
Extensdo, dos CEPs, do Nucleo de Inovacgédo Tecnoldgica e afins.
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6. Oferecer apoio técnico e cientifico aos pesquisadores, docentes, alunos de graduacéo,
de cursos técnicos e de pos-graduacdo com interesse em desenvolver pesquisa cientifica
e inovacao tecnologica no ambito do HC-UFTM.

7. Propor a sistematizagéo do registro das informagdes sobre as atividades de pesquisa e
inovacdo tecnologica desenvolvidas no ambito do HC-UFTM.

8. Propor estratégias que possibilitem a atuac¢&o dos cursos de engenharias e do Ndcleo de
Inovacdo Tecnologica da UFTM em projetos voltados para atender as demandas do
HC-UFTM.

9. Apoiar o NEC no processo de aprovacao, parecer juridico, adequacdo de infraestrutura
fisica e tecnoldgica, desenvolvimento e gestdo financeira dos protocolos clinicos a
serem realizados no complexo do HC-UFTM.

10. Promover a internacionalidade e o intercambio interinstitucional do HC-UFTM como
cendrio ideal para o desenvolvimento de pesquisa, inovacao tecnologica e extensao.

11. Apoiar o setor de ensino nas questdes referentes a pesquisa e inovacao tecnolégica para
que este cumpra com suas atribuicdes.

12. Propor, apoiar, coordenar e/ou fomentar, de forma continuada, cursos de
atualizacdo/capacitacdo em pesquisa, inovacao tecnoldgica e extensdo.

13. Instituir e fortalecer a cultura da pratica da pesquisa e inovacéao tecnolégica, consumo
e aplicabilidade no &mbito do HC-UFTM.

14. Produzir, organizar e divulgar informac6es sobre as atividades de pesquisa e inovacgao
tecnoldgicas desenvolvidas ou em desenvolvimento no HC-UFTM.

15. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de pesquisa e inovacao tecnoldgica
no HC-UFTM.

16. Representar o HC-UFTM nos assuntos pertinentes a pesquisa e inovagao tecnologica
quando da impossibilidade do Gerente de Ensino e Pesquisa em fazé-lo.

3 (Coordenador(a) de Unidade de E-Satde
Requisito para ocupacéo do cargo:

Conhecimento sobre redes de computadores; familiarizacdo com portais de contedo e redes
sociais; conhecimento de sistemas de videoconferéncia e webconferéncia; conhecimentos
sobre microinformatica; dominio de sistemas operacionais; dominio de suites de produtividade
(office); conhecimento sobre legislacdo e normas técnicas aplicadas a RNP e da RUTE; ser
capaz de promover parcerias para ampliacdo do acesso e expanséo de recursos em variedade e
quantidade; e ser capaz de para promover articulagéo politica institucional;

Atribuicdes:

1. Promover a métrica das atividades do setor por meio de: avaliacdo estatistica,
indicadores de sucesso e insucesso.

2. Seguir e atender o plano de metas; elaborar prestacdo de contas de recursos aplicados;
atender a convocacdo de disponibilizacdo de recursos de telessalde provindo das
esferas da gestéo federal, estadual e municipal.

14



o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Promover a gestdo dos recursos de telepresenca (&udio, video e interacao
computacional) de forma transparente e acessivel a todos os interessado: comunidade
discente, docente e externa.

Propor politicas e diretrizes institucionais que normatizem as atividades de E-Salde no
ambito do HC-UFTM.

Elaborar normas e procedimentos para uso das instala¢cdes da unidade de Telessalde.
Representar 0 HC e a Geréncia nos assuntos pertinentes a E-Salde quando da
impossibilidade do Gerente de Ensino e Pesquisa em fazé-lo.

Propor a institucionalizacao de estratégias para conscientizar e estimular a participacao
dos profissionais do HC-UFTM nas atividades de E-Salde.

Disponibilizar todas as informacdes pertinentes a Unidade de E-Salde e sobre as
atividades de E-Saude do HC-UFTM por meio de um site na internet.

Estimular a colaboracao institucional e interinstitucional entre pesquisadores, docentes,
discentes e outros interessados em Telessaude.

Contribuir para a formacao, capacitacdo e atualizacdo constante do corpo de servidores,
docentes e discentes da UFTM por meio das atividades de Telessaude.

Promover a integracdo das atividades oferecidas na modalidade de Telessaude com as
atividades realizadas nos diversos ambientes do HC-UFTM e do SUS.

Fomentar parcerias e estabelecer canais de contato com a sociedade civil por meio de
entidades e organizagdes ndo governamentais e/ou de gestdo publica sempre que
necessario.

Propor estratégias para identificar liderancas aptas ou interessadas (pesquisadores,
docentes ou servidores) para fomentar a oferta de atividades na Rute.

Oferecer suporte técnico aos proponentes e participantes de atividades de E-Saude.
Garantir a adequacao das estruturas fisica, de recursos humanos e de apoio tecnolégico
as necessidades de pleno funcionamento das instala¢fes da Unidade.

Divulgar as atividades de Telessaude e as a¢cdes da Unidade de E-Satde do HC-UFTM
junto a todas as instancias gestoras do HC-UFTM.

Estimular a integracdo da Telessaude nas atividades académicas, de pesquisa e extensao
dos cursos técnico de graduacao da UFTM.

4

Coordenacéo do Setor de Ensino

Requisito para ocupacéo do cargo:

Possuir grau de doutor; estar vinculado a pelo menos um programa de pos-graduacéo lato e
stricto senso; ter publicagdo cientifica consistente em periodicos de exceléncia; propor acdes
para o desenvolvimento de processos de integracdo ensino-servigo; estimular discentes,
docentes e técnicos-administrativos a promover e fazer pesquisa no &mbito do HC-UFTM,; ser
coordenador de projetos de pesquisa com ou sem fomento; ser capaz de buscar fomento junto
aos 6rgdos competentes (CNPq, Fapemig, Capes, etc).

Atribuicoes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Identificar as necessidades de aprimoramento do ensino e extensdo no ambito do HC-
UFTM.

Implementar condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades de ensino e
extensdo no ambito do HC-UFTM.

Zelar pelo cumprimento das bases legais do ensino e extensdo no HC-UFTM.

Zelar pela qualidade do ensino e extensdo prestados no ambito do HC-UFTM.
Organizar as estratégias de registro das informacGes sobre o ensino e extensdo no
ambito do HC-UFTM.

Estabelecer comunicacdo com a comunidade universitaria de forma a garantir a
qualidade do ensino e extensdo no ambito do HC-UFTM, bem como o cumprimento da
ética e da seguranca do paciente.

Desenvolver acbes continuas que propiciem a ampliacdo dos cenérios de pratica
académica (CAIS e Unidade de Oncologia - antigo Centro de Quimioterapia).

Propor, elaborar e coordenar cursos de capacitacdo/atualizacdo pedagdgica para 0s
preceptores do hospital universitario.

Contribuir nos processos de avaliagdo do ensino e extensdo nos diversos setores do
hospital universitario.

Propor e participar de atividades de capacitacdo voltadas para gestdo, com vistas a
melhorar sua atuacdo nas func@es da geréncia.

Acompanhar as agbes das unidades de gerenciamento de atividades de ensino,
graduacdo, técnico e pos-graduacao.

Propor atividades de acolhimento, oficinas e participagdes em comissdes para que 0S
discentes conhecam e cumpram as normas de organizacdo ambito do HC-UFTM.
Analisar a pertinéncia de convénios para fins de estagios de alunos de outras
InstituicGes nos setores do ambito do HC-UFTM.

Acompanhar as atividades curriculares, extra-curriculares e voluntérios de discentes da
UFTM e externos no ambito do HC-UFTM.

Articular com a Pro-reitoria de Extensdo as atividades afins desenvolvidas no &mbito
do HC-UFTM.

Promover acOes para integracdo entre Residéncias médica, uni e multiprofissional e
ensino de graduacao e ensino técnico.

Promover a internacionalizagdo e o intercambio interinstitucional do hospital de
clinicas como hospital de ensino.

Articular a participagdo em reunides do Conselho de Ensino, Colegiado de Pds-
graduacdo, Colegiado de Extensdo e Comissdo de Residéncias em Saude (Corens) da
UFTM.

Participar, juntamente com a equipe, da elaboragéo do Plano de Trabalho anual.
Produzir, organizar e divulgar informacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagao
tecnoldgicas desenvolvidas ou em desenvolvimento no HC-UFTM.

Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades de ensino e extensdo no ambito do
HC-UFTM.

Representar 0 HC-UFTM nos assuntos pertinentes ao ensino de graduacdo e poés-
graduacdo quando da impossibilidade do Gerente de Ensino e Pesquisa em fazé-lo.
Subsidiar a Geréncia de Ensino e Pesquisa do hospital universitario e a Ebserh sede nos
assuntos pertinentes.
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5 Chefe da Unidade de Ensino Técnico e de Graduagao

Requisito para ocupacéo do cargo:

Possuir grau de doutor; estar vinculado a pelo menos um programa de pds-graduagdo lato e
stricto senso; ter publicacdo cientifica consistente em periodicos cientificos indexados; propor
acOes para o desenvolvimento de processos de integragdo ensino-servico; estimular discentes,
docentes e técnicos-administrativos a promover e fazer pesquisa no ambito do HC-UFTM; ser
coordenador de projetos de pesquisa com ou sem fomento; ser capaz de buscar fomento junto
aos orgaos competentes (CNPq, Fapemig, Capes, etc). Deter proficiéncia em mais de um
idioma (inglés).

Atribuicdes:

1. Implementar e monitorar as condi¢cBes adequadas para 0 ensino-aprendizagem dos
cursos de graduacao e técnicos.

2. Organizar as rotinas e procedimentos necessarios a promocao de condicdes adequadas
de ensino supervisionado, resguardada a seguranca do paciente.

3. Propor e implementar sistema de informacéo para gestdo das atividades de ensino de
graduacao e técnico no &mbito do HC-UFTM.

4. Promover estratégias de integracao dos diferentes cursos da universidade no ambito do
HC-UFTM

5. Participar das reunides da equipe da GEP e contribuir ativamente para o cumprimento
das atividades propostas.

6. Conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao em salde, para
auxiliar o alinhamento das atividades de ensino frente a esses documentos.

7. Apoiar o desenvolvimento das atividades de extensdo relacionadas ao ensino de

graduacao e técnico ambito do HC-UFTM.

Participar dos comités técnicos e comissdes dos colegiados de ensino e extensao.

9. Divulgar acBes e editais de estimulo ao desenvolvimento de atividades de ensino de
graduacdo e técnica ambito do HC-UFTM.

10. Organizar as estratégias de registro das informagfes sobre o ensino técnico e de
graduacao no &mbito do HC-UFTM.

11. Elaborar de documentos e relatorios técnicos afins.

12. Representar o responsavel pelo Setor de Ensino, nos seus impedimentos, em assuntos
pertinentes a extensao, ao ensino de graduacéo e técnico.

2

6 Chefe da Unidade de Pés-Graduacao
Requisito para ocupacéo do cargo:

Possuir grau de doutor; estar vinculado a pelo menos um programa de pos-graduacéo lato e
stricto senso; ter publicacdo cientifica consistente; ser capaz de propor a¢des para a integracao
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ensino-servico; ser capaz de estimular discentes, docentes e técnicos-administrativos a
promover e fazer pesquisa no &mbito do HC-UFTM; ser coordenador de projetos de pesquisa
com ou sem fomento; ser capaz de buscar fomento junto aos 6rgdos competentes (CNPq,
FAPEMIG, CAPES, etc). Deter proficiéncia em mais de um idioma (inglés).

Atribuicoes

1. Conhecer e monitorar o cumprimento da legislacdo pertinente aos programas de
Residéncias Medica, Uni e Multiprofissionais da UFTM.

2. Zelar pelo cumprimento dos regimentos internos dos programas de residéncias e das
decisdes tomadas nas reunides da Coreme e Coremu/UFTM

3. Articular com a Coreme e Coremu para garantir o conhecimento e cumprimento das
deliberacdes das Comissdes Nacionais afins.

4. Implementar condi¢cBes adequadas para o desenvolvimento das atividades de pos
graduacéo lato e stricto sensu no ambito do HC-UFTM.

5. Promover o ordenamento do campo de préatica, entre comunidade académica e HC-
UFTM.

6. Promover a integracdo entre os residentes dos diferentes programas, para garantir o
aprendizado da atencdo integral a saude.

7. Propor as condicGes adequadas para o ensino aprendizagem dos cursos de pos-
graduacdo no &mbito do HC-UFTM.

8. Acompanhar e monitorar juntamente com o Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacéao
Tecnoldgica as acles e 0s desenvolvimentos dos projetos de mestrado e doutorado dos
programas de pés-graduacao stricto e lato sensu no ambito do HC-UFTM.

9. Apoiar o desenvolvimento das atividades de extensao relacionadas a pos-graduacéo no
ambito do HC-UFTM.

10. Propor e coordenar, de forma continuada, programas de atualizacdo/capacitagédo
pedagdgica para os preceptores das residéncias saude.

11. Participar das reunides da equipe da GEP e contribuir ativamente para o cumprimento
das atividades propostas.

12. Representar o responsavel pelo Setor de Ensino, nos seus impedimentos, em assuntos
pertinentes a pos-graduacao.

13. Organizar as estratégias de registro das informacdes sobre o0 ensino de p6s-graduagéo
no &mbito do HC-UFTM.

14. Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades de ensino de pés-graduacdo no
ambito do HC-UFTM.

7 Analista Administrativo-Estatistico
Requisito para ocupacéo do cargo:

Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; registro profissional
no Conselho Regional de Estatistica e em dia com as obrigacfes junto ao mesmo. Deter perfil
voltado ao modelamento estatistico para area de salde.
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Atribuicdes:

1. Participar da elaboracdo, organizacdo e apresentacdo de cursos e disciplinas,
oferecidos pela GEP, HC-UFTM/Ebserh na rea de atuacdo do HC, que envolvam a utilizagéo
de Métodos Estatisticos aplicados a Saude.

2. Assessorar os profissionais da GEP e do HC-UFTM nas pesquisas envolvendo o
HC, auxiliando no delineamento da pesquisa, orientando a coleta e processamento dos dados,
auxiliando ou executando a anélise estatistica da pesquisa.

3. Colaborar com o conhecimento estatistico nas atividades de pesquisa operacional
realizadas pelo HC-UFTM.

4. Colaborar com o conhecimento estatistico nas atividades do PDE do HC-UFTM.
5. Oferecer apoio técnico e cientifico aos grupos de pesquisas, pesquisadores, docentes,

alunos de graduacdo, de cursos técnicos e de pds-graduacdo com interesse em
desenvolver pesquisa cientifica e inovagdo tecnoldgica no ambito do HC-UFTM.

8 Epidemiologista Clinica

Requisito para ocupacéo do cargo:

Possuir bacharelado em &rea de Saude com especializacdo especifica em Vigilancia
Epidemioldgica, ou Epidemiologia em Salde ou ainda Epidemiologia Clinica. Apresentar
Diplomas devidamente registrados, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. Deter perfil voltado a orientacdo de metodologias para a pesquisa
em saude e para a avaliagdo de tecnologias em salde.

Atribuicdes:

1. Apoiar a proposicdo e implementacéo de fluxos de rotinas e procedimentos necessarios
a organizacdo e desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovacao tecnoldgica no
ambito do HC-UFTM.

2. Integrar as acBes da Camara Técnica de Assessoramento e de Avaliacdo de Projeto de
Pesquisa do HC-UFTM.

3. Propor estratégias para estimular e acompanhar projetos de pesquisa desenvolvidos no
ambito do HC-UFTM.

4. Oferecer apoio técnico e cientifico aos grupos de pesquisas, pesquisadores, docentes,
alunos de graduacdo, de cursos técnicos e de poOs-graduacdo com interesse em
desenvolver pesquisa cientifica e inovacao tecnologica no ambito do HC-UFTM.

5. Apoiar a sistematizac¢do do registro das informag0es sobre as atividades de pesquisa e
inovacdo tecnologica desenvolvidas no ambito do HC-UFTM.

6. Apoiar o setor de ensino nas questdes referentes a pesquisa e inovacgao tecnoldgica para
que este cumpra com suas atribuicdes.
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7. Apoiar a instituicdo e o fortalecimento da cultura da préatica da pesquisa e inovacgao
tecnoldgica, consumo e aplicabilidade no ambito do HC-UFTM.

8. Produzir, organizar e divulgar informacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagdo
tecnoldgicas desenvolvidas ou em desenvolvimento no HC-UFTM.

9. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades de pesquisa e inovacao tecnologica
no HC-UFTM.

10. Participar da elaboracgéo, organizacdo e apresentacao de cursos e disciplinas, oferecidos
pela GEP, HC-UFTM/Ebserh, no que tange ao planejamento, execucdo e divulgacéo
de pesquisas.

11. Colaborar na definicéo e execugdo de metas e indicadores estratégicos do PDE do HC-
UFTM, em especial aqueles relacionados ao setor de pesquisa e inovacgdo tecnoldgica.

9 Apoio Técnico do Setor de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica

Requisito para ocupacéo do cargo:

Possuir formacdo em nivel superior, apresentar experiéncia na area hospitalar, estar envolvido
em atividades de pesquisa, possuir dominio em informatica (excel, powerpoint, internet,
outros) e com habilidade para elaboracdo de rotinas e fluxos para registros de pesquisa.

Atribuicdes:

1. Propor fluxos de rotinas e procedimentos necessarios a organizacdo e desenvolvimento
de pesquisas cientificas e inovacao tecnoldgica no ambito do HC-UFTM.

2. Acompanhar o registro e autorizacdo de projetos de pesquisa desenvolvidos nas
dependéncias do HC-UFTM.

3. Colaborar no registro das informacdes sobre as atividades de pesquisa e inovagéo
tecnoldgica desenvolvidas no ambito do HC-UFTM.

4. Articular a participacdo de colaboradores (técnicos administrativos) do HC-UFTM em
pesquisas cientificas e inovagdo tecnoldgica.

5. Oferecer apoio tecnico e cientifico aos pesquisadores, docentes, discentes de
graduacao, cursos tecnicos e de p6s graduacao com interesse em desenvolver pesquisas
cientificas e inovagéo tecnoldgica no ambito do HC-UFTM.

6. Colaborar com o setor de ensino nas questdes referentes a pesquisa e inovagdo
tecnoldgica no ambito do HC-UFTM.

7. Apoiar na elaboracdo de cursos de atualizagdo/capacitacao e eventos sobre as atividades
de pesquisa e inovacao tecnoldgica no ambito do HC-UFTM.

8. Colaborar na consolidacdo de dados e elaboragdo de relatorios periddicos sobre as
atividades de pesquisa, inovacao tecnolégica e PDE/GEP no ambito do HC-UFTM.
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10 Ncleo de Estudos Clinicos (NEC)
Direcdo Cientifica

Requisito para ocupacéo do cargo:

O profissional deve possuir graduagdo em medicina, estar regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo, ter ampla experiéncia em
clinica médica e gestdo de pesquisa clinica. Ser conhecedor da legislacdo brasileira, bem como
das normas e convencgdes internacionais para pesquisa clinica, além de ampla experiéncia na
gestdo de pessoas e coordenadores de pesquisa, controle e regulagdo de documentos pertinentes
aos protocolos de pesquisa nas instancias regulatorias e nas de controle. Possuir ao menos o grau
de mestre, certificado atualizado de Good Clinical Practice — GCP (Boas Praticas) e proficiéncia
em inglés. Compromisso ético para com o0s participantes e demais colaboradores,
responsabilidade frente aos contratos firmados entre as partes envolvidas no cumprimento dos
protocolos de pesquisa.

Atribuicdes:

1. Responsabilizar-se pelo gerenciamento técnico-cientifico do NEC.

2. Responsabilizar-se pela analise e parecer ao Comité Assessor das propostas recebidas
pelo NEC.

3. Gerenciar tecnicamente os pacotes regulatorios e contratos e dar assisténcia direta aos
Coordenadores de Pesquisa Clinica e aos Assistentes de Pesquisa.

Coordenacdo de Pesquisa Clinica
Requisitos para ocupacao do cargo:

A Coordenacéo de Pesquisa Clinica pode ser desenvolvida por profissionais das diversas areas
da salde, desde que 0os mesmos se encontrem regularmente inscritos nos seus respectivos
conselhos de classe. Devem dispor de conhecimento em informatica basica, dominio da lingua
inglesa, além de habilidades no gerenciamento de dados, alimentacdo de sistemas de
informagdes. Sao corresponsaveis pela padronizacdo de procedimentos técnicos e atualizagdo
dos mesmos, os procedimentos operacionais essenciais sdo documentados, padronizados e
descritos nos POPs. Devem possuir habilidades na organizagdo, no registro e guarda de
documentos, incluindo documento fonte e Case Report Form (CRF) ou Ficha Clinica,
acompanhamento de documentos em Orgaos regulatdrios para cumprimento de prazos. Devem
possuir certificado atualizado de Good Clinical Practice — GCP (Boas Praticas).

Observagdo: 1. O (a) Enfermeiro (a) (alem das atividades supramencionadas) deve ter
habilidades em: coleta de material biolégico, administracdo de medicamentos, medidas
antropometricas, eletrocardiograma e demais técnicas especificas da profissdo. 2. O (a)
Farmacéutico (a) (além das atividades supramencionadas) deve ter habilidades em: receber,
guardar, controlar, registrar, dispensar, receber frascos e embalagens (medicages ja utilizadas)
e devolver drogas e medicacgdes dos estudos.

Atribuicoes:
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Responsabilizar-se pelo estudo desde a fase regulatoria até a finalizacdo do estudo no
centro (um coordenador e/ou dois por protocolo).

Responsabilizar-se pelo suporte operacional necessario para que o investigador principal
possa cumprir todas as exigéncias metodoldgicas e éticas necessarias a obter resultados
confiaveis e garantir o bem estar dos sujeitos de pesquisa envolvidos no estudo.
Realizar as randomizagfes em parceria com a equipe médica especifica do estudo.
Servir como contato de referéncia para monitores e pacientes.

Passar a relagdo diaria de tarefas a serem executadas pela equipe do centro.

Executar as tarefas especificas do estudo: correspondéncia, e mails, preenchimento de
CREF eletronico e monitorias.

Aplicar aditivo ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Participar das reunides especificas dos estudos, visitas de selecao de centros e visitas de
iniciacdo de estudos.

Auxiliar o monitoramento dos resultados financeiros do NEC.

Assistente de Pesquisa

Requisitos para ocupacao do cargo:

O Assistente de Pesquisa € um profissional com nivel superior, com dominio do inglés, amplo
conhecimento e experiéncia em informética béasica e redagdo oficial. Deve possuir habilidades
na organizacao e acompanhamento de documentos relativos a pacotes regulatorios e contratos
dos ensaios clinicos para submissdo dos mesmos em plataformas virtuais de 6rgaos regulatorios
(CEP e setor Juridico).

Atribuicdes:

1. Revisar a documentacdo dos pacotes regulatorios dos estudos clinicos patrocinados para
aprovacéo no CEP.

2. Participar das atividades de validacdo do centro de pesquisa em relacdo aos assuntos
regulatorios.

3. Revisar e preparar a documentagdo dos contratos dos estudos clinicos patrocinados para
a aprovacédo pelo juridico.

4. Responder pelo andamento de pacotes regulatorios e contratos.

5. Revisar e preparar a documentacdo para importacdo de medicamentos e suprimentos
utilizados em pesquisa basica e clinica.

6. Responder as exigéncias regulatérias em relagdo a importacdo de medicamentos e
suprimentos para a pesquisa béasica e clinica.

7. Confeccionar relatorios e planilhas.

11

Assistente Administrativo
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Requisito para ocupacéo do cargo:

Possuir formacdo em nivel médio completo, com dominio em informatica (excel, powerpoint,
internet, outros) e com habilidade em comunicagéo e organizacéo.
Atribuicdes:

1. Agendar reunides e expedir convocacGes/convites para as reunifes ordinarias e
extraordindrias.

2. Participar de reunides.

3. Executar os servigos de digitacdo das atas.

4. Digitar memorandos, oficios e demais documentos, receber, encaminhar e arquivar
correspondéncias, bem como todas as atualizagdes pertinentes a GEP.

5. Controlar agenda de compromissos.

6. Catalogar fontes bibliogréficas.

7. Manter os arquivos atualizados.

8. Manter os armarios organizados.

9. Fazer requisicdo de materiais e solicitacdo para consertos de equipamentos e
encaminha-los aos servicos competentes, apds autorizacdo da Chefia.

10. Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos.

11. Planejar e organizar eventos.

12. Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes da GEP para
eventos externos.

13. Digitar os relatorios elaborados pela Chefia e pelo Conselho Gestor.

14. Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia.

15. Checar os e-mails da caixa de entrada da GEP.

Art. 19. As funcdes de Coordenadores de Area e Responsaveis Técnicos constituem funcdes de
confianca da Chefia da GEP, ficando a indicacéo a seu critério.

Secéao 111
Nomeacéo do Gestor

Art. 20. A indicagédo para nomeacédo da chefia da GEP devera seguir os critérios estabelecidos
pela Resolucédo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo
Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 21. A chefia da GEP é cargo em comissdo na estrutura das filiais da Ebserh, sendo a
classificacéo, descricao e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

8 1.° A funcéo gratificada/cargo em comisséo constitui um cargo de confianca e caracteriza-se
por atividades de direcdo, assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacao por meio de portaria
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publicada no Diario Oficial da Unido e tera permanéncia determinada pela chefia
imediatamente superior.

8 2.° Nas auséncias e impedimentos previstos em lei, (como férias, licengas-saude, afastamentos
para capacitagdo, etc) da chefia da GEP, assumira pessoa de sua confianga que sera o substituto
legal, formalmente nomeado, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da
chefia.

Capitulo V

Organizacgéo Interna

Secéo |

Do Funcionamento

Art. 22. O expediente de atendimento da GEP é de segunda a sexta-feira nos horarios de 08 as
12 horas e de 13 as 17 horas.

Art. 23. As escalas de trabalho sdo de responsabilidade de cada segmento que compde a GEP,
devendo ser elaboradas até o dia 5 de cada més para analise e aprovacao da Chefia e posterior
envio a Unidade de Comunicacao para publicitacdo no sitio eletrdnico da Instituicdo.

Secéo Il

Do Conselho Gestor

Art. 24. A GEP possui um Conselho Gestor (CGGEP), com regimento préprio, de natureza
consultiva e deliberativa, de carater permanente, constituido pela chefia e representantes dos
Setores/Unidades que a compdem, com a finalidade de auxiliar na tomada de decisoes,
relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 25. Sdo objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das a¢des das diretrizes estratégicas da GEP;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as
necessidades estratégias de planejamento da GEP;

I11 - implementar oportunidades de melhorias para que a GEP possa se adaptar rapidamente a
mudangas de circunstancias tecnologicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

Art. 26. Compbem o Conselho Gestor da GEP:

| - a chefia, como coordenadora do Conselho;
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I - um representante de cada Setor/Unidade da GEP;

I11 - quando necessério, 0 CGGEP poderé contar com a participacdo de representantes das Pro-
Reitorias da UFTM, COREME, COREMU e do Centro de Educacéo Profissional (CEFORES).

8 1.° Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licengas-saude, afastamentos
para capacitacdo, etc) da chefia da GEP, assumird a coordenacao do Conselho o substituto legal.

8 2.° O secretario do Conselho seré escolhido dentre os representantes de cada segmento da
GEP representado no Conselho, se a mesma ndo possuir o servico de secretariado.

Art. 27. Cabera ao secretario do Conselho ou ao representante do segmento com a funcao de
secretario do Conselho:

| - organizar a ordem do dia;
Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados e/ou reexaminados nas reunides do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas,
e de registro de deliberac@es, rubricando-o0s e mantendo-o0s sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;
V11 - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinagéo do coordenador, a convocagao das sessoes ordinarias e
extraordinarias, que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras func¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.
Art. 28. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - elaborar, revisar e propor atualizacdo do regulamento interno e demais documentos
normativos da GEP quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da GEP, para o exercicio subsequente;

I11 - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucéo das atividades da GEP;
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IV - definir prioridades na formulacéo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansdo
da GEP;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio,
quando do inicio das atividades;

VI - propor a criacdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliar nas decisdes do Conselho Gestor, definindo sua composigao, objetivos e prazo para
concluséo dos trabalhos;

b) compor o centro de custo da GEP, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de
materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o
andamento das aquisicoes;

VIl — desenvolver as atividades do PDE relativas a GEP.

Art. 29. Para 0 bom funcionamento do Conselho deveréo ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de 2 dias
Uteis, acontecerdo semanalmente;

Il - as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou pela subscri¢cdo de
(dois tercos/metade/qualquer nimero) de seus membros, com antecedéncia de 2 dias Uteis;

I11 - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo
ao coordenador o voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacdes, indicacdes ou
diligéncias, todos registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes
enviados a chefia imediatamente superior, se necessario.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 30. Os indicadores de gestdo da GEP estdo dispostos no quadro abaixo:

1 |Indicadores de Producéo

NUmero de discentes envolvidos em atividades de ensino no complexo HC-UFTM
(Ensino Clinico, Estagio, Internato);
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Numero de discentes envolvidos em atividades de Pesquisa no &mbito do complexo HC-
UFTM (graduacéo, técnico e P6s-graduacao).

O numero de discentes envolvidos em atividades de extensdo no ambito do complexo
HC-UFTM (graduacdo, técnico e P6s-graduacdo).

NUmero de Docentes envolvidos em atividades de ensino (DISCIPLINA) no complexo
HC-UFTM.

NUmero de Docentes envolvidos em atividades de ensino nos programas de Residéncia
no ambito do complexo HC-UFTM.

NUmero de Docentes envolvidos em atividades de pesquisa no ambito do complexo HC-
UFTM.

Numero de Docentes envolvidos em atividades de extensao no ambito do complexo HC-
UFTM.

NUmero de Técnicos Administrativos envolvidos em atividades de ensino
(DISCIPLINAS) no ambito do complexo HC-UFTM.

NUmero de Técnicos Administrativos envolvidos em atividades de ensino
(PRECEPTORIA) no complexo HC-UFTM.

Numero de Técnicos Administrativos envolvidos em atividades de pesquisa no ambito
do complexo HC-UFTM.
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Numero de Técnicos Administrativos envolvidos em atividades de extensdo no
complexo HC-UFTM.

Numero de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico autorizados e/ou em
desenvolvimento, tendo como cenario a &rea assistencial do HC-UFTM, segundo
categoria profissional (docente ou técnico administrativo), Cursos (Graduacdo ou
Técnico), Programa de P6s-Graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), Programa
Institucional (TCC e/ou IC e/ou Extenséo Tecnoldgica) e o Setor do HC.

Producdo cientifica (nimero de artigo cientifico, Tese, Dissertacdo, Trabalho de
Conclusao de Curso - TCC) tendo como cenério de investigacdo o HC-UFTM, segundo
categoria profissional (Docente e Técnico Administrativo), Cursos (Graduacao ou Pds-
Graduacao) e Setor do HC.

Indicadores de Desempenho

Numero de alunos acolhidos pela GEP para inicio das atividades complexo HC-UFTM
por semestre;

Nivel de satisfacdo dos residentes com o programa e seus preceptores;

Nivel de satisfacdo dos docentes e técnicos dos cursos de graduacdo quanto a
infraestrutura do complexo HC-UFTM para as a¢fes de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento tecnoldgico.

Capitulo VII

Disposicdes Finais

Art. 31. O funcionamento da GEP, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas neste
Regulamento, deve observar a legislagdo brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o
Regimento Geral da Ebserh, bem como as regras estabelecidas internamente pelo HC-UFTM.

8 1.° Assuntos referentes a normas e rotinas da GEP devem ser tratados em documento préoprio
(manual de normas, rotinas e/ou Fluxos).

8 2.° O descumprimento das determinagdes previstas neste Regulamento é passivel de sanges,
em conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos
trabalhadores.
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Art. 32. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberagdo do Conselho Gestor
com a chefia GEP, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 33. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publicado no Boletim de Servico HC-UFTM/Filial Ebserh n.° 145, de 18 de setembro de
2017, p. 5-31
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V- Regimento Interno do Conselho
Gestor da Geréncia de Ensino e
Pesquisa

REGIMENTO INTERNDO DO CONSELHO GESTOR DA GERENCIA DE ENSINO E
PESQUISA

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS, INSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1° Este Conselho Gestor foi criado e estruturado pelo Colegiado Executivo do Hospital de
Clinicas (HC) da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), em cumprimento de
suas prerrogativas regimentais, em Resolucdo, de n° 60 de 29/05/2017, sendo seu
funcionamento regido por este Regimento.

Art. 2° O Conselho Gestor da Geréncia de Ensino e Pesquisa (CGGEP) do HC-UFTM é um
6rgdo de natureza multidisciplinar, de carater consultivo e que tem por finalidade precipua
prestar consultoria no que diz respeito aos processos de Ensino, Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacao Tecnoldgica, Extensdo e integracdo do Ensino/Servi¢o no ambito do HC-UFTM.
Art. 3° Sdo objetivos do CGGEP:
| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da GEP;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as

necessidades estratégias de planejamento da GEP;

I11 - implementar oportunidades de melhorias para que a GEP possa se adaptar rapidamente a

mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.
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CAPITULO II
COMPETENCIAS

Art. 4° Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - elaborar, revisar e propor atualizagdo do regulamento interno e demais documentos

normativos da GEP quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da GEP, para o exercicio subsequente;

I11 - definir as diretrizes de planejamento, organizacao e execucdo das atividades da GEP;

IV - definir prioridades na formulacéo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao

da GEP;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio,

guando do inicio das atividades;

VI - propor a criagdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliar nas decisdes do Conselho Gestor, definindo sua composicdo, objetivos e prazo para
concluséo dos trabalhos;

b) compor o centro de custo da GEP, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de
materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o

andamento das aquisicoes.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 5° O CGGEP do HC-UFTM sera composto pelo Gerente, coordenadores dos Setores e de
Unidades, e integrantes dos nucleos, que compdem a GEP, designados por portaria especifica
do superintendente do HC-UFTM, ficando sua coordenacéo a cargo do Gerente de Ensino e

Pesquisa.

8 1° Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licengas-salde, afastamentos
para capacitacéo, etc) da chefia da GEP, assumira a coordenacao do Conselho o substituto legal.
8§ 2° O secretario do Conselho serd escolhido dentre os representantes de cada segmento da GEP
representado no Conselho, se a mesma ndo possuir o servigo de secretariado.
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Art. 6° Cabera ao secretario:
| - organizar a ordem do dia;
Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser

examinados e/ou reexaminados nas reunides do Conselho;
IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas,
e de registro de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;
VII - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacdo do coordenador, a convocacdo das sessdes ordinarias e

extraordinérias, que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras funcdes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO

Art. 7° As atividades do CGGEP serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob

hipotese nenhuma, serem remuneradas.
Art. 8° O quorum para reunides e deliberacdes sera de um terco de seus membros.

Art. 9° As decisdes do CGGEP serdo encaminhadas sob a forma de recomendacéo, respeitando-
se 0 principio da razoabilidade e a observancia da competéncia do Conselho, estabelecida neste

Regimento.

Art. 10. O CGGEP podera contar com a participacdo, quando necessario, dos representantes
das Pré Reitorias da UFTM, Comissdo de Residéncia Médica (COREME), Comissdo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU) e Centro de Formacéo Profissional (CEFORES).
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Art. 11. A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) sera responsavel pela infraestrutura necessaria

ao funcionamento do CGGEP, incluindo o aporte de secretaria.

CAPITULO V
ATRIBUICOES

Art. 12. Sdo atribuicdes do CGGEP:

| - propor medidas para o pleno cumprimento dos Plano Diretor Estratégico (PDE) do HC-
UFTM, no que se refere a formacdo dos profissionais de saude, areas afins e/ou
disciplinarmente correlatas, integradas e relacionadas em conformidade com os principios da
integralidade da atencdo/assisténcia a salde das pessoas; equidade e universalidade do acesso

e respeito aos principios da autonomia do sujeito, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica;

Il - propor medidas que viabilizem a integracdo entre o ensino, assisténcia, pesquisa,
desenvolvimento, inovacdo tecnoldgica e extensdo na condicdo de indissociabilidade para a

formacédo dos profissionais de saude, areas correlatas e/ou afins;

Il - contribuir para a formacdo e aperfeicoamento dos técnicos, docentes e discentes do
complexo HC-UFTM, de forma que os conhecimentos sejam compartilhados entre todos;

IV - apreciar e recomendar a GEP e a Superintendéncia medidas, acdes e projetos para o
aprimoramento do ensino, pesquisa, desenvolvimento, inovacgdo tecnologica e extensao
praticados no HC-UFTM,;

V - recomendar as Unidades Académicas que atendam as solicitacfes da GEP para a execucéo,
controle e avaliagdo das pesquisas, desenvolvimento, inovacdo tecnolOgica, estagios e

atividades de extens&o e praticas desenvolvidas no complexo HC-UFTM;

VI - posicionar-se em relacdo quanto aos assuntos de interesse do ensino, pesquisa,

desenvolvimento, inovacgéo tecnoldgica e extensao executadas no complexo HC-UFTM,;
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VII - sugerir estratégias de captacdo de recursos (na forma de editais indutivos e especificos,
bolsas, etc) para melhoria das condigdes de ensino, pesquisa, desenvolvimento, inovacao

tecnoldgica e extensdo no complexo HC-UFTM;

VIII - desenvolver ensaios clinicos multicéntricos nacionais ou internacionais segundo a
especialidade médica exigida pelos protocolos dos estudos executados no complexo HC-UFTM

por meio do Ndcleo de Estudos Clinicos (NEC);

IX - estimular a presenca e participacdo dos docentes, discentes e técnicos em projetos e
atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento, inovagdo tecnoldgica e extensdo no HC-
UFTM.

CAPITULO VI
FUNCIONALIDADES

Art. 13. A GEP se responsabilizard pelo cumprimento das recomendacdes e, quando necessario,
envidara esfor¢os e articulagdes com as instancias correspondentes para fazer cumprir o que for

recomendado, observando-se 0s principios constitucionais da administracdo publica.

Art. 14. O CGGEP se reunira ordinariamente, semanalmente, por convocagao da GEP segundo
Plano de Trabalho do setor aprovado anualmente, e extraordinariamente, quando convocado
pela GEP, ou por maioria absoluta de seus membros, mediante requerimento apresentado ao

Coordenador do Conselho.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides ordinarias serd encaminhada aos membros do CGGEP

com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. O CGGEP somente podera ter seus membros renovados e/ou exonerados mediante
portaria especifica do Superintendente do HC-UFTM.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O acervo documental do CGGEP é de responsabilidade da GEP.

Art. 17. As recomendac0es e deliberacbes do CGGEP serdo divulgadas na secédo especifica da
GEP localizada no sitio eletrénico do HC-UFTM.

Art. 18. Este regimento podera ser modificado/atualizado pelo CGGEP mediante necessidade.
Art. 19. Os casos omissos serédo resolvidos pela GEP e Colegiado Executivo do HC-UFTM.

Art. 20. Este regimento entrara em vigor ap6s a sua publicacéo.
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V- Plano Trabalho Anual e Resultados
Alcancados da Geréncia de Ensino
e Pesquisa

Perspectivas de Trabalho

Cliente ’_IJ

N
Processos Internos

|

\
Aprendizado e Crescimento

—

-~

Financeira

- Perspectivas de Trabalho Estruturadas conforme Balanced Scorecard-

PERSPECTIVA CLIENTE:

v" Apoiar a gestdo do conhecimento nas Unidades Assistenciais do HC-UFTM;

v' Articular a participacdo dos discentes de graduacédo e pds-graduacao nas comissoes
existentes no HC-UFTM;

v" Contribuir para a producao e consumo de pesquisa no HC-UFTM - Identificar
demandas;

v Contribuir para a producéo e consumo de pesquisa no HC-UFTM - Promover
dispositivos que apoiem, de forma colaborativa, o desenvolvimento e 0 consumo de
pesquisas no HC-UFTM,;

v" Contribuir para o desenvolvimento da Inovacgdo Tecnolégica no HC-UFTM,;

v’ Sensibilizar e envolver a comunidade (docente, discente e profissionais do HC a
respeito das atividades de ensino, pesquisa e extensao geridas pela GEP no &mbito do
HC/UFTM,;

v' Sensibilizar os representantes da comunidade discente a respeito da GEP no ambito do
HC-UFTM;

v' Sistematizacdo da utilizacdo do e-Salde como ferramenta para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no @mbito do HC-UFTM.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS:
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Aprimorar sistema de gestéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo no ambito
do HC-UFTM,;

Autorizar e monitorar as atividades de estagios no complexo HC-UFTM,;

Descrever e mapear 0s processos de gestao referentes as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no &mbito do HC-UFTM,;

Identificar e analisar as demandas para qualificacdo por areas tematicas;

Implantar tecnologias de divulgagéo das agdes da GEP-HC-UFTM.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO:

Articular a abertura de novas vagas e/ou novos programas de residéncia em satde no
HC-UFTM de acordo com as necessidades do Pais;

Articular a celebracdo de programas e/ convénios que visem estimular a formacéo
técnica na relacdo Servico x Ensino no ambito do HC;

Realizar trabalho conjunto com as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFTM.

PERSPECTIVA FINANCEIRA:

Ampliar a captagdo de recursos financeiros para apoio e fortalecimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do HC-UFTM;

Ampliar a estrutura fisica e tecnoldgica adequadas as atividades da GEP;

Ampliar os espacos fisicos do HC-UFTM voltados para o Ensino, Pesquisa e
Extensao;
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1. Plano Trabalho Anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa-2014

1. APRESENTACAO:

O presente documento tem como objetivo apresentar o plano de trabalho de 2014 a
ser desenvolvido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

2. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM esta sediada na cidade de
Uberaba, Regido Sul do Triangulo Mineiro- Minas Gerais. Com tradicdo na formacgdo de
profissionais de saude expandiu, a partir de 2005 com o processo de transformacdo da
Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro em Universidade Federal, tendo sua dedicacao
ao ensino reconhecida por diferentes indicadores nacionais, como o IGC (indice Geral de
Cursos), que classificou a Instituigdo com conceito méximo, posicionando-a entre as melhores
do pais, tendo como misséo atuar na geracao, difusdo, promog¢do de conhecimentos e na
formacdo de profissionais conscientes e comprometidos com o desenvolvimento sécio-
econbmico, cultural e tecnolégico, proporcionando a melhoria da qualidade de vida da
populagcédo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014, on line)

Além da tradicdo no ensino, a UFTM conquistou, ao longo de 61 anos de existéncia, 0
reconhecimento nacional e internacional das atividades de pdés-graduacdo, pesquisa e
extensdo que desenvolve. Atualmente, em pleno processo de desenvolvimento, a UFTM
reconhecidamente mantém sua qualidade, expandindo-se para novas areas do conhecimento
que buscam contribuir para a ciéncia e para o desenvolvimento da sociedade.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014, on line)

Nesse contexto o Complexo Hospitalar do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) é composto pelas Unidades de Internacao nas areas
de Clinica Médica, Cirurrgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Neurologia e Neurocirurgia,
Ortopedia, Unidade de Transplante Renal e Hemodialise, Unidade de Infeccdo Hospitalar,
Pronto Socorro, Centro de Terapia Intensiva, Servico de Hemodindmica, Servicos
Ambulatoriais, Centro de Reabilitacdo, Servicos Auxiliares de Diagnostico e Tratamento,

Servico de Hemoterapia integrado ao Hemocentro Regional de Uberaba, Servico de Patologia
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Clinica - Medicina Laboratorial, Servico de Oncologia, Servicos de Apoio Técnico,

Administrativo, Centro de Microscopia Eletrbnica, Laboratdrio Toxicoldgico e outros.

O HC da UFTM conta com moderna e sofisticada tecnologia, que permite a realizacéo
de procedimentos de alta complexidade, atendendo aos 27 municipios que compdem a
macrorregido Triangulo Sul de Minas Gerais como Unico hospital publico que oferece
atendimento de alta complexidade. Recebe, contudo, pessoas de outras regides de MG e
diversos estados brasileiros. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014,

on line)

E certificado como Hospital de Ensino (HE) e disponibiliza campo de estagio para os
cursos técnicos e de graduacdo da UFTM, em especial da area da Saude, além de atender
as demandas de formacdo profissional, no que diz respeito a residéncia médica,
multiprofissional e outras pds-graduacao - lato sensu e stricto sensu. Sua missao é prestar
assisténcia em saude com competéncia, qualidade, interdisciplinariedade e humanizacdo ao
cidadéo integrando ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com a missédo da UFTM. A
visdo que embasa toda a atuacao é ser referéncia publica com reconhecimento nacional na

gualidade da assisténcia a saude, ensino, pesquisa, extensao e gestao participativa.

O complexo hospitalar presta servigos especializados com qualidade e tecnologia de
ponta a populacdo, bem como suporte técnico necessario a programas mantidos nos s
Centros de Referéncia Estaduais ou Regionais e a gestdo de sistemas de salude publica, de

alta complexidade e custos operacionais.(MEDICI, AC, 2014, on line) .

Como Hospital de Ensino (Portaria Interministerial MEC-MS n°1000, de 15 de abril de
2004) contempla, na formacéo dos profissionais, o sistema de saude vigente no Pais, com
atencao integral a saide num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia, tendo como base o trabalho em equipe, com énfase o Sistema Unico de Salde.
Neste cenario ocorre 0 desenvolvimento das atividades de ensino, e extensdo, e a realiza¢éo

de pesquisas.

Ressalta-se que os HE tém importancia fundamental para o desenvolvimento do SUS
em diversas areas, como a de referéncia assistencial de alta complexidade, polos formadores
de recursos humanos, desenvolvimento de pesquisas, técnicas e procedimentos para a
Saude Publica e incorporacdo de novas tecnologias que colaborem para a melhoria das
condicbes de saude da populacdo brasileira. (LITTIKE , D, 2012, p.182) O fortalecimento dos
HE se efetiva com a fixacdo dos docentes e pesquisadores no quadro da instituicdo, para que
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estes servicos sejam referéncias em ensino e pesquisa, desenvolvendo e incorporando

tecnoldgicas, recuperando seu papel tradicional neste setor da saude.

Nessa direcdo em janeiro de 2013 a Universidade Federal do Triangulo Mineiro firmou
contrato com a EBSERH e desde entdo sédo definidas acbes conjuntas entre a referida
empresa e a UFTM, por meio do Hospital de Clinicas. A elaboracdo, acompanhamento e
implementacdo das a¢fes sao orientadas pelas vertentes: Plano de Reestruturacédo do HC-
UFTM e o Projeto de Elaborag&o dos Planos Diretores Estratégicos (PDE).

Diante da conjuntura atual, estd sendo organizado o Plano Diretor Estratégico (PDE)
do HC- UFTM por um grupo de profissionais gestores do HC/UFTM, com a assessoria do
Hospital Sirio Libanés e da coordenagédo da EBSERH.

3-OBJETIVOS

Geral:
Contribuir com o aprimoramento da gestdo do HC/UFTM hospital universitario, por
meio da definicAo e monitoramento das a¢gfes em ensino, pesquisa e extenséo, de

forma integrada as demais instancias do hospital e alinhada a EBSERH sede.
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Especificos:

e Colaborar na constru¢cdo de uma politica Institucional (HC/UFTM) de ensino e
pesquisa no sentido de envolver a comunidade académica e os profissionais da

salude nas atividades teérico-praticas do ensino, da pesquisa e da extensao.

e Acompanhar e incentivar as inovagfes sejam elas de ordem social ou tecnolégica

em busca de uma formacéo profissional de qualidade.

e Realizar o diagnostico das condi¢des de ensino e pesquisa nho ambito do Hospital
de Clinicas da UFTM e propor a¢des que viabilizem um ambiente propicio para
sua prética.

e Organizar a infra-estrutura (espaco fisico, materiais e recursos financeiros), bem

como a equipe da GEP , com vistas a oferecer apoio ao ensino e a pesquisa;

e Contribuir para o estabelecimento de uma maior comunicacdo entre a comunidade

académica (discentes e seus diretorios; docentes) e a gestdo do HC/UFTM

e Contribuir na identificagdo dos espacos fisicos e sua utilizagdo no que refere ao

ensino, pesquisa e extensao.

4- METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia utilizada para a constru¢do do PDE é a Problem Based Learning (PBL)
ou Aprendizagem Baseada em Problemas reconhecida como estratégia pedagodgica

centrada nas pessoas que trabalham e vivenciam o cotidiano do HC/UFTM.

Para execucao do trabalho foram realizados encontros grupais com a utilizagéo da
referida metodologia para a definicdo de 05 (cinco) macroproblemas do HC/UFTM: 1- falta
de gestédo adequada,; 2- dificuldade de integracéo entre ensino, pesquisa e assisténcia; 3-
recursos humanos insuficientes; 4- recursos financeiros insuficientes; 5- inadequacoes da

infra-estrutura fisica, tecnolégica (softwares) —servicos hospitalares.
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Destes os referidos grupos formularam as arvores de problemas que apontaram no
final desta etapa, 28 nés criticos que serdo trabalhados nas varias Gerencias do HC-
UFTM.

Destaca-se 0 macroproblema dificuldade de integracéo entre ensino, pesquisa e
assisténcia foco norteador do presente plano de trabalho (Apéndice 1). Os nés criticos
estabelecidos que servirdo de base séo:

1. falta de Politica Institucional de Ensino e Pesquisa no HC (vertente de RH,
vertente Pedagdgica e Capacitacdo Permanente);

2. Falta de estruturacdo do setor do HC que propicie apoio ao ensino e a
pesquisa,;

3. Comunicacédo nédo satisfatoria entre a Administracao do Hospital, Academia e
Diretorios Académicos;

4. Falta de planejamento para utilizagdo da estrutura Fisica do Hospital.

5 ESTRATEGIAS/ ACOES E METAS

Para a elaboracado do presente plano de trabalho a equipe que compde a Geréncia de
Ensino e Pesquisa orientou-se pela misséo, visao e valores estabelecidos pelo HC/UFTM,
pelas atribuigbes formuladas para cada responsavel de setor/unidade, que atualmente
compde a GEP, em consonancia com as orientacdes recebidas pela Assessoria de Ensino e
Pesquisa da EBSERH.

Estabeleceu-se enquanto instrumental de trabalho: a ferramenta 5 W e 3 H para
planejar a implementacao de “solu¢cao” de forma organizada, identificando as agbes definindo
as responsabilidades, métodos, prazos e recursos!.

Observando as orientacbes da AEP da EBSERH sede organizou-se o plano de

trabalho 2014 em cinco grandes acdes, que se seguem.

L WHAT: o que ser3 feito;Why: por que deve ser feito (justificativa);Who: quem responsabilizara pelas atividades;
WHEN: quando cada uma das atividades/tarefas serdo executadas; WHERE: onde cada etapa sera executada
(abrangéncia); HOW: como devera ser realizada cada etapa (método);HOW MUCH: quanto custa cada etapa
(investimento); HOW MEASURE: como medir (avaliagdo). (ALVES. 2012)

42



5.1.

Estruturacéo da Geréncia de Ensino e Pesquisa

discutir as agdes
coletivas da GEP.

What Why How Who Whem? [Where How measure? How much?
Nos- Quemvai |Quando [Onde
Atividades | Criticos O que fazer? Porque fazer? Como fazer? fazer? fazer ? Recursos(quantidade) Quanto custa?
1. Participar da 1a. Reunido de Ensino e Pesquisa jan/14
2. Discutir e elaborar, no &mbito da GEP proposta de atribuicdes da GEP fev/l4 Documento elaborado e validado que
ici 3. Validar a proposta da 2a. Reunido fev/l4
1 NG2 Pammpa{ do .pn.;)(iesso de p p' : : : Dr. Helio GEP expresse. 0 papel da GEP sob a A definir
elaboragdo de atribuicdes da GEP 4. Detalhar as atividades a serem desenvolvidas pelos setores e unidades mar/14 perspectiva da Ebserh sede e Hus
5. Apresentar a proposta a GEP para validagéo mar/14 (filiais)
6. Divulgar a proposta no ambito da GEP e HU abr/14
Organizar € 1. Participar da 2a. Reunido da AEP e GEP, para conhecer a matriz do Plano fev/14
estruturar 0 — - N
processo  de 2. Discutir e elaborar, internamente & GEP o Plano de Trabalho mar/14 Programacdo das acdeslatividades
3. Enviar o Plano de Trabalho @ AEP para implementagéo mar/14
2 Nc2  [Elaborar o Plano de Trabalho 2014 trabalho. — - P p ¢ Dr. Helio GEP 2014 Ada. GEP elabora_da_ ~em A definir
4. Participar da 3a. Reunido AEP e GEP e validar a proposta (mar) mar/14 consonancia com suas atribuicdes e
5. Divulgar internamente a GEP e HU abr/14 desafios locais
6. Implementar o Plano de Trabalho dez/14
Participar da elaboragio do 1. Participar da 3a. Reunido AEP e GEP para discutir mecanismos de mar/14 Sistema de monitoramento .dos Planos
3 Nc2  |mecanismo de monitoramento do 2. Divulgar internamente & GEP o sistema de monitoramento do Plano de | Dr. Helio dez/14 | cep |de  Trabalho 2014  validado e A definir
implantado.  Acompanhamento das
Plano de Trabalho de 2014 3. Atualizar as informag@es/indicadores conforme estabelecido dez/14 5 ng < P
Socializar  as Dr. Helio jan-dez | GEP
atividades 2014
4 NG2 Realizar reunides semanais da |desenvolvidas por |Estabelecer calendario de reunido; participar dos encontros; contribuir com a Frequencia aos encontros e relatorio A definir
equipe GEP. cada Unidade; [equipe GEP no que refere ao direcionamento coletivo das agdes. contendo a meméria dos encontros.
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Continuacéo 5.1.

ensino-assistencial.

extensdo com
vistas ao modelo
integral de salde.

dos membros da equipe; 3- Formar equipe de
apoio técnico.

Quatro técnicos administrativos; d- Cinco profissionais de satde com
habilidades em pesquisa e inovacéo tecnoldgica; e- Dois estatisticos
ou profissionais de &reas afins com experiéncia comprovada em
desenvolvimento e/ou aplicagdo de métodos estatisticos; f- Dois
bibliotecérios bilingues (portugués-inglés).

What Why How Who Whem? [Where| How measure? How much?
Nos- Quemvai |Quando [Onde
Atividades | Criticos O que fazer? Porque fazer? Como fazer? fazer? fazer ? Recursos(quantidade) Quanto custa?
Constituicdo da equipe contendo: 1- gerente de ensino e pesquisa; 2-
chefe de setor de Ensino; 3- coordenador de Ensino de graduagdo e
Pr?pi_ciar Viséo 1- dentificar no quadro da UFTM profissionais técninoﬂe 4- de ,pc'?s—graduagéo; 5- chefe d(? setor de Pesq}Jisa e
. holistica  das . , X Inovagéo Tecnolégica; 6- Coordenador da unidade de telessatde; 7-
Estruturar equipe com L de diferentes areas com envolvimento em . . A . .
L L atividades  de L . . o . Equipe de apoio contendo: a- Trés técnicos de informatica; b- Quatro
5 Nc2 caracteristica multiprofissional ensino, pesquisa e atividades de ensino, pesquisa e assistencia e Dr. Helio Jan- GEP |analistas administrativos sendo dois bilingues (portugués-inglés); c- A definir
preferencialmente com atividade  Pesd expertise gerencial; 2- Definir as atribuices ’ abr/2014 d portug gies);
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5.2.

Aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnoldgica para a gestdo do ensino, pesquisa e extensao.

What Why How Who Whem?  |Where How measure? How much?
Atividades Nos-Criticos O que fazer? Porque fazer? Como fazer? Quem vai fazer? | Quando fazer [ Onde? Recursos(quantidade) Quanto custa?
Realocar os espacos fisicos dentro do HC-UFTM para instalacdo da geréncia e
equipe de trabalho. Readequacdo do ambiente (divisorias, pontos de internet e
Estruturar a érea fisica e para permitir condicdes adequadas telefone, estrutura elétrica e ambientacdo). Aquisicdo de equipamentos: ar Area fisica e estrutura tecnolgica
1 Nc2 tecnoldgica adequadas  as p . < q condicionado (4); computadores (5); notebook (2); nobreak (7); impressoras (2); |Dr. Helio jan-maio-2014 [GEP  |. g A definir
. . de trabalho funcional da equipe. ™ - X - implantadas.
atividades da Geréncia. mesas secretarias (5); mesa reunido (1); cadeiras (25); aparelhos telefonicos (5);
equipamentos multimidia (Data Show(1); equipamento de videoconferéncia(1);
TV(1)); quadro branco (1).
Articular a abertura de novas Contribuir com a demanda por
Vagas e/ou Novos DIOGATES profissionais de saude Participar das reunides do Comité das residencias em satde da UFTM; conhecer as
o s p 9 comprometidos com o modelo [demandas especificas das areas assistenciais do HC; conhecer editais anuais para |Marta Farinelli e HC- |NUmero de wvagas e projetos .
2 Nc2 de residéncia em saide no HC-| , * . . o X N . . Jan-dez 2014 . A definir
UFTM de acordo com as técnico-assistencial que tenha como |abertura de novos programas; incentivar o envio de novos projetos para a abertura |equipe GEP UFTM [encaminhados ao MEC.
. i foco a salde integral do paciente, |de programas de residencias e/ou ampliagéo da quantidade de vagas.
necessidades do Pais. " .
familia e comunidade.
1- Ensino: Articular com as coordenacdes de cursos e departamentos descricdo das
Administrar e fomentar  |Para aprimorar o HC-UFTM atwldadg s <-1e ensino reallza d?s no amb|l9 4HC»UFTM; 2 Ef(tensao: Af‘ lcylarjunto 2
atividades de ensino, extensio ¢ |como campo de prtica do ensino Pro-Reitoria de Extensdo lista das atividades de extensdo em vigéncia no HC-
3 Nc2 . P = . " [UFTM e que as novas sejam também encaminhadas & Geréncia de Ensino e [GEP jan-dez-2014 |UFTM |Quantidade de atividades registradas. A definir
pesquisa no ambito do HC-|da extensdo, da pesquisa e da . o N . .
UFTM inovacio tecriolégica Pesquisa; 3- Pesquisa: Estruturar o fluxo dos projetos de pesquisas, criar um
’ ’ protoloco de registro das pesquisas, articular com o CEP-UFTM a troca de
informacdes, oferecer apoio técnico ao pesquisador.
Contribuir no planejamento e |Desenvoler nos discentes o0 . . Quantldat_je Qe £ursos o_fe recidos e
. . L — . . . Gilberto Pereira alunos inseridos; quantidade de
desenvolvimento dos TCCs dos [interesse pela pesquisa cientffica e (Oferecer cursos de capacitagdo em pesquisa e servico de apoio para O o HC- . " X . .
4 Nc2 A - . N : i . Marta Farinelli e (jan-dez-2014 orientagOes realizadas pelo servico de (A definir
Programas de Residéncia em [propiciar a melhoria da qualidade |planejamento e desenvolvimento da pesquisa. UFTM

salde da UFTM.

dos trabalhos produzidos.

equipe GEP

apoio; quantidade de TCC e de artigos
publicados.

45




5.3. Qualificacao da forca de trabalho para a gestao do ensino, pesquisa e extenséao.
What Why How Who Whem? Where How measure? How much?
Atividades ’\!O.S' O que fazer? Porque fazer?  |Como fazer? Quem vai Quando fazer?| Onde? Recu.rs 08 Quanto
Criticos fazer? (quantidade) custa?
. , Numero de é&reas
Identificar ~ &reas . o .
tematicas nas quais a Agregar valor para o |Busca ativa tematicas necessarias
1 Nc2 . q . |desempenho das |das areas Dr. Hélio jan-dez 2014 GEP [identificas e percentual | A definir
equipe GEP necessita | .. - ~
atividades tematicas de acbes de

de qualificacdo

qualificacdo realizadas
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5.4.

Qualificacdo da informacéo para a gestdo do ensino, pesquisa e extensdo

discentes no HC-UFTM

cursos técnicos, de graduago e de pds-graduagéo.

junto aos diversos atores envolvidos no processo de
ensino; 3- Implementar o projeto de reorganizagdo
dos fluxos.

implementados.

What Why How Who Whem? Where How measure? How much?
Atividades c’:,;z;s O que fazer? Porque fazer? Como fazer? Quem vai fazer? Quando fazer Onde? Recursos (quantidade) Quanto custa?
1- Ensino: Formar GT com representantes discentes
" . . dos trés niveis de ensino (graduagéo, técnico e pos-
Conhecer a realidade atual do ensino com vistas a propor .\ . (g_ .g i p Lo
« . X .. |graduacéo); construir e validar instrumentos; coleta | 1- Ensino: Representantes
acOes destinadas a fomentar um ambiente harmdnico : i . . .
. " . L R . ... |de dados junto aos planos de ensino e aos diversos | discentes e Setores de Ensino
Identificar as acles de ensino |entre as atividades de ensino, pesquisa e assisténcia P i X .
X X X ! setores do complexo hospitalar; analise dos dados; | e de Pesquisa e Inovacdo . P .
1 Ncl aprendizagem que ocorrem no |integral e humanizada. Melhorar o gerenciamento, N P . N - . jan-dez 2014 UFTM Relatorio técnico elaborado. A definir
A L L . |elaboracdo de relatérios e divulgacdo dos | Tecnoldgica. 2- Telessatide:
ambito do HC-UFTM. controle e proposicéo de novas atividades de Telessatde. N s .
- « . resultados. 2- Telessalde: Verificar as atividades de | Coordenador da unidade de
Otimizar a exploracdo da ferramenta Telessatide . " . P .
f - telessalde realizadas, junto ao setor até entdo telessatde.
verificando todas as possibilidades de uso no HC-UFTM. i
encarregado pelo agendamento e gerenciamento
dessas atividades no HC-UFTM.
. ... |Otimizar a utilizacdo da infraestrutura para as atividades A partir da planta balx_a do HC_UF_TM’ map ear -
Caracterizar o perfil de utilizacdo . : <. - . todos 0s espagos fisicos; construir e validar . HC-UFTM/Filial PSS .
2 Ncl . de ensino, pesquisa e extensdo; Identificar necessidades |. - N GEP jan-ago 2014 . Relatdrio técnico elaborado. A definir
dos espacos fisicos do HC-UFTM. « < instrumento; coleta e andlise dos dados; elaboracéo EBSERH
de adequago e expanséo dos espagos . X .
de relatorios e divulgagéo dos resultados.
A partir dos resultados da atividade 4 (identificar
vi ino...): 1- rar pr
(Rejorganizar fluxo das afividades Propiciar condi¢des para o ensino aprendizagem dos ?:(\)I:dz:; (;Z Zzssl f?uXZiS' 2- el\ITso écliarp sporsotaogtea Quantidade ~ de fluxos
3 Ncl desenvolvidas por docentes e P < P p 9 Y ¢ ’ g0 prop Divanice mai-dez 2014 UFTM (re)organizados e A definir
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Continuacéo 5.4.

What Why How Who Whem? Where How measure? How much?
Atividades C';Ii:iz;)s O que fazer? Porque fazer? Como fazer? Quem vai fazer? Quando fazer Onde? Recursos (quantidade) Quanto custa?
Articular e promover a utilizagdo da . .
. . . - Nimero de atividades
telessalide como ferramenta para o . . Identificar os potenciais usuarios dos recursos de . . .
i - Potencializar o uso da Telessalide como ferramenta de o i . A Coordenador da Unidade de . realizadas em Telessalde; .
4 Ncl desenvolvimento das atividades de . . _ Telessatide; apoiar e estimular iniciativas para o seu . abril-dez-2014 UFTM ., . A definir
. . N ensino, pesquisa e extensao. Telessatide nimero de envolvidos nas
ensino, pesquisa e extensdo no uso. tividades
ambito do HC-UFTM. & :
1- Formar grupos de trabalho - Identificar/mapear
- . . . e adequar os processos de trabalho e gestdo; 3- Quantidade de processos
. . 1- Para otimizar as agdes de gestdo, aprimorar o . X X i S
Sistematizar 0s  processos de ; o Elaborar, implantar e implementar sistema integrado identificados, mapeados e
. . |trabalho, fomentar e dar suporte a realizacdo de R > PN - _ . "
trabalho e gestdo referentes as | . . - . i de informacdo necesséarios a gestdo; 4- Articular . implementados;  nivel de .
5 Ncl L X _ atividades de ensino e pesquisa em harmonia com a . - ) GEP jan-dez 2014 HC-UFTM X " i A definir
atividades de ensino, pesquisa e oA - . com a Ebserh sede a implementacdo dos modulos implantagdo do  sistema
- N assisténcia. 2- Facilitar o gerenciamento e controle das N . = X . -
extensdo no ambito do HC-UFTM L . do AGHU referentes a gestdo das atividades de integrado de informacéo e dos
atividades de Telessalde. . . - - )
ensino, pesquisa e extensio no ambito do HC- mddulos do AGHU.
UFTM.
Elaborar diagnéstico situacional dos " . . . -
. - Dimensionar a capacidade fisica, técnica e
recursos fiskos, técnicos e tecnolégica da unidade de Telessadde; implementar | Coordenador da Unidade de
6 Nc2 tecnologicos  disponiveis e Otimizar o uso das instalagdes da unidade de Telessadde. 009 ~ - - fmper . . abril - junho 2014 HC-UFTM Relatdrio técnico elaborado. A definir
L - medidas ou acdes de adequagéo para a realizacdo Telessatde
necessarios para as atividades de L .
. das atividades de telessatde.
Telessatide.
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5.5.

Qualificacdo da comunicacéo para a gestdo do ensino, pesquisa e extensao.

What Why How Who Whem? Where How measure? How much?
Atividades C’;:gz;)s O que fazer? Porque fazer? Como fazer? Quem vai fazer? Quando fazer Onde? Recursos(quantidade) Quanto custa?
. . . . . GEP, GAS, e tod Verific rticipacdo d
- Para que haja transparéncia quanto as |A partir de oficinas periédicas envolvendo a ¢lo O_S 05 |VEr _ar apa mlpat;a.o 08
Sensibilizar  os  representantes  da L i . . cursos de graduagdo, |alunos:  Nas  oficinas
. . . atividades da GEP com vistas ao |GEP, GAS e os representantes discentes. A . Quadrimestral no o A M - .
1 Ncl comunidade discente a respeito da GEP no N N . o X N Equipe GEP . X técnico e pés-graduacdo |promovidas; Nos GTs e A definir
A envolvimento dos discentes no processo de [partir de boletins informativos (impresso e periodo de jan-dez 2014 x A - SR
ambito do HC-UFTM laneiamento das atividades. eletronico) com atuagao no ambito [comissdes instituidas pela
planej : : doHC-UFTM.  |GEP, GAS.
. . A partir de reunides com os diretores de
Para que haja transparéncia quanto as |.
. L L iy institutos, coordenadores de curso e de
Sensibilizar docentes e técnico-(atividades da GEP com vistas ao denartamentos da UFTM e  setores Nimero  de  reunides
2 Ncl administrativos a respeito da GEP no ambito [envolvimento  destes  seguimentos  no p- - L A Equipe GEP jan-dez 2014 UFTM " A definir
do HC-UFTM rocesso de planeiamento e implementacio administrativos com atividades no ambito do agendadas e realizadas
P . pianey P S0 lhc-UFTM. A partir  de  boletins
das atividades. . . . .
informativos (impresso e eletronico).
Sensibilizar a comunidade académica sobre . . . - . I
. . Oferecer aos docentes, discentes, |Divulgar informacdes sobre a rede de Frequencia de utilizacdo da
o potencial da Telessalide como ferramente _ - ; A - .,
de emsino-aprendimem, pesquisa e pesquisadores e técnicos uma nova e [telessalide nas midias impressa e eletronica. Coordenador da estrutura  de telessaude.
3 Ncl ' potente ferramenta para auxilio no processo [Promover encontros/reunides, coma mesma abril- dez-2014 UFTM Nlmero de  reunides A definir

extensdo no ambito do HC-UFTM e dos
diversos cursos técnicos, de graduagio e de
pés-graduacdo da UFTM

de ensino-aprendizagem, extensdo e

pesquisa.

finalidade, junto & comunidade académica da
UFTM.

Unidade de Telessatide

realizadas e participantes
presentes.
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Continuacéao 5.5.

What Why How Who Whem? Where How measure? How much?
Atividades C’;‘Ifits:_os O que fazer? Porque fazer? Como fazer? Quem vai fazer? Quando fazer Onde? Recursos(quantidade) Quanto custa?
1- Identificar as necessidades de
formagao/aprimoramento/capacitacdo para
tutores, ~precep/tores, docizmes \_/lnculados a Verificar a participaio dos
Articular/promover eventos de educagdo |Para capacitar/aprimorar equipes e graduagdo € pos-graduacio e discentes dos profissionais nos eventos
4 Ncl Lo cursos tecnologicos, graduagdo e pos- GEP jan-dez 2014 UFTM . A definir
permanente profissionais. . RS e propostos e mensurar o nivel
graduagéo, em consonancia com a missdo de satisfagio
do HC-UFTM (ensino, extensdo, pesquisa e
assisténcia). 2- Divulgar, coordenar e buscar
parcerias para realizacdo de eventos.
. - . Despertar nestes discentes a visdo critico-| . L .
Articular a participagdo dos discentes de p_ ! . Divulgar os objetivos das comissdes bem .
N . - — _ |reflexiva do contexto hospitalar, visando . . . - Nimero  de  alunos .
5 Ncl graduacéo e pos-graduacdo nas comissdes o ~ i como suas acdes. Motivar o discente a Dra. Marta Farinelli abr-dez 2014 HC-UFTM . o A definir
. maior integragdo dos discentes com . o o participantes das comissdes.
existentes no HC-UFTM. L . participar das reunides dessas comissdes.
atividades desenvolvidas.
Contactar as coordenagdes das instancias Nimero de  instancias
Articular a participacio da GEP nas |Conhecer as demandas dos diversos cursos |colegiadas, divulgar o trabalho da GEP e . . L .
6 Ncl L p' p QA . X . 9 . gaA . " Dr. Helio abr-dez 2014 UFTM colegiadas com partipagdo da A definir
instancias colegiadas no ambito da UFTM.  |e integrar os servicos. demostrar a importancia da representagdo GEP
dessa equipe. ’
Representar a GEP em eventos promovidos |Contribuir para a integracdo da GEP com a |ldentificar os eventos e elaborar uma agenda . uantidade de participacdo .
7 Ncl P P P grag g GEP jan-dez 2014 UFTM Q participag A definir

pela comunidade académica da UFTM.

comunidade académica.

de participacéo.

nos eventos agendados.
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2. Plano Trabalho Anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa-2015

1. APRESENTACAO
O presente documento tem como objetivo apresentar o plano de trabalho de 2015 a
ser desenvolvido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

2. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM esta sediada na cidade de
Uberaba, Regido Sul do Triangulo Mineiro- Minas Gerais. Com tradicdo na formacgdo de
profissionais de saude expandiu, a partir de 2005 com o processo de transformacdo da
Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro em Universidade Federal, tendo sua dedicacao
ao ensino reconhecida por diferentes indicadores nacionais, como o IGC (indice Geral de
Cursos), que classificou a Instituigdo com conceito maximo, posicionando-a entre as melhores
do pais, tendo como missdo atuar na geracao, difusdo, promocdo de conhecimentos e na
formacdo de profissionais conscientes e comprometidos com o desenvolvimento sécio-
econdmico, cultural e tecnoldgico, proporcionando a melhoria da qualidade de vida da
populagcédo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014, on line)

Além da tradicdo no ensino, a UFTM conquistou, ao longo de 61 anos de existéncia, 0
reconhecimento nacional e internacional das atividades de pdés-graduacdo, pesquisa e
extensdo que desenvolve. Atualmente, em pleno processo de desenvolvimento, a UFTM
reconhecidamente mantém sua qualidade, expandindo-se para novas areas do conhecimento
que buscam contribuir para a ciéncia e para 0 desenvolvimento da sociedade.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014, on line)

Nesse contexto o Complexo Hospitalar do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) é composto pelas Unidades de Internacdo nas areas
de Clinica Médica, Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Neurologia e Neurocirurgia,
Ortopedia, Unidade de Transplante Renal e Hemodialise, Unidade de Infeccdo Hospitalar,
Pronto Socorro, Centro de Terapia Intensiva, Servico de Hemodindmica, Servicos
Ambulatoriais, Centro de Reabilitagdo, Servigos Auxiliares de Diagnostico e Tratamento,
Servico de Hemoterapia integrado ao Hemocentro Regional de Uberaba, Servico de Patologia
Clinica - Medicina Laboratorial, Servico de Oncologia, Servicos de Apoio Técnico,

Administrativo, Centro de Microscopia Eletronica, Laboratério Toxicolégico e outros.
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O HC da UFTM conta com moderna e sofisticada tecnologia, que permite a realizacdo
de procedimentos de alta complexidade, atendendo os 27 municipios que compdem a
macrorregido Tridngulo Sul de Minas Gerais como Unico hospital publico que oferece
atendimento de alta complexidade. Recebe, contudo, pessoas de outras regides de MG e
diversos estados brasileiros. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014,
on line)

E certificado como Hospital de Ensino (HE) e disponibiliza campo de estagio para os
cursos técnicos e de graduacdo da UFTM, em especial da area da Saude, além de atender
as demandas de formagdo profissional, no que diz respeito a residéncia médica,
multiprofissional e outras pos-graduacao - lato sensu e stricto sensu. Sua missao é prestar
assisténcia em saude com competéncia, qualidade, interdisciplinaridade e humanizagéo ao
cidadao integrando ensino, pesquisa e extensao em consonancia com a missdo da UFTM. A
visdo que embasa toda a atuacao é ser referéncia publica com reconhecimento nacional na
gualidade da assisténcia a salde, ensino, pesquisa, extensao e gestao participativa.

O complexo hospitalar presta servigos especializados com qualidade e tecnologia de
ponta a populacdo, bem como suporte técnico necessario a programas mantidos nos s
Centros de Referéncia Estaduais ou Regionais e a gestao de sistemas de saude publica, de
alta complexidade e custos operacionais (MEDICI, AC, 2014, on line) .

Como Hospital de Ensino (Portaria Interministerial MEC-MS n°1000, de 15 de abril de
2004) contempla, na formacédo dos profissionais, o sistema de saude vigente no Pais, com
atencao integral a saide num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra
referéncia, tendo como base o trabalho em equipe, com énfase o Sistema Unico de Saude.
Neste cenario ocorre o desenvolvimento das atividades de ensino, e extensao, e a realizacao
de pesquisas.

Ressalta-se que os HE tém importancia fundamental para o desenvolvimento do SUS
em diversas areas, como a de referéncia assistencial de alta complexidade, polos formadores
de recursos humanos, desenvolvimento de pesquisas, técnicas e procedimentos para a
Saude Publica e incorporacdo de novas tecnologias que colaborem para a melhoria das
condi¢Bes de saude da populagéo brasileira. (LITTIKE, D, 2012, p.182) O fortalecimento dos
HE se efetiva com a fixacdo dos docentes e pesquisadores no quadro da instituicdo, para que
estes servigos sejam referéncias em ensino e pesquisa, desenvolvendo e incorporando
tecnologias, recuperando seu papel tradicional neste setor da saude.

Nessa direcdo em janeiro de 2013 a Universidade Federal do Triangulo Mineiro firmou
contrato com a EBSERH e desde entdo s&o definidas agdes conjuntas entre a referida
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empresa e a UFTM, por meio do Hospital de Clinicas. A elaboragédo, acompanhamento e

implementacdo das a¢fes sao orientadas pelas vertentes: Plano de Reestruturacdo do HC-

UFTM e o Projeto de Elaboragéo dos Planos Diretores Estratégicos (PDE).

O Plano Diretor Estratégico (PDE) do HC- UFTM foi estruturado por um grupo de

profissionais gestores do HC/UFTM no periodo de Junho de 2013 a Julho de 2014, com a

assessoria do Hospital Sirio Libanés e da coordenacdo da EBSERH e que se encontra em

construcdo deste setembro de 2014.

Neste sentido, o Plano de Trabalho de 2015 da GEP-HC-UFTM, assim como o de
2014, esté alinha ao plano de ag¢des definido no PDE-HC-UFTM-2014-2016.
3-OBJETIVOS

Geral:

Contribuir com o aprimoramento da gestdao do HC/UFTM hospital universitario, por

meio da definicdo e monitoramento das a¢des em ensino, pesquisa e extensao, de

forma integrada as demais instancias do hospital e alinhada a EBSERH sede.

Especificos:

Colaborar na construcdo de uma politica Institucional (HC/UFTM) de ensino e
pesquisa no sentido de envolver a comunidade académica e os profissionais da
saude nas atividades teérico-praticas do ensino, da pesquisa e da extensao.
Acompanhar e incentivar as inovacdes sejam elas de ordem social ou tecnoldgica
em busca de uma formacéo profissional de qualidade.

Realizar o diagnéstico das condi¢des de ensino e pesquisa no ambito do Hospital
de Clinicas da UFTM e propor a¢des que viabilizem um ambiente propicio para
sua prética.

Organizar a infraestrutura (espago fisico, materiais e recursos financeiros), bem
como a equipe da GEP, com vistas a oferecer apoio ao ensino e a pesquisa;
Contribuir para o estabelecimento de uma maior comunicagéo entre a comunidade
académica (discentes e seus diretorios; docentes) e a gestdo do HC/UFTM
Contribuir na identificacdo dos espacos fisicos e sua utilizacdo no que refere ao

ensino, pesquisa e extensao.

4- METODOLOGIA DE TRABALHO
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O PDE-HC foi construido a partir da metodologia de Problem Based Learning (PBL)
ou Aprendizagem Baseada em Problemas reconhecida como estratégia pedagoégica
centrada nas pessoas que trabalham e vivenciam o cotidiano do HC/UFTM. Deste trabalho
resultou na definicdo de cinco (05) macroproblemas do HC/UFTM: 1- falta de gestéo
adequada; 2- dificuldade de integracdo entre ensino, pesquisa e assisténcia; 3- recursos
humanos insuficientes; 4- recursos financeiros insuficientes; 5- infraestrutura fisica, e
tecnoldgica inadequada. Sobre estes macroproblemas foram apontados 28 nos criticos e
priorizados 17, os quais estdo sendo trabalhados na construcdo do PDE pelas varias
Gerencias do HC-UFTM com o envolvimento de toda a comunidade do HC.

Destaca-se do PDE o macroproblema dificuldade de integragcdo entre ensino,
pesquisa e assisténcia como foco norteador do presente plano de trabalho (Apéndice 1).
Os nos criticos estabelecidos que serviram de base séo:

1. Falta de Politica Institucional de Ensino e Pesquisa no HC (vertente de RH,
vertente Pedagogica e Capacitacdo Permanente);

2. Falta de estruturacdo do setor do HC que propicie apoio ao ensino e a
pesquisa,;

3. Comunicacgdo ndo satisfatoria entre a Administracdo do Hospital, Academia e
Diretérios Académicos;

4. Falta de planejamento para utilizagédo da estrutura Fisica do Hospital.

5 ESTRATEGIAS/ ACOES E METAS

No ano de 2014, para a elaboracédo do plano de trabalho a equipe que compde a
Geréncia de Ensino e Pesquisa orientou-se pela missado, visdo e valores estabelecidos pelo
HC/UFTM, pelas atribuicdes formuladas para cada responsavel de setor/unidade, que
atualmente compbe a GEP, em consonancia com as orientacdes recebidas pela Assessoria
de Ensino e Pesquisa da EBSERH.

Estabeleceu-se enquanto instrumental de trabalho: a ferramenta 5W3H para planejar
a implementacao de “solugao” de forma organizada, identificando as agdes definindo as

responsabilidades, métodos, prazos e recursos?.

2 WHAT: o que seré feito;Why: por que deve ser feito (justificativa); Who: quem responsabilizard pelas atividades;
WHEN: quando cada uma das atividades/tarefas serdo executadas; WHERE: onde cada etapa sera executada
(abrangéncia); HOW: como devera ser realizada cada etapa (método);HOW MUCH: quanto custa cada etapa
(investimento); HOW MEASURE: como medir (avaliagdo). (ALVES. 2012)
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Observando as orientacdes da AEP da EBSERH sede a GEP-HD-UFTM organizou-se
o plano de trabalho 2015 com base no plano de trabalho de 2014, em cinco grandes acdes,
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5.1. Estruturagdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa
Resultados
Atividade Sub/Atividades Estratégias Resultados Esperados Alcancados até Metas para 2015
12/2014
1. Identificar no quadro
da UFTM profissionais Uma equipe com visado holistica das 16.67% -
de diferentes areas com atividades de ensino, pesquisa e 83,33%- Corﬁpletar a

5.1.1. Estruturar
equipe com
caracteristica
multiprofissional e
preferencialmente
com atividade

envolvimento em
atividades de ensino,

pesquisa e assisténcia

e com expertise
gerencial.

ensino-assistencial.

2. Formar equipe de
apoio técnico.

Articular internamente com os
varios setores e unidades do
HC-UFTM, com os Vérios
cursos da UFTM com
atuacao no HC para
identificacdo dos profissionais
com perfil esperado para os
cargos de gestdo. Articular
com a superintendéncia do
HC sobre a lotacéo de
pessoal aprovado nos
concursos na GEP-HC-
UFTM, bem como articular
com a EBSERH sede a
abertura de concurso para
demais profissionais
necessarios para a
estruturacdo da equipe GEP-
HC-UFTM.

extensdo com vistas ao modelo integral
de salde, contendo: 1- gerente de
ensino e pesquisa; 2- chefe de setor de
Ensino; 3- coordenador de Ensino de
graduacgédo e técnino e 4- de pés-
graduacgdo; 5- chefe de setor de
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica; 6-
Coordenador da unidade de
telessalde; 7- Equipe de apoio
contendo: a- Trés técnicos de
informatica; b- Quatro analistas
administrativos sendo dois bilingues
(portugués-inglés); c- Quatro técnicos
administrativos; d- Cinco profissionais
de salde com habilidades em pesquisa
e inovacao tecnoldgica; e- Dois
estatisticos ou profissionais de areas
afins com experiéncia comprovada em
desenvolvimento e/ou aplicacdo de
métodos estatisticos; f- Dois
bibliotecarios bilingues (portugués-
inglés).

Composi¢do da
Equipe gerencial

(6)

composicao da
Equipe gerencial

1)

5%- Composicéo
da Equipe de
apoio, assistente
administrativo
alocado na GEP
(2:20).

45%- Alocar mais 9
técnicos na GEP
(9/20)
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5.1.2. Instituir
reunides semanais
da equipe GEP.

Estabelecer calendario de
reunido; participar dos
encontros; contribuir com a
equipe GEP no que refere ao
direcionamento coletivo das
acoes.

Atividades e acbes coletivas de cada
Unidade da GEP-HC-UFTM
socializadas e discutidas.

100%-Reunides
instituidas e todas
programadas foram
realizadas

Realizar todas as
reunioes
programadas
(periodicidade
semanal).

5.1.3.Divulgar as
atribuicdes da GEP-
HC-UFTM.

Participar das reuniées com
departamentos académicos,
setores e servigos do HC-
UFTM.

Atribuicbes de cada Unidade da GEP-
HC-UFTM socializadas com a
comunidade académica UFTM dos
cursos com atividades no HC-UFTM e
comunidade interna HC-UFTM.

7 Departamentos
académicos.

5 Departamentos
académicos e 5
Servigos.

5.1.4. Elaborar
Plano de Trabalho
2015.

1. Discutir e elaborar,
internamente a GEP-
HC-UFTM o Plano de
Trabalho 2015 a partir
do plano de trabalho de
2014.

2. Enviar o Plano de
Trabalho a AEP para
discusséo e validagéo.

Reunides internas da equipe
da GEP-HC-UFTM, reunibes
com a AEP via
videoconferéncia e reunides
com equipe expandida do
PDE-HC-UFTM.

Programacéo das acdes/atividades
2015 da GEP elaborada em
consonéancia com suas atribuicdes,
desafios locais e PDE/HC-2014-2016.

100%- Plano de
Trabalho elaborado
e enviado

100%- Elaborar
Plano Traballho e
enviar a AEP.

5.1.5. Monitorar o
Plano de Trabalho
de 2015.

1. Discutir, elaborar e
atualizar, no ambito da
GEP-HC-UFTM,
mecanismos de
monitoramento do
Plano de Trabalho
2015.

2. Atualizar as
informacdes/indicadores
conforme estabelecido.

Reunibes internas da equipe
da GEP-HC-UFTM, da equipe
expandida do PDE/HC e
reunides com a AEP via
videoconferéncia.

Sistema de monitoramento do Plano de
Trabalho 2015 validado e implantado.
Acompanhamento das acgoes.

100%- Elaboracao
de relatérios
mensais frente as
acbes do PT e
PDE.

100%- Atualizacéo
mensal dos
indicadores de
monitoramento.

100%- Elaborar
relatérios mensais
frente as acdes do

PT/2015 e
PDE/2014-2016.
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3. divulgar o plano de
trabalho da GEP no
ambito do HC-UFTM.

100%- Divulgacao

do PT através de
relatérios mensais.
5.2. Aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnoldgica para a gestao do ensino, pesquisa e extenséo.
Atividade

5.2.1. Estruturar a

Sub/Atividades

Estratégias

Resultados Esperados

Resultados Alcancados
até 12/2014.

Metas para 2015

area fisica e
tecnolégica
adequadas as
atividades da
Geréncia.

1- Conseguir e adequar
espaco fisico fora do HC-
UFTM para instalacéo da
GEP e equipe de trabalho

2. Aquisicdo de
equipamentos: ar
condicionado;
computadores; notebook;
nobreak; impressoras;
mesas secretarias; mesa
reunido; cadeiras;
aparelhos telefénicos;
equipamentos multimidia
(Data Show; equipamento
de videoconferéncia; TV);

quadro branco.

Articular com
Superintendéncia do

EBSERH sede.

HC-UFTM, bem como a

Area fisica e estrutura
tecnoldgica implantadas
gue permitam condi¢des
adequadas de trabalho

funcional da equipe
GEP-HC-UFTM.

50%- Um imével de 250
m?2 locado nas
proximidades do HC.

50%- Adequar a estrutura
fisica e tecnoldgica para
receber a GEP.

7,5%- De 161 itens
previsto foram adquiridos
12 (3 computadores, 1
impressora, 3 mesas, 3
cadeiras e 2 telefones).

50%- Adquirir 50% dos
equipamentos propostos
para o adequado
funcionamento das
atividades da GEP.
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5.2.2. Articular a
abertura de novas
vagas e/ou novos

programas de
residéncia em
salide no HC-UFTM
de acordo com as
necessidades do
Pais.

1. Conhecer as
demandas especificas das
areas assistenciais do HC.

2. Atrticular e discutir o
assunto nas reunioes da
CORENS - Comissao de
Residencias em Saude da
UFTM.

3. Incentivar o envio de
novos projetos para a
abertura de programas de
residencias e/ou ampliacéo
da quantidade de vagas.

Participar das reunifes
da CORENS. Realizar
diagnostico sobre
demandas. Manter-se
atualizado sobre
abertura de editais
especificos para
abertura de novos
programas. Motivar e
apoiar a elaboracéo e
envio de projetos.

Aumento do nimero de
vagas, bem como de
projetos para criagdo de
Nnovos programas
encaminhados ao MEC,
contribuindo com a
demanda por
profissionais de saude
comprometidos com o
modelo técnico-
assistencial que tenha
como foco a saude
integral do paciente,
familia e comunidade.

1 Projeto de Iniciacdo
Cientifica -PIBIC-
(aprovado), aguardando
aprovacao pelo CEP.

Realizar diagnéstico de
demanda via Projeto IC-
PIBIC proposto

0%- Nao realizado,

aguardando resultados do

Projeto de IC-PIBIC
proposto.

Articular e discutir o
assunto nas reunides da
CORENS - Comissao de

Residencias em Saude da
UFTM.

0%- N&o realizado,
aguardando resultados do
Projeto de IC-PIBIC
proposto.

Incentivar o envio de novos
projetos para a abertura de
programas de residencias
e/ou ampliacdo da
guantidade de vagas.

5.2.3. Gerir as
atividades de
ensino, extenséao e
pesquisa no ambito
do HC-UFTM.

1. Criar o sistema de
registro das atividades de
ensino realizadas no
ambito HC-UFTM.

2. Criar sistema de registro
das atividades de extensao
no HC-UFTM.

3. Criar sistema de
registro das atividades de
pesquisa no HC-UFTM.

4. Criar protoloco de
registro das pesquisas e
articular com o CEP-UFTM
a troca de informacgdes.

Articular e contribuir
com as coordenacdes
de cursos a realizagéo

de atividades de ensino
no ambito do HC-
UFTM. Articular com as
Pr6-Reitorias de
Ensino, Extensao e
Pesquisa e Pos-
Graduacéo a
necessidade de registro
de todas as atividades
de ensino, extensédo e
pesquisa no ambito do
HC-UFTM. Fortalecer
a parceria com o CEP-
UFTM. Fortalecer a

Registro sistematico das
atividades
proporcionando o
aprimoramento do HC-
UFTM como campo de
pratica do ensino, da
extensdo, da pesquisa e
da inovagéo tecnolégica.

0%- Nao realizado.

Criar sistema de registro em
articulagdo com a PROENS.

0%-Nao realizado

Criar sistema de registro em
articulagcdo com a PROEXT

100%- Sistema de
registro criado.

Atualizar sistema de registro
com base nas demandas do
SIGEbserh.

50%- O controle da
situacdo dos projetos de
pesquisa registrados na
GEP-HC-UFTM quanto a
avaliagdo ética estd em

fase de negociacdo com o

CEP-UFTM.

50%- Concluir a
negociacdo com o CEP-
UFTM sobre o controle da
situacdo dos projetos de
pesquisa registrados na
GEP-HC-UFTM quanto a
avaliacdo ética.
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5. Oferecer apoio técnico
para a elaboracéo de
projetos de pesquisa e
extensdo, bem como
desenolvimento de
projetos.

equipe de apoio
técnico.

100%- O nucleo de apoio
ao pesquisador foi criado
e oferecido apoio na
forma de
consultoria/orientacdo
individual ou para grupos
de pesquisas, além da
proposicéo de conteudos
voltados para metodologia
cientifica para a
residéncia
multiprofissional.

100%- Continuar
oferecendo apoio na forma
de consultoria/orientacao
individual ou para grupos de
pesquisas, além da
proposicao de cursos para
as residéncias em saude.

5.2.4. Contribuir no
planejamento e
desenvolvimento
dos TCCs dos
Programas de
Residéncia em
salde da UFTM.

1. Identificar e analisar as

demandas dos programas

de residéncia em saude do
HC-UFTM.

2. Oferecer e/ou buscar
cursos de aperfeicoamento
e capacitacdo em
pesquisa.

3. Oferecer servico de
apoio técnico aos
discentes e preceptores na
elaboracao e
desenvolvimento de
projetos de pesquisa.

Busca ativa de
demandas especificas,
articulacéo entre os
setores de ensino e
pesquisa da GEP na
elaboracéo de
propostas de
cursos/eventos e
fortalecer a equipe de
apoio.

Desenvoler nos
discentes o interesse
pela pesquisa cientifica e
propiciar a melhoria da
qualidade dos trabalhos
produzidos, na
quantidade de cursos
oferecidos e alunos
inseridos; quantidade de
orientages realizadas
pelo servico de apoio;
guantidade de TCC e de
artigos publicados.

100%- Dois cursos de
metodologia da pesquisa
cientifica foram solicitados
pela residéncia
multiprofissional.

100%- Continuar com 0s
dois cursos para a
Residéncia Multiprofissional
e oferecer um para as
Residéncias Médicas.

100%- Dois cursos de
metodologia da pesquisa
cientifica foram oferecidos
para a residéncia
multiprofissional.

100%- Continuar com 0s
dois cursos para a
Residéncia Multiprofissional
e oferecer um curso para as
Residéncias Médicas.

100%- Apoio individual
aos residentes da
multiprofissional e médica
(pediatria e cirurgica).

100%- Continuar oferendo
apoio aos residentes e
preceptores.
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5.3.

Qualificacdo da forca de trabalho para a gestédo do ensino, pesquisa e extensdo.

Atividade

Sub/Atividades

Estratégias

Resultados
Esperados

Resultados Alcancados
até 12/2014

Metas para 2015

5.3.1. |dentificar
areas tematicas nas
quais a equipe GEP

necessita de
qualificacéo.

1. Identificar areas
tematicas.

2. Promover e/ou
articular a
realizacéo de
cursos e/ou
eventos.

Articular com
Superintendéncia
do HC-UFTM,
bem como a
EBSERH sede.

Agregar valor &
equipe para o
desempenho

das atividades.

Dois cursos de
aperfeicoamento foram
identificados (Saude
Baseada em Evidéncia e
Pesquisa Clinica); Trés
cursos de capacitacao
(Educacao Médica;
Metodologia Ativa de
Ensino-Aprendizagem e
Discursso do sujeito
coletivo)

100%- Identificar os
cursos e/ou eventos
que a equipe
necessita para o ano
de 2015.

100% das areas
tematicas identificadas e
dos eventos previstos.

100%- Realizar os
cursos e/ou
participar dos
eventos propostos.
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5.4.

Qualificacdo da informacéo para a gestdo do ensino, pesquisa e extensdo

Atividade

Sub/Atividades

Estratégias

Resultados
Esperados

Resultados
Alcancados até
12/2014

Metas para 2015

5.4.1. Caracterizar o
perfil de utilizacdo dos

espacos fisicos do HC-

UFTM.

1. Construir e validar
instrumento para coleta dos
dados.

2. Coleta e andlise dos dados.

3. Divulgar os resultados.

Utilizar a planta
baixa do HC-
UFTM e
percorrer todo 0s
espacos fisicos
do HC-UFTM.

Otimizar a utilizacdo
da infraestrutura
para as atividades
de ensino, pesquisa
e extensao;
Identificar
necessidades de
adequacéo e
expansao dos
espacos

100%- Instrumento
construido e validado.

Concluido

15%- Espacgos
caracterizados quanto
ao seu perfil de

30%- Coletar e analisar.

utilizacéo.
0%- Nao foi elaborado 30%- Divulgar parcialmente os
relatério. resultados.
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5.4.2. (Re)organizar
fluxo das atividades de
ensino, extensao e
pesquisa
desenvolvidas no HC-
UFTM .

1. Elaborar proposta de
reorganizacéo dos fluxos.

2- Implementar o projeto de
reorganizacéo dos fluxos.

Avaliar a
necessidade de
outros
procedimentos,
bem como
articular o apoio
das Pro Reitorias
de Pesquisa,
Ensino e
Extensao da
UFTM.

Propiciar condicdes
para o ensino
aprendizagem dos
cursos técnicos, de
graduacéao e de pos-
graduacéo.

100% Fluxo Pesquisa;
50% Fluxo Extensao e
0% Fluxo Ensino (GTs
com a PROEXT e
PROENS foram
constituidos com vistas
a caracterizar os fluxos
de extensao e ensino na
UFTM e estudar a
viabilidade de fluxos
unificados e/ou que se
comunicam.)

Concluido - Fluxo de Pesquisa
(GTs com a PROPPG para
acompanhamento do fluxo

estabelecidos); 100% - Fluxo de
extensdo (GTs com PROEXT para
acompanhamento do fluxo
implantado) e 5% - Fluxo de
Ensino (GTs com PROENS,
Coordenadores de cursos,
Docentes e com as

Unidades/Setores do HC/UFTM

com vistas a caracterizar os fluxos

de ensino na UFTM e estudar a

viabilidade de implantacdo de

fluxos unificados e/ou que se
comunicam).

100%- Fluxo de
Pesquisa; 0% - Fluxo de
Extensao; 0% - Fluxo de

Ensino

Concluido - Fluxo de Pesquisa;
100% - Fluxo de Extensao e 5%-
Fluxo de Ensino.

5.4.3. Articular e
promover a utilizacéo
da e-saude como
ferramenta para o
desenvolvimento das
atividades de ensino,

1. Identificar os potenciais
usuarios dos recursos da
unidade de e-Saude.

Reunides com:
coordenadores
de
departamentos
didaticos-
cientificos e de

Potencializar o uso
da e-sauide como
ferramenta de
ensino, pesquisa e
extensao.

Concluido

100% da identificacdo de novos
potenciais usuarios da e-saude.
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pesquisa e extensao
no ambito do HC-
UFTM.

2. Apoiar e estimular
iniciativas para o uso da
unidade de e-Salde.

cursos técnicos,
graduacéo e pos-
graduacédo da
UFTM; diretores
de Institutos da
UFTM;
responsaveis
pelas unidades
de servigos do
HC-UFTM; Pro-
Reitores de
Ensino, Extenséo
e Pesquisa da
UFTM.

Concluido

100% de apoio e estimulo as
novas iniciativas.

5.4.4. Sistematizar os
processos de trabalho
e gestao referentes as
atividades de
pesquisa e extensao
no ambito do HC-
UFTM

1. Identificar/mapear e
adequar os processos de
trabalho e gestéao.

2. Elaborar, implantar e
implementar sistema
integrado de informacao
necessarios a gestéao.

Formar grupos
de trabalho da
equipe GEP e
articular com a
superintendéncia
e EBSERH sede.

Processos
identificados,
mapeados e

implementados que
contribuam com a
otimizacao das
acOes de gestao,
aprimoramento do
trabalho, fomento e

suporte a
realizacéo de
atividades de

extensdo e pesquisa

Um Processo de
Trabalho referente as
atividades de Pesquisa
foi identificado
(Autorizacéo e Registro)

Identificar Processo de Trabalho
referente as atividades de
Extensdo (Autorizacdo e Registro)

Um Sistema de
Informacéo referente ao
processo de autorizacao
e registro das atividades

de pesquisa foi
elaborado, implantado e

implementado

25%- Continuar o trabalho de
sistematizac@o dos processos
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3. Articular com a Ebserh
sede a implementacéo de
sistema de informacéao
referente a gestéo das
atividades de extensao e
pesquisa no ambito do HC-
UFTM.

integrado com a
assisténcia, além de
facilitar o
gerenciamento e
controle das
atividades da
unidade de e-
Saude.

Um sistema de
informacao referente a
gestédo das atividades

de pesquisa foi
implantado (SigEbserh)

25%- Continuar o trabalho de
sistematizacdo dos processos

5.4.5. Elaborar
diagnéstico situacional
dos recursos fisicos,
técnicos e
tecnoldgicos
disponiveis e
necessarios para as
atividades da unidade
de e-Saude.

1. Dimensionar a capacidade
fisica, técnica e tecnoldgica
da unidade de e-Saude.

2. Implementar medidas ou

acOes de adequacéo para a

realizacéo das atividades da
unidade de e-Saude.

Realizagdo de
visitas in loco,
levantamento de
informacdes
junto ao setor de
Tl e demais
setores do HC.

Relatério técnico
gue permita otimizar
0 uso das
instalacdes da
unidade de e-
Saude.

100%- Capacidade

dimensionada e Concluido
relatério elaborado.
100%- Acdes de
EREELETD €l Concluido

capacidade instalada
realizada.

5.5.

Qualificacdo da comunicacédo para a gestdo do ensino, pesquisa e extensao.
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. Sub/ L . Resultados Resultados .
Atividade Atividades Estratégias Esperados Alcancados até Metas 2015
P 12/2014
Foram realizadas
duas oficinas com

5.5.1. Sensibilizar os
representantes da

comunidade discente a

respeito da GEP no

ambito do HC-UFTM.

Transparéncia
guanto as
atividades da GEP
com vistas ao
envolvimento dos
discentes no
processo de
planejamento das
atividades no
ambito do HC-
UFTM.

Realizag&o de oficinas periodicas
envolvendo a GEP, GAS e os
representantes discentes, bem como
a divulgacao de boletins informativos
(impresso e eletrénico).

de graduacéo que

UFTM. Atualmente

docentes e tecnicos

representantes
discentes dos
cursos técnicos e

desenvolvem
atividades no HC- |t

é realizada uma
reuniao semanal
gue conta com

discentes
(graduacao e pés),

administrativos
para discutir
assuntos
relacionados ao
ensino-servigco e
extensao.

Realizacdo de duas oficinas

com representantes
discentes dos cursos
écnicos e de graduacdo que
desenvolvem atividades no
HC-UFTM. Manutencao da
reunido semanal que conta
com discentes (graduacdo e
pds), docentes e técnicos
administrativos para discutir
assuntos relacionados ao
ensino-servico e extensao.
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5.5.2. Sensibilizar
docentes e técnico-
administrativos a
respeito da GEP no
ambito do HC-UFTM

Reunides com os diretores de
institutos, coordenadores de curso e
de departamentos da UFTM e
setores administrativos com
atividades no ambito do HC-UFTM e
divulgacéo por meio de boletins
informativos (impresso e eletrénico).

Transparéncia
guanto as
atividades da GEP
com vistas ao
envolvimento
destes
seguimentos no
processo de
planejamento e
implementacéo das
atividades no
ambito do HC-
UFTM.

Foram realizadas
reunides periodicas
com as pro-reitorias

de ensino,
extenséo e
pesquisa. Foram
realizadas reunides
com os sete
departamentos
didatico-cientificos.

Continuidade das reunides
com as proé-reitorias.
Realizar reunides com os
cinco departamentos
didatico-cientificos
restantes e quatro
segmentos profissionais
(servigo social, psicologia,
enfermagem, fisioterapia e
terapia ocupacional) do HC-
UFTM

5.5.3. Sensibilizar a
comunidade académica
sobre o potencial da e-
salide como ferramenta

de ensino-
aprendizagem, pesquisa
e extensao no ambito do
HC-UFTM e dos
diversos cursos
técnicos, de graduagédo
e de pos-graduacao da
UFTM.

Divulgar informagdes sobre a rede
de telessalde nas midias impressa e
eletrénica. Promover
encontros/reunides, com a mesma
finalidade, junto a comunidade
académica da UFTM.

Oferecer aos
docentes,
discentes,

pesquisadores e
técnicos uma nova
e potente
ferramenta para
auxilio no processo
de ensino-
aprendizagem,
extenséo e
pesquisa.

Foram realizadas
reunidées com
coordenadores de
departamentos, de
cursos e de
programas de poés-
graduacdo visando
a sensibilizacdo do
uso da estrutura de
e-salde do HC.
Dois boletins
eletrbnicos foram
divulgados no sitio
da UFTM.

Continuar o trabalho de
sensibilizacdo.
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5.5.4. Articular/promover
eventos de educacao
permanente ligados as
atividades de ensino,

pesquisa e extensdo no
ambito do HC/UFTM.

Identificar as necessidades de
formacao/aprimoramento/capacitacao
para discentes, técnicos
administrativos e docentes com
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do HC/UFTM,
bem como divulgar, coordenar e
buscar parcerias para realizacdo de
eventos.

Capacitar/aprimorar
equipes e
profissionais do
HC/UFTM quanto
as atividades de
ensino, pesquisa e
extenséo.

A GEP realizou
inquérito em
reunido com

coordendores do
PDE na qual
levantou
necessidades de
capacitacao.
Articulou a
realizagéo e
coordenacdo local
de dois cursos de
capacitacao,
gratuitos e na
modalidade a
distancia,
oferecidos pelo
Hospital Sirio
Libanés.

Continuar com trabalho de
articulacao e promocao de
atividades de capacitacao,
tais como, VI Congresso
Mineiro de Educacdo
Médica.

5.5.5. Articular a
participacdo dos
discentes de graduacéo
e pos-graduacgédo nas
comissfes existentes no
HC-UFTM.

Divulgar os objetivos das comissdes
bem como suas ac¢bes. Motivar o
discente a participar das reunides

dessas comissoes.

Despertar nestes
discentes a visao
critico-reflexiva do
contexto hospitalar,
visando maior
integracéo deles
com as atividades
desenvolvidas.

Divulgagéo das
comissdes nas
oficinas realizadas
com os discentes.
Elaboracéo de
projeto de extenséo
e de pesquisa com
a finalidade
conhecer,
incentivar e
acompanhar a
participacdo dos
discentes nas
referidas
comissoes.

Continuar com trabalho de
divulgacao, sensibilizacdo
dos coordenadores de
cursos, identificacdao dos
representantes discentes e
acompanhamento da
participacdo destes nas
referidas comissodes.
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5.5.6. Articular a

participacdo da GEP nas
instancias colegiadas no

ambito da UFTM.

Contactar as coordenacdes das
instancias colegiadas, divulgar o
trabalho da GEP e demostrar a
importancia da representacdo dessa
equipe.

Integracdo ensino e
Sservigo.

Participagédo em
reunides regulares
dos Colegiados: 1-
Nucleo de Inovacgao

Tecnoldgica, 2-

Comisséo de

Residéncia em

Saulde, 3- Ndcleo
Docente
Estruturante do
Curso de Medicina,

4- Instituto de
Ciéncias da Saude
e 5- Conselho de
Pesquisa e Pds-

Graduacdo.

Continuar participando nas
referidas instancias
colegiadas e articular
participacdao em outras
instancias colegiadas da
UFTM.

5.5.7. Realizar trabalho

conjunto com as Pro-
Reitorias de Ensino,

Pesquisa e Extensao da

UFTM.

Contactar as referidas Pro-Reitorias e
demonstrar a importancia do trabalho
cooperativo.

Integracao entre as
atividades dos
Setores de Ensino
e Pesquisa &
Inovacao
Tecnoldgica do
HC/UFTM e Pro-
Reitorias.

Participacdo em
reunides regulares
com equipes das
referidas Pr6-
Reitorias.

Continuar trabalho
cooperativo.
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5.5.8. Representar a

GEP em eventos

relacionados ao Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Identificar os eventos e elaborar uma
agenda de participacéo.

Contribuir para a
integracdo da GEP
com a comunidade

académica.

Participacdo na lo.
Feira de Estagios
da UFTM -
Uberaba; XXII
Jornada de
Iniciacao Cientifica
da UFTM- Uberaba;
IX Jornada de
Extensdo da UFTM
- Uberaba; 520.
Congresso
Brasileiro de
Educacao Médica -
Joinville; XXIV
Congresso de
Educacdo em
Fisioterapia - Natal,
[l Seminario de
Gerentes de Ensino
e Pesquisa -
Fortaleza; lo.
Oficina de Inovacédo
Tecnoldgica - Porto
Alegre.

Auxiliar na programacao e
participar de eventos desta
natureza. Realizar
acolhimento aos
graduandos e residentes.
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3. Plano Trabalho Anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa-2016

APRESENTACAO
O presente documento tem como objetivo apresentar o plano de trabalho de 2016 a
ser desenvolvido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade

Federal do Triangulo Mineiro.

2. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM esta sediada na cidade de
Uberaba, Regido Sul do Triangulo Mineiro- Minas Gerais. Com tradicdo na formacdo de
profissionais de saude expandiu, a partir de 2005 com o processo de transformacdo da
Faculdade de Medicina do Triangulo Mineiro em Universidade Federal, tendo sua dedicagéo
ao ensino reconhecida por diferentes indicadores nacionais, como o IGC (indice Geral de
Cursos), que classificou a Instituigdo com conceito maximo, posicionando-a entre as melhores
do pais, tendo como missdo atuar na geracédo, difusdo, promoc¢do de conhecimentos e na
formacdo de profissionais conscientes e comprometidos com o desenvolvimento sécio-
econbmico, cultural e tecnolégico, proporcionando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014, on line)

Além da tradi¢cdo no ensino, a UFTM conquistou, ao longo de 61 anos de existéncia, 0
reconhecimento nacional e internacional das atividades de poés-graduacéo, pesquisa e
extensdo que desenvolve. Atualmente, em pleno processo de desenvolvimento, a UFTM
reconhecidamente mantém sua qualidade, expandindo-se para novas areas do conhecimento
que buscam contribuir para a ciéncia e para o desenvolvimento da sociedade.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014, on line)

Nesse contexto o Complexo Hospitalar do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) é composto pelas Unidades de Internacao nas areas
de Clinica Médica, Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Neurologia e Neurocirurgia,
Ortopedia, Unidade de Transplante Renal e Hemodialise, Unidade de Infec¢do Hospitalar,
Pronto Socorro, Centro de Terapia Intensiva, Servico de Hemodinamica, Servigos
Ambulatoriais, Centro de Reabilitacdo, Servicos Auxiliares de Diagndstico e Tratamento,
Servico de Hemoterapia integrado ao Hemocentro Regional de Uberaba, Servico de Patologia
Clinica - Medicina Laboratorial, Servico de Oncologia, Servicos de Apoio Técnico,

Administrativo, Centro de Microscopia Eletrénica, Laboratdrio Toxicologico e outros.
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O HC da UFTM conta com moderna e sofisticada tecnologia, que permite a realizacdo
de procedimentos de alta complexidade, atendendo os 27 municipios que compdem a
macrorregido Tridangulo Sul de Minas Gerais como Unico hospital publico que oferece
atendimento de alta complexidade. Recebe, contudo, pessoas de outras regides de MG e
diversos estados brasileiros. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, 2014,
on line)

E certificado como Hospital de Ensino (HE) e disponibiliza campo de estagio para os
cursos técnicos e de graduacdo da UFTM, em especial da area da Saude, além de atender
as demandas de formagdo profissional, no que diz respeito a residéncia médica,
multiprofissional e outras pos-graduacao - lato sensu e stricto sensu. Sua missao € prestar
assisténcia em saude com competéncia, qualidade, interdisciplinaridade e humanizacéo ao
cidadao integrando ensino, pesquisa e extensao em consonancia com a missdo da UFTM. A
visdo que embasa toda a atuacao é ser referéncia publica com reconhecimento nacional na
gualidade da assisténcia a salde, ensino, pesquisa, extensao e gestao participativa.

O complexo hospitalar presta servigos especializados com qualidade e tecnologia de
ponta a populacdo, bem como suporte técnico necessario a programas mantidos nos s
Centros de Referéncia Estaduais ou Regionais e a gestao de sistemas de saude publica, de
alta complexidade e custos operacionais (MEDICI, AC, 2014, on line) .

Como Hospital de Ensino (Portaria Interministerial MEC-MS n°1000, de 15 de abril de
2004) contempla, na formacédo dos profissionais, o sistema de salde vigente no Pais, com
atencao integral a saide num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra
referéncia, tendo como base o trabalho em equipe, com énfase o Sistema Unico de Salde.
Neste cenario ocorre o desenvolvimento das atividades de ensino, e extensao, e a realizacao
de pesquisas.

Ressalta-se que os HE tém importancia fundamental para o desenvolvimento do SUS
em diversas areas, como a de referéncia assistencial de alta complexidade, polos formadores
de recursos humanos, desenvolvimento de pesquisas, técnicas e procedimentos para a
Saude Publica e incorporacdo de novas tecnologias que colaborem para a melhoria das
condi¢Bes de saude da populagéo brasileira. (LITTIKE, D, 2012, p.182) O fortalecimento dos
HE se efetiva com a fixacdo dos docentes e pesquisadores no quadro da instituicdo, para que
estes servigos sejam referéncias em ensino e pesquisa, desenvolvendo e incorporando
tecnologias, recuperando seu papel tradicional neste setor da saude.

Nessa direcdo em janeiro de 2013 a Universidade Federal do Triangulo Mineiro firmou
contrato com a EBSERH e desde entdo s&o definidas agdes conjuntas entre a referida
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empresa e a UFTM, por meio do Hospital de Clinicas. A elaboragédo, acompanhamento e
implementacédo das agbes sdo orientadas pelas vertentes: Plano de Reestruturagdo do HC-
UFTM e o Projeto de Elaboragéo dos Planos Diretores Estratégicos (PDE).

A gestdo do HC-UFTM tem-se pautado em um Plano Diretor Estratégico (PDE),
estruturado por um grupo de profissionais gestores do HC/UFTM no periodo de Junho de
2013 a Julho de 2014, com a assessoria do Hospital Sirio Libanés e da coordenacgéo da
EBSERH. Este PDE ser& concluido em outubro de 2016 e novos objetivos estratégicos e
plano de a¢bes estdo sendo alinhados para 0s proximos anos.

Sendo um dos macro problemas definidos no PDE-2014-2016 a dificuldade de
integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo universitaria com a assisténcia, o Plano de
Trabalho de 2016 da GEP-HC-UFTM, assim como os de anos anteriores, tem alinhado seu
plano de ac¢des aos objetivos estratégicos deste e de outros macro problemas definidos no
PDE-HC-UFTM-2014-2016.

3-OBJETIVOS
Geral:
Contribuir com o aprimoramento da gestdo do HC/UFTM, por meio de agbes que
potencializem o ensino, pesquisa e extensdo integrado a pratica assistencial nas
unidades funcionais e setores administrativos, bem como alinhadas aos objetivos

estratégicos da EBSERH sede.

Especificos:

e Colaborar na construcdo de uma politica Institucional (HC/UFTM) de ensino e
pesquisa no sentido de envolver a comunidade académica e os profissionais da
saude nas atividades teérico-praticas do ensino, da pesquisa e da extensao.

e Acompanhar e incentivar as inovacdes sejam elas de ordem social ou tecnoldgica
em busca de uma formagé&o profissional de qualidade.

e Realizar diagnoésticos situacionais periédicos quanto aos aspectos de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Hospital de Clinicas da UFTM, que visem a
elaboragéo e proposicéo de ac¢des que viabilizem um ambiente propicio para sua
pratica.

o Zelar pela infraestrutura fisica, técnica e tecnoldgica e de pessoas com vistas a
oferecer apoio necessario ao desenvolvimento pleno das acbes de ensino,

pesquisa e extensao no HC-UFTM.
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e Contribuir para o estabelecimento de comunicacdo de qualidade entre a
comunidade académica (discentes e seus diretérios; docentes), profissionais da
assisténcia e gestdo do HC/UFTM.

e Contribuir para o fortalecimento da producdo e consumo de pesquisa cientifica
voltado para as necessidades préticas da gestao e da assisténcia hospitalar.

4- METODOLOGIA DE TRABALHO

O PDE-HC foi construido a partir da metodologia de Problem Based Learning (PBL)
ou Aprendizagem Baseada em Problemas reconhecida como estratégia pedagobgica
centrada nas pessoas que trabalham e vivenciam o cotidiano do HC/UFTM. Deste trabalho
resultou na definicdo de cinco (05) macroproblemas do HC/UFTM: 1- falta de gestédo
adequada,; 2- dificuldade de integragéo entre ensino, pesquisa e assisténcia; 3- recursos
humanos insuficientes; 4- recursos financeiros insuficientes; 5- infraestrutura fisica, e
tecnolégica inadequada. Sobre estes macroproblemas foram apontados 28 nos criticos e
priorizados 17, os quais estdo sendo trabalhados na construcdo do PDE pelas varias
Gerencias do HC-UFTM com o envolvimento de toda a comunidade do HC.

Destaca-se do PDE o macroproblema dificuldade de integracdo entre ensino,
pesquisa e assisténcia como foco norteador do presente plano de trabalho (Apéndice 1).
Os noés criticos estabelecidos que serviram de base séo:

5. Falta de Politica Institucional de Ensino e Pesquisa no HC (vertente de RH,
vertente Pedagdgica e Capacitacdo Permanente);

6. Falta de estruturacdo do setor do HC que propicie apoio ao ensino e a
pesquisa,;

7. Comunicacgdo ndo satisfatoria entre a Administracdo do Hospital, Academia e
Diret6rios Académicos;

8. Falta de planejamento para utilizagdo da estrutura Fisica do Hospital.
5 ESTRATEGIAS/ ACOES E METAS
No ano de 2014, para a elaboragcéo do plano de trabalho a equipe que compde a
Geréncia de Ensino e Pesquisa orientou-se pela missao, visdo e valores estabelecidos pelo

HC/UFTM, pelas atribuicbes formuladas para cada responsavel de setor/unidade, que
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atualmente compde a GEP, em consonancia com as orientacdes recebidas pela Assessoria
de Ensino e Pesquisa da EBSERH.

Estabeleceu-se enquanto instrumental de trabalho: a ferramenta 5W3H para planejar
a implementagdo de “solugdo” de forma organizada, identificando as agdes definindo as
responsabilidades, métodos, prazos e recursos®.

Observando as orientacdes da AEP da EBSERH sede a GEP-HD-UFTM organizou-se
o plano de trabalho 2016 com base no plano de trabalho de 2015, em cinco grandes agoes,

que se seguem.

3 WHAT: o que sera feito;Why: por que deve ser feito (justificativa);Who: quem responsabilizara pelas atividades;
WHEN: quando cada uma das atividades/tarefas serdo executadas; WHERE: onde cada etapa sera executada
(abrangéncia); HOW: como devera ser realizada cada etapa (método);HOW MUCH: quanto custa cada etapa
(investimento); HOW MEASURE: como medir (avaliagdo). (ALVES. 2012)
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5.6.

Estruturacao fisica e tecnoldgica para as atividades relacionadas a gestdo do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Resultados

Atividade

Sub/Atividades

Estratégias

Resultados Esperados

Alcancados
até 12/2015

Metas para 2016

Indicador

Formula

5.1.1. Estruturar
equipe com
caracteristica
multiprofissional e
preferencialmente
com atividade
ensino-
assistencial.

1. Identificar no
quadro da
UFTM
profissionais de
diferentes areas
com
envolvimento
em atividades
de ensino,
pesquisa e
assisténcia e
com expertise
gerencial.

Articular
internamente com
0s varios setores

e unidades do
HC-UFTM, com
0S VArios cursos

da UFTM com
atuacdo no HC
para identificacao
dos profissionais
com perfil
esperado para 0s
cargos de gestao.

Uma equipe com visdo
holistica das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo
com vistas ao modelo
integral de saude, contendo:
1- gerente de ensino e
pesquisa; 2- chefe de setor
de Ensino; 3- coordenador
de Ensino de graduacéo e
técnino e 4- de pos-
graduacgdo; 5- chefe de
setor de Pesquisa e
Inovagdo Tecnoldgica; 6-
Coordenador da unidade de
telessaude; 7- Coordenador
da Unidade de Atividades
de Extenséo; 8-
Coordenador da Unidade de

Pesquisa Clinica.

62,5%-
Composi¢ao
da Equipe
gerencial (8)

100% -
Completar a
composicao da
Equipe gerencial

®)

Proporcao de
cargos ocupados

ndmero de cargos

ocupados/numero
de cargos
previstos
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Atuar junto a
superintendéncia
do HC sobre a
lotacdo de
pessoal aprovado

Equipe de apoio contendo:
a- Trés técnicos de
informatica; b- Quatro
analistas administrativos
sendo dois bilingues
(portugués-inglés); c-

NOS CONCUTSOS Na Quatro técnicos 15%-
GEP-HC-UFTM administrativos; d- Cinco Composicao
; . | profissionais de salide com | da Equipe de nimero de cargos
2. Formar bem como junto & y . . 45%- Alocar = o
; : habilidades em pesquisa e apoio, X b Proporcdo de | ocupados/numero
equipe de apoio | EBSERH sede a - ~ AL ) mais 9 técnicos
e inovacao tecnoldgica; e- assistente cargos ocupados de cargos
técnico. abertura de ; P - ; na GEP (9/20) .
CONCUISO para Dois estatisticos ou administrativo previstos
demais profissionais de areas afins | alocado na
profissionais com experiéncia GEP (3:20).
necessarios para comprov e =
a estruturacdo da dels_,env9 IV|dmentp eéou
, i~ aplicacéo de métodos
eqmpj Fillf/lp HC estatisticos; f- Dois
' bibliotecarios bilingues
(portugués-inglés).
512 Realizar Estabelecer 100%- 100% - Realizar ndmero de
T calendario de o . i das reunides proporcéo de reunides
reuniées T~ Reunibes realizadas de Reunibes £ . »

; - reuniao e programadas reunides realizadas/numero
semanais da R acordo com o cronograma. | programadas > . ~
equipe GEP p_aruupaqac_) realizadas (periodicidade realizadas de reunides

: efetiva da equipe. semanal). programadas
Relacéo das
1- Articular Articulacio com estratégias de
5.1.3.Implantar assessoria de a assesioria de articulacéo Descritivo
tecnologias de 1. Instituir imprensa do HC- Plataforma de boletim mprensa e realizadas com
divulgacéo das plataforma de UFTM. . Né&o iniciada prensa assessoria de
~ ) PR implantado. padronizacéo do :
acoes da GEP boletim técnico f imprensa.
HC-UETM : ormato de
: 2- Padronizar publicacao.
Formato "
formato de ' Descritivo
publicaco. padronizado
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3- Permitir acesso

Divulgagéo

publico a publica da Descritivo
plataforma plataforma
Considerar plano
1. Elaborar o de trabalho de
; ~ Plano traballho -
514 Elaborar |  Trabaho | para mclusdo de 100%- Plano | 100%- Elaborar | elaborado Jeserive
S Plano de trabalho elaborado | de Trabalho | Plano Traballho
Plano de novas metas. :
- e divulgado. elaborado e elaborado e
Trabalho 2016. . Divulgar para " ]
2. Divulgar Ebserh-Sede e divulgado. divulgado. Plano de
Plano de : trabalho Descritivo
Trabalho Internamente no divulgado
HC-UFTM.
. proporcéo de namero de
5.1.5. Monitorar o inMdOi(r:]gggar‘(rasz relatérios unidades com
Plano de 1. Monitorar os partir dos Plano de Trabalho 100% - Plano 100% - Plano elaborados por relatério
Trabalho de indicadores relatorios de cada monitorado. Monitorado Monitorado unidade da GEP | enviado/numero
2016. unidade da GEP (periodicidade de unidades da
' bimestral) GEP.
1. Mapear os
_espacos 100%- dos »
5.1.6. Identificar | Utilizados para | - yjjizar 4 planta N&o iniciada | espacos fisicos DI T Descritivo
0S espacos fins do Ensino, baixa do HC- | Mapa tematico de utilizac&o mapeados. elaborada
fisicos do HC- Pesquisa e UFTM e elaborar | dos espacdes fisicos para
UFTM utilizados Extensao. mapa tematico de fins das atividades de
para fins do utilizacdo dos | ensino, pesquisa e extensao
Ensino, Pesquisa | 5 pjyylgaros | ©SPagos fisicos construido. 100% dos N
e Extensdo. espacos do HC-UFTM. N&o iniciada es&a:ses;(ljzlgos plag:\?uﬁgg] da;ca Descritivo
T ECERS. divulgados.
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1- Aprimorar o
espaco fisico e

Articular a
destinacéo de
recursos

Area fisica e estrutura
tecnolégica implantadas que

Imével de 250
m?2 locado nas
proximidades

100%- Adequar a

estrutura fisica e

ndmero de itens

estutura financeiros junto a permitam condicdes doHCe tecnoléaica para proporcao de adauiridos/namero
5.1.7. Estruturar a|  tecnoloaica Superintendéncia adequadas de trabalho 55,5% dos atividgdes %a itens adquiridos deqitens revistos
area fisica e atual da %EP do HC-UFTM, funcional da equipe GEP- itens GEP P
tecnoldgica ' bem como a HC-UFTM. previstos '
adequadas as EBSERH sede. adquiridos.
atividades da 2- Implementar
Geréncia. 0 espago fisico Garantir a ‘ . .
do NEC-GEP- | implementacéo _Area fisica de 250m2 e tef 100%-Espago Espaco fisico -
. : implantada no Instituto de N&o iniciada ; implementado Descritivo
HC no Instituto divulgada em isa d implementado dital
de Pesquisa da edital Pesquisa da UFTM. por edita
UFTM.
1. Dimensionar 100%-
5 1.8. Elaborar fiziggp?écégﬁ:iee Capacidade | 100% revisédo e Relatério
' di.ag.]néstico tecnélégica da dimensionada | atualizacédo de elaborado e Descritivo
situacional dos unidade de e- Realizagéo de ;;ﬁ?:ég recursos divuigado
recursos fisicos, Saude. visitas in loco, Relat6rio técnico que |
técnicos e levantamento de . - q
tecnoldgicos 2. Implementar informagdes junto permita otimizar o uso das
; P medidas ou i 0 [ ~
disponiveis e acoes de ao setorde Tle |nstalago§_ssgau§en|dade de | 100%- Acdes 100%
necets_s_z(ijn?js pe(ljra adequacao dem;us |_sKe:tores de aded(;uagao Manutencéo da Relatério
as ativiades da para a 0 Rt . disponibilidade elaborado e descritivo
unidade de e- o AnA capacidade . .
Sande. ree_lll_zagao das instalada da_capamdade divulgado
Sgivdlgggedsed; realizada. instalada
Saude.
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5.7.

Aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnoldgica para a gestdo do ensino, pesquisa e extensao.

Atividade

Sub/Atividades

Estratégias

Resultados
Esperados

Resultados
Alcancados
até 12/2015.

Metas para 2016

Indicador

Formula

5.2.1. Gerir as
atividades de
ensino,
extensao e
pesquisa no
ambito do
HC-UFTM.

1. Aprimorar
sistema de
gestdo das

atividades de
pesquisa no

ambito do HC-
UFTM.

Articular
parcerias com

DTI-HC-UFTM e

Curso Técnico

de Informatica-

CEFORES para
0]

desenvolvimento

do sistema.

Plataforma de
gestéo
unificada para
gestédo das
atividades de
ensino,
pesquisa e
extensao no
ambito do HC-
UFTM.

Fluxo e
formulario
eletrénico
para gerir

atividade de
estagio
curricular no
ambito do
HC-UFTM.

Formulario
impresso
para
autorizacéo e
registro de
atividade de
ensino
clinico no
ambito do
HC-UFTM.

Plataforma com
moédulo de gestao
de registro de
estagio curricular e
ensino clinico

Formulario
impresso
para
autorizacéo e
registro de
atividade de
extensdo no
ambito do

HC-UFTM.

Plataforma com
modulo de gestédo
de registro de
atividades de
extensao

Proporcao de modulos
gestéo desenvolvidos

nimero de modulos
desenvolvidos/nimero
total de mddulos
previstos (ensino:
registro de estagio e
ensino clinico; extenséo:
registro de extenséo;
pesquisa: registro,
acompanhamento e
relatério de pesquisa).
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Fluxo e ndmero de modulos
s Plataforma com . g
formulario . ~ implantados/nimero
P modulo de gestédo .
eletrbnico d ; total de modulos
. e registro, : ey
para gerir previstos (ensino:
: acompanhamento ~ . . Y
registro e e relatorios Proporcdo de médulos registro de estagio e
autorizagéo de gestéo implantado. | ensino clinico; extenséo:
L referentes as : 2
de atividades o registro de extensao;
d . atividades de o :
e pesquisa esquisa no HC- pesquisa: registro,
no ambito do | P qUFTM acompanhamento e
HC-UFTM. ' relatério de pesquisa).
. Solicitagéo junto
2. Obter junto
ao CEP-UFTM | 30 CEP-UFTM .
) ~ relagdo mensal Informagéo o .
informacdes . ~ . ~ numero de projetos com
sobre status de atualizada Informagdo | Obter informacéo ~ . .
guanto ao 5 a X o Proporcao de projetos status enviado pelo
aprovacao ética | mensalmente obtida com periodicidade .
status do : com status atualizados CEP/ numero de
I dos projetos de | sobre o status | mensalmente mensal. :
parecer ético do . d X projetos
rojeto de pesquisa 0 projeto
pes Lisa submetidos a
Pesquisa. | GEp-HC-UFTM,
3. Apoiar a Facilitar e/ou Unidades Articulacdo 1-Compor
gestédo do articular a Assistenciais | inicial com | comissfes/comités Descritivo conforme
conhecimento | implementagdo | do HC-UFTM linhas de estratégicos Comissdo/Comité que a )
) ; o . L : portaria-
nas Unidades | de dispositivos com cultura | cuidado UTI- indicados pela GEP integra. : L
) . X RO T Superintendéncia.
Assistenciais do | inovadores de | organizacional Materno direcdo do HC-
HC-UFTM. gestdo que fortalecida Infantil e UFTM.
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integrem a
Pesquisa e
Assisténcia.

guanto a
gestdo do
conhecimento
para melhor
integracao
entre
pesquisa e
assisténcia.

AVC e
discussobes
sobre
unidades
funcionais do
Hospital.

2-Decompor esta
atividade em
projetos (pesquisa,
extenséo ou
desenvolvimento
tecnoldgico) que
integrem
docentes,
trabalhadores do
HC, discentes de
graduacéo e pos-
graduacéo.

Proporcéo de projetos
em desenvolvimento.

namero de projetos em
desenvolvimento/nimero
de projetos elaborados.

Distribuicdo dos
projetos em
desenvolvimento
segundo categoria da
comunidade e tematica

Frequéncia (abs e %)
por categoria e tema

Proporc¢éo de
participantes/integrantes
dos projetos por
categoria da
comunidade

Numero de
participantes/integrantes
por categoria/Numero
total de participantes
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5.2.2.
Descrever e

Processo de

dos estagios.

gestdo quanto ao
mapear os Articular Registro
processos de ; - '
~ parcerias com Iniciado Acompanhamento .
gestéo L . ~ - numero de macro
s escritério de articulacbes e Relatérios de =
referentes as ) Proietos do HC- Processos com Pesquisa Proporcdo de macro processos
atividades de ) mapeados o °sq processos relacionados relacionados/total de
. UFTM para o escritério de realizadas no
ensino, : A macro processos(4)
esqlisa e mapeamento Projetos ambito do HC-
pesqui dos processos UFTM, bem como
extens&ao no .
A os referentes a
C D ¢ Pesquisa Clinica
HC-UFTM q
Avaliar a 1-
5.2.3. necessidade de Propiciar Pesquisa:
(Re)organizar outros pict registro e .
. condicbes . 1 - Ensino,
fluxo das procedimentos, ; autorizacao; ;
L para o ensino Pesquisa e
atividades de 1. Elaborar bem como . 2— ~ .
. . . | aprendizagem . Extensao:
ensino, proposta de articular o apoio d Extenséo: . T Mapeamento dos fluxos "
extensdo e reorganizacao das Pro j0S CUrsos registro e sistematizacao (re)organizados DS
pesquisa dos fluxos Reitorias de tecnicos, de autorizacéo; dos fluxos por
desenvolvidas . Pesquisa graduagéo €| 3= Ensino:, . gesté}o
L ’ de pos- ; informatizada
no HC-UFTM Ensino e = registro e
~ graduacéo. o
Extenséo da autorizagéo
UFTM.
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5.8.

Qualificacéo da forca de trabalho para a gest&do do ensino, pesquisa e extensao.

.. Resultados
Atividade SV ATVIEEES Estratégias ResuliEnos Alcancados até Metas para Indicador Formula
S Esperados 2016
12/2015
Sistematizar
1. Identificar e busca ativa de | Distribuica
) ~ demandas o das
analisar as : : Relacado de P N
Realizar busca ativa de Demandas especificas | demandas | Frequéncia (abs e
demandas por . demandas A i
. demandas especificas. o espontaneas. para levantadas %) por tematica.
areas especificas. P
. qualificagédo por
tematicas. . "
da equipe tematicas.
GEP.
e e
Identificar CUrSos 'de
CIEES aperfeicoamento
tematicas perteic
; -Saude Baseada
nas quais a N
; em Evidéncia e
equipe GEP . ,
. 2. Promover Pesquisa NUmero de cursos
necessita de : . . A . P Manter a ,
ualificacio e/ou_art|c~ular a | Articular com Superintendéncia Realizagdo de Clinica; Trés realizagdo de Cobertura re:flll.zados, por
q " | realizacdo de | do HC-UFTM e com a EBSERH cursos e/ou cursos de cursos de de cursos | tematica/ NUmero
cursos e/ou sede. eventos capacitacao- o s realizados. total de cursos
A capacitacao.
eventos. Educacao demandados.
Médica;
Metodologia
Ativa de Ensino-
Aprendizagem e
Discursso do
sujeito coletivo.
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5.3.2.
Articular a
abertura de

novas vagas
e/ou novos
programas
de
residéncia
em saude no
HC-UFTM
de acordo
com as
necessidade
s do Pais.

1. Conhecer

as demandas

especificas das
areas

assistenciais
do HC.

2. Atrticular e
discutir o
assunto nas
reunides da
CORENS -
Comissao de
Residencias
em Saude da
UFTM.

3. Incentivar o
envio de novos
projetos para a
abertura de
programas de
residencias
e/ou ampliacéo
da quantidade
de vagas.

Participar das reunifes da
CORENS. Realizar diagnéstico
sobre demandas. Manter-se
atualizado sobre abertura de
editais especificos para abertura
de novos programas. Motivar e
apoiar a elaboracéo e envio de
projetos.

Aumento do
ndmero de

vagas, bem como

de projetos para
criacdo de novos
programas

encaminhados ao

MEC,
contribuindo com
a demanda por
profissionais de
saude
comprometidos
com o modelo
técnico-
assistencial que
tenha como foco
a saude integral
do paciente,
familia e
comunidade.

Projeto de
Iniciacdo Realizar
Cientifica - diagndstico de -
. Relatorio
PIBIC- demanda via . ”
; final da Descritivo
(aprovado), Projeto IC- atividade
aguardando PIBIC
aprovacao pelo proposto
CEP.
Articular e
discutir o
assunto nas N° de , i
i Y Numero de reunides
reunides da reunides frequentadas/Namer
Nao realizado CORENS - realizadas q .
L. o de reunides
Comissao de na By
Residencias | CORENS P
em Saulde da
UFTM.
Incentivar o | Relagéo de
envio de projetos Descritivo
novos projetos | enviados
para a
abertura de
N&o realizado | programas de , (NUumeros de vagas
residencias M £e atual — Numero de
novas
e/ou vagas vagas do ano
ampliacdo da 9 anterior)
quantidade de
vagas.
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1- Curso de
preceptoria para

Residéncia Proporcdo | Numero de cursos
Multiprofissional, de cursos | realizados/nimero
4. Incentivar a oferecido pelo Realizar realizados | de cursos propostos
o . ~ . o Ministério da cursos de
capacitacdo de | Divulgacéo de cursos realizados | Qualificacdo dos Sadde: 2- Curso receptoria
profissionais de em ambito nacional preceptores que de réce toria P a?a
salide quanto a | disponibilizados para os servigcos | atuam no HC- preceptoria para
o g para Residéncia | Residéncias
atividade de de saude. UFTM. Médica Multi
preceptoria. oferecido pelo Médica. Proporcéo NUmero de
Ministério da de concluintes/nimero
Saude via concluintes de matriculados
Hospital
Oswaldo Cruz.
5.3.3 Celebracgédo do
Articular a rograma de
celebracdo P %rceria
de Compartilhament ?écnico-
programas Apoio na . L o das o
. ~ Estimular a iniciativas de . cientifica
que visem | celebracdo de ~ o P experiéncias
. formacao/capacitacdo/qualificaca O ~ EBSERH x .
estimulara | programas de L X profissionais dos N&ao . Projetos .
~ . 0 técnica com parcerias entre 0s . CEFORES; Descritivo
formacéo parceria . setores do HC implementado ~ | celebrados
L L setores do HC e os respectivos - Implementaca
técnica na técnico- . por meio de :
~ o cursos homoélogos do CEFORES P o do Projeto
relacéo cientifica convénios de do Curso
Servigo x ensino técnico Técnico de
'?”S'T‘O no Informética em
ambito do Saude
HC
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5.9.

Qualificacédo da informacgéo para a gestdao do ensino, pesquisa e extensao

ensino no HC-
UFTM.

tematicas.

Resultados Resultados
Atividade Sub/Atividades Estratégias E Alcancados até | Metas para 2016 Indicador Formula
sperados
12/2015
Sistematizar Distribuicdo das
1-Realizar busca busca ativa de demandas Frequéncia (abs e
. Relagédo de demandas levantadas por %) por unidade,
ativa de Demandas - . .
demandas A especificas para unidades, categoria da
demandas e espontaneas. ~ . X
- especificas. producéo e categorias da comunidade e
especificas. . -
consumo de comunidade e tematica.
5.4.1. Contribuir pesquisa. tematicas.
para a producdo | 1. Identificar e
e consumo de analisar as I__e_vgntamento S
pesquisa no HC- demandas. Caracterizacio |n|CIf’:1| soNbre a ' DIStI’Ibu_I(;aO do o
UFTM. i realizagcdo de Caracterizar o perfil de Frequéncia (abs e
2- Mapear as das pesquisas . - . .
i L pesquisas perfil de pesquisas por %) por unidade,
pesquisas realizadas no . : ) .
. realizadas por pesquisas unidades, categoria da
realizadas no HC-UFTM, bem ; . ;
docentes com | realizadas no HC- | categorias da comunidade e
HC-UFTM. como as lacunas L . o
existentes atividades de UFTM. comunidade e tematica.
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3- Diagnosticar a
capacidade de
consumo dos
resultados das

pesquisas pelos

Perfil de
competéncia
para o consumo

Caracterizar o
perfil de
competéncia para

Nivel de
competéncia
para o consumo

Aplicacdo de um
escala validada por

2. Promover
dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento
e 0 consumo de

trabalhadores e | de resultados de Né&o iniciado. de pesquisas por : X
. . 0 consumo de . unidade e categoria
discentes que pesquisas pela unidades e .
. resultados de . da comunidade.
atuam no HC- | comunidade HC- esauisa categorias da
UFTM UFTM. pesquisa. comunidades.
(graduacéo e
pos).
Distribuicdo das
préaticas
4- |dentificar Identificacédo de Relqggo de empregadasN A
L L préaticas para divulgacdo | Frequéncia (abs e
estratégias para | estratégias para L )
: ~ . ~ empregadas para | e transferéncia %) por unidade,
divulgacéo e divulgagéo e i : ~ X
A A N&o iniciado. divulgacao e de resultados de categoria da
METSIEENEREE | MEMSEREEE 62 transferéncia de esquisas por comunidade e
resultados de resultados de pesat P .
. . resultados de unidade, tematica.
pesquisas. pesquisas. . )
pesquisas. categoria da
comunidade e
tematica.
1 Desen_volver D|vulgagao e . Proporcéo de Somatdrio do
boletins boletins Elaboracéo e . z
. . o : 4 Boletins numero absoluto de
informativo sobre | periddicos sobre U divulgacéo de .
: ; N&o iniciado : elaborados e boletins elaborados
as pesquisas as pesquisas Boletins : ;
. X S divulgados e divulgados/12
realizadas no realizadas no periodicos.
anualmente. meses.

HC-UFTM.

HC-UFTM.
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pesquisas no HC-
UFTM.

2-Captar
expertises para
organizagéo de

uma rede de Organizacéo de

Relacéo de

Ampliacéo do
ndmero de
pesquisadores
com expertises
conforme areas

Taxa de
deteccédo de
expertise por

NUmero de novos

pesquisadores
intergrados no
banco de

de pesquisas.

colaboracéo um Banco de "
: ~ : pesquisadores.
para orientagéo Expertises. ” .
. tematicas e trimestre. .
de produgéo e etapas de expertise/3 meses
consumo de pas
. pesquias.
pesquisas.
Média gergl de NGmero de
3- Ofertar conultorias .
consultoria Ampliacdo da ofertadas por Gtz
. N ofertadas/12 meses
especializada lizach o oferta de més.
ara todas as R 128620 e MAIBETES Qe 2 consultorias por Média de
peta as que COREES CORSEES (921 categoria da conultorias Ndmero de
pas g especializadas semana. 9 )
compde o comunidade (em ofertadas por consultorias
desenvolvimento 100%). més por ofertadas por
categoria da categoria/12 meses
comunidade.

NUmero de cursos

Oferta de curso

Ofertar cursos

Cobertura de

ofertados por
tematica/ NUmero

4- Ofertar cursos | Realizacdo de
relacionados a cursos de Introducéo a conforme
producéo e ministrados pela Pesquisa demanda da cursos ofertados. total de CUrsos
consumo de GEP Cientifica. comunidade.
demandados.
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conhecimento

Divulgagéo de

cientifico. cursos gratuitos
de interesse da
comunidade
(Saude .B"ilseada Distribuicdo dos A
e em Evidéncia, Frequéncia (abs e
Identificacéo e Pesquisa Manter a cursos por %) por tematica e
Divulgacéo de Clinica identificacdo e temética e instituicao
cursos voltados Avaliagéo' de divulgacdo dos instituicao proponente por
a temética. : Cursos. proponente por
Tecnologia em semestre semestre.
Saude, Cursos '
de atualizacéo
rpida para as
diversas
profissdes)
Relacéo dos
grupos de Descritivo
5- Articular a lliesee.
elaboracéo de Proporcéo de Numero de grupos
uma politica que grupos de mobilizados/NUumero
assegure interesse de grupos
corlld.igﬁes . D[sc;us;ﬁes Manter a mobilizados identificados
minimas iniciais junto a Articulaco e
necessérias para | Existéncia de Diviséo de X
y elaborar minuta
que o uma politica Enfermagem e T
trabalhador do institucional Pré-Reitoria de politica
HC-UFTM possa Pesquisa e Pos - institucional
produzir e Graduacéo. ' Minuta N
consumir elaborada. Descritivo
pesquisa de
maneira

sistematizada.
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1-Mapear grupos Grupos
de interesse Grupos N0 iniciado identificados por Relacéo de Descritivo
(grupos de mapeados area de Grupos por area
pesquisas) conhecimento
1- Estabelecer 2- Organizar
parcerias com acbes de o
NIT-UFTM, sensibilizacéo e N e N
Cefores e Pos- S Ofertar agBes de de agbes por | 2-Frequéncia (abs e
Graduacao sobre o tema Desenvolvimento N0 iniciado sensibilizagéo e tematica, %) por tematica,
S de agbes informativas sobre unidade e unidade e categoria
(simpdsios
ofiginas ’ o tema categoria da da comunidade.
o kshor comunidade.
5.4.2. Contribuir workshop,
para o cursos, etc...)
desenvolvimento
da Inovacéo Distribuicédo do
Tecnolégica no : Caracterizar o perfil de projetos A
HC-UFTM. 1 Mapear Levantamento perfil de projetos de inovacgéao Frequenmg el e
projetos de . . ~ b %) por unidade
; de Projetos de e de inovagéo tecnoldgica por X ’
. desenvolvimento ~ N&o iniciado o . categoria da
2- Apoiar a tencoléaico no Inovagéo tecnoldgica unidades, comunidade e
estruturacdo de 9 Tecnologica realizados no HC- | categorias da o
. HC-UFTM . tematica.
mecanismos para UFTM. comunidade e
avaliacdo e tematicas.
tlenccnocrl%%riigar?o 2-Apoiar o Existéncia de Capacitar a NUmero de
desenvolvimento | mecanismos que Integracéo ] profissionais .
Gl mecanismos subsidiem a formal de eqwzeaggjsaetor GEP MAmET® Elosellie
para avaliacdo e avaliacdo e representante da a\?alia %0 e capacitados
incorporacdo de | incorporagéo de GEP junto ao incor org 50 de Ndmero de
tecnologia no tecnologia no NIT-UFTM. tecr:)nolog ia cursos Ndmero absoluto
HC-UFTM HC-UFTM ga. realizados.
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Articular

discussdes sobre Numero de
plano de a¢bes reunides Numero absoluto
conjuntas com o realizadas.
NIT-UFTM
Colaborar para a
oo | Regaode
Avaliacéo de SiEkeEs Descritivo

Tecnologia em
Saude - NAT-HC-
UFTM.

colaborativas
sobre a tematica
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5.10. Qualificagcdo da comunicacédo para a gestao do ensino, pesquisa e extensao.

PETS; 4 — um férum
de debate
permanente online

Atividade SHey Estratégias RESHIELIEE AI?aer?ug[c?gssaté Metas para 2016 Indicador Férmula
Atividades 9 Esperados & P
12/2015
1 - duas oficinas
com representantes
1 - Foram realizadas | 9/SCentes; 2 —dois
5.5.1. Sensibilizar .y acolhimentos 1 — proporgéo de | 1—n°de agdes
~ oficinas com ~ . ~ . ] .
0s representantes 1 - Acdes de (graduacao, técnico | agles realizadas; | realizadas / n°
. o LS representantes S ~ ~ . )
da comunidade Realizacéo sensibilizagado; e 2- discentes e e residéncias) com | 2 — Proporcéo de | acdes previstas;
discente a - acoes de participagéo dos : ; meta de 60% de alunos 2 —n° alunos
: S . ~ acolhimento junto aos AR - . L o
respeito da GEP sensibilizagdo | discentes nas acdes ~ participagédo; 3 - participantes; 3 — | participantes/n
A . alunos de graduagéo e v .
no ambito do HC- de sensibilizacéo ST uma oficina com as Nivel de total de alunos; 3
e residéncia em : - : ~ o
UFTM. satde ligas académicas e satisfacéo — Qualitativo
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5.5.2. Sensibilizar
e envolver a
comunidade

(docente,
discente e
profissionais do

HC a respeito das
atividades de

ensino, pesquisa
e extenséao

geridas pela GEP
no ambito do
HC/UFTM)

1 —reunides e
oficinas com
liderancas dos
grupos de
interesses; 2 —
divulgacao por
meio de
boletins
informativos
(impresso e
eletrdnico); 3 —
envolvimento
dos grupos de
interesses nos
projetos
estratégicos da
GEP.

1 —reunides e
oficinas periddicas
instituidas; 2-
liderancas de grupos
de interesses
sensibilizadas e
envolvidas; 3 —
boletins divulgados.

1 — reunibes
instituidas e
realizadas com Pro-
Reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extenséo
e Departamentos
Didaticos Cientificos;
2 — Oficinas
instituidas e
realizadas com
representantes de
turmas dos cursos
com inser¢éo no HC;
3 — nao realizado

Continuidade das
reunibes com as
pré-reitorias.
Realizar reunides
com 0s cinco
departamentos
didatico-cientificos
restantes e quatro
segmentos
profissionais
(servico social,
psicologia,
enfermagem,
fisioterapia e terapia
ocupacional) do HC-
UFTM

Reunides
realizadas

Descritivo
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5.5.3.
Articular/promover
eventos de
educacéo
permanente
ligados as
atividades de
ensino, pesquisa
e extensdo no
ambito do
HC/UFTM.

Identificar as
necessidades
de
formacao/aprim
oramento/capa
citacdo para
discentes,
técnicos
administrativos
e docentes com
atividades de
ensino,
pesquisa e
extensao no
ambito do
HC/UFTM, bem
como divulgar,
coordenar e
buscar
parcerias para
realizagcéo de
eventos.

Capacitar/aprimorar
equipes e
profissionais do
HC/UFTM quanto as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

1 - Levantamento de
demandas juntos aos
coordenadores do
PDE; 2-Realizacéo de
Curso de Preceptoria
em Residéncia
Multiprofissional; 3 -
Realizacdo e
coordenacdo local de
dois cursos de
capacitacao, gratuitos
e na modalidade a
distancia, oferecidos
pelo Hospital Sirio
Libanés.

1 — instituir o

levantamento anual
de necessidades de

qualificacdo do

trabalhador para o
desenvolvimento de
ensino, pesquisa e

extensao; 2 —
encaminhar as
instancias
superiores as
demandas
averiguadas.

Relacdo das
demandas
averiguadas

Descritivo
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5.5.4. Articular a
participagdo dos

Divulgar os
objetivos das
comissfes bem

Despertar nestes
discentes a visao
critico-reflexiva do

Elaboracéo de projeto

Divulgagéo das
comissdes nas
oficinas realizadas
com os discentes.

de extensao e de

sensibilizacdo dos
coordenadores de

Continuar com
trabalho de
divulgacao,

comissoes ativas

Inventario das

colegiadas no

ambito da UFTM.

demostrar a
importancia da
representacao
dessa equipe.

do Curso de
Medicina, 4- Instituto
de Ciéncias da Saude
e 5- Conselho de
Pesquisa e P4s-

Graduacao.

colegiadas da
UFTM.

discentes de como suas
graduacéo e poés- acOes. Motivar | contexto hospitalar, esqUiSa com a cursos, identificacéo Descritivo
graduacao nas o discente a visando maior fingli dg de conhecer dos representantes | e caracterizagao
comissoes participar das | integracao deles com incentivar e ' discentes e dos participantes
existentes no HC- reuniées as atividades acompanhar a acompanhamento
UFTM. dessas desenvolvidas. ompant da participacéo
o participacdo dos ]
comissoes. : destes nas referidas
discentes nas o
. o comissoes.
referidas comissoées.
Participacdo em
reunides regulares
Contactar as dos Colegiados: 1-
coordenacdes Nucleo de Inovacgéo Continuar
: das instancias Tecnolbgica, 2- participando nas
525;\2.(:;;63; colegiadas, Comisséao de referidas instancias
b GE% ﬁas divulgar o Inteqracio ensino e Residéncia em colegiadas e Relacéo de
instancias trabalho da 9 s%;_rvi o Saude, 3- Ndcleo articular instancias a qual Descritivo
GEP e &0 Docente Estruturante participacdo em a GEP integra
outras instancias
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5.5.6. Realizar . Participacdo em
- Organizar A ; =
trabalho conjunto agendas de reunides regulares Manter articulacao
com as Pro- %rabalho Plano de trabalho com equipes das visando a NuUmero de
Reitorias de - cooperativo integrado com as Pro- referidas Pro- elaboracéo de Plano | reunifes por Pré- Descritivo
Ensino, Pesquisa compas Pro- Reitorias. Reitorias (Ensino, de trabalho Reitorias
e Extensédo da Reitorias Pesquisa e cooperativo.
UFTM. ' Extenséo).
1. Identificar | Reunioes com:
os potenciais | coordenadores - 100% da
usuérios dos de ERTIEEED CE Relatério
recursos da | departamentos Concluido novos potenciais divulgado Descritivo
unidade de didaticos- VBT @l -
e-Saude. | Ccientificos e de salde.
5.5.7. cursos
Sistematizacéo 2. Apoiar e técnicos,
da utilizacdo do e- | estimular graduacéo e
¢ SRS i iniciativas poz—gradua(%ao Potencializar o uso da _
erramenta para o | para o uso da UFTM; e S T 100% de apoio e Relatério
desenvolvimento dos diretoresde | o o2 de ensino Concluido estimulo as novas divulaad Descritivo
das atividades de | servicos/recu | Institutos da . x iniciativas ivuigado
: : ¢ . pesquisa e extensao. :
ensino, pesquisa rsos da UFTM,;
e extenséo no unidade de | responsaveis
ambito do HC- e-Saide. | pelas unidades
UFTM. de servigos do
HC-UFTM; Pro-
3— Estimular | Reitores de
S Ensino = ' Criagdo de um SIG | Quantitativo de "
a criacao de L N&o avaliado s Descritivo
novos SIG's Extensao e por ano SIG’s criados
Pesquisa da
UFTM.
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4 -
Sistematizag
ao na
divulgacao
de
atividades/
eventos .

Normatizar
fluxo de
informacdes
para divulgacao
regular pela
assessoria de
imprensa

Agilidade e difuséo
das iniciativas no
ambito do e-Saude.

N&o implementado

Aprimorar a
divulgacao (site e
informativos) sobre
eventos da RUTE e
Telesaude

Quantitativo de
canais de
divulgacao de
informacdes
ativos

Descritivo
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4. Plano Trabalho Anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa-2017

Perspectiva Financeira

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Ampliar a captagdo de recursos
financeiros para apoio e
fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao no
ambito do HC-UFTM

Langamento de editais
indutivos para apoio de
atividades de ensino, extensao,
pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico

Lanc¢ar um edital de apoio a
pesquisa (IC), um de extensao,
um de extensdo tecnoldgica e um
de pesquisa com interface na
extensao por ano

Taxa de editais
lancados

02 (dois) editais

e 20 (vinte) bolsas de Iniciagdo Cientifica
com interface a Extensdo Universitaria
(Edital n01/2016 - Beira do Leito)

e 20 (vinte) bolsas de Iniciagdo Cientifica
(Edital n02/2016 - Pesquisas demandas
clinicas ou gerenciais)

e Total R$ 192.000,00/ano
noventa e dois mil reais ao ano)

(cento e

Estimular a comunidade HC a
submeter os projetos aos 6rgaos
de fomento

Atingir 10% dos projetos
registrados no ambito do HC-
UFTM com financiamento de

o6rgdos de fomento.

taxa de apoio
financeiro
externo

Total de Projetos de Pesquisas Registrados na
GEP/HC-UFTM
e 158 projetos
e 24  projetos
(15,2%)

aprovados/submetidos

Orgaos de Fomento (externos ao HC-UFTM)
FAPEMIG (n=14)

CAPES/CNPq (n=8)
UFTM/PRO-REITORIAS (n=1)
AREMG (n=1)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

Representantes da GEP em 35% dos Comités/Comissdes internos
ao HC e Complexo (13 comissdes que GEP Integra/38 total de

Compor comissdes/comités

f o missa mité EP
estratégicos indicados pela Comissdo/Comité que a G

L. integra. L
direcdo do HC-UFTM. integra comissoes)
Projetos de Extensao Desenvolvidos
e Integragdo ensino-servigo
e Desenvolvimento de Unidades para Gestdo do
Conhecimento
Unidades e Capacitagdo Compartilhada: Residéncia Multi Agentes
Assistenciais do HC- Comunitérios de Satide (Cais)
. ~ UFTM com cultura , . .
Apoiar a gestdo oreanizacional e Nucleo de Apoio ao Pesquisador
do conhecimento | Decompor esta atividade em foftalecida uanto a . . .
nas Unidades projetos (pesquisa, extensdo ou | - . 9 Distribuicio dos projetos em | Projetos de Pesquisa Desenvolvidos
Assistenciais do | desenvolvimento tecnoldgico) & . desenvolvimento segundo - A
: conhecimento para . A e Pratica Baseada em Evidéncias na Enfermagem
HC-UFTM. que integrem docentes, melhor inteeracio categoria da comunidade e liacio Fluéncia Digital Trabalhad
trabalhadores do HC, discentes g & tematica * Avaliacdo Fluéncia Digital Trabalhadores HC
de graduagio e pés-graduagio. entre pesquisa e e Sistematizacdo para apuracio de custos

assistencia. e Abordagem as Familias e avaliagdes no CAIS

e Andlise das Demandas Judicializadas
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017

(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
Total: 158 projetos registrados
Categorias dos Coordenadores Natureza da Pesquisa
e Docente - 84,2% e Pesquisa Académica -
e Técnico Administrativo - 7,6% 94,9%
e Docente/Técnico Administrativo - ¢ Inovacgdo Tecnolégica -
4,4% 2,5%
e Outros - 3,8% e Outros-2,6%
Contribuir para a Mapear as Caracteriza¢do das Distribui¢do do perfil | 7114040 dos Coordenadores dos Projetos | Areas de conhecimento
grodugaq e consumo pesquisas pesquisas reall;zadas de .;()jesdqulsas por e Doutorado - 86,7% e Satde - 84,2%

e pesquisa n.o.HC- realizadas no HC- | © HC-UFTM, bem unidades, .categorlas e Mestrado - 10,1% e Biolgicas - 8,2%
UFTM - Identificar como as lacunas da comunidade e e« 0
demandas UFTM. existentes temAticas e Especializagdo - 2,5% e Humanas-3,7%

' ' e Graduacido - 0,6% e Sociais Aplicadas - 3,2%

e ExatasedaTerra-0,6%
Classificagcdo Académica dos Projetos
e Iniciacdo Cientifica - 30,4%
TCC/Graduagdo -18,4% °
Disserta¢do Mestrado - 18,4%
TCC/Residéncia- 15,2%
Tese de Doutorado - 11,4%
Tese Pds Doutoral - 0,6%
Outros - 5,7%

Cursos envolvidos

Medicina - 34,2%
Enfermagem - 22,2%
Terapia Ocupacional - 7%
Fisioterapia - 6,3%
Demais Cursos - 30,4%
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Identificar
demandas

Diagnosticar a
capacidade de consumo
dos resultados das
pesquisas pelos
trabalhadores e
discentes que atuam no
HC-UFTM (graduacdo e

pos).

Perfil de competéncia para o
consumo de resultados de
pesquisas pela comunidade
HC-UFTM.

Nivel de competéncia para o consumo de
pesquisas por unidades e categorias das

comunidades.

Elaboragdo de Proposicdo para Captacio da
Informacdo (em andamento)

Identificar estratégias
para divulgacdo e
transferéncia de
resultados de pesquisas.

Identificacdo de estratégias
para divulgacao e
transferéncia de resultados
de pesquisas.

Distribuicao das praticas empregadas
para divulgacdo e transferéncia de
resultados de pesquisas por unidade,
categoria da comunidade e tematica.

Elaboragdo de Proposicdo para Captagio da
Informacgdo (em andamento)

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Promover
dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento e
o consumo de
pesquisas no HC-
UFTM.

Desenvolver boletins
informativo sobre as
pesquisas realizadas no
HC-UFTM.

Divulgacdo de boletins
periodicos sobre as
pesquisas realizadas no HC-
UFTM.

Proporc¢do de Boletins elaborados e

divulgados anualmente.

1 Boletim

Captar expertises para
organizacdo de uma rede
de colaboragdo para
orientagdo de produgao e
consumo de pesquisas.

Organizagdo de um Banco
de Expertises.

Taxa de detecgdo de expertise por

trimestre.

Banco de Expertises (Total n= 30):
e 18 pareceristas aos editais GEP
e 9 consultores do préoprio quadro da GEP
e 3 colaboradores externos (Pos-
Graduandos da UFTM)

Ofertar consultoria
especializada para todas
as etapas que compde o
desenvolvimento de
pesquisas.

Realizagdo de consultorias
especializadas

Média geral de consultorias ofertadas

por més.

Consultorias Ofertadas no periodo n=700
e Consultorias Presenciais n = 399
e Consultorias para analises subsequentes
nao presenciais n= 301
e Média mensal= 58,3
e Meédia semanal= 13,5
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Promover
dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento e
o consumo de
pesquisas no HC-
UFTM.

Ofertar cursos
relacionados a
producdo e consumo de
conhecimento
cientifico.

Realizacdo de cursos
ministrados pela GEP

Cobertura de cursos
ofertados.

Tematica dos Minicursos (n=participantes)
e Diagnéstico e projeto de interven¢ao na Comunidade n= 30

(Residentes/Multi)

e Diagndstico de intervengdo na Unidade Hospitalar n= 04
(Residentes/Multi)

e Introdugdo a Pesquisa em Sauide n= 53 (Comunidade HC-
UFTM)

e Método Ativo para ensino sobre elaboragao de artigos
cientificos n=16 (graduandos de enfermagem/PET)
Cobertura de 103 participantes (Complexo HC-UFTM)

Promocédo e/ou
articulacido para
realizacdo de eventos

Descritivo sobre
eventos

Férum de Residéncias multi e uniprofissional (Ago/2017)
Simpésio de Hotelaria (Out/2017)
Simpésio da Prematuridade (Dez/2017)
III Simpésio de Cuidados Paliativos de Uberaba (Nov/2017)
Dia C da Ciéncia (Out/2017)
Jornada de Saide do Homem (Nov/2017)
Outros Eventos
v Agita do HC-UFTM(Out/2017)
v' HC nos Bairros (Out/2017)
v/ Mutirdes de Saude EBSERH (Maio, 2017)

ISR NN

Identificacdo e Divulgacao

de cursos voltados a
tematica.

Distribui¢ao dos cursos
por tematica e
instituicdo proponente
por semestre.

Elaboragao de Proposi¢ao para Captagao da Informacio
(em andamento)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
- Oficinas com representantes e Oficina com representantes de Ligas Académicas
discentes; as ligas académicas e atuantes no HC-UFTM (Set/2017; n=7
Sensibilizar os PETS representantes)
representantes da - Dois acolhimentos aos iniciantes e Acolhimento (abril/2017 - n=77 participantes.
comlﬁ)nidade discente a Realizacdo de agdes | das atividades hospitalares Descritivo Ago/2017 - n= 87 participantes)- crescimento
respeito da GEP no Ambito de sensibilizacdo (graduacgdo, técnico e de 13% dos participantes
P do HC-UFTM residéncias) com crescimento de e Criado Forum de Debates Online
' 10% de participagao;
- um férum de debate
permanente online
v Participagio das Reunides do Plano Diretor
Estratégico
Continuidade d B v Integra Conselhos do 4mbito da UFTM
Sensibilizar e envolver a 0nt1¥1-u1 .: © a;reﬁl_nloes com e CONSU - com direito a voz
comunidade (docente, as pro-reitorias. reatizar e COPPG - com direito a voz
discente e profissionais do (r_liuzﬁzfnceonr?ozs dciiir;(i)co- e COREME - com direito a voz e voto
HC a respeito das Realizagdo de acdes | . part . e COREMU - com direito a voz e voto
. ! e cientificos restantes e quatro Descritivo o
atividades de ensino, de sensibilizacdo segmentos profissionais (servico e COEXT - com direito a voz
pesgmsa e extensao social, psicologia, enfermagem, e COENS- corn Q1re1to avoz
geridas pela GEP no fisioterapi ; e NIT- com direito a voz e voto
Ao pia e terapia o
ambito do HC/UFTM) ocupacional) do HC-UFTM e Conselho do ICS - - com direito a voz
v" Reunido com os Coordenadores de Curso UFTM e

CEFORES que tem o HC-UFTM como campo de
estagio para divulgacdo do fluxo (ago/2017)
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Autorizar e monitorar as
atividades de estagios no
complexo HC-UFTM

Mapear as
atividades de
estagios realizadas
no HC-UFTM.

Implantagio de fluxo de
autorizacao e registro

Caracterizacao das atividades

realizadas

Distribuicao do perfil
por unidades,
categorias da
comunidade e

tematicas.

Elaborado fluxo para autorizagio e Registros de
Estagios no complexo HC-UFTM
(http://www.ebserh.gov.br/web/hc-uftm/fluxo-
para-autorizacao-de-estagios-no-hc)

Elaboragdo de Proposi¢ao para Captagdo da
Informacao e indicadores de monitoramento
(em andamento)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

Articular assessoria de imprensa Relagio das estratégias de e Publicacdo do Plano de Trabalho/2017

Implantar tecnologias do HC-UFTM p articulagdo realizadas com (agdes e resultados) Sitio Eletronico HC-

de divulgacao das Instituir plataforma de assessoria de imprensa. UFTM

acoes da GEP-HC- boletim técnico . L. ~

UQFTM_ Padronizar formato de Formato padronizado *  Publicagdo Plano de Trabalho 2018 (agdes)
publicacdo. Sitio Eletrénico HC-UFTM
Permitir acesso publico a Divulgacdo publica da e Boletim Informativo a ser divulgado sitio
plataforma plataforma Eletrénico

éﬁg??fgéﬁg;ﬁj Mapear os espagos Mapa tematico de utilizagdo dos

voltados para o utilizados para fins do | espagdes fisicos para fins das Descritivo planta tematica Mapa Temético (Anexo 1)

. para Ensino, Pesquisa e atividades de ensino, pesquisa e elaborada p
Ensino, Pesquisa e = ~ . .
~ Extensao. extensdo construido e divulgado.

Extensao

Ampliar a estrutura Implementar o espago

fisica e tecnoldgica fisico do NEC-GEP-HC | Area fisica de 250m2 implantada . - . .

adequadas as no Instituto de no Instituto de Pesquisa da UFTM. Descritivo Espago fisico a ser implementado conforme edital

atividades da GEP Pesquisa da UFTM.
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Aprimorar sistema de
gestdo das atividades
de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito
do HC-UFTM.

Construcao de plataforma de
gestdo unificada para gestao
das atividades de ensino,
pesquisa e extensido no ambito
do HC-UFTM.

Plataforma com médulo de
gestao de ensino (registro
de estagio curricular e
ensino clinico), pesquisa
(registro,
acompanhamento e
relatorios) e extensdo
(registro e
acompanhamento)

Proporgao de moédulos gestao
desenvolvidos

Proporgio de médulos de gestdo
implantado.

e Elaboragao e implantagao de modulo
para gestdo do fluxo de estagios no HC-
UFTM - Fase 1 de Desenvolvimento
(apenas usuarios)

e Atualizagdo do fluxo de registro de
pesquisas

e Implantagdo de sistema online para
avalia¢do de Programas de Residéncias
(Perfil Residentes)

Obter junto ao CEP-UFTM
informagdes quanto ao status
do parecer ético do projeto de

pesquisa.

Informacdo atualizada
mensalmente sobre o
status do projeto

Proporgao de projetos com status

atualizados

Total: 154* projetos

Obtiveram aprovacio: 10,4%

Em Relatoria: 24%

Ainda nio enviados ao CEP: 56,5%
Com Pendencias: 5,2%

Outros: 3,9%

Descrever e mapear
o0s processos de
gestdo referentes as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
no ambito do HC-
UFTM

Articular parcerias com
escritorio de Projetos do HC-
UFTM para o mapeamento dos
processos

Processos mapeados

Proporg¢do de macroprocessos
relacionados

Elaboragao de Proposi¢ao para Captagao da
Informacdo (em andamento)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017

(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM.

Sistematizar busca ativa de
demandas especificas para
produgdo e consumo de
pesquisa.

Distribui¢ao das demandas levantadas
por unidades, categorias da
comunidade e tematicas.

Relacdo de demandas especificas.

Elaboragdo de Proposi¢ao para Captagdo
da Informacao (em andamento)

Contribuir para o
desenvolvimento
da Inovacgao
Tecnolégica no HC-
UFTM.

Mapear grupos de interesse
(grupos de pesquisas)

Grupos identificados por area de

. Relacido de Grupos por area
conhecimento ¢ posp

Nuamero de Grupos de Pesquisas ativos
na UFTM

Total - 120 grupos, sendo 44,2% da
area das Ciéncias da Saude

Organizar agoes de
sensibiliza¢do e
informativas sobre o tema
(simpésios, oficinas,
workshop, cursos, etc...)

Distribuicao de a¢des por tematica,
unidade e categoria da comunidade.

Ofertar ac¢des de sensibilizacao e
informativas sobre o tema

Em elaboracgdo para 2018 (Ntcleo De
Evidencias, Nucleo De Avaliagdo De
Tecnologias em Saude, Workshop junto
aos trabalhadores da comunidade, edital
de fomento ao Desenvolvimento
Tecnoldgico)

Mapear projetos de
desenvolvimento
tecnolégico no HC-UFTM

Distribuicao do perfil de projetos de
inovacao tecnoldgica por unidades,

Caracterizar o perfil de projetos
de inovacdo tecnologica
realizados no HC-UFTM.

categorias da comunidade e tematicas.

e Inovacao Tecnoldgica (n=4)

e Coordenadores: 100% Doutores

e Area: Medicina (50%),
Enfermagem (25%) e Terapia
Educacional (25%)

e Fomento: 50% (Sendo 1 da
FAPEMIG e outro CNPQ)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para o
desenvolvimento
da Inovacgao
Tecnolégica no HC-
UFTM.

Apoiar o desenvolvimento
mecanismos para avaliagdo
e incorporacdo de
tecnologia no HC-UFTM

Capacitar a equipe do Setor
quanto a avaliacdo e
incorporacao de tecnologia.

Numero de profissionais GEP
capacitados e capacitagoes

Participacao II Congresso Brasileiro
de Gerontecnologia.

Articular discussodes sobre plano
de a¢des conjuntas com o NIT-
UFTM

Numero de reunides realizadas.

Colaborar para a implantagao do
Nucleo de Avaliagdo de
Tecnologia em Sadde - NAT-HC-
UFTM.

Relacdo de atividades colaborativas

sobre a tematica

Em Fase de articulagdo para implantagdo do
Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude

112




Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Identificar e
analisar as
demandas para
qualificacdo por
areas tematicas.

Realizar busca ativa de demandas
especificas.

Relacdo de demandas
especificas.

Distribuicdo das demandas
levantadas por tematicas.

Elaboragdo de Proposi¢do para
Captagdo da Informacgédo (em
andamento)

Articular a abertura
de novas vagas
e/ou novos
programas de
residéncia em
saude no HC-UFTM
de acordo com as
necessidades do
Pais.

Articular e discutir o assunto nas
reunioes da CORENS - Comissao de
Residencias em Saude da UFTM.

Articular e discutir o
assunto nas reunides da
CORENS - Comissao de
Residencias em Saude da
UFTM.

N2 de reunides realizadas na
CORENS

N= 10 reunides no periodo,

com representante GEP setor do ensino
sendo Membro instituido nesta
Comissao

Incentivar o envio de novos projetos
para a abertura de programas de
residencias e/ou ampliacio da
quantidade de vagas.

Incentivar o envio de
novos projetos para a
abertura de programas de
residencias e/ou
ampliacdo da quantidade
de vagas.

Relagdo de projetos enviados

Numero de novas vagas

e Participagdo no Panorama dos
Programas de Residéncia e
Proposta de Remanejamento
de Vaga - Diagnéstico da Rede
Ebserh

e Elaborado projeto de forma
conjunta GEP/CCIH/UFTM -
Residéncia em Vigilancias em
Saude

Incentivar a capacitagio de
profissionais de satide quanto a
atividade de preceptoria.

Realizar cursos de
preceptoria para
Residéncias Multi e
Médica.

Proporgao de cursos realizados

Proporgao de concluintes

Elaboragdo de Proposi¢io para
Captacao da Informagdo (em
andamento)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2017
(Dezembro/2016 a Novembro/2017)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

Articular a

celebragao de ~ e Programa de Colaboracdo Técnica e Cientifica GEP/SGPTI e
Celebracdo de P fs
programas e/ rogramas e,/ou CEFORES Técnico em Informatica
convénios que visem Estimular a iniciativas de p R & . . e Convénio com Prefeitura de Uberaba/MG Centro de Atengio
. ~ o ..~ | convénios de parceria Projetos .
estimular a formacgao/capacitacdo/qualificacdo f < Integrada a Saude
s P . técnico- na relacao celebrados ; . - . . o
formacgao técnica na técnica com parcerias Servico x Ensino no e  Projeto para integracao Ensino-Servico com Instituicdo de
relacdo Servigo x A1 Longa Permanéncia (Asilo Sdo Vicente) — Em fase de
. N ambito do HC .
Ensino no ambito do Elaboragao
HC

Comissées Obrigatdrias sem a participacdo discente:
e Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
e Comissio Intra-Hospitalar de Doagéo de Orgios e Tecidos
para Transplante
e Comissdo de Revisdo de Prontuarios e de Documentagio

Continuar com
trabalho de

Articulara divulgagdo, Médica e Estatistica
participagdo dos sensibilizacdo dos | Inventdrio das e Comissio de Etica de Enfermagem

discentes de Divulgar os objetivos das coordenadores de comissoes e Comissio de Etica Médica
graduacgao e pos- comissdes bem como suas a¢des. | cursos, identificacio ativas e o~ . . .

~ . . . o« e (Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
graduacdo nas Motivar o discente a participar das | dos representantes | caracterizacdo Satide
comissoes reunides dessas comissdes. discentes e dos - - . .
existentes no HC- acompanhamento da | participantes e Comissao Multidisciplinar de Terapia Nutricional
UFTM participacio destes e (Comissdo Assessora ao Registro Hospitalar do Cancer
nas referidas L . . . .
comissies Comissées Obrigatdrias com a participagdo discente:

e Comissio de Analise de Obitos e Bidpsias
e (Comissdo de Farmacia e Terapéutica
Total de 20% de integracao de alunos nas Comissdes
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Realizar trabalho
conjunto com as
Pré-Reitorias de
Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFTM.

Organizar agendas de trabalho
cooperativo com as Pro-Reitorias.

Manter articulagio visando

a elaboracao de Plano de
trabalho cooperativo.

Descritivo das atividades
conjuntas com Pro-
Reitorias

e Participa¢do junto ao
COAPS/COExt/UFTM E PMU
e Participagdo junto ao Dia C da Ciéncia

Sistematizacdo da
utilizacdo do e-
Saude como
ferramenta para o
desenvolvimento
das atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo no Ambito
do HC-UFTM.

Identificar os potenciais usuarios dos
recursos da unidade de e-Saude.

100% da identificagdo de
novos potenciais usuarios
da e-saude.

Relatério divulgado
Descritivo

100% da identificagcao de novos potenciais
usuarios da e-saude

Apoiar e estimular iniciativas para o
uso dos servigos/recursos da unidade
de e-Saude.

100% de apoio e estimulo
as novas iniciativas.

Relatério divulgado
Descritivo

100% de apoio e estimulo as novas iniciativa:
RUTE e Telesadde

Estimular a criagdo de novos SIG’s

Cria¢do de um SIG por ano

Quantitativo de SIG’s
criados
Descritivo

Apoio a estruturagdo dos SIGs :

e Fluxo de Pesquisa,

e Fluxo para Estaigios

e Avaliacdo das Residéncias

¢ Implantagdo do E-SUS modulo
consolidado ao CAIS (fase de discussio)

e Aquisicdo de Sistema UptoDate pela
rede EBSERH
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Sistematizacdo das atividades e-Saude

Divulgar as atividades
quanto a utilizacio e-saude
GEP HC-UFTM

Quantitativo de
informacgdes

Total de horas de atividades: 813h

Reunides Periddicas - 49,1%
Aulas/Debates/Palestras - 27.1%
Defesas de Teses— 12,3%
SIGD/GTS - 8,1%

Cursos - 3,4%
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5. Plano Trabalho Anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa-2018

Perspectiva Financeira

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Ampliar a captagdo de
recursos financeiros para
apoio e fortalecimento das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao no
ambito do HC-UFTM

Lancamento de editais indutivos
para apoio de atividades de
ensino, extensao, pesquisa e

desenvolvimento tecnoldgico

Ampliar o nimero de Editais

Numero de Editais
Numero de Bolsistas e/ou

Contemplados

Descrever objetivo dos
editais

2 editais:

©01/2017: 20 bolsas de Iniciagdo
Cientifica (Pesquisas demandas clinicas
ou gerenciais) - em andamento;

¢01/2018: 20 bolsas de Iniciacao
Cientifica (Pesquisas demandas clinicas
ou gerenciais) - em andamento.

Ampliar o valor investido em
Editais

Valor por edital lancado

Valor total de todos os editais

lancados

2 editais:

¢ 01/2017: R$96.000,00 em 12 meses;
¢ 01/2018: R$96.000,00 em 12 meses.

Total: R$ 192.000,00.
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Perspectiva Financeira

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Ampliar a captacgdo de
recursos financeiros para
apoio e fortalecimento das
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no
ambito do HC-UFTM

Estimular a comunidade HC a

submeter os projetos aos 6rgaos

de fomento (externos ao HC-
UFTM)

Atingir 12% dos projetos
registrados no ambito do HC-
UFTM com financiamento de

6rgdos de fomento.

(%) Total de Projetos de
Pesquisas Registrados na
GEP/HC-UFTM

Descritivo de quantidade de
Projetos por drgio de
fomento

Total de Projetos de Pesquisas Registrados

na GEP/HC-UFTM:

e 23 projetos registrados;

e 4 projetos com fomento (17,4%).

Orgios de Fomento:

o FAPEMIG (n=2; 8,7%);
e HC/UFTM (n=2; 8,7%).

Sem fomento/financiamento préprio (n=19;

82,6%).
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
Representantes da GEP em 49,0% das Comissdes/Comités
Compor comissdes/comités (%) Comissdo/Comité do internos ao HC e Complexo
estratégicos indicados pela proprio hospital que a GEP (25 comissdes que GEP Integra/51 total de Comissdes/Comités)
direcdo do HC-UFTM. integra.
Projetos de Extensao Desenvolvidos:
® Promocgao de iniciativas de integracdo ensino-servico no
HC-UFTM;
e Desenvolvimento de Unidades para Gestdo do
Unidades Conhecimento;

Apoiar a gestao
do conhecimento
nas Unidades
Assistenciais do
HC-UFTM.

Decompor esta atividade em
projetos (pesquisa, extensdo ou
desenvolvimento tecnolégico)
que integrem docentes,
trabalhadores do HC, discentes
de graduacio e pos-graduacao.

Assistenciais do HC-
UFTM com cultura
organizacional
fortalecida quanto a
gestdo do
conhecimento para
melhor integracdo
entre pesquisa e
assisténcia.

Descritivo dos projetos
préprios da GEP em
desenvolvimento segundo
categoria (Projetos de
Pesquisa & Projetos de
Extensdo)

o Capacitacdo Compartilhada: Residéncia Multi Agentes
Comunitarios de Satde (CAIS);

e Nucleo de Apoio ao Pesquisador;

¢ O cotidiano do trabalho da equipe de enfermagem em
unidade de cuidado criticos diante a presenca da
familia/familiares;

® Gestdo do ensino das profissdes da saude dentro do
Hospital das Clinicas da UFTM.

Projetos de Pesquisa Desenvolvidos:
¢ Pratica Baseada em Evidéncias na Enfermagem;
o Avaliacdo Fluéncia Digital Trabalhadores HC;
o Sistematizagdo para apuracdo de custos;
e Abordagem as Familias e avaliagdes no CAIS;
e Andlise das Demandas Judicializadas;
e Absenteismo por doenga da equipe de enfermagem no
cenario hospitalar;
e Controle de Ruidos na UTI-Neonatal.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018

(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
Total: 23 projetos registrados
Categorias dos Coordenadores
o _ _ ¢ Docente - 95,7%
Distribui¢ao do perfil de pesquisas por e Técnico Administrativo - 4,3%
unidades, categorias da comunidade e
tematicas. Titulacdo dos Coordenadores dos Projetos
) ] e Doutor - 87,0%
Total de Projetos Registrados (n) e Mestre - 8.7%
¢ Especialista - 4,3%
i 0,
Contribuir para a Mapear as Caracterizagao das Categoria dos Coordenadores (%) e Graduado - 0,0%
produgdo e consumo pesquisas pesquisas realizadas Titulagao dos Coordenadores (%)

de pesquisa no HC-
UFTM - Identificar
demandas

realizadas no HC-
UFTM.

no HC-UFTM, bem
como as lacunas
existentes.

Classificacdo Académica dos Projetos
(%)

Natureza da Pesquisa (%)
Cursos Envolvidos (%)

Area Tematica (%)

Classificagcdo Académica dos Projetos
e Iniciacdo Cientifica/TCC - 39,2%
e Residéncia - 27,5%
e Mestrado - 4,3%
e Doutorado - 29,0%
e Pés-doutorado - 0,0%

Natureza da Pesquisa
e Pesquisa Académica - 95,7%
¢ Inovacgdo Tecnologica - 4,3%

Areas de conhecimento
e Saude - 100,0%
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e Humanas - 0,0%
e Biolodgicas - 0,0%
e Sociais Aplicadas - 0,0%
e Exatas e da Terra - 0,0%

Cursos envolvidos
e Medicina - 78,4%
¢ Enfermagem - 8,7%
o Fisioterapia - 0,0%
o Nutricdo - 4,3%
e Terapia Ocupacional - 4,3%
e Psicologia - 0,0%
e Biomedicina - 0,0%
e Educacao Fisica - 0,0%
e Servico Social - 0,0%
e N3o vinculada a cursos - 4,3%
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018

(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Identificar
demandas

Identificar estratégias
para divulgacdo e
transferéncia de
resultados de pesquisas.

Identificacdo de estratégias
para divulgacao e
transferéncia de resultados

de pesquisas.

Distribuicdo das praticas empregadas
para divulgacdo e transferéncia de
resultados de pesquisas conforme
projeto contemplado.

Implantagio do Instrumento Portfélio para
captacdo do andamento dos projetos submetidos
a GEP/SPIT

Estratégias de Transla¢do/Transferéncia
(Projetos com Financiamento GEP)

Transferéncias Diretas:
e Oficinas;
e Capacitagao
alcancados;
e Grupos de Interpretacdo dos Resultados
envolvendo a equipe assistencial;
eRodas de Conversa com
assistenciais.

quanto aos  resultados

equipes

Transferéncias indiretas:
¢ Publicagdes Cientificas;
e Eventos Cientificos.
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Grupos de estudo e pesquisa:

e Grupo interdisciplinar de pesquisa basica e
clinica em distarbios e traumatismos
osteoarticulares (GPDO) (n=2);

e Tecnologias para gestdo e cuidado em satude
nos diferentes contextos assistenciais de
ensino (TecGestdo-Cuidado&Ensino) (n=8);

e Seguranca transfusional (n=1);

¢ Cardiologia Clinica e Experimental (n=1);

e Grupo de Estudos de Doenca de Chagas
(n=1);

e Grupo de Pesquisa em Medicina Tropical e
Infectologia (n=2);

¢ Protozodrios intestinais e coccidios (n=2);

¢ Tripanosomatideos (n=2);

Contribuir para a e Variabilidade da Frequéncia Cardiaca e

Grupos de estudo e pesquisa com

1mplant§gao ¢ Participagao em grupos de participacdo da GEP (n=membros da GEP Correlagdo ~ com e Resposta ImAur.le €
fortalecimento de grupos | estudo e pesquisa. participantes) Tratamento Especifico na Fase Crénica da
de estudo e pesquisa. ' Doenga de Chagas e Co-Infecgdo T. cruzi/HIV

(n=1);

e Grupo de Estudos em Acesso Vascular (n=1);

e Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Gerenciamento na Enfermagem e na Saude
(n=1);

e Ciclos de Vida, Familia e Satide no contexto
social (n=1);

e Nucleo de Estudo e Pesquisa em
Epidemiologia e Métodos quantitativos em
Saude (n=1);

¢ Biologia Molecular de Tripanossomatideos
(n=1);

e Estudos epidemioldgicos de patdgenos
intestinais (n=1).
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
Pesenvol.ver boletins Dlvy,lg'fu;ao de boletins Proporc¢do de Boletins elaborados e
informativo sobre as periddicos sobre as .
divulgados anualmente (ao menos 1 0

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Promover
dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento e
o consumo de
pesquisas no HC-
UFTM.

pesquisas realizadas no
HC-UFTM.

pesquisas realizadas no HC-
UFTM.

anual)

Captar expertises para
organiza¢do de uma rede
de colaboragdo para
orientacdo de produgio e
consumo de pesquisas.

Organizagdo de um Banco
de Expertises.

Pareceristas (n)
Consultores (n)

Membros do CEP (n)
Colaboradores externos (n)

Banco de Expertises (Total n=30):
¢ 18 pareceristas aos editais GEP;
¢ 9 consultores do proprio quadro da GEP;

e 3 colaboradores externos (Pds-graduandos
da UFTM).

Ofertar consultoria
especializada para todas
as etapas que compoe o
desenvolvimento de
pesquisas.

Realizacdo de consultorias
especializadas

Total de Consultorias (n)
Consultorias Presenciais (n)
Analises Subsequentes ndo
presenciais(n)

Média mensal

Média semanal

Consultorias Ofertadas no periodo: n=228
¢ Consultorias presenciais: n=118;
¢ Consultorias para analises subsequentes nio
presenciais: n=110;
e Média mensal: n=114,0;
e Média semanal: n=25,3.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Promover
dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento e
o consumo de
pesquisas no HC-
UFTM.

Ofertar cursos
relacionados a

producdo e consumo de

conhecimento
cientifico.

Realizacdo de cursos
ministrados pela GEP

Tematica de Cursos Ofertados

Cobertura de cursos ofertados por curso e
total (n=participantes)

Tematica dos Minicursos (n=participantes)
e Abordagem Familiar e projeto de intervencgado
na Comunidade (n=40) (Residentes/Multi)
¢ Eixo Transversal Produg¢do de Conhecimento -
Projeto (n=32) (Residentes/Multi R1)

Cobertura de 72 participantes (Complexo HC-
UFTM)

Promocgao e/ou
articulagao para
realizacdo de eventos

Descritivo sobre eventos

o Atividades do Projeto Aprimoramento e
Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e
Neonatologia - Apice-On (6 reunides).

e Participagdo na organizacdo da Jornada
Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFTM (JIEPE).

o Participagdo na organizagao do Terceiro Evento
da Prematuridade (reunides em 13/11 e 04/12;
evento realizadoem 11 e 12/12).

Identificacao e Divulgacao
de cursos voltados a
tematica.

Descritivo Sintético sobre Divulgacdo

Elaboragao de Proposi¢ao para Captagao da
Informacgao
(em andamento)

Fortalecer o
desenvolvimento de
Pesquisas Clinicas

Monitorar e divulgar as
acoes do Nucleo de
Estudos Clinicos do HC-
UFTM

Quantidade de projetos em andamento
Quantidade de projetos em analise
Quantidade de protocolos perdidos
Numero de profissionais envolvidos (PIS)
Numero de sujeitos captados

Numero de sujeitos selecionados

¢ Quantidade de projetos em andamento (n=10):
REWIND; COMPASS; PINNACLE; AUGUSTUS;
NETCOR; INVICTUS; ASET TRIAL; T2Now; G-
CHF; L-TOLE)

¢ Quantidade de projetos em andlise: n=15;

¢ Quantidade de protocolos perdidos: n=25;

o Numero de profissionais envolvidos: n=34;
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e Numero de participantes captados: n=290;
e Numero de participantes selecionados: n=290.

Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Sensibilizar os
representantes da
comunidade discente a
respeito da GEP no ambito
do HC-UFTM.

Realizacdo de acdes
de sensibilizacdo

- Oficinas com representantes
discentes; as ligas académicas e
PETS

- Dois acolhimentos aos iniciantes
das atividades hospitalares
(graduacdo, técnico e
residéncias) com crescimento de
10% de participacdo;

Realizagdo de Oficina
(n=participantes)

Realizacdo de 02
acolhimentos ampliar a
participacdo em 5%

¢ Oficina com representantes de Ligas Académicas
atuantes no HC-UFTM (10/05/2018; n=3 Ligas
representadas);

o Acolhimento (23/08/2018; n=55 participantes) -
diminui¢do de 29,5% dos participantes em relagio ao
acolhimento anterior.

Sensibilizar e envolver a
comunidade (docente,
discente e profissionais do
HC a respeito das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
geridas pela GEP no
ambito do HC/UFTM)

Realizacdo de acoes
de sensibilizacdo

Continuidade das reunides com
as pro-reitorias. Realizar
reunides com os cinco
departamentos didatico-
cientificos restantes e quatro
segmentos profissionais (servigo
social, psicologia, enfermagem,
fisioterapia e terapia
ocupacional) do HC-UFTM

Descritivo sobre os
Conselhos e Comités

Reunides de
Sensibilizacao:
Descritivo e Numero de
Reunides

v

(\

Participag¢do das Reunides do Plano Diretor
Estratégico (Chefias)

Integra Conselhos do ambito da UFTM

CONSU - com direito a voz

COPPG - com direito avoz (n=2 - 08/11 e 06/12)
COREME - com direito a voz e voto (n=1 - 13/11)
COREMU - com direito a voz e voto (n=1 - 14/11)
COEXT - com direito a voz (n=1-13/11)

COENS - com direito avoz (n=2-13/11e11/12)
NIT - com direito a voz e voto

Conselho do ICS - com direito a voz

Comité Gestdo de Obras

Comité de Tecnologia da Informacdo (n=1 - 30/11)
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AN

ANANENEN

Reunido projeto CAIS com representantes da
SMS/PMU; do HC e da UFTM

Reunido projeto Asilo com representantes do HC e
da UFTM

Reunido COAPES - Contrato Organizativo de A¢do
Publica Ensino-Satude

Reunido Dia C da Ciéncia

Reunido da Comissdo de Gestdo da Carga
Horaria/APH

Reunido de Contratualizacdo SUS

Conselho Gestor do Pronto Socorro

Apice-On (n=6)

Reuniao JIEPE
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018

(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO

RESULTADOS

Total de Estagiarios

Ma (n)
. . pear as
Autorizar e monitorar L

. atividades de - L s

as atividades de estasios Caracterizagao das atividades Estagiarios por
estagios no complexo 5 realizadas categoria (%)
HC-UFTM realizadas no HC-
UFTM.

Estagiarios por Setor
do Complexo HC (%)

Setor/Unidades de Estagios conforme estagios
Admitidos em fluxo GEP (total/maiores freqs.)

Servico de Patologia Clinica (n=49)
Clinica Médica (n=37)

Servigo de Nutri¢do (n=31)

Clinica Cirtrgica (n=28)

Radiologia (n=22)

Setor de Gestdo de Processos e de Tecnologia
da Informacao - SGPTI (n=12)
Neurologia (n=11)

PS Adulto (n=8)

CTI Coronario (n=5)

Ginecologia e Obstetricia (n=5)
Bergario (n=4)

CTI Adulto (n=4)

Farmacia (n=3)

Pediatria (n=2)

Setor de Infraestrutura Fisica (n=2)
Bloco cirurgico (n=1)

Doengas Infecciosas e Parasitarias (DIP)
(n=1)
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Setor/Unidades de Estagios conforme estagios
Admitidos em fluxo GEP (Detalhado)
Bergario
e Enfermagem 4
Bloco Cirdrgico
e Enfermagem 1
Clinica Cirurgica
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 24
e Enfermagem 4
Clinica Médica
o CEFORES - Técnico em Enfermagem 30
e Enfermagem 4
e Terapia Ocupacional 3
CTI Adulto
e Enfermagem 4
CTI Coronario
e Enfermagem 5
Doengas Infecciosas e Parasitarias (DIP)
e Enfermagem 1
Farmacia
e CEFORES - Técnico em Farmacia 3
Ginecologia e Obstetricia (GO)
e Enfermagem 5
Neurologia
e Enfermagem 3
e Terapia Ocupacional 8
Pediatria
e Enfermagem 2
PS Adulto
e Enfermagem 8
Radiologia
e CEFORES - Técnico em Radiologia 22

129




Setor/Unidades de Estagios conforme estagios
Admitidos em fluxo GEP (Continuagdo)

Servigo de Nutrigao
e Nutricao 31
Servico de Patologia Clinica
e Biomedicina 35
e CEFORES - Técnico em Analises Clinicas 14
Setor de Gestdo de Processos e de Tec. da Inform.
e CEFORES - Técnico em Informatica 12
Setor de Infraestrutura Fisica
e Engenharia Mecanica 2
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Implantar tecnologias
de divulgacdo das
acoes da GEP-HC-
UFTM.

Instituir plataforma de
boletim técnico com
Divulgacdo publica

Publica¢ido do Plano de Trabalho
2018

Publicacdo da Matriz do Plano de
Trabalho 2019

Relacdo descritiva

Elaboracio de Proposicdo
(em andamento)

Ampliar a estrutura
fisica e tecnoldgica
adequadas as
atividades da GEP

Implementar o espacgo
fisico do NEC-GEP-HC
no Instituto de
Pesquisa da UFTM.

Area fisica de 250m2 implantada

no Instituto de Pesquisa da UFTM.

Descritivo

Espaco fisico disponivel no prédio conforme edital.
Em fase de adequacio de arquitetura e
infraestrutura tecnolégica.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Ampliar os espagos
fisicos do HC-UFTM
voltados para o
Ensino, Pesquisa e
Extensao

Mapear os espagos
utilizados para fins do
Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Mapa tematico de utilizagdo dos
espacoes fisicos para fins das
atividades de ensino, pesquisa e

extensdo construido e divulgado.

Descritivo planta tematica
elaborada

Setor/Unidade PESQUISAS

Ambulatério Maria da Gldria (n=1)

Centro de Reabilitacdo (n=1)

Clinica Médica (n=3)

Divisdo Administrativa e Financeira (n=1)
Divisdo de Enfermagem (n=1)

Divisdo Médica (n=1)

Doengas Infecciosas e Parasitérias (DIP) (n=2)
Ginecologia (n=6)

Oncologia Ginecolégica (n=1)

Setor de Gestdo da Informacao e Informatica (n=3)
Setor de Infraestrutura Fisica (n=1)

Setor de Urgéncia e Emergéncia (n=2)

Setor de Vigilancia em Saude (n=2)

Unidade de Cirurgia / RPA / CME (n=1)
Unidade de Cirurgia Geral/Reparatéria (n=2)
Unidade de Cuidados Intensivos Adulto (n=3)
Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal e
Pediatrica (n=1)

Unidade de Diagnostico por Imagem (n=1)
Unidade de Infectologia (n=1)
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Unidade de Laboratoério de Anatomia Patolégica
(n=1)

Unidade de Nutri¢do Clinica (n=1)

Unidade de Pronto Socorro Adulto (n=2)
Unidade de Pronto Socorro Infantil (n=1)
Unidade do Sistema Cardiovascular (n=1)
Unidade do Sistema Digestério (n=1)

Unidade Materno e Infantil (n=1)

133




OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Aprimorar sistema de
gestao das atividades
de ensino, pesquisa e
extensao no ambito
do HC-UFTM.

Construcao de plataforma de
gestdo unificada para gestao
das atividades de ensino,
pesquisa e extensido no ambito
do HC-UFTM.

Plataforma com moédulo de
gestao de ensino (registro
de estagio curricular e
ensino clinico), pesquisa
(registro,
acompanhamento e
relatérios) e extensido
(registro e
acompanhamento)

Proporgao de moédulos gestao
desenvolvidos

Proporgao de moédulos de gestdao
implantado.

e Mobdulo Implantado para registro de Estagios

e Moddulo Atualizado para registros de Pesquisas
(Fluxo)

e Implantagdo de sistema online para avaliacao de
Programas de Residéncias (Perfil Residentes)

e Sistema Online para Submissao de Projetos de
Pesquisa para ampla concorréncia aos editais
GEP - HCUFTM

e Elaboracio de mddulo para registro de atividade
de extensdo no HC-UFTM

e Avaliacdo de Docentes e Técnicos administrativos
quanto HC-UFTM (Ensino&Pesquisa)

Numero de Mdodulos implantados (n=6, 100%)

Obter junto ao CEP
informagdes quanto ao status
do parecer ético do projeto de

pesquisa.

Informacdo atualizada
mensalmente sobre status
do projeto

Proporg¢ao de projetos conforme
status atualizados

Projetos aprovados (%)
Projetos em Relatoria (%)
Projetos ndo enviados (%)

Projetos com pendéncias (%)

Projetos de Pesquisas Registrados no CEP/UFTM ou nc
CEP/HC-UFTM:

31 projetos submetidos ao CEP/HC-UFTM:
® Projetos aprovados (n=2; 6,5%);
e Projetos em Relatoria (n=7; 22,6%);
e Projetos nao enviados (n=0; 0,0%);
¢ Projetos com pendéncias (n=4; 12,9%);
e Projetos que tiveram a documentacdo reprovad:e
(n=18; 58,0%).

Total de Projetos Registrados na GEP/HC-UFTM: n=23
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Descrever e mapear
os processos de
gestdo referentes as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
no ambito do HC-
UFTM

Articular parcerias com
escritorio de Projetos do HC-
UFTM para o mapeamento dos
processos

Processos mapeados

Proporg¢io de macroprocessos
relacionados

Elaboracdo de Proposicdo para Captacdo da Informacio
(em andamento)
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM.

Sistematizar busca ativa de
demandas especificas para
produgdo e consumo de
pesquisa.

Relacdo de demandas especificas.

Distribui¢ao das demandas levantadas
por unidades, categorias da
comunidade e tematicas.

Demandas identificadas compdem o
escopo do Edital 01/2018 GEP HC-UFTM,
lancado em 07/05/2018 e de editais em
estudo.

Contribuir para o
desenvolvimento
da Inovagao
Tecnolégica no HC-
UFTM.

Mapear grupos de interesse
(grupos de pesquisas)

Grupos identificados por area de
conhecimento

Relac¢do de Grupos por area

Numero de Grupos de Pesquisas ativos
na UFTM

Total - 120 grupos, sendo 44,2% da
area das Ciéncias da Saude

Organizar acbes de
sensibilizacdo e
informativas sobre o tema
(simpésios, oficinas,
workshop, cursos, etc...)

Ofertar ac¢des de sensibilizacdo e
informativas sobre o tema

Descrever agdes concernentes a:
Nucleo De Evidéncias

Nucleo De Avaliagdo de Tecnologias
em Saude

Workshop/Capacitacdes

Aquisicao de recursos para
fortalecimento dos programas de
residéncia

¢ Encaminhamento para aquisicio de
material para Residéncia Multi
(Projeto REHUF)

e Elaboragdo do Projeto do
Laboratorio de Simulacdo
Realistica (Orgamento Base Zero -
Ebserh)

e Reunides junto a empresas e
docentes que utilizam de
equipamentos para simulagio
virtual

e Membros GEP-HC em capacitagdo
para ATS (2 membros)
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Mapear projetos de
desenvolvimento
tecnolégico no HC-UFTM

Caracterizar o perfil de projetos
de inovacdo tecnolodgica
realizados no HC-UFTM.

Distribuicdo do perfil de projetos de
inovagdo tecnolégica por unidades,

e Sem projetos de inovagao
tecnolégica neste periodo.

categorias da comunidade e tematicas.

Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para o
desenvolvimento
da Inovacgao
Tecnolégica no HC-
UFTM.

Apoiar o desenvolvimento
mecanismos para avaliacao
e incorporacdo de
tecnologia no HC-UFTM

Capacitagdo da equipe GEP

Tipo de Capacitagdes
Numero de profissionais GEP

e Capacitacdo de membros da GEP para
o Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias
em Saude (n=3)

Articular discussoées sobre plano
de ag¢des conjuntas com o NIT-
UFTM

Numero de reunides realizadas e
tematica

Colaborar para a implantagao do
Nucleo de Avaliacdo de
Tecnologia em Saude/Nucleo de
Politicas Pautados em Evidéncias

Descritivo das Iniciativas

Em fase de capacitagdo para implantacao do
Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude

Implantar Comité de Etica em
Pesquisa do HC-UFTM

Descritivo das Iniciativas

Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFTM
registrado no CONEP em 29/06/2018 e
autorizado a receber projetos via Plataforma
Brasil a partir de jul/2018.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018

(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS DESCRITIVO

RESULTADOS

Identificar e
analisar as
demandas para
qualificacdo por
areas tematicas.

Realizar busca ativa de demandas
especificas.

Relacdo de demandas

i 0,
especificas. Tipos de Demandas (%)

Elaboracao de Proposi¢do para
Captagdo da Informacgédo (em
andamento)

Articular a abertura
de novas vagas
e/ou novos
programas de
residéncia em
saude no HC-UFTM
de acordo com as
necessidades do
Pais.

Articular e discutir o assunto nas
reunioes da CORENS - Comissao de
Residéncias em Saude da UFTM.

Articular e discutir o
assunto nas reunides da
CORENS - Comissao de
Residéncias em Saide da
UFTM.

N2 de reunides realizadas na
CORENS (COREME e COREMU)

N=2 reunides no periodo, com
representante GEP do Setor do Ensino
sendo Membro instituido nesta
Comissao

Incentivar o envio de novos projetos
para a abertura de programas de
residéncias e/ou ampliacdo da
quantidade de vagas.

Incentivar o envio de Relagdo de projetos enviados

novos projetos para a

abertura de programas de
residéncias e/ou
ampliacdo da quantidade

Numero de novas vagas
de vagas.

e Criacdo de uma vaga para
residéncia médica em nefrologia no
HC-UFTM

¢ Sem outros projetos em especifico
em andamento

Incentivar a capacitagio de
profissionais de satide quanto a
atividade de preceptoria.

Realizar cursos/Workshop Proporcao de cursos realizados

de preceptoria para

Residéncias Uni, Multi e

Médica. Proporgdo de concluintes

Integra a organizagio do Curso de
Especializacdo em Preceptoria em
Saude (Lato Sensu) ofertado pela
Ebserh (Edital no. 1 -
Ebserh/Pres/Sede, de 30 de maio de
2018):
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¢ 99 profissionais matriculados e
frequentando o curso.

Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018
(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Articular a
celebragio de
programas e/

convénios que visem

estimular a

formacdo técnica na
relagdo Servigo x
Ensino no ambito do
HC

Estimular a iniciativas de
formagao/capacitacdo/qualificacdo

técnica com parcerias

Celebragdo de
programas e/ou
convénios de parceria
técnico- na relagdo
Servi¢o x Ensino no
ambito do HC

Projetos celebrados

e Programa de Colaboragdo Técnica e Cientifica
GEP/SGPTI e CEFORES Técnico em Informatica

e Convénio com Prefeitura de Uberaba/MG Centro de
Atencdo Integrada a Saude

e Projeto para integracao Ensino-Servigo com
Instituicdo de Longa Permanéncia (Asilo Sao
Vicente)

Indicadores de
Acompanhamentos
dos Projetos
Celebrados

Indicadores de
Acompanhamentos

Asilo Sao Vicente

Atividades realizadas em parceria com o Servico de Educagao
em Enfermagem do HC-UFTM. Foram capacitados
trabalhadores e cuidadores do Asilo por equipe
multiprofissional conforme demanda de temas identificadas
pelos préprios trabalhadores do Asilo (n=10 encontros de
capacitacdo realizados)

CAIS
Consultas Médicas Disponibilizadas
e Dermatologia (n=124)
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Hebiatria (n=17)
Geriatria (n=32)
Medicina de Familia (incluindo avalia¢des nos asilos)

Medicina de Familia e Comunidade demanda social
(n=463)

Avalia¢oes Multiprofissionais

CAIS

Enfermagem infanto-juvenil (n=38)
Fisioterapia (n=16)

Puericultura TO (n=61)

Visita domiciliar multiprofissional (n=0)
Nutri¢do (n=17)

Educacao Fisica (n=5)

Educacgdo Continuada (n=8 eventos; média=22
participantes/evento)

Atendimento especifico de fisioterapia respiratoria e
motora para criangas de 0 a 12 anos (inicio em
mar¢o/18)

Atividades de Grupo

Sala de espera

Grupo de prevencdo da depressdo

Convivéncias CAPS

Atividade fisica

Praga de Convivéncia da Praga

Estimulagdo Precoce e Shantala para Bebés de até 1
ano

Pesquisa & Extensido

Abordagem Familiar
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Capacitacdo Agentes Comunitarios de Saude
Educacido Popular: Saude do Idoso
Brinquedoteca

Sexualidade na Escola

Espacgo Jovem

Levantamento de Problemas para Reabilitacao
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2018

(Novembro/2018 a Dezembro/2018)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Articular a
participacdo dos
discentes de
graduacao e pos-
graduacgdo nas
comissoes
existentes no HC-
UFTM.

Divulgar os objetivos das
comissdes bem como suas agdes.
Motivar o discente a participar das
reunides dessas comissdes.

Continuar com
trabalho de
divulgacao,

sensibilizacdo dos
coordenadores de
cursos, identificacdo
dos representantes
discentes e
acompanhamento da
participacao destes
nas referidas
comissoes.

Inventario das
comissodes ativas e
caracterizacao dos

participantes
(ampliar em 5% a

participacdo de
discentes em
Comissdes)

Comissées Obrigatdrias sem a participagdo discente:

e Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar

e Comissio Intra-Hospitalar de Doagéo de Orgéos e
Tecidos para Transplante

e Comissao de Revisdo de Prontudrios e de
Documentag¢ido Médica e Estatistica

e Comissio de Etica de Enfermagem

e (Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude

e Comissao Assessora ao Registro Hospitalar do
Cancer

Comissées Obrigatdérias com a participagdo discente:
e Comissdo de Analise de Obitos e Bidpsias
e Comissdo de Padroniza¢do de Medicamentos
e Comissio de Etica Médica
e Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional

Total de 40% de integracao de alunos nas Comissdes
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Realizar trabalho
conjunto com as Pré-
Reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extensao
da UFTM.

Organizar agendas de trabalho
cooperativo com as Pr6-Reitorias.

Manter articulagao visando

a elaboracao de Plano de
trabalho cooperativo.

Descritivo das atividades conjuntas com
Pré-Reitorias

e Participagdo junto ao Dia C
da Ciéncia

e Participacdo junto a JIEPE

e Coaps

Sistematizagdo da
utilizacdo do e-Saude
como ferramenta para
o desenvolvimento
das atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do
HC-UFTM.

Apoiar e estimular iniciativas para o
uso dos servigos/recursos da unidade
de e-Satde.

100% de apoio e estimulo

as novas iniciativas.

Relatdrio divulgado
Descritivo

Em andamento

Estimular a criagdo de novos SIG’s

Cria¢do de um SIG por ano

Descritivo quanto ao apoio ao
desenvolvimento ou integracao de SIG’s

Apoio a estruturacdo dos SIGs:
e Em andamento:
- Avaliacdo das Residéncias
- Avalia¢do de Docentes e
Técnicos administrativos
quanto HC-UFTM
(Ensino&Pesquisa)

Sistematizacdo das atividades e-Saude

Ampliar Atividades quanto

a utilizacao e-saude GEP
HC-UFTM

Total de Horas de atividades e-satide
(ampliar em 5%)

Distribuidas em

Reunides (%)
Aulas/Debates/Palestras (%)
Defesas de Teses (%)

Total de horas de atividades:
199,5h
e Reunides periddicas -
27,1%
¢ Aulas/Debates/Palestras -
47,4%
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SIGD/GTS (%) ¢ Defesas de Teses - 14,0%
Cursos (%) e SIGD/GTS - 11,5%
e Cursos - 0,0%
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6. Plano Trabalho Anual da Geréncia de Ensino e Pesquisa-2019

Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva Financeira

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO

RESULTADOS

Numero de Editais

Numero de Bolsistas e/ou

2 editais:

¢ 01/2017: 20 bolsas de Iniciagao
Cientifica (Pesquisas demandas

. . . clinicas ou gerenciais) - em
Ampliar o nimero de Editais Contemplados & )
andamento;
. ~ ©01/2018: 20 bolsas de Iniciagao
Ampliar a captagdo de e i
) . o . o Cientifica (Pesquisas demandas
recursos financeiros para | Lancamento de editais indutivos Descrever objetivo dos . o
. . . . o clinicas ou gerenciais) - em
apoio e fortalecimento das para apoio de atividades de editais
- . . ~ . andamento.
atividades de ensino, ensino, extensdo, pesquisa e
esquisa e extensdo no desenvolvimento tecnolégico —
pesd 8 2 editais:

ambito do HC-UFTM
Valor por edital lancado

Ampliar o valor investido em

. Valor total de todos os editais
Editais

langados

¢01/2017: R$ 96.000,00 em 12
meses;
¢01/2018: R$ 96.000,00 em 12
meses.

Total: R$ 192.000,00.
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Perspectiva Financeira

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Ampliar a captacgdo de
recursos financeiros para
apoio e fortalecimento das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao no
ambito do HC-UFTM

Estimular a comunidade HC a

submeter os projetos aos 6rgaos

de fomento (externos ao HC-
UFTM)

Atingir 12% dos projetos
registrados no ambito do HC-
UFTM com financiamento de

6rgaos de fomento.

(%) Total de Projetos de
Pesquisas Registrados na
GEP/HC-UFTM

Descritivo de quantidade de
Projetos por o6rgdo de
fomento

Total de Projetos de Pesquisas
Registrados na GEP/HC-UFTM:

¢ 40 projetos registrados;
¢ 3 projetos com fomento (7,5%).

Orgios de Fomento:
e Qutros (n=3; 7,5%).

Sem fomento/financiamento préprio
(n=37; 92,5%).
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019

(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Apoiar a gestao
do conhecimento
nas Unidades
Assistenciais do
HC-UFTM.

Compor comissdes/comités
estratégicos indicados pela
direcdo do HC-UFTM.

Decompor esta atividade em
projetos (pesquisa, extensido ou
desenvolvimento tecnolégico)
que integrem docentes,
trabalhadores do HC, discentes
de graduacdo e pos-graduacao.

Unidades
Assistenciais do HC-
UFTM com cultura
organizacional
fortalecida quanto a
gestdo do
conhecimento para
melhor integragido
entre pesquisa e
assisténcia.

(%) Comissdo/Comité do
préprio hospital que a GEP

integra.

Representantes da GEP em 49,0% das Comissdes/Comités
internos ao HC e Complexo

(25 comissdes que GEP
Comissdes/Comités)

Integra/51  total de

Descritivo dos projetos

préprios da GEP em

desenvolvimento segundo

categoria (Projetos de

Pesquisa & Projetos de

Extensdo)

Projetos de Extensao Desenvolvidos:

® Promocgao de iniciativas de integracdo ensino-servico no
HC-UFTM;

e Desenvolvimento de Unidades para Gestdo do
Conhecimento;

o Capacitacdo Compartilhada: Residéncia Multi Agentes
Comunitarios de Satde (CAIS);

e Nucleo de Apoio ao Pesquisador;

¢ O cotidiano do trabalho da equipe de enfermagem em
unidade de cuidado criticos diante a presenga da
familia/familiares;

® Gestdo do ensino das profissdes da saude dentro do
Hospital das Clinicas da UFTM.

Projetos de Pesquisa Desenvolvidos:

o Pratica Baseada em Evidéncias na Enfermagem;

o Avaliacdo Fluéncia Digital Trabalhadores HC;

o Sistematizagdo para apuracdo de custos;

o Abordagem as Familias e avalia¢des no CAIS;

o Andlise das Demandas Judicializadas;

e Absenteismo por doenga da equipe de enfermagem no
cenario hospitalar;

e Controle de Ruidos na UTI-Neonatal.

147




Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019

(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
Total: 40 projetos registrados
Categorias dos Coordenadores
o _ _ ¢ Docente - 82,5%
Distribui¢ao do perfil de pesquisas por e Técnico Administrativo - 17,5%
unidades, categorias da comunidade e
tematicas. Titulacdo dos Coordenadores dos Projetos
) ] e Doutor - 85,0%
Total de Projetos Registrados (n) e Mestre - 10 0%
e Especialista - 5,0%
i 0,
Contribuir para a Mapear as Caracterizagao das Categoria dos Coordenadores (%) e Graduado - 0,0%
produgdo e consumo pesquisas pesquisas realizadas Titulagao dos Coordenadores (%)

de pesquisa no HC-
UFTM - Identificar
demandas

realizadas no HC-
UFTM.

no HC-UFTM, bem
como as lacunas
existentes.

Classificagdo Académica dos Projetos
(%)

Natureza da Pesquisa (%)
Cursos Envolvidos (%)

Area Tematica (%)

Classificagcdo Académica dos Projetos
e Iniciacdo Cientifica/TCC - 31,1%
e Residéncia - 14,9%
e Mestrado - 27,0%
e Doutorado - 18,9%
e Pés-doutorado - 8,1%

Natureza da Pesquisa
e Pesquisa Académica - 100,0%
¢ Inovacgdo Tecnolodgica - 0,0%

Areas de conhecimento
e Sauide - 90,0%
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e Biolodgicas - 5,0%
e Humanas - 2,5%
e Sociais Aplicadas - 2,5%
e Exatas e da Terra - 0,0%

Cursos envolvidos
e Medicina - 32,5%
¢ Enfermagem - 20,0%
e Fisioterapia - 2,5%
¢ Nutricdo - 0,0%
e Terapia Ocupacional - 7,5%
e Psicologia - 7,5%
e Biomedicina - 5,0%
¢ Educagio Fisica - 2,5%
e Servico Social - 2,5%
e Nio vinculada a cursos - 20,0%
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para a
producgdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Identificar
demandas

Identificar estratégias
para divulgacao e
transferéncia de
resultados de pesquisas.

Identificacdo de estratégias
para divulgacao e
transferéncia de resultados
de pesquisas.

Distribuicio das praticas empregadas
para divulgacdo e transferéncia de
resultados de pesquisas conforme
projeto contemplado.

Implantagio do Instrumento Portfélio para
captacdo do andamento dos projetos submetidos
a GEP/SPIT

Estratégias de Transla¢do/Transferéncia
(Projetos com Financiamento GEP)

Transferéncias diretas:

e Oficinas;

e Capacitagdo  quanto aos  resultados
alcancados;

e Grupos de Interpretacdo dos Resultados
envolvendo a equipe assistencial;

eRodas de Conversa com equipes
assistenciais.

Transferéncias indiretas:
¢ Publicagdes Cientificas;
e Eventos Cientificos.

Contribuir para a
implantacdo e
fortalecimento de grupos
de estudo e pesquisa.

Participacao em grupos de
estudo e pesquisa.

Grupos de estudo e pesquisa com
participacao da GEP (n=membros da GEP
participantes).

Grupos de estudo e pesquisa:

e Grupo interdisciplinar de pesquisa basica e
clinica em distirbios e traumatismos
osteoarticulares (GPDO) (n=2);

e Tecnologias para gestdo e cuidado em saude
nos diferentes contextos assistenciais de
ensino (TecGestdo-Cuidado&Ensino) (n=8);

e Seguranca transfusional (n=1);

e Grupo de Estudos de Doenca de Chagas
(n=1);
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e Grupo de Pesquisa em Medicina Tropical e
Infectologia (n=2);

e Variabilidade da Frequéncia Cardiaca e
Correlacdo com Resposta Imune e
Tratamento Especifico na Fase Cronica da
Doenga de Chagas e Co-Infec¢ao T. cruzi/HIV
(n=1);

e Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Gerenciamento na Enfermagem e na Saude
(n=1);

e Ciclos de Vida, Familia e Satide no contexto
social (n=1);

¢ Biologia Molecular de Tripanossomatideos
(n=1);

e Estudos epidemiolégicos de patoégenos
intestinais (n=1);

e Nucleo de Ensino e Pesquisa em Saude e
Envelhecimento (NEPSE) (n=1).

151




Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
Pesenvol.ver boletins Dlvy,lg'fu;ao de boletins Proporc¢do de Boletins elaborados e
informativo sobre as periddicos sobre as .
divulgados anualmente (ao menos 1 0

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Promover
dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento e
o consumo de
pesquisas no HC-
UFTM.

pesquisas realizadas no
HC-UFTM.

pesquisas realizadas no HC-
UFTM.

anual)

Captar expertises para
organiza¢do de uma rede
de colaboragdo para
orientacdo de produgio e
consumo de pesquisas.

Organizagdo de um Banco
de Expertises.

Pareceristas (n)
Consultores (n)

Membros do CEP (n)
Colaboradores externos (n)

Banco de Expertises (Total n=30):
¢ 18 pareceristas aos editais GEP;
¢ 9 consultores do proprio quadro da GEP;

¢ 3 colaboradores externos (Pds-graduandos da
UFTM).

Ofertar consultoria
especializada para todas
as etapas que compoe o
desenvolvimento de
pesquisas.

Realizacdo de consultorias
especializadas

Total de Consultorias (n)
Consultorias Presenciais (n)
Analises Subsequentes ndo
presenciais(n)

Média mensal

Média semanal

Consultorias ofertadas no periodo: n=199
¢ Consultorias presenciais: n=120;
¢ Consultorias para analises subsequentes nio
presenciais: n=79;
e Média mensal: n=99,5;
e Média semanal: n=22,1.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

Tematica dos Minicursos (n=participantes)

e Tecnologias de Informacgdo e Comunicacio em
Tematica de Cursos Ofertados Saude (n=72) (Residentes/Multi R1 e R2)
Realizacdo de cursos
ministrados pela GEP Cobertura de cursos ofertados por curso e

total (n=participantes)

Cobertura de 72 participantes (Complexo HC-
UFTM)

Ofertar cursos
relacionados a
producdo e consumo de
conhecimento
cientifico.

o Atividades do Projeto Aprimoramento e
Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e
Neonatologia - Apice-On.

e Participagdo na organizacdo da Jornada
Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFTM (JIEPE).

Contribuir para a
producdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM - Promover

Promocido e/ou
articulagao para
realiza¢do de eventos

Descritivo sobre eventos

dispositivos que
apoiem, de forma
colaborativa, o
desenvolvimento e
o consumo de
pesquisas no HC-

Identificacao e Divulgagao
de cursos voltados a
tematica.

Elaboragao de Proposi¢ao para Captagao da
Informacgao
(em andamento)

Descritivo Sintético sobre Divulgacdo

UFTM. ¢ Quantidade de projetos em andamento (n=09):

REWIND; COMPASS; PINNACLE; NETCOR;

Quantidade de projetos em andamento INVICTUS; ASET TRIAL; T2Now: G-CHF; L-

Fortalecer o
desenvolvimento de
Pesquisas Clinicas

Monitorar e divulgar as
acoes do Nucleo de
Estudos Clinicos do HC-
UFTM

Quantidade de projetos em andlise
Quantidade de protocolos perdidos
Numero de profissionais envolvidos (PIS)

TOLE)
¢ Quantidade de projetos em andlise: n=15;
¢ Quantidade de protocolos perdidos: n=25;

Numero de sujeitos captados

. .. . o Numero de profissionais envolvidos: n=34;
Numero de sujeitos selecionados

o Numero de participantes captados: n=290;
o Numero de participantes selecionados: n=290.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Sensibilizar os
representantes da
comunidade discente a
respeito da GEP no ambito

Realizacdo de acoes
de sensibilizacdo

- Oficinas com representantes
discentes; as ligas académicas e
PETS

- Dois acolhimentos aos iniciantes
das atividades hospitalares
(graduacgdo, técnico e

Realizac¢do de Oficina
(n=participantes)

Realizacdo de 02

¢ Oficina com representantes de Ligas Académicas
atuantes no HC-UFTM (10/05/2018; n=3 Ligas
representadas).

o Acolhimento graduandos (14/03/2019; n=128
participantes) - aumento de 132,7% dos participantes
em relacdo ao acolhimento anterior.

o Acolhimento CEFORES (05/02/2019; n=69

do HC-UFTM. A . acolhimentos ampliar a ..
residéncias) com crescimento de articinacio em 5% participantes).
10% de participagao; P bag ° e Acolhimento Residéncia Médica e Multiprofisional em
Saude (01/03/2019).
v Reunides organizadas pela Ebserh Sede

Sensibilizar e envolver a
comunidade (docente,
discente e profissionais do
HC a respeito das
atividades de ensino,

Realizacdo de acoes
de sensibilizacdo

Continuidade das reunides com
as pro-reitorias. Realizar
reunides com 0s cinco
departamentos didatico-
cientificos restantes e quatro

Descritivo sobre os
Conselhos e Comités

Reunides de

v

(\

12. Reuniao Colegiado GEP
Sistema de Pesquisa - Sipesq
Reunides de preparacao para o Programa e Selo
Participacdo das Reunides do Plano Diretor
Estratégico (Chefias)
Reunides de preparacao para o PDE 2019-2020
Reunides de preparacao para o Programa e Selo
Ebserh de Qualidade
Integra Conselhos do ambito da UFTM

esquisa e extensio segmentos profissionais (servigo Sensibilizacdo: CONSU - com direito a voz
peri(ilas ela GEP no social, psicologia, enfermagem, Descritivo e Nimero de COPPG - com direito a voz (n=2 - 16/05 e 06/06)
5 p fisioterapia e terapia Reunides COREME - com direito a voz e voto

ambito do HC/UFTM)

ocupacional) do HC-UFTM

COREMU - com direito a voz e voto

COEXT - com direito a voz (n=2 - 14/05 e 11/06)
COENS - com direito a voz (n=2 - 14/05 e 11/06)
NIT - com direito a voz e voto

Conselho do ICS - com direito a voz

Comité Gestdo de Obras
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AN

AN

ASANENENEN

Comité de Tecnologia da Informacao

Reunido administrativa da GEP (n=9)

Reunido projeto CAIS com representantes da
SMS/PMU; do HC e da UFTM

Reunido projeto Asilo com representantes do HC e
da UFTM

Reunido COAPES - Contrato Organizativo de A¢do
Publica Ensino-Satude

Reunido Dia C da Ciéncia

Reunido da Comissdo de Gestdo da Carga
Horaria/APH

Reunido de Contratualizacdo SUS

Conselho Gestor do Pronto Socorro

Apice-On

Reuniao JIEPE

Reunido para preparagdo do acolhimento aos
alunos do CEFORES
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Perspectiva do Cliente

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

Setor/Unidades de Estagios conforme
movimentacio de estagiarios para os estagios
Admitidos em fluxo GEP (total/maiores freqs.)

e Centro de Reabilitagdo (n=80)
PS Adulto (n=70)
Ambulatorio de Especialidades (n=68)
Neurologia (n=50)
Ortopedia (n=48)
Ambulatoério Geral (n=44)

Total de Estagiarios CTI Coronario (n=43)

M (n) CTI Adulto (n=43)
Autorizar e monitorar at?\gflziliz de Divisao de Enfermagem (n=42)
as atividades de L Caracterizagdo das atividades Estagiarios por PS Infantil (n=22)
L estagios : : - ~
estagios no complexo ; realizadas categoria (%) CTI Pediatrico (n=22)
realizadas no HC- : A
HC-UFTM UFTM Servigo de Hemodinamica (n=22)

Estagiarios por Setor
do Complexo HC (%)

Unidade de Tratamento Renal (UTR) (n=22)
Central de Esterilizacao de Materiais (n=22)
Bercario (n=22)

Radiologia (n=22)

Ginecologia e Obstetricia (n=22)

Setor de Métodos Graficos (n=22)

Bloco Cirdrgico (n=22)

Pediatria (n=22)

Clinica Cirargica (n=21)

Servico de Patologia Clinica (n=17)
Farmacia (n=17)
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e Servico de Nutri¢do (n=10)
Divisdo de Gestdo de Pessoas (n=9)

e (entro de Atencdo Integrada em Sadde
(CAIS) (n=7)

e (linica Médica (n=6)

e Setor de Gestdo de Processos e de Tecnologia
da Informacao (SGPTI) (n=2)

e Setor de Infraestrutura Fisica (n=1)

e Setor de Engenharia Clinica (n=1)

Setor/Unidades de Estagios conforme
movimentacio de estagidrios para os estagios
Admitidos em fluxo GEP (Detalhado)
Ambulatoério de Especialidades

e Fisioterapia 68
Ambulatério Geral

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 44
Bercario

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Bloco Cirargico

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Central de Esterilizacdo de Materiais

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Centro de Atengdo Integrada em Sadde (CAIS)

e Fisioterapia 7
Centro de Reabilitacdo

e Fisioterapia 80
Clinica Cirurgica

e Fisioterapia 21
Clinica Médica

e Nutricao 1
e Terapia Ocupacional 5
CTI Adulto
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e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
e Fisioterapia 21

Setor/Unidades de Estagios conforme
movimentacgao de estagiarios para os estagios
Admitidos em fluxo GEP (Continuagdo)

CTI Coronario
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
e Fisioterapia 21
CTI Pediatrico
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Divisdo de Enfermagem
e Enfermagem 42
Divisdo de Gestdo de Pessoas
e Psicologia 9
Farmacia
e CEFORES - Técnico em Farmacia 17
Ginecologia e Obstetricia (GO)
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Neurologia
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
e Fisioterapia 26
e Terapia Ocupacional 2
Ortopedia
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
e Fisioterapia 26
Pediatria
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
PS Adulto
e CEFORES - Técnico em Enfermagem 44
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e Fisioterapia 26
PS Infantil

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Radiologia

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Servigo de Hemodinamica

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Setor/Unidades de Estagios conforme
movimentacio de estagidrios para os estagios
Admitidos em fluxo GEP (Continuagdo)

Servico de Nutricdo

e Nutricao 10
Servigo de Patologia Clinica

e Biomedicina 17
Setor de Engenharia Clinica

e Engenharia Mecanica 1
Setor de Gestdo de Processos e de Tecnologia da
Informacgao (SGPTI)

e CEFORES - Técnico em Informatica 2
Setor de Infraestrutura Fisica

e Engenharia Mecanica 1
Setor de Métodos Graficos

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
Unidade de Tratamento Renal (UTR)

e CEFORES - Técnico em Enfermagem 22
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Implantar tecnologias
de divulgacio das
acoes da GEP-HC-
UFTM.

Instituir plataforma de
boletim técnico com
Divulgacdo publica

Publica¢ido do Plano de Trabalho
2018

Publicacdo da Matriz do Plano de
Trabalho 2019

Relacdo descritiva

Publicacdo dos Planos de Trabalho da GEP-HC UFTM
dos anos de 2018 e 2019 disponiveis até o momento
(Total n=7).

Ampliar a estrutura
fisica e tecnoldgica
adequadas as
atividades da GEP

Implementar o espacgo
fisico do NEC-GEP-HC
no Instituto de
Pesquisa da UFTM.

Area fisica de 250m2 implantada

no Instituto de Pesquisa da UFTM.

Descritivo

Espaco fisico disponivel no prédio conforme edital. Em
fase de adequacio de arquitetura e infraestrutura
tecnologica.
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019

(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Processo Interno

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS DESCRITIVO

RESULTADOS

Ampliar os espagos
fisicos do HC-UFTM
voltados para o
Ensino, Pesquisa e
Extensao

Mapear os espagos
utilizados para fins do
Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Mapa tematico de utilizagdo dos
espacoes fisicos para fins das
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo construido e divulgado.

Descritivo planta tematica
elaborada

Setor/Unidade PESQUISAS

Ambulatério de Especialidades (n=3)
Ambulatério Maria da Gldria (n=4)

Cirurgia Toracica (n=1)

Clinica Médica (n=1)

Doengas Infecciosas e Parasitérias (DIP) (n=2)
Geréncia de Atengdo a Saude (n=1)

Geréncia de Ensino e Pesquisa (n=2)
Ginecologia (n=2)

Oncologia Ginecolégica (n=1)

Setor de Vigilancia em Satide (n=1)

Setor Juridico (n=1)

Terapia Renal (UTR) (n=1)

Unidade de Atengao Psicossocial (n=1)
Unidade de Cirurgia Geral/Reparatéria (n=1)
Unidade de Cuidados Intensivos Adulto (n=3)
Unidade de Cuidados Intensivos Coronariana (n=3)
Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal e Pediatrica
(n=3)

Unidade de Hematologia/Hemoterapia (n=1)
Unidade de Infectologia (n=1)
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Unidade de Laboratério e Analise Clinicas (n=1)
Unidade de Oncologia (n=1)

Unidade de Pronto Socorro Adulto (n=1)
Unidade de Pronto Socorro Infantil (n=2)
Unidade de Transplante (n=1)

Unidade do Sistema Cardiovascular (n=2)
Unidade do Sistema Digestério (n=2)

Unidade do Sistema Endécrino (n=2)

Unidade do Sistema Neuroldgico (n=2)
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Aprimorar sistema de
gestao das atividades
de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito
do HC-UFTM.

Construcao de plataforma de
gestdo unificada para gestao
das atividades de ensino,
pesquisa e extensido no ambito
do HC-UFTM.

Plataforma com médulo de
gestdo de ensino (registro
de estagio curricular e
ensino clinico), pesquisa
(registro,
acompanhamento e
relatérios) e extensdo
(registro e
acompanhamento)

Proporgao de moédulos gestao
desenvolvidos

Proporgio de modulos de gestdo
implantado.

e Moddulo Implantado para registro de
Estagios

e Moddulo Atualizado para registros de
Pesquisas (Fluxo)

e Implantagdo de sistema online para
avaliacdo de Programas de Residéncias
(Perfil Residentes)

e Sistema Online para Submissao de
Projetos de Pesquisa para ampla
concorréncia aos editais GEP - HCUFTM

e Elaboragdo de mddulo para registro de
atividade de extensao no HC-UFTM

e Avaliacdo de Docentes e Técnicos
administrativos quanto HC-UFTM
(Ensino&Pesquisa)

Nuamero de Modulos implantados (n=6,
100%)

Obter junto ao CEP
informagdes quanto ao status
do parecer ético do projeto de

pesquisa.

Informagdo atualizada
mensalmente sobre status
do projeto

Proporg¢ao de projetos conforme
status atualizados

Projetos aprovados (%)
Projetos em Relatoria (%)
Projetos ndo enviados (%)

Projetos com pendéncias (%)

Projetos de Pesquisas Registrados no CEP/UFTM
ouno CEP/HC-UFTM:

17 projetos submetidos ao CEP/HC-UFTM:

¢ Projetos aprovados (n=10);
¢ Projetos em Relatoria (n=18);
® Projetos com pendéncias (n=18);

163




e Projetos que tiveram a documentagdo
reprovada (n=7).

Total de Projetos Registrados na GEP/HC-
UFTM: n=40

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

Descrever e mapear
os processos de
gestdo referentes as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
no ambito do HC-
UFTM

Articular parcerias com
escritorio de Projetos do HC-
UFTM para o mapeamento dos
processos

Processos mapeados Proporgio de macroprocessos Elaboracio de Pr~op051(;ao para Captagdo da
relacionados Informacdo (em andamento)

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS
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Contribuir para a
produgdo e
consumo de
pesquisa no HC-
UFTM.

Sistematizar busca ativa de
demandas especificas para
producdo e consumo de
pesquisa.

Relacdo de demandas especificas.

Distribuicao das demandas levantadas
por unidades, categorias da
comunidade e tematicas.

Demandas identificadas compdem o escopo
do Edital 01/2018 GEP HC-UFTM, lan¢ado
em 07/05/2018 e de editais em estudo.

Contribuir para o
desenvolvimento
da Inovacgao
Tecnolégica no HC-
UFTM.

Mapear grupos de interesse
(grupos de pesquisas)

Grupos identificados por area de
conhecimento

Relac¢do de Grupos por area

Numero de Grupos de Pesquisas ativos na
UFTM

Total - 120 grupos, sendo 44,2% da area
das Ciéncias da Saude

Organizar agoes de
sensibiliza¢do e
informativas sobre o tema
(simpéosios, oficinas,
workshop, cursos, etc...)

Ofertar a¢des de sensibilizacao e
informativas sobre o tema

Descrever agdes concernentes a:
Nucleo De Evidéncias

Nucleo De Avaliacdo de Tecnologias
em Saude

Workshop/Capacitacdes

Aquisicao de recursos para
fortalecimento dos programas de
residéncia

¢ Encaminhamento para aquisicdo de
material para Residéncia Multi
(Projeto REHUF)

¢ Elaboracdo do Projeto do Laboratério
de Simulac¢do Realistica (Or¢amento
Base Zero - Ebserh)

¢ Reunides junto a empresas e docentes
que utilizam de equipamentos para
simulagdo virtual

e Membros GEP-HC em capacitagdo
para ATS (2 membros)

Mapear projetos de
desenvolvimento
tecnolégico no HC-UFTM

Caracterizar o perfil de projetos
de inovacdo tecnologica
realizados no HC-UFTM.

Distribuicao do perfil de projetos de
inovacao tecnoldgica por unidades,

categorias da comunidade e tematicas.

¢ Sem projetos de inovagdo tecnolégica
neste periodo.

Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Processo Interno
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Contribuir para o
desenvolvimento
da Inovacgao
Tecnolégica no HC-
UFTM.

Apoiar o desenvolvimento
mecanismos para avaliagdo
e incorporacdo de
tecnologia no HC-UFTM

Capacitagdo da equipe GEP

Tipo de Capacitagdes
Numero de profissionais GEP

¢ Capacitagcdo de membros da GEP para o
Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em
Saude (n=3).

e Curso de Formagao Pedagdgica em
Tutoria para Educagido em Satide (n=4).

¢ Curso de Especializacdo em Preceptoria
em Saude (Lato Sensu) ofertado pela
Ebserh (n=3).

Articular discussoes sobre plano
de a¢des conjuntas com o NIT-
UFTM

Numero de reunides realizadas e
tematica

¢ Reunido entre membros da GEP, p6s-
graduandos, residentes e graduandos
para discussdo sobre elaboracao de
evento com a tematica de Inovagio
Tecnoldgica em Sadde (n=2, 29/05 e
12/06/2019).

Colaborar para a implantagao do
Nucleo de Avaliacio de
Tecnologia em Saude/Nucleo de
Politicas Pautados em Evidéncias

Descritivo das Iniciativas

Em fase de capacitagdo para implantagdo do
Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude

Implantar Comité de Etica em
Pesquisa do HC-UFTM

Descritivo das Iniciativas

Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFTM
registrado no CONEP em 29/06/2018 e
autorizado a receber projetos via Plataforma
Brasil a partir de jul/2018.

166




Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Identificar e
analisar as
demandas para
qualificacdo por
areas tematicas.

Realizar busca ativa de demandas
especificas.

Relacdo de demandas
especificas.

Tipos de Demandas (%)

Elaboracao de Proposi¢do para Captacao

da Informacdo (em andamento)

Articular a abertura
de novas vagas
e/ou novos
programas de
residéncia em
saude no HC-UFTM
de acordo com as
necessidades do
Pais.

Articular e discutir o assunto nas
reunioes da CORENS - Comissao de
Residéncias em Saude da UFTM.

Articular e discutir o
assunto nas reunides da
CORENS - Comissao de
Residéncias em Saide da
UFTM.

N2 de reunides realizadas na
CORENS (COREME e COREMU)

N=4 reunides no periodo, com
representante GEP do Setor do Ensino
sendo Membro instituido nesta
Comissao

Incentivar o envio de novos projetos
para a abertura de programas de
residéncias e/ou ampliacdo da
quantidade de vagas.

Incentivar o envio de
novos projetos para a
abertura de programas de
residéncias e/ou
ampliacdo da quantidade
de vagas.

Relagdo de projetos enviados

Numero de novas vagas

e Criacdo de uma vaga para
residéncia médica em nefrologia no
HC-UFTM

¢ Sem outros projetos em especifico
em andamento

Incentivar a capacitagdo de
profissionais de satide quanto a
atividade de preceptoria.

Realizar cursos/Workshop
de preceptoria para
Residéncias Uni, Multi e
Médica.

Proporgao de cursos realizados

Proporgao de concluintes

¢ Integra a organizacao do Curso de

Especializagdo em Preceptoria em
Saude (Lato Sensu) ofertado pela
Ebserh (Edital no. 1, de 30/05/2018):
99 profissionais matriculados e
frequentando o curso.

e Integra a organizacdo do Curso de

Formacdo Pedagégica em Tutoria
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para Educag¢do em Sadde: 31
inscritos; 17 concluiram o curso.

Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS INICIATIVAS METAS DESCRITIVO RESULTADOS

e Programa de Colaboragdo Técnica e Cientifica

Celebracio de GEP/SGPTI e CEFORES Técnico em Informética

programas e/ou . ConVéNnio com Preffeiturla de Uberaba/MG Centro de
COI‘[lVéll’liOS de parc?ria Projetos celebrados Ater.u;ao Integrada 2 SNaude : .
técnico- na relagdo e Projeto para integra¢do Ensino-Servigo com
Servico x Ensino no Instituicdo de Longa Permanéncia (Asilo Sao Vicente)
Articular a ambito do HC

celebragio de

programas e/ Asilo Sao Vicente

convénios que visem Estimular a iniciativas de Atividades realizadas em parceria com o Servigo de Educagio
estimular a formagéo/gapacitagéo/qu_alificagéo em Enfermagem do HC-UFTM. Foram capacitados
forma(;j?\o técn_lca na técnica com parcerias trabalhadores e cuidadores do Asilo por equipe
re_lacao Seerf}O X ) multiprofissional conforme demanda de temas identificadas
Ensino no ambito do Indicadores de ) pelos proprios trabalhadores do Asilo (n=10 encontros de
HC Acompanhamentos Indicadores de capacitagdo realizados)
dos Projetos Acompanhamentos
Celebrados CAIS

Consultas Médicas Disponibilizadas
e Dermatologia (n=162)
e Hebiatria (n=35)
e  Geriatria (n=44)
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e Medicina de Familia (incluindo avaliac6es nos asilos)
e Medicina de Familia e Comunidade demanda social
(n=667)

Avaliacoes Multiprofissionais

e Enfermagem infanto-juvenil (n=146)

o Fisioterapia (n=56)

e Puericultura TO (n=72)

e Visita domiciliar multiprofissional

e Nutricdo (n=39)

e Psicologia - Depressdo (n=37)

e Educacio Fisica

e Educacao Continuada

e Atendimento especifico de fisioterapia respiratoria e
motora para criangas de 0 a 12 anos (inicio em
mar¢o/18)

CAIS

Atividades de Grupo
e Saladeespera
Grupo de prevencdo da depressdo
Convivéncias CAPS
Atividade fisica
Praga de Convivéncia da Praga
Estimulagao Precoce e Shantala para Bebés de até 1
ano

Pesquisa & Extensdo
e Abordagem Familiar
e Capacitagido Agentes Comunitarios de Saude
e Educacio Popular: Satude do Idoso
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Brinquedoteca

Sexualidade na Escola

Espacgo Jovem

Levantamento de Problemas para Reabilitacao
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Plano de Trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da UFTM - 2019
(Maio/2019 a Junho/2019)

Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Articular a
participacdo dos
discentes de
graduacao e pos-
graduacgdo nas
comissoes
existentes no HC-
UFTM.

Divulgar os objetivos das
comissdes bem como suas agdes.
Motivar o discente a participar das
reunides dessas comissoes.

Continuar com
trabalho de
divulgacao,

sensibiliza¢do dos
coordenadores de
cursos, identificacdo
dos representantes
discentes e
acompanhamento da
participacao destes
nas referidas
comissoes.

Inventario das
comissdes ativas e
caracterizagdo dos

participantes
(ampliar em 5% a

participacdo de
discentes em
Comissdes)

Comissées Obrigatdrias sem a participagdo discente:

Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar
Comissao Intra-Hospitalar de Doacdo de
Orgios e Tecidos para Transplante

Comissao de Revisao de Prontudrios e de
Documentag¢ido Médica e Estatistica

Comisséo de Etica de Enfermagem

Comissao de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude

Comissdo Assessora ao Registro Hospitalar do
Cancer

Comissées Obrigatdérias com a participagdo discente:

Comisséo de Analise de Obitos e Biépsias
Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos
Comisséo de Etica Médica

Comissao Multidisciplinar de Terapia
Nutricional

Total de 40% de integracdo de alunos nas
Comissoes
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OBJETIVOS

INICIATIVAS

METAS

DESCRITIVO

RESULTADOS

Realizar trabalho
conjunto com as Pré-
Reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extensao
da UFTM.

Organizar agendas de trabalho

cooperativo com as Pr6-Reitorias.

Manter articulacao
visando a elaboragdo de
Plano de trabalho
cooperativo.

Descritivo das atividades conjuntas com
Pré-Reitorias

e Participagao junto ao Dia
C da Ciéncia

¢ Participagao junto a
JIEPE

e Coaps

Sistematizagdo da
utilizacdo do e-Saude
como ferramenta para
o desenvolvimento
das atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo no ambito
do HC-UFTM.

Apoiar e estimular iniciativas para o
uso dos servicos/recursos da unidade

de e-Saude.

100% de apoio e estimulo
as novas iniciativas.

Relatério divulgado
Descritivo

Em andamento

Estimular a criagdo de novos SIG’s

Criagdo de um SIG por ano

Descritivo quanto ao apoio ao
desenvolvimento ou integracao de SIG’s

Apoio a estruturacao dos
SIGs:
¢ Em andamento:
- Avaliagdo das
Residéncias
- Avaliagdo de Docentes e
Técnicos
administrativos quanto
HC-UFTM
(Ensino&Pesquisa)

Sistematizacdo das atividades e-
Saude

Ampliar Atividades quanto
a utilizacio e-saude GEP
HC-UFTM

Total de Horas de atividades e-saide
(ampliar em 5%)

Distribuidas em

Reunides (%)
Aulas/Debates/Palestras (%)
Defesas de Teses (%)

SIGD/GTS (%)

Total de horas de
atividades: 158,5h
e Reunides periddicas -
30,0%
o Aulas/Debates/Palestras
-46,6%
e Defesas de Teses - 6,0%
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Cursos (%) ¢ SIGD/GTS -16,1%
e Cursos -1,3%
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|- Perspectivas Futuras
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Apresentacao

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) apresenta-se em ambito
nacional como um projeto inovador para executar a gestdo, por conseguinte, a
recuperacdo dos Hospitais Universitarios Federais. Desta maneira, foi criada frente a
necessidade de se assegurar condicOes de estrutura e gestdo para adequado funcionamento
dos hospitais vinculados as Instituicdes Federais de Ensino Superior.

O Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, conta como
instrumento de governanca: o Plano Diretor Estratégico (PDE). Uma das motivacgdes para
o desenvolvimento do PDE, vigéncia 2019-2020, consiste no desafio constante que se
caracteriza frente a necessidade de se fortalecer a integracdo entre ensino, pesquisa,
inovacao e assisténcia a saude.

Preza-se que a melhoria da qualidade assistencial, neste cenario, esta
intrinsecamente relacionada com o aprimoramento dessas intera¢fes. O desenvolvimento
de acdes que possibilitem a integracdo do ensino, da pesquisa e da inovacao tecnoldgica
na assisténcia impacta sobre o aumento da eficiéncia do servigo prestado, bem como
reducdo dos custos operacionais e também impacta na seguranca das pessoas assistidas.

Para o desempenho de iniciativas que fortalecam a integracdo entre ensino,
pesquisa, inovacao e assisténcia a saude, o Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Triangulo Mineiro conta como a unidade de governanca: Geréncia de Ensino e
Pesquisa.

Essa unidade atua com o intuito de ordenar de forma articulada com as diversas
instancias da gestdo local — Geréncia de Atengdo a Salde e Geréncia Administrativa , a
implementacdo de a¢fes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos
necessarios ao aprimoramento do complexo hospitalar para que se traduza como um

efetivo campo de prética do ensino, da pesquisa e inovagdo tecnoldgica e da extens&o.
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Sobretudo, as perspectivas de trabalho da Geréncia de Ensino e Pesquisa

abrangem atuacgdes junto ao cliente, aos processos internos, ao aprendizado e crescimento

e no ambito financeiro. Com isso, desenvolvem-se iniciativas que visam:

v

v

v

Apoiar a Gestdo do Conhecimento no Complexo Hospitalar

Contribuir para producdo e Consumo critico de pesquisas e Tecnologias
Sensibilizar e Envolver a Comunidade hospitalar nas agdes de ensino, pesquisa,
inovacéo e extensdo tecnoldgicas

Aprimorar sistema de gestdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagao e
extensdo tecnoldgicas

(Re)organizar fluxo das atividades de ensino, extenséo e pesquisa desenvolvidas
no dmbito do complexo hospitalar

Monitorar Pesquisa e horizonte tecnolégico no &mbito do complexo hospitalar
Articular a abertura de vagas e/ou novos programas de residéncia em saude
Articular a celebracdo programas/convénios que visem formacdo na relacéo
Servigo-Ensino

Realizar trabalho conjunto com as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo
e Comités/Comissdes da Instituicdo de Ensino Superior vinculada

Ampliar a captacdo de recursos financeiros para apoio e fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo tecnoldgicas no ambito do

complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Nesse sentido, o PDE (2019-2020) nos aspectos concernentes a Geréncia de

Ensino e Pesquisa destaca que este planejamento € resultante de uma a¢do conjunta, fruto

de compromissos integrados entre as geréncias: Geréncia de Atencdo a Saude e Geréncia

Administrativa.
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De forma que os compromissos estabelecidos perfazem a necessidade de se
ampliar a governancga do Hospital de Clinicas da UFTM em seus processos de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacgdo tecnoldgica. Com também, a primordialidade em se
instituir rotinas de pactuacgéo interna junto as unidades assistenciais para fortalecimento
das acdes. Alem de se implementar medidas de sustentabilidade econémica e controle
de qualidade assistencial no complexo hospitalar.

Em seus compromissos integrados, cada geréncia contribuiu com o delineamento
de seu plano estratégico, conforme objetivos:

e Geréncia Administrativa: Promover equilibrio orcamentério e logistica para
sustentabilidade das acdes de integracdo ensino e servico

e Geréncia de Atencdo a Saude: Adequar campo de praticas para o ensino visando
assisténcia, formacdo e gestdo hospitalar segura e eficientes

e Geréncia de Ensino e Pesquisa: Implementar estratégias para alcancar a
exceléncia do HC-UFTM na Integracdo Ensino-Servico

Todavia, tem-se como proposicdo que as agdes planejadas para o planejamento
vigente impactem em:

v" Para comunidade interna do complexo hospitalar:
= Compromissos na execugédo do plano
= Transparéncias nas a¢0es implantadas
» Monitoramento sistematico das iniciativas
v' Para usuario:
= Melhoria na qualidade da assisténcia prestada
= Seguranca na realizacdo dos processos assistenciais
= Seleridade na (des)incorporacao de novas tecnologias na assisténcia em

salde
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v' Paraensino
= Consolidar o complexo hospitalar como espaco de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento tecnoldgico
= Incorporar ao processo de ensino/aprendizagem/assisténcia tecnologias
inovadoras e préatica baseada em evidéncia
v’ Para gestdo
= Sustentabilidade nas a¢Oes de integracdo ensino e assisténcia
» Transparéncia nos processos e gestdo a vista

* Incorporacdo de medidas de controle e governanga

Neste contexto, os eixos articuladores para o desenvolvimento do novo PDE
(2019-2020) contemplam compromissos que se concretizam por iniciativas a serem
implantadas no complexo hospitalar. Séo elas : a) Inovacéo e Tecnologia; b) Pactuagéo
Interna e ¢) Selo Ebserh.

O modelo de execugdo dos compromissos ao novo plano estratégico persevera
pelo envolvimento da comunidade interna, a firmar compromisso de modo a garantir a
execucdo do plano de acdo conjunto das geréncias. Realizando a previséo do desempenho
integrado das acGes que permeiam as geréncias quanto a assisténcia, gestdo e ensino.
Considera o monitoramento individualizada de metas/agdes por cada Geréncia/Colegiado
Executivo. PropOe-se trabalhar pela perspectiva da governanca local, compromissos
compartilhados, gestdo a vista e avaliacdo sistémica, enquanto bases conceituais para a
performance do planejamento estratégico.

Ainda, frente as necessidades contemporaneas de justica social, todas as
iniciativas apresentadas pelo novo PDE apresentardo como transversalidade a incluséo

social e as tecnologias assistivas.
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Para com isso proporcionar ampliacdo do acesso no cenério de integracéo ensino-
servigo aos territorios de vulnerabilidade social mediante: atividades extramuros, de
cunho comunitério e de continuidade domiciliar do cuidado. E, ainda desenvolver as
competéncias necessérias no contexto de integracdo ensino-servico para ampliar
habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia (trabalhadores, estudantes e pessoas
assistidas) e consequentemente promover vida Independente e inclusé&o.

A presente secdo visa detalhar as iniciativas de responsabilidade direta a sua
implantacdo vinculadas a Geréncia de Ensino e Pesquisa. Quanto aos compromissos
concretos, essas iniciativas compdem a dimensdo Inovacédo e Tecnologia. Para que cada
vez mais 0 hospital se consubstancie em um cenario de formacéo e producdo tecnolégica
em saude.

Serdo detalhados e discutidos o plano operacional para desenvolvimento dos
projetos estratégicos vinculados a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

« Laboratério de Simulacdo realistica

« Nucleo de Préticas Baseadas em Evidéncias

« Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude

» Laboratério De Simulagdo Realistica

Descricao:

A proposta concernente ao Laboratdrio de Simulagdo Realistica da Geréncia de
Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
de Ensino, trata-se de um centro estratégico que propicio 0 ensino por metodologias

diferenciadas: a simulacéo.
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Justifica-se por a formacdo tendo como base métodos de simulacdo exigem o
raciocinio critico direcionado a solucao imediata, permitindo a possibilidade do erro, e a
aprendizagem por meio dele em um ambiente (cenario) controlado. A intervencéo, neste
ato educativo, permite uma revisdo do processo, de modo a corrigir, pontuar melhorias
que conduzirdo a uma atuacao clinica exitosa.

Com isso, a metodologia de simulacdo realistica se apresenta com grande
potencial de reducéo de riscos relativos a exposicao precoce de estudantes aos pacientes.
Pois, proporciona acesso continuo dos estudantes, em qualquer nivel de formacdo, a
situacbes mais diversas do cotidiano profissional. Incluindo aquelas consideradas
simples, de maior complexidade ou de dificil manejo.

Ao laboratorio de simulacdo realistica pretende ser implantado cenarios que
contemplem diferentes graus de simulacdo quanto a sua aproxima da realidade, ou seja,
a medida que aumenta a fidelidade, aumenta o realismo. Considera-se a implantacdo de
cenarios de baixa, média e alta fidelidade; como também a simulacdo por realidade
ampliada e virtual.

O laboratorio de simulacdo sera composto por simulacao de técnicas hospitalares
(procedimentos e cuidados), simulacdo de cuidados continuados em ambito comunitério
(grupos, visitas e orientacdes junto a comunidade) como também a simulagdo
comportamental (simulacdo de mas noticias, de abordagem ao acompanhante e familiar,
como também demais praticas educativas para alta, além da comunicacdo assertiva para
o trabalho em equipe).

A implantag&o do laboratorio sera resultante de intercambio local e visitas técnicas
para colaborar a sua formatagé@o e desempenho. Para que no futuro, o laboratorio integre
uma acdo coadunada e permanente junto a rede Ebserh, com intercambio local, visitas

técnicas, foruns permanentes e web conferéncias.
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A oferta de cursos de nivel de aperfeicoamento a P6s-Graduagdo na modalidade
presencial como também em Educacdo a Distancia serd um dos produtos principais a
serem desenvolvidos neste laboratorio.

Igualmente, o laboratério contribuirA como um dispositivo no complexo
hospitalar para produto de inovacgdes pautados em evidéncias. Serdo desenvolvidos e
validados objetos educacionais como: videos educativos, roteiros para cenarios de
simulacdo, aplicativos, dentre outros. Como também, elaboragdo, validagdo de
Tecnologias Digitais, Midias e outros Recursos Virtuais. Por isso, essa estrutura necessita
atuar articuladamente com o Nucleo de Préticas Baseadas em Evidéncias (a ser descrito).

Acrescenta-se que o processo de desenvolvimento e validagéo desses produtos
também poderdo ser fontes de producdes cientificas, como trabalhos de concluséo de
cursos ou de pés-graduacdes. Destaca-se o laboratorio também como um espaco oportuno
para Startups de tecnologias. Haja vista a disponibilizacdo do cenario, como um
laboratério, para a testagem de produtos, técnicas e inovagfes concernentes em que 0S
Polos Tecnoldgicos, Industrias ou Startups necessitem para validar seus produtos
correlatos.

Ainda, em acdo parceira junto as acdes de ensino que envolvam a tecnologia de
informacdo da Universidade vinculada ao Hospital, espera-se o incremento ao
desenvolvimento dos objetos interacionais, como aplicativos que possam melhor apoiar
a qualificacdo/formacao.

Todavia, pautar a atuacdo do laboratério de simulacdo com a producédo de
evidéncias (como a validacdo dos objetos educacionais ali gerados) tende a ampliar a
seguranca do paciente, o controle dos custos e a qualificacdo do cuidado no contexto

hospitalar.
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Impacto:

Trata-se da implantacdo do primeiro centro de simulagdo realistica de um hospital
publico de ensino da Macrorregido Tridngulo Sul de Minas Gerais. O beneficio esperado
impacta na qualidade do cuidado direto a uma populacdo de em torno de 700.000
habitantes.

Como um cenéario de formacdo no ambito hospitalar, sera potencial aos cursos
técnicos e tecnoldgicos, bacharelados e licenciaturas, e Pds-Graduagdes Lato —Sensu
Stricto — Sensu. Ainda, por seu ineditismo na regido, € um cenério potencial para
estabelecimento de convénios e contratos com: Secretarias de Sadde/Prefeituras; Servigos
de Resgate (Policia Militar, Bombeiros, SAMUS), Startups, ou outros estabelecimentos

e iniciativa privada

Metas:

v Qualificacdo da formacdo em salde nos diferentes niveis pela integracdo ensino-
servico (cursos técnicos; de graduacdo, residéncias médica, uniprofissionais e
multiprofissionais, programas de pos-graduacao stricto sensu)

v Ampliacéo de cenérios pela simulacéo realistica para a capacitacao do trabalhador
em salde atuante no hospital para que cada vez mais possa ter exercicio de suas
praticas com seguranca e pautado em evidéncias

v" Disponibilizacdo a regido de abrangéncia do hospital de ensino: o primeiro
laboratdrio de simulacéo realistica para apoiar a formacdo em saude (incluindo a
perspectiva do cuidado continuado na comunidade)

v Desenvolvimento tecnoldgico e validacdo cientifica de objetos educacionais e

midiaticos para apoio a capacitacdo por simulacéo realistica
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v Promogdo da atuacdo em rede do Centro de Simulagdo Realistica na rede
Ebserh, com intercdmbio local, visitas técnicas, foruns permanentes e
webconferéncias

v" Inducdo a qualificagdo do trabalho no Sistema Unico de Salde em sua rede
Hospitalar pela integragéo entre ensino, servico, pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico

Orcamento Global: R$ 1.587.600,00

= Nducleo de Praticas Baseadas em Evidéncias

Descricao:

A implantacdo de um Nucleo de Evidéncias representa avancos para a instituicao
hospitalar quanto ao uso para as politicas internas e para praticas de saude informadas por
evidéncias. O conhecimento cientifico pode informar o processo de formulagdo e
implementacdo de politicas locais e das praticas em salde tornando-as mais efetivas,
produzindo equidade e melhorando a qualidade de vida da populagéo.

Doravante, a implantacdo desse nlcleo apresenta-se como um passo inovador no
sentido de superar o abismo entre o saber e o fazer. Um desafio ainda contemporéaneo no
ambito da gestdo, da assisténcia e do ensino na saude. dos sistemas de salde, publicos ou
privados, A atuacdo do nucleo visa fortalecer mecanismos de transferéncia de

conhecimento para apoiar a gestao, a assisténcia e o ensino no ambito hospitalar. Trata-
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se de uma unidade produtiva a ser incorporada "Gerencia de Ensino e Pesquisa do
Hospital de Clinicas da UFTM, com corpo de colaboradores e rotinas estabelecidas.

Especialmente, constitui-se como um espago-servigo composto por iniciativas de
promocao e implementagdo de estratégias de traducdo do conhecimento e intercdmbio
entre produtores e usuarios de evidéncias cientificas, incluindo a comunidade assistida
também como uma utilizadora dessas evidéncias.

Nesta perspectiva, contribui para apoiar a Gestdo a Vista, por orientar a
Sistematizacdo de Informacbes nas Unidades Produtivas do complexo hospital e a
atuacdo das equipes pelas diretrizes para Pratica Baseada em Evidéncias. Sobretudo,
apoiar assisténcia, ensino e gestdo na tomada de decisdo, disponibilizando as melhores
evidéncias cientificas.

A implantacéo deste nucleo deverd se articular a atuagdo em rede Ebserh para a
promocdo de intercAmbios locais de experiencias, visitas técnicas, foruns e web
conferéncias. Adicionalmente, é crucial que o ndcleo também se comporte como um
subsidiario da Rede para Politicas Informadas por Evidéncias (Evidence-Informed Policy
Network - EVIPNet - http://brasil.evipnet.org/) promove o0 uso apropriado de evidéncias
cientificas no desenvolvimento e implementacdo das politicas para a saide, no Brasil.

O cotidiano prético das atividades do nucleo inclui agdes como desenvolvimento
de Oficinas para identificacdo de aspectos criticos e Sistematizacdo de Evidéncias
Internas das Unidades e realizacdo de mapeamento (trad-off) da geracdo de informacdes.
Ademais, organizar dialogos deliberativos com atores sociais envolvidos em demandas
prioritarios, nos contextos das unidades assistenciais, visando a disseminacéo de opcoes
de enfrentamento informadas por evidéncias.

Para com isso fomentar a cultura do planejamento local baseado em evidéncias -

Planejamento Estratégico e Participativo local nas Unidades de Internagdo baseado em
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Evidéncias. Desta maneira, as iniciativas apoiam a avalia¢do tecnoldgica das unidades de
internacdo, identificando necessidades para avaliagdo de (des)incorporagdo de
tecnologias. Por conseguinte, o Nucleo de Praticas Baseadas em Evidéncias atua em
interlocugdo, como um demandante ao Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Salde (a
ser descrito).

Sobremaneira, 0 uso critico de resultados das pesquisas cientificas, das evidencias
disponiveis, nos processos de enfrentamento dos problemas locais das unidades
hospitalares e equipes de salde se torna o mote principal para a performance deste nicleo.
Por esta razdo, a qualificacdo em servico é estratégia de relevancia a ser ofertada por ele.
Até mesmo pelo ineditismo desse tipo de unidade nas organizacdes hospitalares, as
capacitacOes técnicas devem ser constantes.

Entretanto, o que se pretende para além das capacitacdes permanentes é que o
Nucleo de Evidéncias do Hospital de Clinicas da UFTM seja referéncia, cenario piloto,
na formacao em Préticas Baseadas em Evidéncia para a rede Ebserh. Para tanto, além da
oferta de cursos de curta duracdo modalidade presencial e a distancia, devera ser
desenvolvimento de um Programa Trainee e de Mentorias para Pratica Baseada em
Evidéncia (com fomento). Orientado pelo Cochrane efetive practice and organization of
care (EPOC) para a traducdo do conhecimento, e “the ‘5S’ evolution of information
services for evidence-based healthcare decisions”, para a sintese de evidéncias.

Acrescenta-se que ao nulcleo de evidéncias caberd organizar processos
metodologicos para orientar e apoiar a validagdo dos objetos educacionais originarios do
laboratdrio de simulacdo realistica. Como também manter articulagdo constante com
grupos de pesquisas que tenham o hospital como cenario de estudo, e com cursos técnicos;

de graduacdo, residéncias medicas, uni profissionais e multiprofissionais, programas de
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pos-graduacdo stricto sensu — que tenham o hospital como cenario de integracéo ensino-
Servico.

Por estar aproximado as demandas locais, questes clinicas e de gestdo das
equipes de satde das unidades do hospital, o nicleo por ter como missdo essencial apoio
para disponibilizacdo das melhores evidéncias cientificas na tomada de deciséo, iré atuar
com fomento para pesquisas locais quanto ao ciclo da Prética Baseada em Evidéncia.
Disponibilizara editais fomento de pesquisas em editais.

Impacto:

Trata-se da implantacdo do primeiro Ndcleo de Préticas Baseada em Evidéncias
de um hospital publico de ensino da Macrorregido Triangulo Sul de Minas Gerais. O
beneficio esperado impacta na qualidade do cuidado direto a uma populagdo de em torno
de 700.000 habitantes.

Como um cenéario de formagdo no ambito hospitalar, sera potencial aos cursos
técnicos e tecnoldgicos, bacharelados e licenciaturas, e Pds-Graduagdes Lato —Sensu
Stricto — Sensu. Ainda, por seu ineditismo podera atuar-se como nucleo piloto para sua
expansao na rede Ebserh. E, ainda, beneficiara a producéo de conhecimentos cientificos
que possam apoiar a resolucdo de demandas locais, no contexto hospitalar.

Serd implantada a modalidade Traine e Mentoria para a formagéo em servico (com
fomento especifico). O programa trainee para a experiencia profissional na area e o
programa de mentoria como valorizacdo de talentos locais. Ambos 0s programas para
desenvolver experiencias em pesquisas cientificas, sintese de evidéncias e translagdo do
conhecimento. Podera ser estabelecido convénios com demais entidades hospitalares da
regido ou outra modalidade captacéo de recursos. Como a oferta na modalidade presencial
e a distancia de cursos de aperfeicoamento sobre o tema, aléem da promocdo de

intercambios locais.
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Metas:

Qualificacdo da formacdo em salde nos diferentes niveis pela integracéo ensino-
servico (cursos técnicos; de graduacgdo, residéncias medica, uniprofissionais e
multiprofissionais, programas de pos-graduacéo stricto sensu)

Ampliacdo de cenérios para a capacitacdo do trabalhador em saude atuante no
hospital para que cada vez mais possa ter exercicio de suas praticas com seguranga
e pautado em evidéncias

Disponibilizacdo a regido de abrangéncia do hospital de ensino: o primeiro ndcleo
de préatica baseada em evidéncias (incluindo a perspectiva de ser piloto a rede
Ebserh, a ser subsidiario da rede Evipnet)

Orientagdo ao planejamento local e sistematizagdo de evidéncias internas das
unidades do hospital de ensino

Organizagdo de dialogos deliberativos para demandas prioritarios, nos contextos
das unidades hospitalares, visando a disseminacdo de opcbes de enfrentamento
informadas por evidéncias

Apoio na identificacdo de necessidades para avaliagdo de (des)incorporacdo de
tecnologias em salde

Desenvolvimento de Programas Trainee e Mentorias, além de capacitagdes de
curta duracdo, para formacao em Pratica Baseada em Evidéncia

Mapeamento grupos de pesquisas locais que tenham como linha de atuacdo a
Préatica Baseada em Evidéncias

Oferta de Suporte e de fomento para validacao e sintese de evidéncias e translacéo
do conhecimento

Difusdo da cultura do uso critico e contextualizado sobre evidéncias disponiveis
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v" Inducdo a qualificagdo do trabalho no Sistema Unico de Salude em sua rede
Hospitalar pela integragdo entre ensino, servigo, pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico
Orc¢amento Global: R$ 650.000,00

» Nucleo de Avaliacéo de Tecnologias em Saude (NATS)

Descricéo:

A temética gestdo de tecnologias em salde vem se destacando na agenda
internacional de saude por constituir um dos mecanismos de enfrentamento aos desafios
impostos ao sistema de satde com financiamento publico, que tem o dever de assegurar
direitos a bens e servicos de saude.

O papel fundamental do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude (NATS) é
realizar a avaliacdo de tecnologias no hospital, por meio da utilizacdo de sintese de
evidéncias cientificas para auxiliar o gestor hospitalar na tomada de decisdo quanto a
inclusdo ou ndo de novas tecnologias. Permitindo a exclusé@o de tecnologias obsoletas, o
uso apropriado e racionalidade técnica na alocacéo de recursos.

Compreende a oferta de suporte aos servigos para respostas consistentes quanto a
aquisicdo de tecnologias, escolha da tecnologia com a melhor evidéncia para ser
incorporada no hospital; com énfase ao suporte aos gestores para a tomada de decisdes
sobre a aquisicdo e implantacdo de novas tecnologias. Para com isso constituir
instrumentos de apoio as decisdes necessarias a dindmica dos servigos de saude e para
implementacdo de protocolos clinicos.

Em suma, a proposicéo trata-se de credenciamento junto a Rede Brasileira de
Avaliacéo de Tecnologias em Saude para a implantagdo do NATS HC-UFTM. Os NATS

se originam da necessidade de se garantir a sustentabilidade dos Principios do Sistema

189



Unico de Saude (universalidade, equidade e integralidade) considerando provimento de
andlises criticas por metodologias validas quanto aos processos de (des) incorporacao.
Haja vista uma compreensdo ampliada de tecnologias (como vacinas a equipamentos,
incluindo modelos decisorios, softwares, dentre outros).

Em muito, as acOes desenvolvidas pelo NATS tém como intuito promover
capacidade técnica para a inser¢do de instituicdes na Rede Nacional de Avalia¢do de
Tecnologias em Satde. Como também, desenvolver aces para a capacitacdo permanente
de profissionais e técnicos; incentivar e produzir pesquisas, estudos e revisdes
sistematicas voltadas ao uso da evidéncia cientifica na tomada de decisdo. Além de
coordenar a revisdo de diretrizes clinicas dos hospitais, em consonancia com as
necessidades do SUS.

Todavia, a rotina do NATS prevé a capacitacdo de tutores para orientar alunos e
profissionais de salde para executar atividades de ensino e pesquisa voltados para
avaliacdo de tecnologias em salude. Espera-se que com sensibilizacGes permanentes, se
incentive os profissionais do hospital a introducdo da cultura de avaliacdo de tecnologias
em saude.

Fomentar a articulacdo entre ensino e servico na area de avaliagdo de tecnologias
em salde apresenta-se como um dos principais intuitos do NATS HC-UFTM. A rotina
de atuacdo no NATS sera orientada pela composicdo de um comité de especialista e de
pareceristas ad hoc, além da atuacdo de estagiarios remunerados em ambito
multidisciplinar.

Os principais produtos gerados pelo NATS sdo: Notas Tecnicas, Pareceres
Teécnicos Cientificos (PTCs); Revisbes Sistematicas; Meta-analises; Avaliagdes
Econémicas (indicadores custo-efetividade) e Monitoramento de Horizontes

Tecnoldgicos em Saude (MHT).
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Ha de se destacar que as demandas para 0 NATS ndo sdo exclusivamente
endogenas ao hospital de ensino. Como € subsidiario da rede Rebrats, o NATS pode
atender a solicitacbes de seus produtos apresentados por: gestores publicos, sistema
judicial, comités de éticas em pesquisas, nlcleos de praticas baseadas em evidéncias,
nacleos de estudos clinicos, a Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no
SUS (CONITEC), de outros hospitais, dentre outras organizac¢des da sociedade civil. Os
produtos gerados sdo disponibilizados em sistema online que democratiza 0 acesso aos
demais NATS sobre as produgdes locais.

Ainda, no intuito de desenvolver as boas préticas na avaliacdo cientifica e na
tomada de decisdo com transparéncia, aos profissionais envolvidos na avaliagdo de
tecnologia orienta-se a analise de potenciais conflitos de interesse. Antes mesmo da
incorporacdo deles as atividades do nucleo. Devem guardar sigilo sob dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes.

O Ministério da Saude, por meio da rede Rebrats e da CONITEC disponibiliza
arcabouco metodoldgico orientador para a atuacéo e producdo dos NATS. A rede Ebserh
ja disponibiliza de diretrizes para implantacdo desses nucleos. No regimento desta
empresa, destaca ser atribuicdo da Geréncia de Ensino e Pesquisa a designacéo do nucleo.

Outrossim, o NATS devera dar suporte técnico & comissdes existentes no hospital,
como comissdes de padronizacdo de medicamentos, insumos e material médico-
hospitalar. Além de apoiar a elaboracdo conjunta de protocolos conforme os produtos
gerados pelo nucleo. De forma geral, as respostas do NATS provem a Geréncia de
Atencdo a Saude e a Geréncia Administrativa, aléem dos 6rgéos externos ao hospital. Ao

NATS ¢ potencial a captacdo de contratos ou fomentos, desde que explicitos conflitos de
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interesse para o desenvolvimento de seus produtos. Incluindo o estabelecimento de

termos de cooperagéo técnica entre agencias ou outros 6rgaos.

Impacto:

Trata-se da implantagdo do primeiro Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em
Saude de um hospital publico de ensino da Macrorregido Tridngulo Sul de Minas Gerais.
O beneficio esperado impacta na qualidade do cuidado direto a uma populacéo de em
torno de 700.000 habitantes.

Como um cenéario de formagdo no ambito hospitalar, sera potencial aos cursos
técnicos e tecnoldgicos, bacharelados e licenciaturas, e Pds-Graduagdes Lato —Sensu
Stricto — Sensu. Ainda, por seu ineditismo na regido, € um cenério potencial para
estabelecimento de parcerias e cooperacdes técnicas entre : gestores publicos, sistema
judicial, comités de éticas em pesquisas, nlcleos de praticas baseadas em evidéncias,
ndcleos de estudos clinicos, a Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no
SUS (CONITEC), de outros hospitais, dentre outras organizac6es da sociedade civil

Ao NATS é potencial a captacdo de contratos ou fomentos, desde que explicitos
conflitos de interesse para o desenvolvimento de seus produtos. Como também sera
ampliada a oferta de capacitacdo em servico em modalidade de estagios para desenvolver

experiencias em avaliacdo de tecnologias em salde.

Metas:
v" Qualificagdo da formagdo em salde nos diferentes niveis pela integracéo ensino-
servigo (cursos técnicos; de graduacdo, residéncias médica, uniprofissionais e

multiprofissionais, programas de pos-graduacao stricto sensu)
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v" Ampliacdo de cenarios para a capacitacdo do trabalhador em saude atuante no
hospital para que cada vez mais possa ter exercicio de suas praticas com seguranga
e pautado em evidéncias

v' Disponibilizacdo a regido de abrangéncia do hospital de ensino: o primeiro
Ndcleo de Avaliacdo de Tecnologias em Salde (subsidiario a rede Rebrats e
Ebserh)

v Analises de necessidades para avaliacdo de (des)incorporacao de tecnologias em
saude

v" Mapeamento de grupos de pesquisas locais que tenham como linha de atuacdo a
Avaliacao de Tecnologias em Salde

v" Sensibilizagdo para a introducdo da cultura de avaliacdo de tecnologias em salde
no complexo hospitalar

v" Fomento a articulacdo entre ensino e servico na area de avaliacdo de tecnologias
em salde e salde baseada em evidéncias

v Desenvolvimento de a¢des para a capacitacdo permanente do publico técnico,
administrativo e académico sobre o tema

v' Elaboracéo de Pareceres Técnico-cientificos e/ou Revisdes para responder as
demandas e protocolos conforme as necessidades locais e da rede REBRATS

v' Captacdo de fomentos para o desenvolvimento dos produtos da avaliacdo de
tecnologias em salde

v Indugdo a qualificacdo do trabalho no Sistema Unico de Saude em sua rede
Hospitalar pela integragdo entre ensino, servigo, pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico

Orcamento Global: R$ 350.000,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
HOSPITAL DE CLINICAS — Filial EBSERH
Setor de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica - Geréncia de Ensino e Pesquisa

Rua Benjamin Constant, 16 - Cep: 38.025-470 — Uberaba MG
Fone: (34) 3318 5527 - E-mail — diretoria.pesquisa@hc.uftm.edu.br

FLUXO PARA REGISTRO E AUTORIZACAO DE PROJETOS DE PESQUISA NO
COMPLEXO HC-UFTM

A Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (GEP/HC-UFTM) no uso de suas atribui¢oes legais elaborou o presente fluxo

para Registro e Autorizacao de Projeto de Pesquisa no COMPLEXO HC-UFTM.

MODALIDADES

O Registro e Autorizagdo de Projeto de Pesquisa serao permitidos nas seguintes modalidades:

1. Pesquisas Operacionais, Ciéncias Basicas, Ciéncias Sociais, Humanas ou Filosofia
aplicadas a Saude, Saude Coletiva / Saude Publica e outras:
2. Pesquisa Clinica (ensaio clinico) e/ou patrocinada pela industria farmaceutica e/ou

0rgaos nao governamentais nacional ou internacional.

PRE REQUISITOS

Toda pesquisa em desenvolvimento e/ou a ser desenvolvida no ambito do complexo
hospitalar do HC-UFTM., deve estar devidamente regularizado quanto:
1. Registro e Autorizagdo do Projeto de Pesquisa junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do
HC-UFTM (GEP/HC-UFTM);

2. Aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP).
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FLUXO PARA REGISTRO E AUTORIZACAO DE PROJETO DE
PESQUISA

~

» Ter um problema pratico, ou uma questao assistencial/ gerencial ou
uma demanda de estudo especifica. Transformar em uma Questao de
Investicacdo Cientifica e na Estrutura de um Projeto de Pesquisa:

J

* Identificar as unidades e/ou os setores do complexo HC-UFTM em
que sera realizada a investigacao;

~

* O Pesquisador_responsavel devera preencher todos os campos do
TERMO DE CIENCIA E AUTORIZACAO DA
UNIDADE(S)/SETOR(ES) fornecido pela GEP
(http://www.ebserh.gov.br/web/hc-uftm/formularios);

)

~

* O Pesquisador_responsavel devera solicitar a ciéncia e autoriza¢ao
do(s) coordenador(es)/ chefe(s) da(s) unidade(s) e/ou do(s) setor(es)
do complexo HC-UFTM em que sera(ao) realizada a investigagao;,

KEEE

J
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* O Pesquisador responsavel devera preencher o Formulario

~

Eletronico de Registro e Autorizacao disponivel
(https://goo.gl/forms/YnKN77cIFtAzZerpl):

)

Recomenda-se fortemente que o Pesquisador responsavel inicie a
submissao do projeto de pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa
do HC-UFTM (CEP/HC-UFTM) via Plataforma Brasil
(http://plataformabrasil.saude_gov.br) (Duvidas ligar para (34) 3318-
5319 e/ou e-mail: cep-hctm@ebserh.gov.br):

\

Devera ser encaminhado em formato PDF por e-mail a Geréncia de
Ensino e Pesquisa do HC-UFTM
(diretoria.pesquisa@hc.uftm.edu.br), o Termo De Ciéncia e
Autoriza¢do e comprovante de inicio da submissao do projeto de
pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFTM*
(CEP/HC-UFTM): *quando pertinente

R

Sera encaminhado para o Pesquisador responsavel o deferimento da
autorizacao da pesquisa no ambito do HC-UFTM.

197



OBSERVACOES

e A autorizacao esta condicionada a avaliacao do responsavel pelo setor sobre a viabilidade

de se operacionalizar a pesquisa no local.

e O termo de ciencia e autorizacao da unidade/setor devera ser encaminhado no formato
PDF por e-mail a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM

diretoria.pesquisa(@hc.uftm.edu.br. O termo de ciéncia e autorizacdo da unidade/setor

junto com o preenchimento do formulario de registro e autorizagdao configuram a base

para o deferimento da autorizacao da pesquisa no ambito do HC-UFTM, que sera emitido

no prazo de ateé 3 dias.

e O Projeto de Pesquisa registrado e autorizado pela Geréncia de Ensino e Pesquisa esta

condicionado a submissao e aprovacao pelo Comite de Etica em Pesquisa CEP (no caso

de envolver ser humano) e/ou por uma Camara Cientifica quando couber. Sendo que a
coleta de dados no HC-UFTM devera ser iniciada somente apés APROVACAO do
CEP/HC-UFTM e/ou Camara Cientifica.

e O resultado deste parecer 1dentificado com numero CAAE/Parecer (reprovado, retirado,
submetido/em analise, pendente ou aprovado), devera ser comunicado via e-mail a GEP

HC-UFTM (diretoria.pesquisa@hc.uftm.edu.br).

e Os pesquisadores deverao ter o compromisso de enviarem relatorios parciais e final sobre
0 desenvolvimento da pesquisa para a GEP HC-UFTM. disponivel no link
(https://goo.gl/forms/dc11TOuUH9R0bul4ql).

e A GEP recomenda que os resultados sejam socializados juntos aos setores do HC-UFTM

envolvidos no projeto.
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LINKS PARA ACESSO AOS FORMULARIOS E INFORMACOES

Setor de Pesquisa e Inovacao Tecnologica

(http://www.ebserh.gov.br/web/hc-uftm/setor-de-gestao-da-pesquisa-e-inovacao-tecnologica)

* Duwvidas ligar para 34 3318-5527 e/ou e-mail: gep.hctm@ebserh.gov.br ou
diretoria.pesquisa@hc.uftm.edu.br.

CEP/HC- UFTM

(http://www.ebserh.cov.br/web/hc-uftm/comite-de-etica-em-pesquisa)

* Duvidas ligar para 34 3318-5319 e/ou e-mail: cep-hctm@ebserh.gov.br.

NEC/HC- UFTM

(http://www .ebserh.gov.br/web/hc-uftm/nucleo-de-estudos-clinicos1)

* Duvidas ligar para 34 3318-5505 e/ou e-mail: nec.hc@uftm.edu.br.

Plataforma Brasil

(http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jst)
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Fluxo para Registro e Autorizacao de
Atividades de Extensao do Complexo HC-
UFTM

Geréncia de Ensino e Pesquisa
HC-UFTM

Marco - 2016
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Tramitacao da Proposta de Atividade de Extensédo no HC-
UFTM

Elaborar proposta de atividade que ocorrera no complexo
HC-UFTM, conforme Formulario e Manual de Orientac6es
disponibilizados na pagina da ProExt UFTM (Disponiveis
em:
http://www.uftm.edu.br/paginas/carrega/cod/55/area/7/t/FO
RMULARIOS+E+ORIENTACOES);

Buscar responsavel pelo setor/unidade do complexo HC-
UFTM onde pretende desenvolver a atividade, apresentar e
discutir possibilidade de desenvolvimento da atividade no
setor/unidade. Caso haja necessidade, 0 nome e contato
destes responsaveis poderdo ser obtidos na GEP, ramal
5527,

Solicitar cooperacédo do responsavel pelo setor/unidade do
complexo HC-UFTM para desenvolvimento da atividade,
bem como que assine, no caso de concordancia, a Carta de
Aceite (Anexo I);

Encaminhar a Geréncia de Ensino e Pesquisa — GEP
proposta (Formulario da ProExt) e da Carta de Aceite via
email: diretoria.pesquisa@hc.uftm.edu.br;

Apos autorizacdo pela GEP, enviar a ProExt a solicitacdo de
registro, via plataforma SIGProj, acompanhada da Carta de
Aceite e do Memorando com o De Acordo da GEP, para
aprovacao.
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ANEXO I
CABECALHO DA UNIDADE OU SETOR DO PROPONENTE

CARTA DE ACEITE

O(s) professor(es) e servidor(es) técnico-administrativo(s) abaixo-
assinado(s), lotados no(s) Instituto(s) /Setor(es) do HC-
UFTM, estdo cientes e firmam o compromisso para a realizacdo da atividade
de extensdo intitulada (NOME DA ATIVIDADE), coordenada pelo(a)
“CARGO E NOME DO COORDENADOR(a)” no (s) Setor(es)/Unidades
do HC-UFTM em regime de cooperacao.

Declaramos, ainda, que o0 mesmo tem por objetivo geral

e como resultados esperados
A atividade sera desenvolvida no(s) setor(es)
, no periodot de _/ / a_ [ | , conforme

informac0es abaixo.

setor/local semana estudantes de técnico-
2 docentes | administrativo
2 2
S

Nome do Dia da Horario | Numero de | NUmero NuUmero de

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Unidade ou Setor 3
Telefone de contato
Assinatura e Carimbo do Coordenador da Atividade Extensionista *

Telefone de contato

1. Periodo: considerar o tempo de tramitagdo na ProExt, que deve ser de 30 dias antes do inicio previsto para a atividade,
conforme orientag¢do da ProExt UFTM

2. Por Setor/local, por dia da semana e por horario

3. Caso a atividade seja realizada em mais de um setor/local(Ex: Enfermaria de Clinica Médica/Nefrologia), sera necessaria a
informagdo do numero de estudantes, dias da semana e horarios referentes a cada local.

4. Caso a atividade tenha mais de um coordenador ou o setor/local no qual a atividade sera realizada tenha mais de um
responsavel, ou a atividade seja realizada em mais de um setor, sera necessaria a assinatura de todos os envolvidos.
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FLUXO PARA AUTORIZAGAO DE ESTAGIOS NO COMPLEXO HC-UFTM

A Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (GEP/HC-UFTM) no uso de suas atribuicdes legais
elaborou o presente fluxo para autorizagado de estagios no complexo HC-UFTM. A
Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM nao interferira no contetdo, carga
horaria, frequéncia e avaliacao do estagio. As formalidades legais ficarao a cargo
do Coordenador do Curso, do Responsavel pela Disciplina e Servigo do HC-UFTM

onde o estagio esta sendo pleiteado.

MODALIDADES

O estagio ou atividades voluntarias no complexo do HC-UFTM serdo

permitidos nas seguintes modalidades:

1. Estagios curriculares para discentes matriculados nos cursos de Graduacao
ou Técnico da UFTM e CEFORES (Obrigatérios);

2. Estagios extracurriculares para discentes matriculados nos cursos de
Graduacéao ou Tecnico da UFTM e CEFORES (Nao Obrigatoérios);

3. Estagios para discentes externos da UFTM e CEFORES;

4. Estagios para Residéncia Meédica, Uniprofissional ou Multiprofissional e

servigos voluntarios dos demais profissionais graduados.
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MARCO LEGAL DO PROCESSO
1. Marco regulatdrio Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 que “Dispde
sobre estagio de estudantes [..T
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/[11788.htm);

2. Atentar que os estagios extracurriculares para discentes matriculados nos
cursos de graduacao ou técnico da UFTM e CEFORES (nao obrigatdrios) séo
permitidos mediante concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacao da

instituicdo conforme marco legal anterior;

3. Solicitagdes de profissionais graduados para desenvolverem servigos
voluntarios no HC-UFTM deverao obedecer a Lei N° 13.297 de 16 de junho de
2016 que “Dispde sobre o servigo voluntario”
(http://www.planalto.gov.bri/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/lei/L. 13297 .htm);

4. O Termo de Compromisso de Estagio é individual para cada estagiario (a)

solicitante;

5. O Docente responsavel pelo estagio devera certificar-se de que o estudante
solicitante possui apdlice de seguro vigente e informar o numero dessa apolice
(Secao VIII. Definicao do Estagio Curricular — item f “seguro apalice no”). O

numero da apdlice esta disponivel na PROACE;

6. Nesta primeira etapa nao havera a possibilidade de acesso remoto em
computadores externos ao complexo HC-UFTM e estara disponivel apenas no

navegador Chrome.
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* O Docente responsavel pelo estagio devera anexar ao Termo de
Compromisso de Estagio, o Plano de Atividades (Segdo VIII.
Definicdo do Estagio Curricular — item g “Plano de Atividades”), e o
Formulario de Registro de Estagios
(http://portalgep.hctm.ebserh.net/);

)

- -C

\

* Quando houver mais de um estagiario o Plano de Atividades e o
Formulario de Registro de Estagios deverdo ser preenchidos
em uma unica folha;

J

+ O Termo de Compromisso de Estagios, Plano de Atividades, e
Formulario de Registro de Estagios devidamente preenchidos
deverdo ser encaminhados online para GEP. Apos o envio,
deverdo ser impressos, assinados, carimbados e encaminhados
para arquivo na GEP.

206



2 ESTAGIOS EXTRACURRICULARES PARA DISCENTES MATRICULADOS
NOS CURSOS DE GRADUACAO/TECNICO DA UFTM E CEFORES (NAO
OBRIGATORIOS)

* Preencher o Termo de Compromisso de Estagio, disponivel em
(http://www.uftm.edu.br/proens/dae/estagios/formularios-e-
orientacoes);

* Encaminhar o Termo de Compromisso de Estagio ao
Coordenador do Curso, Responsavel pela Disciplina ou Servigo
do HC-UFTM onde o estagio esta sendo pleiteado para analise e

2 aprovacao;

+ Apos autorizacdo do Coordenador do Curso, do Responsavel pela
Disciplina ou Servico do HC-UFTM, devera ser cumprida as
etapas 5 a 7 do item Estagios Curriculares para discentes

3 matriculados na UFTM ou CEFORES (item anterior).
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3 ESTAGIOS PARA DISCENTES EXTERNOS DA UFTM E CEFORES

Sera__permitido, exclusivamente, na categoria, "Mobilidade
Estudantil* para discente oriundo de instituicdo publica: federal,
estadual ou municipal (http://www.uftm.edu.br/proens/dae/mobilidade-
academica) ;

7

Preencher o Requerimento e o Termo de Compromisso de Estagio
(http://www.uftm.edu.br/proens/dae/estagios/formularios-e-
orientacoes);

—_

Encaminhar o Requerimento e o Termo de Compromisso de
Estagio ao Coordenador do Curso, Responsavel pela Disciplina ou
Servico do HC-UFTM onde o estagio esta sendo pleiteado para analise
e aprovacao;

P c®)

Cumpre ao Coordenador do curso, Responsavel pela Disciplina ou
Servico do HC-UFTM, preencher o Plano de Atividades,
responsabilizar-se pelo controle de frequéncia, realizar a avaliacio e
emitir o certificado;

%=

* Ap6s a autorizacdo do Coordenador do Curso, Responsavel pela

Disciplina ou Servico do HC-UFTM e cumpridas as formalidades
legais, devera informar 8 GEP os dados dos estagiarios e o periodo
de realizacdo de estagio.

=27

L
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4 ESTAGIOS PARA RESIDENCIA MEDICA, UNIPROFISSIONAL OU
MULTIPROFISSIONAL E SERVICOS VOLUNTARIOS DOS DEMAIS
PROFISSIONAIS GRADUADOS

Residentes pertencentes aos diversos Programas de Pdés-Graduagao
Lato sensu obedecerdo aos tramites legais e resolugcdes especificas,
da COREME ou COREMU. As solicitacbes de estagios devem ser
encaminhadas a COREME ou COREMU para aprovacao;

N S

Solicitacées de profissionais graduados para desenvolverem servicos
voluntarios no HC-UFTM deverdo encaminhar solicitacao formal a
GEP para analise e formalidades legais;

¥ J

Y
N

Para os servigos voluntarios a GEP encaminhara ao Coordenador do
Curso, Responsavel pela Disciplina ou Servico do HC-UFTM onde o
estagio esta sendo pleiteado a solicitagdo do Plano de Atividades,
métodos de avaliacdo, controle de frequéncia do profissional
voluntario como também a emissao de certificado;

——- 9%

Para o servico voluntario o Plano de Atividades devera ser
encaminhado pelo Coordenador do Curso, Responsavel pela
Disciplina ou Servigo do HC-UFTM para aprovacao e arquivo na GEP;

2=

Residentes médicos, uniprofissional ou multiprofissional e demais
profissionais graduados deverdo arcar com os custos da contratagao
do seguro de vida vigente no periodo do estagio ou servigo voluntario.

—_°¢® J

A\
\
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LINKS PARA ACESSO AOS FORMULARIOS

¢ Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades;

https://sistemas.uftm.edu.br/integrado/sistemas/pub/publicacao.h
tml?secao=605&publicacao=672

e Formulario de registro de atividades de ensino/estagio no HC-
UFTM;

http://portalgep.hctm.ebserh.net/

ou Portal de Servigos SGPTI.

C {1t | @ apps.hetm.ehserh netservicas
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e
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