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Uberaba, 23 de julho de 2020.

Assunto: Ata da Reunião do Colegiado ExecuƟvo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro
(HC-UFTM) - filial Ebserh (Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares)

No décimo dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte, com início às oito horas e trinta minutos, realizou-se a
reunião do Colegiado ExecuƟvo do HC-UFTM – filial Ebserh. EsƟveram presentes: Profa. Ana Lúcia de Assis Simões,
Superintendente; Dra. Ivonete Helena Rocha, Gerente de Atenção à Saúde subsƟtuta; Prof. Jair Sindra Virtuoso Júnior,
Gerente de Ensino e Pesquisa e a Profa. Heloisa Helena Oliveira MarƟns Shih, Gerente AdministraƟva e as convidadas
Dra. Andreia Duarte de Resende e Enfa. Fernanda Carolina Camargo. Profa. Ana Lúcia iniciou a reunião informando a
primeira pauta: EmprésƟmo de máscaras UFTM. Pauta suspensa devido a possibilidade de chegada das máscaras por
compra  centralizada.  Segunda  pauta:  Transplante  de  İgado.  O  processo  de  preparação  para  aquisição  de
equipamentos visando o credenciamento do HC para transplante de İgado, inclui equipamentos que estão na planilha
de invesƟmentos do exercício 2020 e outra parte, da ordem de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) está na planilha do
Pro-hosp que foi  trocada pelo Estado de Minas para custeio. Deliberação: Como os recursos Pro-hosp não foram
disponibilizados, os equipamentos não estarão disponibilizados a curto prazo. O Colegiado ExecuƟvo deliberou pelo
adiamento do credenciamento e consequente reƟrada do Fibroelastograma da planilha de invesƟmento de 2020 para
reconsideração posterior. Terceira pauta: Contrato 10/2018. Sanção administraƟva de multa. Recurso administraƟvo
– Empresa ICASU. O Colegiado ExecuƟvo deliberou pela manutenção das sanções. Quarta pauta: Área Covid Pronto
Socorro Adulto. Atualmente isoladas as enfermarias 107 e 109 do Pronto Socorro. No momento está sendo usada a
enfermaria 109 para atendimento a pacientes COVID e a 107 para atendimento a pacientes não COVID, com riscos de
contaminação. Deliberação: Manter as enfermarias 107 e 109 e isolamento para atendimento COVID por pelo menos
trinta dias, dada a evolução recente na cidade da emergência em saúde ligada à COVID. Transferir os pacientes de
cuidados críƟcos, atualmente na enfermaria 107, para outras áreas não COVID do HC, para proteção dos pacientes e
da  equipe  de  assistência.  Quinta  pauta:  Renomeação  do  Comitê  de  Implantação  do  Sistema  Eletrônico  de
Informações (SEI). Deliberação: O Colegiado ExecuƟvo aprovou a renomeação do Comitê de Implantação do SEI para
Comitê de Acompanhamento do SEI. Sexta pauta: Controle e acompanhamento dos colaboradores com contato,
suspeito e confirmados COVID-19. Não há recomendação para testes de colaboradores assintomáƟcos, mesmo com
contato de alta exposição de alto risco. Recomendação Ebserh para assintomáƟcos de alta exposição do colaborador
confirmado:  auto  monitoramento  com  uso  de  máscaras  cirúrgicas;  Só  realizar  testagem  para  aqueles  que  são
sintomáƟcos. 1ª deliberação: O HC-UFTM fará testagem sorológica para colaboradores assintomáƟcos que tenham
Ɵdo exposição  de  alto  risco  com o  colaborador  com  confirmação  para  COVID-19.  2ª  deliberação:  Publicação  de
protocolo de definição de “contato com alto risco de exposição” a COVID; Protocolo para testagem de colaborador
com contato de alto risco de exposição. 3ª deliberação: Divisão Médica e Divisão de Gestão do Cuidado idenƟficarão
profissionais  médicos  para  atuarem na  triagem  de  profissionais  assintomáƟcos.  SéƟma  pauta:  Testes  COVID  de
colaboradores:  O  ambulatório  de  síndrome  gripal  está  com  a  demanda  rapidamente  crescente,  inclusive  por
colaboradores assintomáƟcos. Deliberação: Fluxo para colaboradores assintomáƟcos - O HC-UFTM fará testagem para
colaboradores assintomáƟcos que tenham Ɵdo exposição de alto risco a colaborador com confirmação para COVID-19.
O ambulatório de síndrome gripal é exclusivo para colaboradores sintomáƟcos para Síndrome Gripal. Oitava pauta:
BoleƟm interno HC-UFTM no enfrentamento COVID. Deliberação: Solicitar a Unidade de Comunicação para realizar o
levantamento em outros hospitais da Rede sobre a publicação interna no enfrentamento COVID. O assunto voltará a
pauta em reunião posterior, após levantamento realizado. Elaboração de boleƟm com pautas posiƟvas a ser avaliado
pela Unidade de Comunicação. Nona pauta: Relatório CAIS. Prof. Jair apresentou a produção de atendimentos do CAIS
em  2019  para  embasamento  de  estudo  da  Gerência  de  Ensino  e  Pesquisa  sobre  a  manutenção  e  forma  de
atendimento. Décima pauta: Consultórios iƟnerantes. Em contato com a Senhora Ivone a mesma concorda com a
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instalação de um consultório iƟnerante da OŌalmologia no estacionamento do Hospital do Pênfigo. Será solicitada
autorização formal pela Dra. Ivonete para ser anexada no documento do convênio. Nada mais a tratar às 10 horas e 45
minutos a reunião foi encerrada e a Profa. Ana Lúcia agradeceu a presença de todos.

Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia de Assis Simões, Superintendente, em
24/07/2020, às 10:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jair Sindra Virtuoso Jr, Gerente, em 27/07/2020, às
08:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Heloisa Helena Oliveira MarƟns Shih, Gerente, em
27/07/2020, às 09:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivonete Helena Rocha, Chefe de Divisão, em
27/07/2020, às 09:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andreia Duarte de Resende, Chefe de Divisão, em
27/07/2020, às 14:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carolina Camargo, Chefe de Setor, em
29/07/2020, às 15:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenƟcidade deste documento pode ser conferida no site hƩps://sei.ebserh.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 7994609 e o código CRC 803B36C3.

Referência: Processo nº 23521.006366/2020-61 SEI nº 7994609
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