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Uberaba, 23 de julho de 2020.

Assunto: Ata da Reunido do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC-UFTM) - filial Ebserh (Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares)

No décimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte, com inicio as oito horas e trinta minutos, realizou-se a
reunido do Colegiado Executivo do HC-UFTM - filial Ebserh. Estiveram presentes: Profa. Ana Lucia de Assis Simdes,
Superintendente; Dra. lvonete Helena Rocha, Gerente de Atencdo a Saude substituta; Prof. Jair Sindra Virtuoso Junior,
Gerente de Ensino e Pesquisa e a Profa. Heloisa Helena Oliveira Martins Shih, Gerente Administrativa e as convidadas
Dra. Andreia Duarte de Resende e Enfa. Fernanda Carolina Camargo. Profa. Ana Lucia iniciou a reunido informando a
primeira pauta: Empréstimo de mascaras UFTM. Pauta suspensa devido a possibilidade de chegada das mascaras por
compra centralizada. Segunda pauta: Transplante de figado. O processo de prepara¢do para aquisicdo de
equipamentos visando o credenciamento do HC para transplante de figado, inclui equipamentos que estdo na planilha
de investimentos do exercicio 2020 e outra parte, da ordem de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais) esta na planilha do
Pro-hosp que foi trocada pelo Estado de Minas para custeio. Deliberagdo: Como os recursos Pro-hosp ndao foram
disponibilizados, os equipamentos ndo estardo disponibilizados a curto prazo. O Colegiado Executivo deliberou pelo
adiamento do credenciamento e consequente retirada do Fibroelastograma da planilha de investimento de 2020 para
reconsideracdo posterior. Terceira pauta: Contrato 10/2018. San¢do administrativa de multa. Recurso administrativo
— Empresa ICASU. O Colegiado Executivo deliberou pela manutencdo das sang¢des. Quarta pauta: Area Covid Pronto
Socorro Adulto. Atualmente isoladas as enfermarias 107 e 109 do Pronto Socorro. No momento estd sendo usada a
enfermaria 109 para atendimento a pacientes COVID e a 107 para atendimento a pacientes ndo COVID, com riscos de
contaminacgdo. Deliberacdo: Manter as enfermarias 107 e 109 e isolamento para atendimento COVID por pelo menos
trinta dias, dada a evolugdo recente na cidade da emergéncia em saude ligada a COVID. Transferir os pacientes de
cuidados criticos, atualmente na enfermaria 107, para outras areas ndao COVID do HC, para prote¢do dos pacientes e
da equipe de assisténcia. Quinta pauta: Renomeac¢do do Comité de Implantacdo do Sistema Eletrénico de
Informagoes (SEI). Deliberacdo: O Colegiado Executivo aprovou a renomeacdo do Comité de Implantacdo do SEIl para
Comité de Acompanhamento do SEIl. Sexta pauta: Controle e acompanhamento dos colaboradores com contato,
suspeito e confirmados COVID-19. Ndo ha recomendacdo para testes de colaboradores assintomaticos, mesmo com
contato de alta exposicdo de alto risco. Recomendacgdo Ebserh para assintomaticos de alta exposi¢dao do colaborador
confirmado: auto monitoramento com uso de mdscaras cirurgicas; Sé realizar testagem para aqueles que sao
sintomaticos. 12 deliberagdo: O HC-UFTM fara testagem soroldgica para colaboradores assintomaticos que tenham
tido exposicdo de alto risco com o colaborador com confirmagdo para COVID-19. 22 deliberacdo: Publicacdo de
protocolo de definicdo de “contato com alto risco de exposi¢cdo” a COVID; Protocolo para testagem de colaborador
com contato de alto risco de exposicao. 32 deliberacdo: Divisdo Médica e Divisdo de Gestdao do Cuidado identificarao
profissionais médicos para atuarem na triagem de profissionais assintomaticos. Sétima pauta: Testes COVID de
colaboradores: O ambulatério de sindrome gripal estd com a demanda rapidamente crescente, inclusive por
colaboradores assintomaticos. Deliberagdo: Fluxo para colaboradores assintomaticos - O HC-UFTM fara testagem para
colaboradores assintomaticos que tenham tido exposi¢ao de alto risco a colaborador com confirmagao para COVID-19.
O ambulatdrio de sindrome gripal é exclusivo para colaboradores sintomaticos para Sindrome Gripal. Oitava pauta:
Boletim interno HC-UFTM no enfrentamento COVID. Deliberacdo: Solicitar a Unidade de Comunicag¢do para realizar o
levantamento em outros hospitais da Rede sobre a publicacdo interna no enfrentamento COVID. O assunto voltard a
pauta em reunido posterior, apds levantamento realizado. Elaborac¢do de boletim com pautas positivas a ser avaliado
pela Unidade de Comunicacdo. Nona pauta: Relatdrio CAIS. Prof. Jair apresentou a producio de atendimentos do CAIS
em 2019 para embasamento de estudo da Geréncia de Ensino e Pesquisa sobre a manutencdo e forma de
atendimento. Décima pauta: Consultdrios itinerantes. Em contato com a Senhora Ivone a mesma concorda com a
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instalacdo de um consultério itinerante da Oftalmologia no estacionamento do Hospital do Pénfigo. Serd solicitada
autorizacdo formal pela Dra. Ivonete para ser anexada no documento do convénio. Nada mais a tratar as 10 horas e 45
minutos a reunido foi encerrada e a Profa. Ana Lucia agradeceu a presenga de todos.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia de Assis Simdes, Superintendente, em
24/07/2020, as 10:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jair Sindra Virtuoso Jr, Gerente, em 27/07/2020, as
08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Heloisa Helena Oliveira Martins Shih, Gerente, em
27/07/2020, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por lvonete Helena Rocha, Chefe de Divisao, em
27/07/2020, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andreia Duarte de Resende, Chefe de Divisdao, em
27/07/2020, as 14:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Carolina Camargo, Chefe de Setor, em
29/07/2020, as 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br
/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,

s informando o cédigo verificador 7994609 e o cédigo CRC 803B36C3.
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