


ATENÇÃO

“Milhões de itens (...) são apresentados aos meus sentidos e nunca entram

propriamente na minha consciência. Por quê? Porque não tem interesse para mim.

Minha experiência é aquilo que eu concordo em prestar atenção (...) É a tomada

de posse pela mente de forma clara e vívida, de um dentre o que parecem ser

vários objetos possíveis ou simultâneos ou linha de pensamento. A focalização e a

concentração da consciência são suas essências. Esta implica, a abstenção de

algumas coisas para poder lidar eficazmente com outras.”

(WILLIAN JAMES citado por KANDEL, 1997)



TRÊS IMPORTANTES CARACTERÍSTICAS DA ATENÇÃO:

•A possibilidade de se exercer um controle voluntário da atenção;

• Inabilidade em atender diversos estímulos ao mesmo tempo, ou seja, o caráter 

seletivo ou focalização;

•Capacidade limitada do processamento atencional;



VAMOS TESTAR SUA ATENÇÃO MÚLTIPLA

• HTTP://MULTITASKGAMES.COM/MULTITASK-GAME.HTML

http://multitaskgames.com/multitask-game.html


ATENÇÃO PODE SER DIVIDIDA ENTRE:

•VOLUNTÁRIA – Seleção ativa e deliberada do indivíduo em uma determinada

atividade, está diretamente relacionada a motivação, interesse e expectativa;



ATENÇÃO PODE SER DIVIDIDA ENTRE:

• INVOLUNTÁRIA – suscitada pelas características do estímulo, ocorre diante de

eventos inesperados no ambiente e o individuo não é agente de escolha de sua

atenção. Características do estímulo que chamam a nossa atenção são: tamanho,

cor, intensidade, novidade, movimento, incongruência e a repetição.



OPERACIONALIZAÇÃO DA ATENÇÃO :

• Seletiva – capacidade de privilegiar determinados estímulos em detrimento de

outros;

• Sustentada – capacidade do indivíduo em manter o foco atencional para o

desenvolvimento da tarefa;



OPERACIONALIZAÇÃO DA ATENÇÃO :

•Alternada – capacidade do individuo em alternar o foco atencional;

•Dividida – dividida para a execução de duas tarefas ao mesmo tempo, uma das

tarefas está sendo mediada pelo processamento automático enquanto outra por

meio do esforço cognitivo.

Ex: conversar enquanto executa outra tarefa.



O QUE VOCÊ VÊ?



RESPONDA

• 2X2

• 17X24



SISTEMA 1



ÀS VEZES ELE TRAVA



SISTEMA 2









DUAS FORMAS DE PENSAR

• Sistema 1: opera automaticamente e rapidamente, com pouco ou nenhum esforço

e nenhuma percepção de controle voluntário;

• Sistema 2: aloca atenção às atividades mentais laboriosas que requisitam,

incluindo cálculos complexos. As operações do sistema 2 são muita vezes

associadas com experiência subjetiva, escolha e concentração.



CEGUEIRA ATENCIONAL

• HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=1NL5ULSWMYC

• HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=_BNNMWYI0LM

https://www.youtube.com/watch?v=1nL5ulsWMYc
https://www.youtube.com/watch?v=_bnnmWYI0lM












• 18 DE NOVEMBRO DE 1987. NÚMERO DE MORTOS: 31



ACIDENTES DE TRABALHO

• No âmbito da previdência social, o termo acidentes de trabalho refere-se às

lesões decorrentes de causas externas, aos traumas e envenenamentos ocorridos

no ambiente do trabalho durante a execução de atividades ocupacionais e/ou

durante o trajeto de ida ou retorno para o trabalho, e às doenças ocupacionais.



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

• Segurança do trabalho surgiu a partir da necessidade de se reduzir os altos custos,

financeiros e humanos, causados por acidentes.

• Os primeiros passos para um ambiente de trabalho mais seguro foram dados pela

chamada "era da engenharia", que forneceu tecnologia para projetar máquinas e

equipamentos menos perigosos.



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

• Em seguida, as empresas voltaram sua atenção para o desenvolvimento de 

procedimentos e regras de controle. 

•Após, veio a implantação de equipamentos de segurança (individual e coletivo), 

que acrescentaram uma camada a mais de proteção aos trabalhadores e são 

considerados a última opção para o controle de risco.



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

•No entanto, em meados dos anos 1970, a principal causa dos acidentes passou a

não estar mais relacionada à falha de equipamentos, mas sim, problemas

relacionados ao comportamento humano (ato inseguro).

• De acordo com pesquisas, cerca de 80% a 90% dos acidentes de trabalho

ocorrem por conta de atos inseguros.



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

• Segundo o ministério público do trabalho (MPT) durante apresentação dos

números atualizados do observatório digital de saúde e segurança do trabalho de

2017 (2012 até 2017) cerca de 15 mil trabalhadores brasileiros perderam a vida

devido a acidentes de trabalho.



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

•Conforme estimativas globais da organização internacional do trabalho, acidentes

e doenças de trabalho implicam em perda anual de cerca de 4% do produto

interno bruto, o que, no caso do Brasil, equivaleria, em números de 2017, a R$

264 bilhões.



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

•O número de comunicações de acidentes de trabalho (CAT) registradas em 2017

no país, foi de 574.053, sendo que no ranking geral, os estados que lideram são

de São Paulo (37%) e de Minas Gerais (10%), e os gastos com afastamentos

previdenciários são maiores em São Paulo (23,34%) e em Santa Catarina

(10,11%).



RELAÇÃO - ATENÇÃO X ACIDENTES

•Os profissionais que atuam no atendimento hospitalar são os que mais sofrem

acidentes (10% dos casos), em especial aqueles que trabalham na enfermagem e

na limpeza.

•As principais ocupações atingidas são: técnico de enfermagem (sendo este quase

80% dos acidentes ocorridos), auxiliar de limpeza e colaboradores do setor de

manutenção.



Evolução do caso:

incapacidade temporária: 88%

incapacidade parcial permanente: 10%

incapacidade total permanente: 1%

óbito pelo acidente: 1%

faixas etárias mais acometidas:

faixa etária 30 e mais: 78%

faixa etária 20 – 29: 17%

sexo:

sexo masculino: 80%

sexo feminino: 20%



Saúde na saúde

•O trabalho realizado com atenção, cuidado, foco e segurança, faz toda diferença

quando se trata em manter a saúde e o bem-estar pessoal e coletivo.



FELICIDADE E QUALIDADE DE VIDA

•Gostar do que faz.

•Bons relacionamentos no trabalho.

• Equilíbrio emocional. Adaptação de felicidade.

•Qualidade de vida.

• Relações fora do trabalho podem roubar a atenção dentro do trabalho.

Ex: dívidas, problemas familiares, relacionamentos interpessoais.



61%...



SER FELIZ DÁ TRABALHO?

•O que você fez recentemente para você, que te deixa feliz?



Núcleo Desenvolvimento de Pessoas
Daniela Borges – Psicóloga Organizacional

Rafael Jordão – Psicólogo Organizacional
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