
 

Universidade Federal do Triângulo Mineiro 

Hospital de Clínicas 

Divisão de Enfermagem 

Serviço de Educação em Enfermagem 

INTEGRAÇÃO DE ENFERMAGEM PSS/2020 

Cenário IV – Rotinas de Cuidados e Organização da Unidade 

Data/horário: 11/05/2020  

(segunda-feira) 

Turma A – 07:00 às 12:00h 

Turma B – 13:00 às 18:00h 

  Carga horária: 1h30min 
  Briefing – 10 minutos 

  Aula simulada – 1h10min 

  Debriefing – 10 minutos 

  Local do cenário: 
  Salão da futura UTI - Neurologia 

 

Público alvo: Enfermeiros e técnicos de enfermagem contratos pelo Processo Seletivo Simplificado 2020 para 

enfrentamento ao Covid-19. 

Facilitadores:  

Enfª Karicile Cristina Correa (instrutora) – Unidade de Oncologia  

Enfª Rosana Huppes Engel (facilitadora) – Serviço de Educação em Enfermagem 

Enf Lourraine Tavares Lorena (apoio) 

Recurso Material Permanente: 

- 01 Cama hospitalar 

- 01 Mesa de cabeceira 

- 01 kit de enxoval hospitalar 

- 01 bancada, lixeira, descarpack, pia (posto de 

enfermagem) 

- expurgo: pia, lixeira, descarpack, hamper 

- carrinho de emergência e seus acessórios 

- bombas de infusão contínua 

Recurso Material de Consumo: 

- panos para limpeza;  

- embalagens para lixeiras e descarpack 

- escalas de limpeza e organização da unidade 

 

Detalhe do cenário: Unidade hospitalar (unidade do cliente, posto de enfermagem, expurgo, sala de utilidades) 

Instrumentos gerenciais de apoio/consulta: 1)Protocolo Multiprofissional Carro de Emergência; 2) Rotina 

Operacional Padrão (ROP) Limpeza e Desinfecção da Unidade do Cliente; 3) ROP Limpeza e Desinfecção do 

Posto de Enfermagem; 4) ROP Limpeza e Desinfecção de artigos semicríticos e não críticos; 5) ROP Descarte de 

Resíduos; 6) ROP Uso e Organização do Expurgo; 7) ROP Encaminhamento de materiais reprocessáveis. 

Objetivo geral 

Contribuir para o desenvolvimento das competências cognitivas, atitudinais e psicomotoras esperadas no 

atendimento aos clientes internados no âmbito do HC com ou suspeita de infecção pelo Covid-19, com vistas a 

uma assistência segura, qualificada e humanizada. 

Objetivos específicos 

1. Conhecer a unidade assistencial; 

2. Implementar as principais Rotinas Operacionais Padrão para o cuidado e organização do ambiente da 

unidade. 

Metodologia Ativa: Aula com situação simulada. 

Perfil de 

competências 

Competências cognitivas 

- Conhecer as principais ROP’s relacionadas ao cuidado e organização da unidade. 

Competências atitudinais 

- Interação e trabalho em equipe. Calma. Segurança. Liderança. Proatividade.  

Competências psicomotoras 

- Manejo seguro com os cuidados relacionados ao ambiente; 

- Uso correto dos equipamentos de proteção. 

Descrição do caso Unidade do cliente recém desocupada. Posto de enfermagem e expurgo em uso pela 

equipe.  

Situação Inicial A unidade assistencial ocasional. 

Briefing - Apresentação dos objetivos da aula com situação simulada. 

- Informe dos tempos de início e de término 

Roteiro 1) Inicia-se a beira da unidade do cliente, recém desocupada: comunicar a alta ou o 

motivo da desocupação ao recepcionista/escriturário para lançar no AGHU. 

Apresentar, com demonstração prática, a rotina de limpeza e desinfecção terminal da 

unidade do cliente; 

 
 

 

 



 

2) Posto de enfermagem: limpeza e desinfecção do posto de enfermagem; 

3) Uso e organização do expurgo: apresentar as rotinas de encaminhamento de materiais 

reprocessáveis, limpeza e desinfecção de artigos semicríticos e não críticos, uso e 

organização do expurgo. 

Debriefing Fase Descritiva 

- Como foi participar desta oficina?   

Fase Reflexiva 

- Alguém já vivenciou algo parecido no trabalho? 

Fase Conclusiva 

- Alguém lembra dos objetivos deste cenário? Foi possível levar algum aprendizado? 

- Alguém tem alguma dúvida? 

Atuação esperada 

dos participantes  

Atingir satisfatoriamente  o perfil de competência esperado nos cuidados e organização da 

unidade assistencial  

Avaliação: 

Os participantes serão avaliados pelo responsável técnico após a admissão, com base nas competências 

profissionais desenvolvidas.  
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