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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: / Unidade de Reabilitagdo MES: MARCO ANO: 2020
TNTERVALO DIAS DO MES T TLMIL 3
NOME COMPLETO SIAPE RECISTROICONSELAIO) cARGO vincuLo SCE:‘ el o 2 1 2 3 4 5 6 | 7 8 [ o [ 10 12 [ 13[4 15 [16[ 27 ] 18] 19 20 [ 2] 23] 24 25 [ 2 2 | 20 | a0 | a1 |VEVA] L | AP (RS e
. 1|2 DOM | SEG | TER | QUA [ QuI | SEX [ sAB | bom | SEG | TER QUI | SEX | sAB | Dom | SEG | TER [ QUA | Qui sAB | DOM | SEG | TER | QUA | Qui | sEx | saB [pom| sEG | TER | Total | Dias Dias Dias Dias
Cecilia Pereira Reis 2410982 6-2932 FN EB 30 DSR| FD | T6 | T6 | T6 | T6 | DSR|DSR| FE | FE FE| FE|FE| FE | FE| FE | FE | FE FE | FE| FE | FE| FE | FE FE | FE| FE | FE 24 0 0 23 0
Julia Santos Costa Chiossi 2125500 6-19031 FN EB 30 |1 19 DSR| FD | M5 | M5 | M5 | M5 | DSR| DSR| M5 | M5 D2 | M5 [DSR| DSR | M5 | M5 | M5 | M5 DSR(DSR| M5 | M5 | M5 | D2 | M5 [DSRIDSR| M5 | M5 | 138 | O 0 0 0
Juliana Medeiros da Costa 2101501 6-3151 FN EB 30 DSR| FD | T5 | T5 | T5 | T5 |DSR|DSR| T5 | T5 T5 | T5 [DSR|DSR| T5 | TS | T5 T5 DSR|DSR| T5 | T5 T5 | T5 DSR|DSR| T5 T5 126 0 0 0 0
Luciana Cristina Vieira Pinto Oliveira 1549216 6-3940 FN RIU 40 13 DSR| FD | MT1|MT1|MT1|MT1| DSR|DSR|MT1/MT1| MT1|MT1|DSR| DSR (MT1|MT1| MT1| MT1 DSR|DSR|MT1|MT1| MT1 [MT1{MT1|DSR[DSR| MT1| MT1 | 168 0 0 0 0
Soraya Oliveira Cecin Bichara 1116497 6-0311 FN RJU 30 12|18 DSR| FD | MT5| D2 DSR|DSR|MT5| D2 DSR| DSR [MT5| D2 | MT1 DSR[DSR| MT5| D2 | MT1 DSR(DSR| MT5| D2 | 132 | 0 0 0 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 0 | 0 3 ol 3| 2]o]of| 3]s 21 2|0 0 3| 3 3 2 olo]| 3|3 3 2 oo 3 3
TOTAL PROFISSIONAIS VESPERTINO| 0 | © 4 4| 4| 3lo]ofs3]s 3120 0 3| 3 3 2 olo]| 3|3 3 3 oo 3 3
TOTAL PROFISSIONAIS NOTURNO| 0 | 0 0 olojJoJoJofjo]o olofo 0 oo 0 0 oJoJo|fo 0 0 oo 0 0
Legenda:
DATA OBSERVAGOES:
Licenca Maternidade LM Férias FE Ponto Facultativo PF |Manha ** M | Diunro (8 hrs) ** MT
- - - — * A Fga. Julia S C Chiossi realiza carga horaria positiva (+12h)
Licenca Paternidade LP Feriado FD Abono AB |Tarde ** T |Dia/ noite (24 hrs) *| DN UBERABA, 10 DE FEVEREIRO DE 2020 para compensagao de ponto facultativo (24 e 25/02).
Licenga Médica/Odontolégica L Folga FO  |Compensagéo Horas Excedentes CE |Plantdo Dia (12 hrs) ** 6:00 as 12:15 M5 R A - .
¢ 9 9 pensag ( ) * A Fga. Soraia finaliza 0 més com carga hordria positiva (+10h)
Licenga Capacitagdo LC Abono Eleitoral AF11  |Afastamento* AF  [Plantéo Noite (12 hrs)** 07:00 as 13:15 M6 devido a regime de plantdo, a ser retirado no més subsequente.
12:00 as 18:15 T5 12:30 & 18:45 T9  |13:004519:15 T6 [15:00 as 21:15 8 |06:30 as 12:45 M8
18:30 as 06:30 N5 19:00 as 07:00 N2 19:00 as 01:15 N4 ]06:00 as 18:00 1 |06:30 as 18:30 D5
07:00 &s 19:00 D2 Intervalo 12:00 as 13:00 18 Intervalo 13:00 as 14:00 19 |Intervalo 10:00 as 10:15 1 |Int. 10:15 s 10:30 2
Intervalo 10:30 as 10:45 3 ntervalo 16:00as 16:15 5 Intervalo 16:15 as 16:30 6 |Intervalo 16:30 as 16:45 7 |licenca Gala LG
Fonoaudiologo FN Fisioterapeuta FT Terapeuta Ocupacional TO |Educador Fisico dF |Folga Troca de Plant| FTP

Carimbo e assinatura Fonoaudidloga

Carimbo e assinatura Responsdvel Técnico

Carimbo e assinatura Chefe de Unidade




