
Escala de cobertura
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Bianca Gerolim Nunes Melo 2118805 6-4415

2ª, 4ª, 5ª 6ª:

07:00 às 13:15

(int. 09:30-09:45)

 3ª: 12:00 às 18:15

(int. 15:00-15:15)

FONO EB 138 Und Reab LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM LM 0

Cecília Pereira Reis 2410982 6-2932
13:00 ás 19:15 (interv 

16:00 às 16:15)
FONO EB 138

CM,CC, 

ORTOP
T T T M DSR DSR T T T T T FD DSR T T T T M DSR DSR T T T T T DSR DSR T T T T 138

Júlia Santos Costa  Chiossi 2125500 6-19031
07:00 às 13:15 (interv 

10:00 às 10:15)
FONO EB 138

PSA, UTI 

A E C
M M M T DSR DSR M M M M M FD DSR M M M M M DSR DSR T M M M M DSR DSR M M M M 138

Juliana Medeiros da Costa 2101501 6-3151
12:00 às 18:15 (interv 

16:00 ás 16:15)
FONO EB 138 UTI NEO T T T T DSR DSR T T T T T FD DSR T T T T T DSR DSR T T T T T DSR DSR T T T T 138

Luciana Cristina Vieira Pinto Oliveira 1549216 6-3940

3ª 11:00 às 17:40

2ª, 4ª   a sábado

07:00 às 13:40

FONO RJU 176  BER T M M M M DSR M T M M M FD DSR M T M M M M DSR M T M M M M DSR M T M M 173,2

Legenda:
Licença Maternidade LM Férias FE Ponto Facultativo PF Manhã ** M Diurno (8 hrs) ** MT * Para os Afastamentos previstos em lei, utilizar as legendas 

Licença Paternidade LP Feriado FD AB Tarde ** T Dia/ noite (24 hrs) ** DN numeradas conforme descrição no item 3.2.2 da NO DGP nº 12/2016.

Licença Médica/Odontológica L Folga FO Compensação Horas ExcedentesCE Plantão Dia (12 hrs) ** D DSR ** Para as variações de horários (M1, M2, T1, T2...), utilizar as 

Licença Capacitação LC Recesso RC Afastamento* AF Plantão Noite (12 hrs)** N FO/C legendas numeradas conforme descrição do item 3.2.2 na Norma 

Operacional DGP nº 12/2016

 

Carimbo e Assinatura Carimbo e assinatura Responsável Técnico Carimbo e assinatura Chefe de Unidade

DATA OBSERVAÇÕES:

Abono

Descanso

Folga  a compensar

 * Informamos que, por necessidades emergênciais, as escalas poderão sofrer alterações setoriais e/ou de horário no decorrer do mês.
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A colaboradora Luciana Cristina Vieira Pinto Oliveira tem carga horária semanal de 40h, com jornada diária de  06h40 , sendo necessário adaptação da tabela RJU de 40hrs semanais, com jornada diária de 08h .

 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO

ESCALA MENSAL DE TRABALHO –     Equipe FONOAUDIOLOGIA

2019OutubroMÊS:UNIDADE HOSPITALAR  HC – Unidade de Reabilitação - Fonoaudiologia
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Escala de cobertura

Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

30 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

* Para os Afastamentos previstos em lei, utilizar as legendas 

numeradas conforme descrição no item 3.2.2 da NO DGP nº 12/2016.

** Para as variações de horários (M1, M2, T1, T2...), utilizar as 

legendas numeradas conforme descrição do item 3.2.2 na Norma 

Operacional DGP nº 12/2016

Carimbo e assinatura Chefe de Unidade

OBSERVAÇÕES:

Férias LC CE
 AFAST.

APHLM/L Abono

A colaboradora Luciana Cristina Vieira Pinto Oliveira tem carga horária semanal de 40h, com jornada diária de  06h40 , sendo necessário adaptação da tabela RJU de 40hrs semanais, com jornada diária de 08h .
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