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Capitulo |

DisposigOes preliminares, objetivos e caracteristicas

Art. 1.2 O Grupo de Trabalho em Humanizac¢do (GTH) é uma equipe multiprofissional, organizada,
participativa e democratica, que se destina a empreender no Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) uma politica institucional de resgate da humanizagao na
assisténcia a saude intra-hospitalar, em beneficio dos usudrios, dos trabalhadores e académicos de
saude.

Art. 2.2 O GTH do HC-UFTM visa:

| — atender a Politica Nacional de Humanizag¢dao (PNH) que desde 2003 busca efetivar os principios
do Sistema Unico de Satde (SUS) no cotidiano das praticas de atencdo e gestdo, qualificando a satde
publica no Brasil e incentivando trocas soliddrias entre gestores, trabalhadores e usuarios;

Il —apresentar, difundir, divulgar, publicar, informar e promover a Politica Nacional de Humanizagao
da Assisténcia Hospitalar (PNHAH) com valores e principios humanitarios que favorecam a vida e a
dignidade do ser humano nas dimensdes do usuario;

[ll — inserir o ensino, a pesquisa e extensdo na humanizac¢do da assisténcia hospitalar.

Art. 3.2 S30 objetivos do GTH:

| — contagiar trabalhadores, gestores e usuarios do SUS com os principios e as diretrizes da
humanizacao;

Il — melhorar a qualidade e a eficiéncia da atencdo dispensada aos usudrios do HC-UFTM;

Il — conceber e implantar novas iniciativas de humanizacdo que venham beneficiar os usudrios,
profissionais e académicos de salde;

IV — fortalecer, articular e divulgar todas as iniciativas de humanizacao ja existentes no HC-UFTM;
V — estimular a realizacdo de parcerias e intercdmbio de conhecimento e experiéncias nessa area;
VI — buscar os resultados praticos, propostos pela PNH:

a) reducdo de filas e do tempo de espera, com ampliacdo do acesso;

b) atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco;

c) implantacdo de modelo de atencdo com responsabilizacdo e vinculo;

d) garantia dos direitos dos usudrios;

e) valorizagdo do trabalho na saude;

f) gestao participativa nos servicos.

Capitulo Il
Competéncias

Art. 4.2 O GTH tera as seguintes competéncias:

| — estabelecer estratégias de promocdao e implementacdo da cultura de humanizacdo entre
gestores, trabalhadores e usudrios do HC-UFTM;

Il — tracar diretrizes de elaboragdo e aprovar o plano operativo para humanizagao;

Il — examinar propostas sobre assuntos pertinentes as rela¢des interpessoais na instituicao;
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IV —liderar o processo de humanizagao;

V — buscar estratégias de comunicacao e integracao entre as diferentes unidades do HC;

VI — promover o fluxo de propostas e deliberacdes das atividades de humanizacdo a serem
desenvolvidas;

VIl — apoiar e divulgar as iniciativas de humanizagao em desenvolvimento;

VIII —avaliar os projetos que ja estdao em desenvolvimento e os que ainda vao ser desenvolvidos, de
acordo com os parametros de humanizagao propostos pelo SUS;

IX —estimular a participacao da comunidade académica e de entidades da sociedade civil e usuarios
nas a¢des de humanizagao dos servigos.

Capitulo IlI
Composicao e mandato

Art. 52 O GTH do HC-UFTM é constituido por uma equipe multidisciplinar, voluntdria, nomeada em
portaria da superintendéncia com representantes das seguintes areas:

| — Ouvidoria;

Il -Divisao de Enfermagem;

[l —Superintendéncia;

IV —Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do Paciente;

V — Divisdo Médica;

VI - Hotelaria;

VIl —Divisdo de Gestdo de Pessoas, sendo um da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

VIl —Secretarias de Saude (Municipal e Estadual);

IX — usuarios;

X — demais categorias atuantes no HC-UFTM.

Paragrafo unico. Outros representantes das demais categorias atuantes no HC-UFTM poderdo
participar como membros consultivos do GTH, quando acionados.

Art. 6.2 O coordenador e o vice coordenador serdo escolhidos dentre os membros do Grupo, apds
indicacdo e votacao, sendo eleitos por maioria simples dos votos dos membros presentes a reunido,
tendo o mandato a duracdo de dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 7.2 Apds a eleicdo, o coordenador e o vice indicardao dois secretdrios, cujos mandatos terdo a
duracdo de seus respectivos mandatos.

Capitulo IV
Subcomissoes

Art. 8.2 Fica a critério do GTH a formacao de subcomissées com tarefa especifica a cumprir, de modo
a subsidiar aprecia¢do posterior da equipe.
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Art. 9.2 As subcomissbes reger-se-do pelas mesmas regras estabelecidas neste regimento e se
reportardo ao coordenador do GTH.

Art. 10. As subcomissGes sdo instrumentos operacionais integrados e interdependentes na
realizacdo de agGes humanizadas, no ambito de sua especificidade com seguintes objetivos:

| — elaborar projetos, parcerias, levantamento de pontos criticos, planejamento;

Il — divulgar o processo de humanizagao no ambito do HC-UFTM;

[Il — realizar atividades educativas aos usuarios, trabalhadores e alunos;

IV — desenvolver e implantar formas de divulga¢do dos trabalhos do GTH a comunidade interna e
externa.

Capitulo V
Atribuicoes

Art. 11. S3o atribuicdes do coordenador:

| — coordenar as atividades de promog¢do de humanizagao;

Il — convocar e presidir as reunides do GTH, dando execugado as respectivas deliberagdes;
lll — representar oficialmente o GTH;

IV — prestar contas das atividades do GTH ao Colegiado Executivo do HC-UFTM.

Art. 12. S3o atribui¢des do vice coordenador:

| — assessorar o coordenador;

Il — assumir as funcées do coordenador em suas auséncias e impedimentos previstos em lei (como
férias, afastamentos oficiais, licencas-saude, etc);

[l — comparecer as reunides do GTH, proferir votos ou pareceres;

IV — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
coordenador;

V - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia.

Art. 13. S3o atribuicdes dos demais membros da comissao:

| — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
coordenador;

Il — comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Il — requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV — executar tarefas que |hes forem atribuidas pelo coordenador.

Art. 14. Cabera ao secretario da comissao:

| — organizar a ordem do dia;

Il — receber e protocolar os processos e expedientes;

Il — manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reunioes da comissao;

IV — providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
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V — lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas,
de registro de deliberacgdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI —lavrar e assinar as atas de reunides da comissao;

VIl — elaborar relatério mensal das atividades da comissao para publicizacdo no sitio eletrénico da
Instituicdo;

VIII — providenciar, por determinacdo do presidente, a convocagdao das sessOes ordinarias e
extraordinarias, que devera conter a pauta das reunides;

IX — realizar outras fungdes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao servigo.

Capitulo VI
Reunides

Art. 15. As reunides ordindrias do GTH serao realizadas mensalmente, em dia e hora previamente
agendados com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Paragrafo Unico. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou a pedido
de qualquer membro da comissdao com antecedéncia minima de trés dias uteis.

Art. 16. As deliberacdes serdao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes a
reunido.

Art. 17. De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisbes tomadas com
assinatura dos membros em lista de presenca.

Art. 18. As faltas permitidas aos participantes ndo poderao exceder o numero de trés, no periodo
de 12 meses.
Pardgrafo Unico. Ocorrendo faltas, conforme disposto no caput, o participante serd excluido da

comissao.

Capitulo VII
Disposicdes Finais

Art. 19. A responsabilidade da direcdo hospitalar é garantir a infraestrutura necessaria para o
funcionamento da comissao.

Art. 20. Este regimento poderad ser alterado, no todo ou em parte, apds deliberacdo em reunido pela
maioria simples dos membros presentes.

Art. 21. Os casos omissos serao discutidos e resolvidos pela comissao.

Art. 22. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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