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Capitulo |

Disposigdes Iniciais

Art. 1.2 Este regulamento foi elaborado com o intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar
as atividades e rotinas do Centro de Reabilitagao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, tendo como
foco principal oferecer atendimento especializado, eficaz e de qualidade aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS) atendidos no Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
(HC-UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

Art. 2.2 O conteldo deste regulamento possibilitard o acesso as informa¢Ges necessarias ao
funcionamento do Centro de Reabilitagdao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, definir os fluxos dos
procedimentos e as orientagOes sobre as condi¢des de trabalho a serem adotadas e compartilhadas
entre a equipe interna e externa do complexo HC-UFTM.

Art. 3.2 Este regulamento facilitard a identificacdo, a analise e a corre¢do dos pontos criticos e de
possiveis inconformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho
possibilitando aos gestores uma visao global e ao mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e
organizacional do Centro de Reabilitacdao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, propiciando uma base
de dados para a realizacdo de um planejamento adequado e de um programa de capacitacao técnica-
cientifica e humanitaria.

Capitulo Il
Caracterizacao

Secao |
Caracterizacao Geral

Art. 4.2 O Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” do HC-UFTM, caracteriza-se da
seguinte forma:

| - titulo: Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;

Il —sigla: CR;

Il - localizacdo central: Rua Constituicdo n? 1009, Bairro Abadia, Uberaba-MG;

IV - ambientes de trabalho: salas de atendimentos adequadas as especialidades que compdem os
servicos de reabilitacdo e atividades administrativas.

V - vinculagao:

a) Unidade de Reabilitacdo;

b) Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (DADT);

c) Geréncia de Atencdo a Saude (GAS);

d) Superintendéncia;

VI - cargo de gestdo: chefia da Unidade de Reabilitacao;

VII - supervisdo técnica: Responsavel Técnico (RT).
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Art. 5.2 Compdem o servico do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”:
| — fisioterapia;

Il — fonoaudiologia;

[l - psicologia;

IV —terapia ocupacional;

V — servigo social;

VI = nutrigao;

VIl — enfermagem;

VIl — administragao.

Art. 6.2 Atuam em conjunto com o Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”
profissionais das areas:

| — Unidade da Clinica Médica;

Il — Unidade do Sistema Locomotor;

Il — Unidade Cardiovascular;

IV — Unidade Psicossocial;

V — Unidade do Sistema Neuroldgico;

VI — docentes e discentes.

Secao ll
Estrutura Fisica

Art. 7.2 O Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, utiliza da seguinte estrutura
fisica para o desenvolvimento de suas atividades:

Classificacdo Quantidade Objetivo
Sala da administracdo 01 Planejar e desenvolver a¢des, como monitoramento e
avaliacdo do Centro de Reabilitacdo, visando melhorias na
assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.

Consultdrio Médico 02 Consultas médicas para a realizagao de triagem e indicagao
do tratamento especializado ao qual o usudrio devera ser
atendido.

Sala da Coordenacdo 01 Planejar e desenvolver as acbes de coordenacdo das

atividades multiprofissionais a serem realizadas pelos
profissionais no atendimento ao usuario.

Sala do Servico Social 01 Oferecer atendimento aos usuarios e seus familiares,
almejando o acesso aos direitos sociais dos mesmos.
Sala de Psicologia 01 Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos
usuarios e familiares.
Sala de Fisioterapia 05 Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos
usuarios e familiares.
Sala de Fonoaudiologia 02 Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos

usuarios, cuidadores e/ou familiares.
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Sala de Terapia 02 Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos
Ocupacional usuarios e familiares.
Sala de Nutri¢do 01 Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos
usuarios e familiares.

Sala de Enfermagem 01 Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos
usudrios e familiares, auxiliando os demais profissionais
em suas solicitacoes.

Arquivo de Prontuarios 01 Organizar o arquivo, separar prontuarios de acordo com a
agenda de atendimentos e zelar pela confidencialidade das
informacdes.

Guiché de Atendimento 01 Atendimento ao publico, marcacdo de consultas,
marcacao de presenca e ou falta dos usuarios, solicitacdo
de prontudrios ao Servico de Arquivo Médico (SAM) e
atualizacdo de cadastro.

Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |
Missao

Art. 8.2 O Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” tem por missdao prestar
assisténcia multiprofissional e interdisciplinar eficiente e humanizada aos usuarios do SUS do HC-
UFTM e da Macrorregido do Triangulo Sul, associada ao ensino, a pesquisa e a extensdo de qualidade.

Secao ll
Visao

Art. 9.2 O Centro de Reabilitacao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” tem por visao ser referéncia
entre os principais Centros de Reabilitacao do pais pela exceléncia no acolhimento e atendimento ao
usuario, na formacdo académica e educacdo permanente de trabalhadores na area de saude.

Secao lll
Valores

Art. 10. S3o valores do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, em consonancia
com os valores do HC-UFTM: respeito e comportamento ético em relacdo ao ser humano, ao
ambiente de trabalho e a legislacdo; solidariedade, empatia, responsabilidade social, respeito ao
meio ambiente, inclusdo social, equidade e universalidade no atendimento.

Secao IV
Servigos
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Art. 11. Constituem produtos e servicos do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha
Oliveira”:

| - assisténcia efetiva (avaliacdo e tratamento) ao usuario com os devidos registros;

Il — protocolos, manuais de normas, rotinas e procedimentos atualizados;

Il - monitoramento dos resultados;

IV — referéncia e contrarreferéncia aos servigos envolvidos;

V - melhoria constante de processos e integragao institucional;

VI - relatérios de gestdo com informagdes sobre alcance das metas, seguindo indicadores e
sistematica de avaliacdo tracada;

VIl —atuagdo em conjunto com os Nucleos de Seguranca do Paciente e da Qualidade Assistencial com
analise critica dos eventos adversos, visando a melhoria da técnica, dos processos e procedimentos,
controle de problemas e minimiza¢ao de riscos;

VIII - formacao de recursos humanos na area da saude em nivel de graduacdo e pds-graduacao;

IX - producdo académica e intelectual por meio da elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso
(TCC), artigos cientificos e resumos para apresentacdes em eventos cientificos.

Secao V
Clientes

Art. 12. S3o clientes do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”:
| - internos:

a) usuarios, familiares e/ou acompanhantes;

b) unidades organizacionais e assistenciais;

c) dreas de apoio;

d) colaboradores;

e) comunidade académica do HC-UFTM,

Il - externos:

a) usuarios e seus acompanhantes;

b) 6rgaos publicos ligados a saude e assisténcia.

Secao VI
Fornecedores

Art. 13. S3o fornecedores de servicos e de informac¢des em favor do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr.
Fausto da Cunha Oliveira”:

| — unidades organizacionais, assistenciais e administrativas do HC-UFTM;

Il — comunidade académica da UFTM e demais convénios de ensino e estagio firmados com a UFTM
e o HC;

lll- comunidade em geral, interessada na qualidade dos servicos prestados pelo Centro de
Reabilitacao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;

IV - prefeituras de Uberaba e dos municipios que compdem a Macrorregidao do Triangulo Sul, além
das respectivas secretarias de saude;
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V - empresas de tecnologia assistiva (produtoras e revendedoras de drteses, proteses e materiais
especiais - OPME, dispositivos de auxilio a marcha, etc);
VI - instituicdes de ensino superior (IES) parceiras em projetos de ensino e pesquisa.

Sec¢ao VII
Competéncias Técnicas

Art. 14. O Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” deve exercer o seu papel
organizacional com o suporte das seguintes competéncias técnicas:

I- capacidade e suficiéncia da equipe de trabalho para o tratamento das condi¢cbes de saude
referentes as especialidades multiprofissionais;

[I- tratamento dos usudrios, de acordo com orientagGes e protocolos cientificos e eticamente
estabelecidos pelo servigo local e 6rgdaos competentes nacionais e internacionais;

Ill — associagao com ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo IV
Capital Humano

Secao |
Deveres

Art. 15. O Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” deverd manter colaboracao
reciproca e intercdmbio de informacées com a finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucao
dos objetivos da Instituicdo.

Art. 16. S3o deveres gerais dos trabalhadores lotados no Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da
Cunha Oliveira”:

| - comparecer ao trabalho trajados adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do HC-UFTM;

[l — tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for
designado;

V - atender as ordens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;
VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refei¢cdes, determinados pela chefia
e por lei;

VIl — comunicar a chefia imediata, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;
VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), sempre que necessario, e atender as
normas de seguranca da Instituicdo;

IX — atender as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

XI — compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;
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XII - participar de reunides periddicas para revisdo de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem
de conhecimentos a serem definidos pela chefia;

Xl - zelar pelo patrimbénio da Instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos
equipamentos, instalagdes ou qualquer outro patrimdnio, e informar/registrar possiveis danos assim
gue identificar ou tomar conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV — guardar sigilo sobre informagdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razao de
cargo, emprego ou fungao;

XVI — submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho)
ou quando solicitado pelo Servigo de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissdo, conhecer o Cédigo de Etica dos demais
profissionais da drea da saude, visando um trabalho em equipe multidisciplinar, em consonancia as
demandas dos usudrios, respeitando as especificidades de cada um e os regulamentos inerentes aos
seus vinculos na Instituicdo.

Secao ll
Cargos e Atribuicgdes

Art. 17. O Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” possui os seguintes cargos e
atribuicbes, assim especificados:

Responsavel pelo Centro de Reabilitacdo

Requisito para ocupacgdo do cargo: graduacdo em uma das especialidades que comp&em o Centro de
Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” e/ou Administracdo/Gestdo Publica.

AtribuicOes:

1 Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe, nas especialidades atendidas
pelo Centro de Reabilitacao;

2 Integrar a equipe de profissionais do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha
Oliveira” entre si e também com as outras equipes multiprofissionais do HC-UFTM;

3 Patrocinar a horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe
com o usuario e familiares;

4 Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos usuadrios estejam registrados em
prontuarios fisicos ou eletronicos;

5 Conferir as escalas de trabalho e programacgao de férias, conforme normativas legais;

6 Conferir e assinar os registros de ponto dos trabalhadores em conjunto e apés a avalia¢cdo dos
RTs de cada equipe;

7 Avaliar e assegurar a implantagdo e revisdo dos protocolos assistenciais e POPs relacionados
aos cuidados desenvolvidos no Centro de Reabilitagao;

8 Realizar as avalia¢gdes de desempenho dos trabalhadores juntamente com os coordenadores,
na presencga do funcionario, conforme legislagao;

9 Buscar solucBes para eventuais ocorréncias e/ou alteracées nos ambientes de trabalho, de
acordo com as normas legais, quando ndo for da competéncia do coordenador do servico;
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10 Identificar necessidades e propor a¢des de educagdo permanente das equipes multiprofissionais
do Centro de Reabilitagdo, com a finalidade de sempre manter os profissionais capacitados e aptos a
prestacdo de assisténcia de qualidade ao usuario;

11 Participar das atividades de educagao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na Rede de
Atencdo a Saude;

12 Participar de Grupos de Trabalho, ComissGes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

13 Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado propostas, no
ambito do Centro de Reabilitagao;

14 Definir os processos de trabalho no ambito do Centro de Reabilitacdo, de acordo com as
exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a equipe, a chefia superior e a alta gestao.
15 Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

16 Constituir um elo entre o Centro de Reabilitacdo, a Unidade de Reabilitacdo, a DADT, a GAS e
as demais Unidades Organizacionais;

17 Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos
de comunicacdo, decisdo, negociacao e mudancas;

18 Auxiliar na construcdao do centro de custos do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da
Cunha Oliveira”;

19 Compor e realizar reunides periddicas do Conselho Gestor do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr.
Fausto da Cunha Oliveira”;

20 Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de docentes, graduandos e pos-

graduandos envolvidos nas atividades e projetos inerentes aos servicos ofertados no Centro de
Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;

21 Manter a pagina do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” atualizada no
sitio eletrénico do HC-UFTM, conforme determina a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) contendo, no
minimo, os seguintes dados: identificacdo, horario de atendimento, localizacdo, telefone e e-mail,
nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricdo de histdrico do servico
(opcional), competéncias, descri¢cdo das atividades desenvolvidas, relatorios de producao e escalas de
trabalho;

22 Demais atividades afins.

Substituto do responsavel

Requisito para ocupacdo do cargo: ser profissional graduado em uma das especialidades que comp&em
o Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” e/ou administracdo/Gest&o Publica.

AtribuicOes

1 Substituir o responsdvel do Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” em
suas auséncias e impedimentos legais (como férias, licenga-saude, afastamentos para capacitagao,
entre outros), inclusive no afastamento definitivo, assumindo todas as atribui¢Ges inerentes ao cargo
da mesma;

2 Assessorar o responsavel do Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” no
desempenho de suas atividades, em especial quando de reunides ordinarias e extraordinarias.

Assistente Administrativo

Requisito para ocupacdo do cargo: pessoa com formagdao em nivel médio completo, com dominio em
informatica (excel, powerpoint, internet, outlook e outros) e com habilidade em comunicagdo
verndacula e em organizagao.

AtribuicOes:
1 Agendar reunides e expedir convocag¢des/convites para as reunides extraordinarias;
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2 Controlar agenda de compromissos;

3 Digitar memorandos, oficios e demais documentos;

4 Receber, encaminhar e arquivar correspondéncias, bem como todas as atualizagbes

pertinentes;

5 Catalogar fontes bibliograficas;

6 Manter os arquivos atualizados;

7 Manter os armarios organizados;

8 Executar os servicos de digitacdo;

9 Fazer requisicdo de materiais e solicitacdo para consertos de equipamentos e encaminhd-los

aos servicos competentes, apds autorizacdo da chefia;

10 Planejar viagens, despacho e conferéncia de documentos;

11 Participar da organizacdo de eventos;

12 Realizar reservas de transporte aéreo, terrestre e estada dos componentes do Centro de

Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” para eventos externos;

13 Digitar os relatdrios elaborados pela chefia do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da

Cunha Oliveira”, RTs e Conselho Gestor;

14 Participar de reunides e elaborar as atas;

15 Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua

funcdo, determinadas pela Instituicao;

16 Conferir agenda e comunicar as atividades do dia a Chefia;

17 Checar os e-mails da caixa de entrada;

18 Planejar e organizar eventos;

19 Solicitar até o dia 05 de cada més as estatisticas gerais de cada setor;

20 Providenciar para que as folhas de ponto, solicitagcOes de férias e afastamento para capacitacdo

e de avaliacdo dos colaboradores sejam recebidas e enviadas em tempo adequado a Divisdo de Gestdo
de Pessoas;

21 Manter adequado registro dos documentos oficiais recebidos e enviados pelo Centro de
Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;
22 Demais atividades afins.

Médico Especialista

Requisito para ocupac¢do do cargo: graduacdo em medicina, com especialidade reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do e/ou Associacdo Médica Brasileira nas areas pertinentes ao Centro de
Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, inscrigdo no seu conselho de classe e em dia com
suas obrigag¢des junto ao mesmo.

AtribuicOes:

1 Efetuar atendimento na area de atuagao;

2 Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

3 Efetuar consultas, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos usudrios e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e darea;

4 Indicar e realizar terapéutica clinica e procedimentos, eletivos, de urgéncia e de emergéncia
de acordo com orientagdes e protocolos do servigo e 6rgdos competentes nacionais e internacionais;
5 Contribuir e participar de atividades de educa¢do e capacitacdo do Centro de Reabilitacdo

“Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;
6 Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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7 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;
8 Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades da especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva;

9 Manter registro dos usudrios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da condicdo de salde em prontudrio do usudrio, na forma impressa ou
eletronica;

10 Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar aos
usuarios;

11 Efetuar a notificacdo compulsdria de doencgas, quando necessario;

12 Prestar informacGes e orientacbes do processo de diagndstico, tratamento e
acompanhamento aos individuos e a seus familiares ou responsaveis diariamente;

13 Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

14 Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;
15 Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

16 Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

17 Orientar a equipe multiprofissional que o auxilia na execucdo das tarefas tipicas do cargo e ser
orientado, quando necessario;

18 Zelar para o adequado cumprimento das normas de qualidade e de seguranca do usuario;

19 Cumprir as normas e procedimentos da Instituicdo, tanto no ambito administrativo e
comportamental, quanto no assistencial;

20 Realizar protocolo de alta responsavel, juntamente com a equipe assistencial e docente que
presta atendimento ao usuario;

21 Integrar as orientagOes das equipes multiprofissionais ao cuidado dos usuarios e seus
familiares;

22 Realizar a¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo em todos os niveis, integrando as mesmas as
acdes de assisténcia;

23 Participar de pesquisas técnicas e cientificas na drea da saude;

24 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
25 Realizar outras atribuigdes afins.

Fisioterapeuta

Requisito para ocupac¢do do cargo: graduacdo em sua area de atuacdo, inscricdo no respectivo
conselho de classe e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

Atribuicdes:

1. Efetuar atendimento na area de atuacdo;

2. Desempenhar fung¢des da fisioterapia preventiva e curativa;

3. Efetuar consultas, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos usuarios e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢es
pertinentes ao cargo e darea;

4, Auxiliar no transporte de usuarios com dispositivos invasivos de via aérea;

5. Atuar na unidade, conforme escala e necessidade do servico;
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6. Contribuir e participar de atividades de educacdo e capacitacdo do Centro de Reabilitacdo

“Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

7. Elaborar relatdrios e laudos técnicos na area de fisioterapia;

8. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
fisioterapia preventiva;

9. Manter registro dos usudrios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da condicdao de saude, na forma impressa ou eletronica;

10. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar ao usuario;
11. Prestar informacGes e orientagbes do processo de diagndstico, tratamento e
acompanhamento aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

12. Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

13. Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
14. Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua drea, observando a sua correta utilizacdo;

15. Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

16. Orientar a equipe multiprofissional que o auxilia na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

17. Encaminhar os usuarios a Unidade Ambulatorial para dar sequéncia as fases da reabilitacdo
gue compreendem o tratamento;

18. Cumprir as demais atribuicOes da categoria elencadas no regulamento interno da Unidade de
Reabilitacdo;

19. Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;

20. Colaborar com o ensino e avaliagdo dos graduandos e pés-graduandos de fisioterapia e demais
cursos;

21. Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
22. Demais atividades afins.

Enfermeiro Assistencial

Requisito para ocupacdo do cargo: graduacao na area de atuacdo, inscrigdo no respectivo conselho de
classe e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

AtribuicOes:

1 Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem,
sob sua responsabilidade;

2 Zelar pela organizacdo e limpeza da unidade;

3 Participar e estimular a participacdo da sua equipe nas atividades de educac¢do propostas pelo
Servigo de Educacdo em Enfermagem (SEE);

4 Atender as solicitacdes do RT da unidade;

5 Prestar assisténcia ao usudrio, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

6 Realizar a consulta de enfermagem, privativamente;

7 Realizar privativamente os procedimentos de alta complexidade estabelecidas em protocolos

e pelo conselho de classe, tais como:

Vv Cateterismo enteral e vesical;

v Grandes curativos de feridas abertas infectadas e queimaduras;
v Instalacdo de hemocomponentes e de nutri¢do parenteral total;
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v/ Puncdo intravascular com cateteres especiais (Cateter Central de Inser¢do Periférica - PICC,
intradssea, port a cath, hipodermaclise);
v Coleta de amostra de sangue arterial;
v Coleta de amostra de sangue por meio de cateteres centrais;
8 Elaborar ou revisar rotinas e POPs, junto ao SEE;
9 Participar dos programas de educacdo em servico como facilitadores e participantes;
10 Avaliar todos os usuarios da unidade, sob a sua responsabilidade;
11 Registrar os atendimentos de enfermagem em prontuario eletrénico;
12 Promover reunides semanais ou quinzenais com o pessoal da unidade para o repasse de
informacdes, discussao e resolugdo de problemas, promocdo de educacao permanente e tomada de
providéncias;
13 Planejar e implementar o Processo de Enfermagem;
14 Colaborar com os RTs das diversas unidades de enfermagem na resolugdo dos problemas
encontrados;
15 Supervisionar o suprimento de materiais e providenciar reposicado;
16 Emitir pareceres de materiais permanentes e de consumo testados nas unidades;
17 Preencher Ficha de Analise de Acidentes e encaminhar o funcionario ao Pronto Socorro Adulto,
em casos de acidente de trabalho;
18 Participar na elaboracdo de medidas de prevengcdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos usudrios durante assisténcia de enfermagem;
19 Observar e conscientizar toda a equipe de enfermagem para o uso e observancia das
precauc¢des universais;
20 Participar na prevenc¢ao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;
21 Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
22 Conferir os materiais utilizados em emergéncia (laringoscépio, materiais para intubagdo
traqueal e desfibrilador; carrinho de urgéncia) no inicio de cada plantdo e sempre que necessario;
23 Acompanhar o transporte dos usuarios de médio e alto risco, e em casos especiais conforme
protocolo institucional;
24 Auxiliar na alta do usuario, dando orientac¢des especificas e preparando-o para a continuidade
dos cuidados em sua residéncia, se for o caso;
25 Prestar assisténcia em setores afins, caso haja necessidade;
26 Colaborar com o ensino e avaliagdo dos graduandos e pds-graduandos de enfermagem e
demais cursos;
27 Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;
28 Estimular o autocuidado ao cliente, sempre que possivel,
29 Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislacdo e o Cadigo de
Etica vigente;
30 Participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
31 Participacdo na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de Enfermagem;
32 Cumprir as demais atribuicGes da categoria elencadas no regulamento interno da Divisdo de
Enfermagem;
33 Observar os procedimentos de qualidade e de seguranga do usuario;
34 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
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35 Demais atividades afins.

Técnico de Enfermagem

Requisito para ocupacdo do cargo: conclusdo do curso técnico em enfermagem (nivel médio), inscricdo
no respectivo conselho de classe e em dia com suas obriga¢des junto ao mesmo.

AtribuigOes:

1 Seguir as normatizagdes previstas nos instrumentos gerenciais e assistenciais da Divisdo de
Enfermagem;

2 Comunicar ao enfermeiro e/ou sua chefia imediata, quaisquer inconformidades ocorridas nas
unidades, sejam administrativa e/ou assistencial;

3 Orientar o usuario para o autocuidado (higiene, vestimenta e alimentacdo), realizando para
ele os procedimentos que ele ndo tem capacidade, competéncia ou recusa a fazé-lo;

4 Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo;

5 Acompanhar o usuario e seu responsdvel no momento da consulta, quando necessario;

6 Zelar pela limpeza, organizacdo e conservagao de equipamentos e outros materiais de bens do
Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;

7 Prestar cuidados de enfermagem nos tratamentos clinicos, cirurgicos e procedimentos
diagnésticos;

8 Executar os POPs, sob a sua competéncia, conforme vigente em drgao de classe competente

e descritos no livro institucional acessivel a equipe "Procedimentos Operacionais Padrdo em
Enfermagem", tais como:

v Administrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral;

v Realizar curativos de feridas operatdrias, fixadores externos, drenos, cateteres intravasculares
centrais e periféricos, traqueostomia e feridas cronicas superficiais e sem complicagdes;

N4 Quantificar e registrar débito de sondas, drenos e coletores;

N4 Coletar amostra de material para exames laboratoriais;

v Instalar dispositivos de oxigenoterapia de baixo e de médio fluxo;

v Realizar limpeza e desinfec¢do concorrente e terminal de unidade e do posto de enfermagem;
v Promover a arrumacgdo de cama;

v Cuidados com o corpo apds a morte;

N4 Colher material para exames laboratoriais;

v Puncionar acesso venoso periférico.

9 Participar de atividades de educagdo em saude, conforme programagao do Servico de
Educagdo em Enfermagem;

10 Auxiliar o enfermeiro e o médico no preparo e execucao de procedimentos privativos;

11 Atender aos chamados dos usudrios e dos acompanhantes;

12 Prestar informacgdes e esclarecimentos sob sua competéncia aos familiares/acompanhantes
dos usuarios, quando necessario;

13 Manter vigilancia permanente aos usuadrios, identificando suas necessidades objetivas e
subjetivas;

14 Desempenhar atividades que |hes forem delegadas, desde que sejam compativeis com a sua
funcdo e competéncia;

15 Colaborar com os alunos e professores nos estagios supervisionados;

16 Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no regulamento interno da Divisao de
Enfermagem.

17 Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area da saude;
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18 Colaborar com o ensino dos graduandos e pés-graduandos de enfermagem e demais cursos;
19 Recepcionar os usudrios no momento da consulta, orientando 0os mesmos e seus
familiares/acompanhantes.
20 Atuar com ética e humanidade no atendimento aos usudrios e seus
familiares/acompanhantes;
21 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
22 Demais atividades afins.
Psicologo

Requisito para ocupac¢do do cargo: graduagdo em sua area de atuagdo, inscricdo no respectivo
conselho de classe e em dia com suas obrigaces junto ao mesmo.

AtribuicOes:

1 Assistir o usudrio e sua familia nas angustias, ansiedades, e a todas as situagées emocionais;
2 Realizar avaliagdo diagndstica em psicologia na triagem do usuario juntamente com o médico
e equipe multiprofissional;

3 Realizar atendimento no setor de psicologia individual e/ou em grupo de acordo com as
necessidades apresentadas mediante avaliacdo psicoldgica;

4 Acolhimento a familia na comunicacdo de mas noticias em um contexto de apoio e
humanizacdo pela equipe de assisténcia;

5 Orientar e intervir diretamente com o usuario ou familiares/acompanhantes sobre questdes

ligadas a ansiedade, depressdo, aceitacdo, estimulacdo cognitiva e sofrimentos emergentes
recorrentes ao processo de adoecimento e expectativas em relagdo ao tratamento e a recuperagao;

6 Trabalhar possiveis alteracdes de comportamento tais como: habilidade emocional,
agressividade, depressdo, isolamento e rompimento de lagos afetivos e profissionais;

7 Estabelecer um convivio social com os membros dos grupos possibilitando trocas de vivéncias
e experiéncias;

8 Estimular fung¢Bes cognitivas tais como: memodria, pensamento, atengao, concentragao,
orientacdo temporal/espacial, consciéncia de linguagem;

9 Proporcionar o suporte emocional ao usuario e sua familia/acompanhantes nos cuidados
paliativos;

10 Transmitir as informagGes ao usudrio e sua familia junto aos profissionais, respeitando a

individualidade de cada um, em uma comunicacdo clara e objetiva, diante do contexto
multiprofissional;

11 Realizar intervencdes direcionadas a relacdo equipe-usuario-familia;

12 Orientar o wusudrio e sua familia/acompanhantes, facilitando a compreensio no
comprometimento aos processos assisténcias e melhor adesdao aos mesmos;

13 Participacdo com a equipe multiprofissional com orientacdes que visem ajudar o usuario e a
familia a compreender, cooperar e aderir ao tratamento proposto;

14 Registrar os atendimentos em prontuario eletrénico;

15 Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a Legislacdo e o Cddigo de
Etica vigente;

16 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
17 Demais atividades afins.

Assistente Social

Requisito para ocupac¢do do cargo: graduagdo em sua area de atuacdo, inscricdo no respectivo
conselho de classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.
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AtribuicOes:
1 Identificacdo das demandas do usudrio — encaminhadas ou espontaneas;
2 Acolhimento, entrevista social e escuta com usuario e ou familiar/cuidador;
3 Acompanhamento social com usuario e ou familiar/cuidador que segue em tratamento;
4 Anotacdo do atendimento no prontuario fisico ou eletrénico;
5 Atendimentos e discussao dos casos com a equipe multidisciplinar;
6 Contato com a rede socioassistencial na programacao da alta hospitalar;
7 Encaminhamentos aos recursos da comunidade, programas e politicas sociais, conforme as
demandas do usudrio e ou familiar/cuidador;
8 Elaboragdo de Relatdrio Social (quando necessario);
9 Veiculacdo de informacgdes sobre os direitos sociais e de seguridade social aos usudrios e ou
familiar/cuidador;
10 Democratizacdo de informacBes e apoio necessdrio aos familiares e acompanhantes no
decorrer dos atendimentos;
11 Discussdao com os assistentes sociais de outros espacos do HC-UFTM dos casos que sao
transferidos para as devidas unidades;
12 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
13 Demais atividades afins.

Nutricionista

Requisito para ocupacdo do cargo: graduacdo em sua area de atuacdo, inscricdo no respectivo
conselho de classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

AtribuicOes:

1 Avaliar o estado nutricional dos usudrios do Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha
Oliveira”, através de medidas antropométricas, exames bioquimicos, perfil alimentar e sinais clinicos
de desnutricdo ou obesidade;

2 Realizar avaliagdo da composicao corporal através da biocimpedancia elétrica sempre que
necessario;

3 Estabelecer diagndstico e condutas nutricionais, determinando o tipo da dieta, consisténcia e
a via de administragdo (oral ou enteral);

4 Acompanhar a evolugcdo do estado nutricional do usudrio através da aceitacdo do
planejamento alimentar, medidas antropométricas quando necessdrio e exames bioquimicos;

5 Prestar informacdes e orientagdes nutricionais especificas aos individuos e seus familiares ou
responsaveis;

6 Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

7 Interagir com a equipe multiprofissional da unidade definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢cdo dietética;

8 Elaborar e revisar protocolos de atendimento nutricional de acordo com legislacao vigente;

9 Participar de pesquisas técnicas e cientificas junto a Unidade;

10 Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

11 Participar de pesquisas técnicas e cientificas na drea da saude;

12 Colaborar com o ensino e avaliagdo dos graduandos e pds-graduandos de nutriciao e demais
Cursos;

13 Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no regulamento interno da Unidade de

Nutri¢ao Clinica;
14 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
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15 Demais atividades afins.

Fonoaudiélogo

Requisito para ocupacdao do cargo: graduacdo em sua area de atuacdo, inscricdo no respectivo
Conselho de Classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

AtribuigOes:

1 Desempenhar fungdes da fonoaudiologia preventiva e curativa aos usudrios de alta
complexidade;

2 Efetuar triagens, avaliacdes, diagndésticos, acompanhamentos terapéuticos dos usuarios e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja no ambito das atribuicdes pertinentes
a0 cargo e area, respeitando o cddigo de ética da fonoaudiologia;

3 Atuar na Unidade conforme escala e necessidade do servico;

4 Contribuir e participar de atividades de educacdo e capacitacdao do Centro de Reabilitacdo
“Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo dentro do ambito fonoaudidlogo;

5 Elaborar e fornecer relatdrios, pareceres e laudos técnicos na area da fonoaudiologia;

6 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da fonoaudiologia
preventiva;

7 Realizar atendimento individual e grupo multidisciplinar aos usuarios de alta complexidade,
priorizando a salde destes;

8 Registrar na forma impressa ou eletronica, os procedimentos fonoaudioldgicos, hipdtese
diagndstica, conduta definida e evolugdo terapéutica;

9 Prestar adequadas informacBes e orientacdes a respeito dos riscos e beneficios e

intercorréncias acerca da assisténcia fonoaudioldgica aos usuarios, familiares e /ou cuidadores, bem
como a equipe multidisciplinar;

10 Cumprir a legislagdo especifica do sistema de conselhos de fonoaudiologia quando na
condigdo de fonoaudiodlogo;

11 Promover reunibes e/ou participar com a equipe multiprofissional e/ou usuario/familia para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

12 Divulgar e cumprir os preceitos do cédigo de ética;

13 Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
14 Orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua area, observando a sua correta utilizagao;

15 Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

16 Encaminhar o usuério a outros profissionais e /ou exames complementares;

17 Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no regulamento interno do Centro de

Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” respeitando os preceitos do Conselho de
Fonoaudiologia;

18 Colaborar com o ensino e avaliacdo dos graduandos e pds-graduandos de todos os cursos
competentes ao ambito fonoaudioldgico;
19 Obedecer aos cuidados de biosseguranca que compreendem acgdes para prevenir, controlar,

minimizar ou eliminar riscos que possam interferir ou comprometer a qualidade de vida, a salude
humana e o meio ambiente;
20 Participar de reunides clinicas com a equipe multidisciplinar;
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21 Recusar a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e

legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa a familia, a coletividade e ao meio
ambiente;
22 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais.

Terapeuta Ocupacional

Requisito para ocupacdao do cargo: graduacdo em sua area de atuacdo, inscricdo no respectivo
conselho de classe e em dia com suas obrigacdes junto ao mesmo.

AtribuigOes:

1 Efetuar atendimento na drea de atuacdo nos ambitos da assisténcia motora, cognitiva,
reumatoldgica, percepto-sensorial, funcional e reumato-ortopédica, de forma preventiva e curativa;
2 Realizar triagens junto a equipe multiprofissional;

3 Efetuar avaliagcbes especificas da darea, diagndsticos terapéuticos ocupacionais, planejar,
coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias se baseando nas atividades humanas e
cotidianas, cognitivas e socioculturais;

4 Acompanhar os usudrios, cuidadores e familiares no processo terapéutico ocupacional;

5 Planejar, prescrever, orientar, treinar no ambito da sua atuacdo, equipamentos de tecnologia
assistiva e de acessibilidade como meio de auxilio e favorecimento a inclusdo, facilitagdo do
desempenho ocupacional e retomada da autonomia do usuario;

6 Prescrever, entregar e treinar (quando necessdrio) cadeiras de rodas adulto e infantil, manuais
e/ou motorizadas. Prescrever também adequacBes posturais necessdrias as necessidades dos
usudrios;

7 Acompanhar no procedimento de medidas e entregas de OPME, ndo relacionados ao ato
cirargico;
8 Desenvolver atividades de ensino junto ao curso de terapia ocupacional da UFTM, graduagao

e pos-graduacgdo, atendendo as demandas de estagio supervisionado, iniciagdo cientifica (IC), TCC e
praticas de vivéncias em terapia ocupacional (PVTO) e projetos de extensao;

9 Prescrever, confeccionar e monitorar drteses em material termoplastico de baixa temperatura
para membros superiores como pratica ligada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFTM;
10 Atuar conforme escala e necessidade do servigo;

11 Contribuir e participar de atividades de educacgdo e capacitacdo do Centro de Reabilitacdo

“Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio;

12 Elaborar relatérios e laudos técnicos na drea de terapia ocupacional;

13 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
terapia ocupacional preventiva;

14 Manter registro dos usudrios atendidos, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo, na forma impressa ou eletrénica;

15 Realizar atendimento individual e grupos interdisciplinar;

16 Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

17 Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
18 Orientar e zelar pela preserva¢do e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua area, observando a sua correta utilizagao;

19 Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Anvisa;

20 Fornecer aos usuarios os encaminhamentos necessarios para dar sequéncia as fases da

reabilitacdo que compreendem o tratamento;
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21 Participar de pesquisas técnicas e cientificas na drea da saude;
22 Colaborar com o ensino e avalia¢cdo dos graduandos e pds-graduandos de terapia ocupacional
e demais cursos;
23 Desempenhar func¢des de terapia ocupacional preventiva e curativa;
24 Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;
25 Cumprir as demais atribuicdes da categoria elencadas no regulamento interno da Unidade de
Reabilitagdo;
26 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais;
27 Demais atividades afins.

Docente que presta assisténcia no Centro de Reabilitacao

Requisitos para ocupacdo do cargo: ser concursado da UFTM, inscricdo no Conselho de Classe ao qual
estd inserido e em dia com as obrigacGes junto ao mesmo

AtribuicOes

1 Efetuar e ou supervisionar alunos/internos/residentes durante atendimento ambulatorial na area de
atuacgao;

2 Efetuar e ou supervisionar alunos/internos/residentes durante anamnese, exame fisico,
propedéutica instrumental e pequenos procedimentos que estejam no ambito da atividade
ambulatorial e da especialidade;

3 Interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticando estado de saude de seus
usudrios (quando pertinente ao ato da area de atuacdo);

4 Discutir diagnodstico, progndstico, tratamento e prevencdo de agravos a salde com seus usuarios e
responsaveis, acompanhantes, além daqueles que estdo sob sua supervisao;

5 Indicar procedimentos cirurgicos eletivos, de urgéncia ou emergéncia de acordo com protocolos do
HC-UFTM ou érgdos competentes nacionais (docentes médicos);

6 Efetuar ou supervisionar cirurgias/procedimentos ambulatoriais no ambito da especialidade, de
acordo com protocolos do HC-UFTM ou drgaos competentes nacionais;

7 Orientar, prescrever e controlar drogas, medicamentos e cuidados especiais (docentes médicos);

8 Participar com alunos/internos/residentes de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atendimento em conjunto, discussdes de casos, plano de cuidados ambulatoriais com
usuadrios e protocolos clinicos;

9 Elaborar ou supervisionar a elaboracdo de laudos técnicos em sua especialidade, sobre o estado de
saude e tratamento atual;

10 Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene e preserva¢do ambiental;

11 Supervisionar e manter registro dos usuarios atendidos, registrando histéria clinica, exame fisico,
conclusdo diagndstica, tratamento e outras condutas propostas, bem como evolugdo do caso;

12 Efetuar notificacdo compulséria de doencas ou notificacdo de outros agravos, quando necessario;
13 Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

14 Colaborar no processo de aquisicdo de servigos, insumos, equipamentos e livros didaticos relativos
a sua area de atuacao;

15 Orientar e zelar pela preservagao de equipamentos e instrumentos do Centro de Reabilitagao;

16 Supervisionar ef/ou realizar o preenchimento de documentos de cobrancas de
consultas/procedimentos ambulatoriais do Centro de Reabilitagdo,

17 Coletar a assinatura do paciente no ato do atendimento,
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18 Manter registro dos usuarios atendidos, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo, na forma impressa ou eletronica;

19 Manter registro de frequéncia e avaliagdo de seus alunos/internos/residentes;

20 Supervisionar e orientar seus alunos/internos/residentes sobre a higiene, rotinas, hierarquias e
comportamento adequado no Centro de Reabilitacdo;

21 Assiduidade e pontualidade;

22 Permanéncia constante no local durante atividade de seus alunos/internos/residentes;

23 Informar com antecedéncia minima de 60 dias o afastamento para férias, congressos/eventos
cientificos ou tratamento de saude eletivos.

24 Manter o respeito as normas e aos principios éticos da profissao, inclusive nas redes sociais

25 Realizar outras atribuigcées afins.

Chefe da Unidade de Reabilitacdo (Chefia oficial do Centro de Reabilitagcdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha
Oliveira”)

Requisitos para ocupacdo do cargo e atribuicdes constam no regulamento da Unidade de Reabilitacao.

Art. 18. As funcdes de coordenadores e RTs constituem funcdes de confianca do responsavel pelo
Centro de Reabilitagao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” e da chefia da Unidade de Reabilitagao,
ficando a indicacdo ao seu critério.

Pardgrafo Unico. A permanéncia dos profissionais nessas funcdes e a sua possivel substituicdo serdo
providas por ato do responsavel pelo Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, em
conjunto com a chefia da Unidade de Reabilitacdo, com os demais coordenadores e RTs, em reunido
previamente agendada para esse fim, com registro em ata.

Secao lll
Nomeacao do Gestor

Art. 19. A indicacdo para nomeacao da chefia da Unidade de Reabilitacdo, chefia oficial do Centro de
Reabilitacdao, devera seguir os critérios estabelecidos pela Resolu¢dao n2 08, de 24 de setembro de
2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 20. A chefia da Unidade de Reabilitagdo é uma funcdo gratificada na estrutura das filiais da
Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicdes apresentadas no Plano de Cargos em Comissao
e Fungdes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

§ 1.2 A funcao gratificada constitui um cargo de confiancga e caracteriza-se por atividades de direcao,
assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio de portaria publicada no Diario Oficial da
Unido e tera permanéncia determinada pela chefia imediatamente superior.

§ 2.2 A chefia da Unidade de Reabilitacdo devera ser composta por profissional de cargo efetivo da
Instituicdo, especialista em uma das areas que compdem a Unidade, com idoneidade moral e
profissional.

§ 3.2 Nas auséncias e impedimentos legais (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade de Reabilitacdo assumird pessoa de sua confianca que sera o
substituto legal, formalmente nomeado por meio de portaria publicada no Boletim de Servico do HC-
UFTM, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.
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§ 4.2 O responsavel pelo Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” ndo ocupa fungao
gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, devendo os atos administrativos legais do Centro de
Reabilitacdo serem formalizados pela chefia da Unidade de Reabilitacao.

Art. 21. Ao ocupante do cargo de chefia da Unidade de Reabilitagdo ndo é permitido conceder:
| - licenga para trato de interesse particular;

Il - cessdo por outro 6érgao;

[l - outros afastamentos que gerem suspensao do contrato de trabalho.

Capitulo V
Organizagao Interna

Secao |
Funcionamento

Art. 22. O servigo administrativo do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”
funciona de segunda a sexta-feira, das 06h30min as 18h30min.

Art. 23. As escalas de trabalho, quando necessdrio, sdo de responsabilidade de cada segmento que
compode o Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, devendo ser elaboradas até o
dia 10 do més anterior ao més descrito na escala, para analise e aprovacdo da chefia e
obrigatoriamente publicadas no sitio eletronico da Instituicdao, conforme determina a LAl

Art. 24. Os afastamentos e férias deverdo ser inicialmente avaliados pela chefia para posterior
encaminhamento a Alta Gestdo para deliberacdo e seguirdo os normativos dos Servigcos de Recursos
Humanos de cada categoria dos trabalhadores da Unidade, referentes a matéria.

Secao ll
Conselho Gestor

Art. 25. O Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira” devera ter um Conselho Gestor,
de natureza consultiva e deliberativa, de carater permanente, constituido pela chefia e
representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade de auxiliar na tomada de decisdes
relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 26. Compdem o Conselho Gestor do Centro de Reabilitacao “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”:
| — equipe administrativa:

a) fisioterapeuta, presidente e coordenador do conselho;

b) médico;

c) chefe da Unidade de Reabilitacdo e seu substituto legal;

d) recepcionista;

e) assistente administrativo;
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Il — equipe assistencial:

a) fisioterapeuta, vice-presidente do conselho e substituto da coordenacdo;
b) fonoaudidlogo;

c) terapeuta ocupacional;

d) assistente social;

Il — equipe docente;

a) terapia ocupacional;

b) fisioterapia.

Art. 27. S3o objetivos do Conselho Gestor:

| - promover o alinhamento das acdes das diretrizes estratégicas do Centro de Reabilitagdo “Prof. Dr.
Fausto da Cunha Oliveira”;

Il - promover e apoiar a priorizacdo de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades
e estratégias de planejamento do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;

[lI- implementar oportunidades de melhorias para que o Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da
Cunha Oliveira” possa se adaptar rapidamente a mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de
gestdao e a novas demandas operacionais.

Art. 28. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessério;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento do Centro de Reabilitagao “Prof. Dr. Fausto da Cunha
Oliveira”, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucdo das atividades do Centro de
Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”;

IV - definir prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da
Unidade;

V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do
inicio das atividades;

VI—-dar andamento as a¢Ges propostas no Plano Diretor Estratégico (PDE) institucional para o Servico;
VIl - propor a criacdo de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisdes do Conselho Gestor, definindo sua composicdo, objetivos e prazo para
conclusao dos trabalhos;

b) comporem o centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de
materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento
das aquisicoes.

Art. 29. Cabera ao secretdrio do Conselho ou ao representante do segmento com a funcdo de
secretario do Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

lll - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados e/ou reexaminados nas reunides do Conselho;
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IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas, e
de registro de deliberacgdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VIl - elaborar relatdrio mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinagdao do coordenador, a convocagdo das sessdes ordinarias e
extraordindrias, que devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras fungdes determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Secao lll
Reunides

Art. 30. As reunides ordinarias do Conselho Gestor do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da
Cunha Oliveira” acontecerdao mensalmente, com agendamento prévio de sete dias Uteis e registro em
ata.

Paragrafo unico. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer momento, com
antecedéncia minima de 24 horas, seja pela chefia ou pelo Conselho Gestor, de acordo com a
demanda do servico.

Art. 31. Cada membro do Conselho Gestor ficara responsavel por realizar reunides com os docentes
e/ou trabalhadores pertencentes ao seu segmento, conforme demanda de suas areas.

Art. 32. A definigdao das condutas a serem tomadas inerentes ao Centro de Reabilitagao “Prof. Dr.
Fausto da Cunha Oliveira” serdo determinadas pela chefia, em conjunto com o Conselho Gestor,

seguindo as exigéncias da Instituicdo e obedecendo as normas legais.

Capitulo VI
Indicadores de Gestdo

Art. 33. S3o indicadores de gestdo do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”:

01 ‘ Indicadores de Produgao Especificagdo/Periodicidade
Estatistica global. - Mensal

Numero de atendimentos por segmento e por setor. - Mensal

Numero de produtos desenvolvidos. - Mensal

Numero de alunos participantes semestralmente por - Mensal

segmento.

Numero de projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos. - Mensal

02 Indicadores de Desempenho Especificacdo/Periodicidade
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- Taxa de capacitacao - Anual
- Numero de reunides com ata, conforme regulamento - Anual
- Numero de projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos - Anual
- Namero de producges técnico-cientificas (trabalhos de
conclusdo de curso, apresentacdo de trabalhos, artigos, - Anual
resumos, etc)
Capitulo VII

Disposicdes Finais

Art. 34. O funcionamento do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha Oliveira”, além dos
critérios, regras e recomendacdes contidas neste regulamento, deve observar a legislacao brasileira
pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh e as regras estabelecidas
internamente pela Instituicao.

§ 12 Assuntos referentes a normas e rotinas do Centro de Reabilitacdo “Prof. Dr. Fausto da Cunha
Oliveira|” devem ser tratados em documento préprio (manual de normas e rotinas e/ou POP).

§ 22 O descumprimento das determinacdes previstas neste regulamento é passivel de sanc¢des, em
conformidade com os regimentos internos e legislacdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 35. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberagdao do Conselho Gestor com a
chefia da Unidade de Reabilitagdao, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 36. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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