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Tabela 1. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da Avaliação 

Técnica distribuídos por categoria profissional. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Categoria Profissional Frequência (n) Percentual (%)  Adesão total 

Enfermeiro 99 20%  55% 

Técnico/Auxiliar de enfermagem 396 80%  70% 

Total 495 100,0   

*** Número total de Profissionais de Enfermagem lotados na Div Enfermagem (749) - Aderiram 66% 

 Número total de Enfermeiros lotados na DE (179) – Aderiram 55% 

 Número total de Técnicos/Auxiliares de Enfermagem (570) – Aderiram 70% 

 

 

Tabela 2. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da 

Avaliação Técnica distribuídos por faixa etária. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Faixa etária Frequência (n) Percentual (%) 

≤30 anos de idade 62 12,5 

31 a 40 anos de idade 224 45,3 

41 a 50 anos de idade 123 24,8 

> 50 anos 85 17,2 

Não informado 1 0,2 

Total 494 99,8 

Média de idade dos participantes - 41anos  (dp9) 

Idade mínima de 23 anos de idade 

Idade máxima de 70 anos de idade 

 

Tabela 3. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da Avaliação 

Técnica distribuídos por turnos. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Turnos Frequência (n)  Percentual (%) 

Manhã 99 20,0 

Tarde 104 21,0 

Integral 33 6,7 

Noturno 209 42,2 

12/36 50 10,1 

Total 495 100,0 
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Tabela 4. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da Avaliação 

Técnica distribuídos pelo vínculo institucional. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Vínculo institucional Frequência (n) Percentual (%) 

Servidor público 141 28,5 

EBSERH 354 71,5 

Total 495 100,0 

 

Tabela 5. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da 

Avaliação Técnica que possuem outro vínculo empregatício. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Outro Emprego Frequência (n) Percentual (%) 

Sim 34 6,9 

Não 461 93,1 

Total 495 100,0 

 

Tabela 6. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da 

Avaliação Técnica distribuídos por maior formação complementar. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 

2019 

Maior Formação Enfermeiro (n) Técnico/Auxiliar (n) 

Nível técnico NA 247 

Graduação 3 78 

Especialização 74 63 

Mestrado 18 4 

Doutorado 4 1 

Não informaram 0 3 

Total 99 396 

 

 

Tabela 7. Frequência numérica dos profissionais de enfermagem que participaram da Avaliação Técnica 

distribuídos por participação das atividades educativas oferecidas pelo SEE. Divisão de 

Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Categoria Profissional 
Participação nas atividades de educação do SEE 

Frequentemente Às vezes Se convocado Nunca Total 

Enfermeiro 36 50 12 1 99 

Técnico/Auxiliar de enfermagem 125 193 66 12 396 

Total 161 243 78 13 495 

**361 (73%) profissionais que participaram das atividades educativas ofertadas pelo SEE (frequentemente 

ou às vezes) obtiveram nota de desempenho ≥ 60%. 
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Tabela 8. Frequência numérica e percentual dos profissionais de enfermagem que participaram da Avaliação 

Técnica distribuídos por setores. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Setores Frequência (n) Percentual (%) 
 *N° total de 

funcionários 

por setor 

% equivalente 

de 

participação  

PSA 40 8,1  82 49% 

PSI 15 3,0  22 68% 

NEUROLOGIA# 10 2,0  27 37% 

ORTOPEDIA 19 3,8  24 79% 

CTI-A 22 4,4  45 49% 

CTI CORONARIANO# 15 3,0  40 38% 

HEMODINÂMICA 15 3,0  21 71% 

UDIP 17 3,4  23 74% 

BLOCO CIRÚRGICO 53 10,7  65 82% 

GO 34 6,9  42 81% 

CM 41 8,3  50 82% 

CC 39 7,9  61 64% 

PEDIATRIA 28 5,7  36 78% 

UCI 18 3,6  25 72% 

UTI-NEO/PED 72 14,5  76 95% 

TMO 11 2,2  20 55% 

RADIOTERAPIA/QT 7 1,4  16 44% 

CME 18 3,6  35 51% 

Diagnóstico por métodos gráficos/imagem 5 1,0  28 18% 

HOSPITAL DIA 5 1,0  5 100% 

Total 495 100    

* Dados da Escala de Serviço       

*** CIH-DOTT (2), Oftalmo (1); Div de Enfermagem (2); Sala de Internação (1); UTR (1); Ambulatório (2) 

 

 

 

Tabela 9. Análise descritiva das notas de desempenho dos profissionais de enfermagem que participaram da 

Avaliação Técnica em relação a categoria profissional. Divisão de Enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Categoria Profissional Menor Nota    Maior Nota    Média das Notas 

Enfermeiro 

 

52% 100¨% 

 

83% (dp 10) 

Técnico/Auxiliar de enfermagem 16% 100% 72% (dp 14) 
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Tabela 10. Distribuição numérica e percentual da classificação de notas de desempenho dos funcionários de 

enfermagem que participaram da Avaliação Técnica em relação a categoria profissional. Divisão de 

enfermagem/HC/UFTM, 2019 

Categoria Profissional Classificação de Desempenho  

 Desempenho < 60% Desempenho ≥ 60% Total 

Enfermeiro  2 (2%) 97 (97%) 99 (100%) 

Técnico/Auxiliar  48 (12%) 348 (88 %) 395 (100%) 

 

 

Tabela 11. Analise descritiva das notas de desempenho dos funcionários de enfermagem que participaram 

da Avaliação Técnica em relação ao setor. DE/HC/UFTM, 2019 

Setores     Análise Descritiva do Desempenho (%) 

  Nota Mínima Nota Mediana Nota Máxima 

PSA 32% 72% 96% 

PSI 60% 88% 96% 

NEUROLOGIA 56% 86% 92% 

ORTOPEDIA 44% 76% 100% 

CTI-A 56% 76% 92% 

CTI CORONARIANO 40% 76% 100% 

HEMODINÂMICA 16% 60% 92% 

UDIP 60% 76% 100% 

BLOCO CIRÚRGICO 20% 76% 100% 

GO 44% 84% 96% 

CM 36% 84% 100% 

CC 48% 72% 96% 

AMBULATORIO 76% 78% 80% 

PEDIATRIA 60% 84% 96% 

BERCÁRIO 52% 80% 92% 

UTI-NEO/PED 44% 68% 96% 

TMO 52% 80% 96% 

RADIOTERAPIA 80% 84% 88% 

CME 36% 76% 92% 

DIAGNOSTICO POR IMAGEM 56% 76% 84% 

QT 44% 60% 68% 

HOSPITAL DIA 52% 72% 84% 

CIH-DOTT 68% 78% 88% 

OFTALMO 56% 68% 80% 

DIVENF 72% 74% 76% 

      *UTR (1), Sala de Internação (1). 
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Conclusões 

Avaliação Técnica em Enfermagem 2019 (Modo à Distância – Plataforma Moodle) 

Análise descritiva de perfil e da nota de desempenho  

 Participaram 495 funcionários na Avaliação Técnica em Enfermagem 2019, sendo 99 enfermeiros e 

396 técnicos/auxiliar de enfermagem, o que equivale a: 

 55% dos enfermeiros lotados na DE  

 70% dos técnicos em enfermagem lotados na DE 

 66% do total de profissionais de enfermagem lotados na DE 

 Os setores com o maior número de funcionários participantes (dados relativos)  foram: HOSPITAL 

DIA (100%); UTI NEO/PED (95%); BLOCO CIRÚRGICO (82%); Clínica Médica (82%) e GO 

(81%) 

 Os setores com maior número de funcionários participantes (dados absolutos) foram: UTI neo/ped; 

Bloco Cirúrgico e Pronto Socorro Adulto. 

 As unidades de internação com menor adesão (dados relativos) foram: Neurologia (37%) e UTI-COR 

(38%) 

A nota de corte considerada como bom desempenho foi ≥ 60% de acertos 

 97% dos enfermeiros participantes obtiveram nota de desempenho superior ou igual a 60%  

 88% dos técnicos de enfermagem participantes obtiveram nota de desempenho superior ou igual a 

60%  

 Os setores com maior mediana percentual de desempenho por equipe foram: 1° Pronto Socorro 

Infantil (88%); 2° Neurologia (86%) e 3° GO (84%), Clínica Médica (84%), Pediatria (84%) e 

Radioterapia (84%) e 4° UCI (80%). 

 Os funcionários que obtiveram os melhores desempenhos (≥90%) receberão menção honrosa por 

meio de um certificado e em quadro informativo. 

 As equipes das unidades que obtiveram nota de desempenho ≥ 80% terão certificados com menção 

honrosa. 

 As equipes das unidades que obtiveram percentual de adesão ≥ 80% (dados relativos) terão certificado 

com menção honrosa. 

        Dados da Divisão de Enfermagem - DE- (Escala de Serviço) – outubro/2019 

Número total de Enfermeiros lotados na DE = 179 
Número total de Técnicos/Auxiliar de Enfermagem lotados na DE = 570      TOTAL: 749 

                                      

 

 

 

   

 

 

 

          “O conhecimento transforma a prática”   

Mara Danielle Felipe Pinto Rodrigues 

Chefe da Divisão de Enfermagem HC-UFTM/ Filial EBSERH 
 

DADOS DA AVALIAÇÃO TÉCNICA EM ENFERMAGEM 2018 (MODO A DISTÂNCIA) 

 Participaram 482 funcionários, sendo 107 enfermeiros e 375 técnicos/auxiliar de enfermagem, o que equivale a: 

 66,8% dos enfermeiros lotados na DE  

 61,7% dos técnicos em enfermagem lotados na DE 

 62,7% do total de profissionais de enfermagem lotados na DE 

 96% dos enfermeiros participantes obtiveram nota de desempenho superior a 60%.  

 83% dos técnicos de enfermagem participantes obtiveram nota de desempenho superior a 60%.  
 Os setores com o maior número (relativo) de funcionários participantes foram: Hemodinâmica (94%) e Ortopedia (90%) 

 A unidade de internação com menor adesão (dados relativos) foi: CTI – CORONARIANO (32,5%).  

 Os setores com maior mediana percentual de desempenho por equipe foram: 1° Pronto Socorro Infantil (88%) e 

Ginecologia e Obstetrícia (88%); 2° Ambulatório (82%); 3º Neurologia, Ortopedia, Pediatria, UDIP, Clínica Médica 

(80%). 


