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N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

COLEGIADO EXECUTIVO

Norma - SEI n.° 2, de 7 de junho de 2019

Dispbe sobre a concessao do Adicional de Plantao Hospitalar no
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo

Mineiro

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, representado pelo
Superintendente, no uso de sua competéncia delegada pelos artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2

revisao), resolve:

Art. 1.2 Editar a presente Norma Operacional que regulamenta a concessao do Adicional de Plantao Hospitalar
(APH) no Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM), observadas as

legislagcdes que regulam a matéria.

Art. 2.2 O APH, caracterizado por jornadas extras de trabalho, com remuneracdo suplementar, foi uma
alternativa criada pelo Governo Federal para suprir a caréncia de profissionais nas dreas assistenciais e unificar

as atividades de ensino a pratica hospitalar.

Art. 3.2 O APH foi instituido pela Lei n.2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 (artigos 298 a 307), requlamentado
pelo Decreto n.° 7.186, de 27 de maio de 2010, com regras complementares estabelecidas pela Portaria n.
1429, de 12 de julho de 2013, do Ministério da Saude (MS).

Paragrafo Unico. Ainda integram a normatizacdo do APH as notas técnicas, de numeros 41 e
103/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), hoje,

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP).

Art. 4.° Fardao jus ao APH os seguintes servidores em exercicio nas unidades hospitalares, vinculadas ao
Ministério da Educacdao (MEC), exclusivamente em regime de plantdo, nos setores de funcionamento
ininterrupto e para assisténcia direta ao paciente hospitalizado:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n.°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de provimento efetivo da 4rea de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n.° 7.596, de 10 de abril de 1987, que

desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares;
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Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n.° 8.112/1990, em exercicio nas unidades

hospitalares.

Art. 5.2 O APH objetiva suprir as necessidades de recursos humanos das areas assistenciais que se encontram

com déficit de pessoal, devido ao dimensionamento insuficiente e alto indice de absenteismo.

Art. 6.0 Conforme legislacao vigente, o APH ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneragdo nem aos
proventos da aposentadoria ou pensdo e nao servira de base de cdlculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem, e nao sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacdo de servico extraordinario ou

adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 7.° Para efeito de concessdo do APH, as entidades do sistema federal de ensino superior que possuem
hospital universitario e as unidades hospitalares do MS apresentardo demonstrativo histérico do quadro de
pessoal necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades hospitalares.

Paragrafo Unico. Este demonstrativo sera sistematizado, acompanhado e avaliado por Comissao de Verificacdo

e encaminhado ao MPOG, por intermédio do MEC, do MS e do Ministério da Defesa, respectivamente.

Art. 8.° O plantdo de APH (presencial ou de sobreaviso) terd duracao minima de doze (12) horas ininterruptas,
sendo vedado ultrapassar vinte e quatro (24) horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente em
casos de necessidade, sendo obrigatdrio o registro de ponto eletrénico, na entrada e saida do plantao, para a

conversdo em plantao presencial, referente as horas disponibilizadas na instituicao.

Art. 9.° Para a realizacdo do APH o servidor deverd ter:
| - disponibilidade de horario para o plantao presencial de APH no HC;

Il - exercido integralmente sua carga horaria de trabalho, didria ou de plantao.

Art. 10 Nos casos em que o servidor acumula legalmente dois cargos de mesmo vinculo na instituicdo, para a
realizacdo do APH devera:

| - cumprir integralmente a jornada didria de trabalho a que estiver sujeito, em ambos os cargos, independente
da prestacao do servico de APH;

Il - ndo ultrapassar a carga hordria de 60 horas semanais com o APH, a fim de garantir sua integridade fisica e

mental e o cumprimento satisfatério das atribuicdes inerentes aos cargos e ao plantdo de APH.
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Art. 11. Além da legislacao pertinente ao assunto, o HC-UFTM estabeleceu outros critérios para regular a
realizacdo de APH, devendo o servidor aceitar as normas de operacionalizacdo das escalas de APH, ou seja,

adequar-se as escalas (plantao normal e de APH), de acordo com as necessidades de cada setor.

Art. 12 Os APHs, tanto para profissionais de nivel superior e/ou médio, serdo autorizados para a assisténcia
direta ao paciente hospitalizado, em dareas exclusivamente assistenciais e de funcionamento ininterrupto, com
caracteristicas mais criticas, por exemplo: Pronto Socorro, Centros de Terapia Intensiva, Bloco Cirdrgico,

enfermarias e areas de apoio a assisténcia (farmacia, laboratério, nutricdo).

Art. 13. O APH sera liberado apenas para unidades em que a soma da carga hordria mensal dos profissionais

lotados nao consiga suprir a necessidade minima para a cobertura da escala.

Art. 14. O célculo da carga horéria necessaria para cumprir a escala de cada setor, conforme portarias e
legislacdes vigentes, sera realizado da seguinte forma:

| — ndmero minimo necessario de carga hordria do profissional multiplicado pelo nimero de dias do més
(Exemplo: 2 enfermeiros nas 24h = 48h x 31 dias = 1488 horas de enfermeiros/més);

Il - somatdria de carga horaria disponivel de profissionais naquele més (ex. 8 enfermeiros que devem cumprir
156h no més cada um = 1248 horas de enfermeiro disponiveis naquele més);

Il -— o nimero de APHs disponibilizados serd igual a diferenca entre o nimero de horas necessarias para

cumprimento da escala minima e o nimero de horas de profissionais disponiveis no més.

Art. 15. Em situacdes de imprevisibilidade que comprometam a escala, deverdo ser acionadas as chefias da

Divisao de Enfermagem e/ou da Divisdo Médica para a inclusdo das excepcionalidades.

Art. 16. As chefias de Unidade deverao formalizar as escalas de plantdes (habitual e de APH) da seguinte
maneira:

| — confeccionar, imprimir e assinar a escala, juntamente com a chefia do setor ao qual estd subordinada a
unidade;

Il - entregar na Divisdo autorizadora, se a escala for de profissionais de nivel superior, até o dia 15 do més que
antecede o plantao:

a) a chefia da Divisao de Enfermagem, para a categoria da enfermagem;

b) a chefia da Divisao Médica para as demais categorias.

Ill - entregar na Divisao de Gestdo de Pessoas (DivGP), via Sistema Eletronico de Informacées (SEI), se a escala

for de profissionais de nivel médio, até o dia 20 do més que antecede o més do plantao;
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§ 1.0 De posse das escalas de APH de profissionais de nivel superior, a Divisdo autorizadora procedera a
autorizacdo, assinatura e digitalizacdo para encaminhamento, via SEl, a DivGP, até o dia 20 do més que
antecede o més do plantao.

§ 2.° Mesmo que o processo seja todo providenciado via SEl, as chefias das Unidades deverdao encaminhar
também a DivGP a planilha padrdo de APH (anexo 1), em formato excel, tanto de profissionais de nivel superior

como de nivel médio, para facilitar o envio ao 6rgdo pagador.

Art. 17. Os lancamentos dos APHs para pagamento somente serdo realizados pela DivGP mediante a
apresentacdo das escalas assinadas e validadas pelas chefias da Divisao de Enfermagem e/ou Divisdo Médica,
quando se tratar de profissionais de nivel superior, e pelas chefias das Unidades, quando se tratar de

profissionais de nivel médio.

Art. 18. Aos docentes com dedicacao exclusiva, conforme oficio n.c 087/2018/PRORH/UFTM, da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da UFTM, continua suspensa a realizacao de APHs, devido a impossibilidade do lancamento
desta modalidade na plataforma do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE) do Governo

Federal.

Art. 19. Ainda, de acordo com o oficio citado no artigo anterior, o Siape nao aceita o lancamento de APHs para

profissionais com duplo vinculo (UFTM e Ebserh).

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de direcao e/ou de funcado gratificada, de acordo com o nivel de
escolaridade de seu cargo efetivo, podera trabalhar em regime de plantdo presencial, fazendo jus ao APH, em
caso de necessidade do setor, onde nao haja outro servidor habilitado que preencha os requisitos e que se
disponha a fazer assisténcia direta ao paciente em forma de APH (embasamento legal: pardgrafo 4.2 do art. 301

da Lein.2 11.907/2009 e art. 5.° do Decreto n.° 7.186/2010).

Art. 21. A falta em turno de trabalho cotidiano, sem prévia justificativa ou apresentacao de licenca de qualquer
natureza, devidamente regulamentada, determina a suspensao do servidor na escala de APH do més em curso

e do més subsequente.

Art. 22. Aos servidores que apresentarem licenca-salde de qualquer duracéo, fica instituido um periodo de

caréncia na realizacao de plantdes de APH de dez dias, a partir do reinicio das atividades laborais.

Art. 23. Aos servidores portadores de restricées ao trabalho, confirmadas por laudo médico, somente poderao

executar o labor referente ao APH em unidades compativeis com a restricao, ficando o critério de andlise e de
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distribuicao sob responsabilidade exclusiva da Comissdao de Gestao da Carga Horaria, do APH e do Plantdo de

Sobreaviso.

Art. 24. A exclusdo de plantao, devido a necessidade pessoal, somente podera ser efetuada no prazo minimo de
setenta e duas (72) horas que antecedem a ocorréncia do plantdo, ap6s comunicacao oficial, com anuéncia da
chefia da unidade e chefia da respectiva Divisao autorizadora, para aqueles que necessitarem de autorizacdo
das Divisodes.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo solicitar a exclusdao do plantdo em tempo habil, ou ndo comparecer ao

plantéo, configurando falta, sera excluido da escala de APH do més em curso e do més subsequente.

Art. 25. A troca de plantdo de APH somente sera concedida apds comunicacao oficial, no prazo minimo de
setenta e duas (72) horas que antecedem a ocorréncia do plantdo, devendo ser informada a exclusao do
servidor substituido e a inclusdo do substituto, com a assinatura e identificacdo de ambos e das chefias da

unidade ou unidades envolvidas e encaminhada a Divisao autorizadora correspondente, quando necessario.

Art. 26. Seguindo o que preconizam as Leis da Transparéncia e de Acesso a Informacdo e, sem prejuizo da
afixacdo em quadros de avisos, disponiveis em locais visiveis, as chefias devem encaminhar suas escalas de
trabalho (habitual e de APH) para a Unidade de Comunicagao (comunicacao.hc.uftm@ebserh.gov.br) até o dia

25 do més que antecede o plantéo.

Art. 27. A escala de APH da equipe de enfermagem realmente realizada (consolidada) deve ser encaminhada a

DivGP até o 1.2 dia util do més subsequente.

Art. 28. As alteracdes nas escalas de APH dos demais profissionais de nivel superior serdao encaminhadas pelos

chefes de Unidade a Divisdo Médica que encaminhara para a DivGP até o dia 20 do més corrente.

Art. 29. Se nao forem cumpridos integralmente os prazos citados nos artigos anteriores para a comunicagao da
realizacdo de APH e suas trocas, nao sera possivel o seu pagamento, mesmo que tenha sido realizado, devido a

bloqueio no sistema eletrénico de pagamento.

Art. 30. A DivGP compete orientar e fazer cumprir a legislacio do APH da seguinte maneira:

| — recebendo e analisando as escalas de plantdes de APH, proveniente dos respectivos responsaveis;

Il - determinando a consolidacdo das previsdes de plantdes necessarias, feitas pelas diversas areas do hospital,
de acordo com os calculos apresentados no art. 14;

Il — autorizando a concessdo de APH, respeitados os limites estabelecidos na legislacéo;
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IV - inserindo no Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do MEC (SIMEC) as escalas de APH
para efeito de pagamento;
V - acompanhando e controlando o sistema de ponto biométrico dos plantonistas do APH;

VI - monitorando e acompanhando mensalmente a publicacdo das escalas de APH no sitio eletrénico do HC-

UFTM.
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FLUXOGRAMA DE ENCAMINHAMENTOS DE ESCALAS DE APH

O chefe de setor/unidade elabora a escala de APH usando como critério a

escala minima, segundo cdlculo padronizado no Art. 14 da Norma

Operacional de Concessdo do APH. A escala serd confeccionada em

Planilha Padrdo de APH (Anexo 1 da Norma Operacional de Concessdo do

APH)

1L

Nivel Superior - A chefia de unidade/setor:

- imprime, assina a escala e entrega na respectiva
Divisdo “autorizadora” (Divisdo de Enfermagem:
autoriza as escalas dos profissionais de
enfermagem e a Divisdo Médica autoriza as escalas
dos demais profissionais de nivel superior), até o
dia 15 do més que antecede o plantao;

- encaminha a Planilha Padrdo de APH (anexo 1) em

IM

“excel” para a DivGP

(e-mail: frequéncia.hctm@ebserh.gov.br) até o dia

20 do més que antecede o plantao;

- encaminha as escalas de trabalho (habitual e de
APH) até o dia 25 do més que antecede o plantdo
para a Unidade de Comunicacgado
(comunicacdo.hc.uftm@ebserh.gov.br) para
publicacdo no site do HC-UFTM.

1L

A Divisdo “autorizadora” ird autorizar e assinar as

escalas de APH recebidas. Procedera a digitalizacao do
documento e encaminhara via SEl para a DivGP até o
dia 20 do més que antecede o plantao.

L

1l

mel Médio — O chefe h

setor/unidade:

- assina a escala, encaminha planilha,
via SEl, e em Excel para a DivGP (email
frequéncia.hctm@ebserh.gov.br) até

o dia 20 do més que antecede o
plantdo.

- encaminha as escalas de trabalho
(habitual e de APH) até o dia 25 do
més que antecede o plantdo para a
Unidade de Comunicacgao:
comunicac¢do.hc.uftm@ebserh.gov.br

para publicacdo no site do HC-UFTM.

. /

A chefia da DivGP dara o ciente no processo e enviard para a Unidade de Administragdo de

Pessoal que realizara os langamentos.
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I - Planilha Padrao de APH

UNIDADE DE ADMINISTRAGAD DE PESSOAL /
DI¥ISAD DE GESTAD DE PESSSODAS - Rua
Dominicanos, n® 129. Ramal: 5614. e-mail:
frequencia hctm@ebserh.gov b

ANEXO 1

2
=
m
=
M
w
E-9
o
o
-
o
w
-

Nome do colaborador Hivel Periodo Setor UIEAEAE AR AR AR
M 13
NI 120
Hi 121
M 122
N5 123
NS 124
NS 125
| ] 126
] 127
NI 128
SETOR ESPECIFICAR NOME DO SETOR
PERIDDO Periodo - 119 - Maio de 2013
RAMAIS DO SETOR 5614 | 5511 | NIVEL NI - NiVEL INTERMEDIARIO
NIVEL NS - NIVEL SUPERIOR
FD PD - PLANTAD EM DIAS OTEIS
PF PF - PLANTAD EM FINAIS DE SEMANA E FERIADOS
50 SO - SOBREAVISO EM DIAS OTEIS
SF SOBREAVISO EM FINAIS DE SEMANA E FERIADDS

" FORMATOS PARA E-MAIL E POF PARA SEI (DEVIDAMENTE ASS

Maria Cristina Strama
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SUPERINTENDENCIA

COMPOSICAO DE EQUIPES

Portaria-SEl n.° 88, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh:

Art. 1.° Nomear Weslley Amancio da Silva, Alvaro Aparecido Santiago e Victor Vieira Fernandes Corréa,
representantes do Setor de Infraestrutura Fisica; Delana Marcia Souza Silva, representante da Unidade de
Licitacbes e Maria de Lourdes Marra Santos, representante da Unidade de Contratos, para comporem sob a
Coordenacgao do primeiro empregado publico, a Equipe de Planejamento para Contratacao de Empresa de

Manutencdo da Infraestrutura Predial do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria Cristina Strama
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Portaria-SEl n.° 89, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Nomear Carlos Batista Miranda Neto, Marcelo Perrela e Janderson Lucas Nunes de Sousa, representantes
do Setor de Engenharia Clinica; Delana Marcia Souza Silva, representante da Unidade de Licitacdes e Maria de
Lourdes Marra Santos, representante da Unidade de Contratos, para comporem sob a Coordenacao do primeiro
empregado publico, a Equipe de Planejamento para Contratacdo de Empresa de Manutencdo em

Equipamentos médico-hospitalares do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria Cristina Strama
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COMPOSICAO DE NUCLEO

Portaria-SEI n.° 90, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.° Nomear Andreia Duarte de Resende, representante da Coordenacao médica da equipe de obstetricia,
Presidente; Eliene Machado Freitas Félix, representante da Geréncia de Atencdo a Saude, Vice-Presidente;
Jacqueline Faria de Oliveira, representante da Coordenacdo da enfermagem da equipe de obstetricia,
1.2 Secretdria; Bruna de Carvalho Silva, representante da coordenacdo de neonatologia, enfermeira, 2.2
secretdria; Pavila Virginia Oliveira Nabuco, representante da coordena¢ao de neonatologia, médica; Divanice
Contim, representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa; Valéria Alves Cardoso Cunali e Alberto Borges Peixoto,
supervisores dos programas de residéncia médica, respectivamente Pediatria e Ginecologia/Obstetricia;
Andrezza Sisconeto Ferreira Dias e Ana Paula Herminelli Romano, representantes da equipe psicossocial,
respectivamente Pediatria e Ginecologia e Obstetricia, para comporem o Nucleo de Aprimoramento e Inovacao
no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (APICE ON) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria Cristina Strama



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

DESIGNACAO

Portaria-SEI n.° 87, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEI n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Art. 1.2 Designar a médica Raquel Alves Martins Soares, CRM: 51.918, como Responsavel Técnico do Transplante

de Médula Ossea Autogénico do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria Cristina Strama
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INSTAURAGAO DE INVESTIGAGAO

Portaria-SEI n.° 83, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.°23127.000054/2019-62, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o empregado publico Fernando de Freitas Neves, como
Comissario, membro da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo
Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.c

65, de 10 de maio de 2019 e publicada no Boletim de Servico n.c 225, de 13 de maio de 2019.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maria Cristina Strama



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria-SEl n.° 84, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.°23127.000004/2019-85, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar a servidora publica Mariluci de Oliveira Moraes, como
Comissaria, membro da Comissao Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo
Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.°

65, de 10 de maio de 2019 e publicada no Boletim de Servico n.c 225 de 13 de maio de 2019.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Maria Cristina Strama



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria-SEl n.° 85, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Investigacao Preliminar para apurar as possiveis irreqgularidades referentes aos atos e fatos que
constam no processo n.°23127.000804/2018-15, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes

conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para esta Investigacao Preliminar o empregado publico Janderson Lucas Nunes de Sousa, como
Comissario, membro da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo
Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro designada em Portaria n.°

65, de 10 de maio de 2019 e publicada no Boletim de Servico n.c 225, de 13 de maio de 2019.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Maria Cristina Strama



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

INSTAURAGAO DE PROCESSO

Portaria-SEI n.° 86, de 7 de junho de 2019
O superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria-SEl n.c 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, resolve:

Art. 1.2 Instaurar Processo Administrativo Sancionador para apurar as possiveis irregularidades referentes aos
atos e fatos que constam no processo n.° 23127.000168/2017-41 no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, bem

como as demais infracdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2.° Nomear para este Processo Administrativo Sancionador os membros da Comissao Permanente de
Investigacdo Preliminar e de Processo Administrativo Sancionador do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro: Janderson Lucas Nunes de Sousa, Assistente Administrativo, Como Presidente e
demais membros: Erika Borges Santana - Assistente Administrativo e Terezinha de Fatima Neves Sena -

Assistente Administrativo, designados em portaria sei n.° 65, de 10 de maio de 2019.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maria Cristina Strama



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

MOVIMENTACAO E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria n.° 141, de 31 de maio de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 1.2 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Adriana Beatriz Campos, Siape 2158416 ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirtrgicas, em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de maio de

2019.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 142, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicées delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade do Sistema Locomotor para a GAS-DGC-Setor de Urgéncia
e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh - Leticia de Oliveira Gabriel Ferreira, Siape 2118992, ocupante do cargo de Técnico em

Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,

em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 24 de marco de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 143, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 1.2 Lotar no(a) GAS-DADT-Unidade de Reabilitacdo (PSA) do Hospital de Clinicas da UFTM of(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Andrezza Ferreira Silva, Siape

1118799, ocupante do cargo de Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal.

Art. 2.2 Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 28 de dezembro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 144, de 6 de junho de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-Setor de Regulacao e Avaliacdo em Saude para a GAS-SRAS-Unidade de
Registro, Revisdo e Processamento da Informacdo do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Ana Paula Alves Araujo, Siape 1158442, ocupante do

cargo de Enfermeiro - Gerenciamento/Gestao - Gestdao da Saude.

Art. 2.° O(a) empregado(a) publico ndo faz jus a nenhum adicional, em razdo da atividade ser considerada

salubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 10 de dezembro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 145, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente da GAS-DADT-Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos para a GAS-
DGC-Unidade do Sistema Cardiovascular do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh - Quenia Cristina Goncalves da Silva, Siape 2111697,

ocupante do cargo de Enfermeiro Assistencial.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,

em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 2 de agosto de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 146, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 1.2 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Veridiana Mariano Soares, Siape 2119202, ocupante do emprego de
Fisioterapeuta - Respiratdria, no(a) GAS-DADT-Unidade de Reabilitacao, em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Biolégicos do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro

de 2019.

Art. 2.2 Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 147, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente do Hospital de Clinicas
da UFTM o(a) servidor(a) publico(a) Ana Laura Ferreira Marsico Dalto, Siape 3074866, ocupante da funcdo de

Médico.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 1.° de novembro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 148, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 1.° Lotar no(a) GAS-SFH-Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacao Farmacéutica do Hospital de Clinicas
da UFTM of(a) servidor(a) publico(a), Daniela Silva Borges Dantas, Siape 3031998, ocupante da funcao de técnico

em farmacia.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de janeiro de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 149, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente da GAS-Divisao de Enfermagem para a GAS-DGC-Unidade de Especialidades
Cirdrgicas do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - Ebserh - Ricardo Fernandes de Freitas, Siape 2173294, ocupante do cargo de técnico em

enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 7 de outubro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 150, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DADT-Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da
UFTM o(a) servidor(a) publico(a), Jonathan Tiago Queiroz, Siape 3075053, ocupante da funcdo de técnico em

enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 1.° de novembro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 151, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicées delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DADT-Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da
UFTM o(a) servidor(a) publico(a) Paulecia Alvares da Silva Santos, Siape 3075353, ocupante da funcao de

técnico em enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 1.° de novembro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 152, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DADT-Unidade de Bloco Cirdrgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da
UFTM o(a) servidor(a) publico(a) Jacqueline Cristiane Costa, Siape 3075353, ocupante da funcao de técnico em

enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 1.° de novembro de 2018.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 154, de 5 de junho de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 1.2 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.2 Localizar o(a) empregado(a) Natalia Teresinha Vieira Costa, Siape 2276060, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirtrgicas, em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Biolégicos do Hospital de Clinicas, a partir de

1.2 de janeiro de 2019.

Art. 2.2 Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 156, de 7 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 1.2 de agosto de 2015, resolve:

Art. 1.2 Localizar o(a) empregado(a) Lida Nogueira Machado, Siape 2101534, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atencéo a Saude da Crianca e do Adolescente (Isolamento), em
exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Biolégicos do Hospital

de Clinicas, a partir de 10 de marco de 2019.

Art. 2.2 Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 157, de 7 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-SRAS-Unidade de Regulagdo Assistencial (NUCAPE) para a GAS-DGC-
Unidade de Clinica Médica do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh - Lidieine Gongalves Kataguiri, Siape 2159149, ocupante do cargo de Enfermeiro

Assistencial.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,

em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 15 de marco de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 158, de 7 de junho de 2019
A chefe da Divisdao de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:
Art. 10 Lotar no(a) GAS-DGC-Unidade do Sistema Locomotor do Hospital de Clinicas da UFTM of(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Gabriela Silva Oliveira, Siape

3121400, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria retroagem a 6 de maio de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 159, de 7 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.2 Remanejar internamente GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia para a GAS-SRAS-Unidade de
Registro, Revisdo e Processamento da Informacdo do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico
da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Natalia Portelinha Araujo Rodrigues, Siape 2101468,

ocupante do cargo de Enfermeiro Assistencial.

Art. 2.0 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de abril de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



N.° 230, segunda-feira, 10 de junho de 2019

Portaria n.° 160, de 7 de junho de 2019
A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas para a GAS-DGC-Unidade do
Sistema Locomotor do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh - Luciana Vieira Bordin, Siape 2300401, ocupante do cargo de Técnico em

Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio, em

razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.2 Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 14 de maio de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



