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N.° 232, segunda-feira, 24 de junho de 2019 EB SER H

APROVAGAO DE REGULAMENTO

Resolucao - SEl n.° 22, de 24 de junho de 2019
O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (32 revisao), resolve:
Art. 1.2 Aprovar a versao 2.0 do Regulamento da Subunidade Patologia Clinica da Unidade de Laboratério de
Analises Clinicas e Anatomia Patolégica do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro

(HC-UFTM).

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugao 38/2017.

Luiz Anténio Pertili Rodrigues de Resende
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Regulamento da Subunidade Patologia Clinica da Unidade de Laboratodrio de Analises Clinicas e

Anatomia Patoldgica
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Capitulo |

Disposic¢es Iniciais

Art. 1.° Este Regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as
atividades e rotinas da Subunidade Patologia Clinica da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas e
Anatomia Patolégica (Ulacap) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM),
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), tendo como foco principal a
possibilidade de oferecer um atendimento rdpido, eficaz e de qualidade, incluindo assisténcia, pesquisa e

extensdo aos usudrios da Instituicao e as equipes internas.

Art. 2.° O conteudo deste Regulamento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao funcionamento da
Subunidade, tais como fluxos dos procedimentos e as orientagdes sobre as condicdes de trabalho a serem

adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este Regulamento facilitard a identificacao, a analise e a correcao dos pontos criticos e de possiveis nao
conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores
uma visao global e a0 mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base
para a realizacdo de um planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e

humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizacao

Secao |

Caracterizacao Geral

Art. 4° A Subunidade Patologia Clinica estd subordinada a Ulacap, a Divisdao de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico e a Geréncia de Atencéo a Saude do HC-UFTM, caracterizando-se da seguinte forma:

| - titulo: Subunidade Patologia Clinica;

Il - localizacdo: 2.° andar do HC-UFTM;

Il - ambientes de trabalho: 14 salas de servicos internos e ambiente virtual na plataforma do sistema de
gerenciamento laboratorial adotado no HC-UFTM;

IV - vinculacao: Ulacap;

V - cargo de gestéo: Chefia da Ulacap;

VI - supervisdo técnica: profissional habilitado, nomeado em Portaria.
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Secao ll

Estrutura Fisica

Art. 5.0 Compdem a estrutura fisica da Subunidade:

Classificacao Quantidade | Objetivo
Gestao e Coordenacao de darea técnica e recursos humanos;
1 Sala da Chefia 1 confeccdo de documentos, escalas de trabalho e assinaturas de
documentos.
Sala de Recepc¢ao Atendimento ao publico, atendimento ao telefone, cadastro de
2 e Secretaria 2 exames, digitacdo de resultados e impressao de laudos.
Sala de Recepcao e conferéncia das amostras, separacao das amostras aos
3 Separagao de | 1 setores, centrifugacao, cadastro de exames.
Materiais
Realizacdo técnica de exames de Hematologia, Coagulacédo,
4 Sala de Testes 1
Bioquimica, Hormdnios e Sorologia.
Sala de Realizacao técnica de exames de Urina, Parasitologia e Liquidos
Urianalise, Cavitarios.
5 Parasitologia e | 1
Liquidos
Cavitarios
Realizacao técnica de exames microbioldgicos, semeaduras,
6 sala de 1 culturas, hemoculturas, bacterioscopias e preparacao de meios de
Microbiologia
cultura.
Realizagcdo de pedidos de compra, confeccdo de edital de pregao
Sala de eletrénico, cobranca de materiais, notas, pedidos. Conferéncia e
’ Almoxarifado 1 recebimento de produtos, estoque, armazenamento e controle de
estoque.
Sala de Coleta Atendimento ao publico, atendimento ao telefone, cadastro de
° Externa 1 exames, coleta de amostras.
Supervisdao dos setores de Bioquimica, Sorologia, Hematologia,
Microbiologia, Urina e Liquidos Cavitarios e Coleta por profissionais
Sala de Liberagao
9 4 de nivel superior. Confeccdo de pedidos de compra,

de Laudos

responsabilidade técnica de plantbes, conferéncia de resultados,

digitacdo de resultados, liberacdo de laudos, exclusivo em
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ambiente virtual, no sistema de gerenciamento laboratorial

adotado no HC-UFTM.

Sala do Meédico Intercessdao médico-laboratorio, treinamentos, discussao de casos,
10 | Patologista 1 revisdo de laminas, liberacao, protocolos e liberacao de laudos.
Clinico
Capitulo llI

Responsabilidades

Secao |

Missao

Art. 6.° A Subunidade Patologia Clinica tem por missao realizar exames laboratoriais com qualidade, garantindo

ao clinico e também ao ensino, pesquisa e extensao um resultado confidvel e preciso.

Secaolll

Visao

Art. 7.2 A Subunidade Patologia Clinica tem como visdo oferecer um servico de exceléncia diagnéstica baseado

no reconhecimento de ser um laboratdrio de referéncia na regiéo.

Secao llI

Valores

Art. 8.° A Subunidade Patologia Clinica tem como valores:

| - satisfacdo multiprofissional;

Il - valorizacdo e respeito aos clientes;

Il - apresentacao de um servico de integridade e exceléncia;
IV - cumprimento dos padroes éticos e sigilosos;

V - manutenc¢do de uma comunicacao clara e precisa;

VI - trabalho por uma gestao de equipe, consistente e focada.

Secao IV

Produtos/Servicos



N.° 232, seqgunda-feira, 24 de junho de 2019

Art. 9.° Constituem produtos da Subunidade Patologia Clinica:

| - exames laboratoriais realizados nas mais diversas amostras como: sangue, urina, liquidos cavitarios, suor,
secrecdes etc;

Il - pesquisas cientificas de ambito institucional mediante protocolo da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - estadgio supervisionado a todos os alunos dos cursos de Biomedicina, Técnico de Laboratério do Centro de
Formacao Especial em Saude (Cefores) e Técnico de Laboratoério do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec);

IV - estagio voluntariado a comunidade, conforme disponibilidade de vagas e regimento institucional da UFTM;
V- orientacdo a alunos da residéncia médica em Hematologia e Residéncia Multiprofissional dando suporte a
duavidas e discussao de casos clinicos;

VI - aulas, treinamentos e simpdsios relevantes no ambito das andlises clinicas a fim de atualizar de maneira

continua servidores e académicos.

Secao V

Clientes

Art. 10. Sdo clientes internos e externos da Subunidade Patologia Clinica: pacientes atendidos pelo HC-UFTM, as
Unidades Organizacionais do HC e demais unidades vinculadas ao Sistema Unico de Satde (SUS) que tenham

pactuacao com a Instituicao.

Secao Vi

Fornecedores

Art. 11. Sao fornecedores de servicos e de informacdes a Subunidade Patologia Clinica: as Unidades de
Internacao, as Unidades de Ambulatério, as Unidades Organizacionais, o Aplicativo de Gestao para Hospitais
Universitarios (AGHU) e a Associacdo dos Voluntarios do HC-UFTM e a Fundacdo de Ensino e Pesquisa de

Uberaba.

Secao VI

Fung¢bes Operacionais

Art. 12. Constituem func¢des operacionais de responsabilidade da Subunidade Patologia Clinica:
| - recebimento e cadastro de pedidos médicos laboratoriais;
Il - coleta de materiais para os exames solicitados;

Il - separacao das amostras coletadas e entregues ao laboratério;
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IV - realizacdo dos exames;
V - comunicacdo médica devido a alteracdo ou impossibilidade de realizacdo das amostras;
VI - digitacdo e liberacao de laudos no sistema de gerenciamento laboratorial adotado pela Instituicao, desde

que o colaborador esteja vinculado a Subunidade.

Secao VIl

Competéncias Técnicas

Art. 13. A Subunidade Patologia Clinica deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das
competéncias técnicas a seqguir:

| - escolaridade: nivel de escolaridade formal exigida em Edital de Concurso, necessaria a atribuicdo de cargo
nivel técnico ou nivel superior;

Il - treinamentos, capacitacdes e cursos especificos: necessarios para obter melhores resultados no
desempenho do cargo, sao oferecidos pela Subunidade Patologia Clinica de forma continua através da insercao
de novos equipamentos, atualizacdo de novos exames na grade, aulas multimidia para esclarecimento de
duvidas e determinacao de consensos clinicos; semindrios e simpdsios com professores convidados do publico

interno e externo a UFTM como garantia de qualidade e exceléncia.

Capitulo IV

Capital Humano

Art. 14. A Subunidade Patologia Clinica devera manter colaboracdo reciproca e intercambio de informacoes

com a finalidade de permitir, da melhor forma, a consecucdo dos objetivos da Instituicdo.

Secao |

Deveres

Art. 15. Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Subunidade Patologia Clinica:

| - comparecer ao trabalho trajados adequadamente;

Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital;

Il - tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrao (POPs), referentes as tarefas para as quais forem
designados;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;

VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refeicdes, determinados pela chefia e por lei;
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VIl - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;

VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessdrio, e acatar as normas de
seguranca da Instituicao;

IX — acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de san¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitacao para os quais for convocado;

XI - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

Xl - participar de reunides periddicas para revisao de servicos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentos a serem definidos pela chefia;

XII - zelar pelo patriménio da Instituicdao, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos equipamentos,
instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar possiveis danos assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV - guardar sigilo sobre informacbes de carater restrito, de que tenham conhecimento em razdo de cargo,
emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao trabalho) ou quando
determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade ocupacional e ambiental;

XVIII - observar e cumprir o Codigo de Etica da profissdo e os regulamentos inerentes aos seus vinculos na

Instituicao.

Secao ll

Cargos e Atribuicoes

Art. 16. A Subunidade Patologia Clinica possui os seguintes cargos e atribuicbes, assim especificados:

1 Chefia

Requisito para ocupacdo do cargo: Graduacdo em uma das areas de Medicina, Biomedicina, Farmacia

Bioquimica, Biologia ou Administracao.

Atribuicdes:

. Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Subunidade Patologia Clinica;

. Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de cuidado;

. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saide vinculada;

. Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o

usuario e familiares;
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. Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos, as diretrizes terapéuticas e os POPs afetos aos
cuidados desenvolvidos na Subunidade;

. Cuidar para que os dados dos pacientes estejam registrados no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacdo da atencao e da vigilancia em saude;

. Identificar necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais;

. Divulgar e expandir entre a equipe técnica os conhecimentos relativos ao Controle Interno de

Qualidade (ClQ), mediante orientacdes e treinamento;

. Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atencao
a saude;

. Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

. Gerir o Centro de Custo da Subunidade;

. Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéao de férias e as solicitacdes de afastamentos,

conforme normativas legais;

. Conferir e assinar o registro de ponto dos trabalhadores;

. Manter a pagina da subunidade atualizada no sitio eletronico do HC, conforme determina a Lei de
Acesso a Informagao contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacao, hordrio de atendimento,
localizagao, telefone e email, nome dos membros que compdem a equipe e cargos ocupados, descricao de
histérico do servico (opcional), competéncias, descricao das atividades desenvolvidas, relatérios de producao
e escalas de trabalho;

. Definir processos de trabalho no ambito da Subunidade, de acordo com as exigéncias institucionais,
proporcionando retorno adequado a alta gestao e a sua equipe;

. Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

. Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicacgao, decisao, negociacao e mudancas;

. Presidir o Conselho Gestor da Subunidade.

2 Recepcao e Cadastro

Requisito minimo para ocupacdo do cargo: Nivel Médio de Ensino

Atribuicdes

. Cadastrar todas as solicitacdes de exames durante o periodo do plantdo vigente (diurno ou noturno).
Ao mesmo tempo, confeccionar as etiquetas com cédigo de barras e emissao das planilhas de trabalho.

. Assim que estiverem prontas, entregar as etiquetas aos responsaveis pela coleta para a rotulagem
dos frascos. As etiquetas podem ser feitas previamente a coleta do material.

. Apos a realizacao dos exames, os resultados serdo levados a secretaria para digitacao e/ou
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conferéncia. Depois de conferidos, os resultados sao entregues a equipe de nivel superior para imediata
liberacado no sistema.

. O telefone devera ser atendido o mais rapido possivel, evitando possiveis futuras reclamacdes, porém
quanto mais exames estiverem com status “Liberado” menores as chances da comunicacao de exames por
telefone.

° Orientar os médicos a visualizarem os resultados com status “Liberado” no sistema de gerenciamento
laboratorial adotado pela Instituicdo.

° O atendimento ao sinal da campainha deve ser realizado, simultaneamente, pela recepcao e area
técnica. A recepcao procedera ao imediato cadastro dos exames gerando as etiquetas necessarias e o técnico
de laboratorio recebera a amostra bioldgica verificando se a mesma esta “de acordo” para a realizacdo dos
exames solicitados. Em caso de folga ou férias de um funcionario da secretaria, o trabalhador que estiver de
plantdo em seu momento de descanso terd o apoio dos niveis técnicos para exames de hematimetria e
gasometria (exclusivamente) sem a necessidade prévia do cadastro.

. A recepcao nao deve, de maneira alguma, entrar em contato com qualquer material bioldgico.

. Ocasionalmente poderao surgir resultados a digitar do turno anterior. Esses resultados devem ser
digitados e conferidos e o fato relatado ao profissional de nivel superior, responsavel no momento, visto que
o laboratério apresenta turno continuo de exercicio, ou a chefia imediata.

. E dever dos trabalhadores da recepcdo comunicar imediatamente ao profissional de nivel superior,
responsavel no momento, ou a chefia imediata, qualquer ocorréncia relacionada as suas funcdes durante o
periodo de trabalho.

. Os profissionais da recepcdo tém a sua disposicdo o livro de registro de ndo conformidade para
relatar diretamente a chefia imediata qualquer fato ocorrido considerado relevante que nédo tenha sido
resolvido pelo nivel superior.

. Os profissionais da recepc¢ao deverao a cada instante buscar no sistema AGHU provaveis pedidos que
tenham sido realizados neste sistema, assim como dar “baixa” nas solicitacdes de coleta e recebimento de

material.

3 Técnicos

Requisito para ocupacgdo do cargo: Nivel Auxiliar ou Técnico

Atribuicoes:

. O técnico de laboratério tem como principal tarefa a execucdo dos exames laboratoriais, sob a
supervisdo do profissional de nivel superior. Para isso é necessario que consiga e saiba manter em estado de
calibracao todos os equipamentos utilizados no laboratério, assim como a insercao e interpretacao dos
controles de qualidade diarios fornecidos por empresa certificada e conveniada ao laboratério. Mensalmente

sao enviadas pela empresa amostras a serem analisadas pelos técnicos de laboratério e seus resultados
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reportados a fim de comparacdo em ambito nacional com todos os laboratdrios participantes da rede.

. Todos os profissionais devem conhecer o minimo sobre o CIQ, a fim de garantir que os exames
estejam sendo bem realizados.

. A localizagcao das amostras-controle, assim como a sua técnica de utilizacdo e interpretacao deve ser
de conhecimento de todos os envolvidos nos processos de realizacdo de exames.

. Todo plantdo deve comecar com um relatério, mesmo que seja verbal, sobre o estado de
funcionamento e calibracao dos equipamentos.

. As amostras estardo disponiveis para realizacdo dos exames apds a rotulagem dos frascos pelo

pessoal da coleta e entregues na bancada de separacao.

. Os frascos serao centrifugados de acordo com o tipo de exame a ser realizado.
. Imprimir as planilhas de trabalho e fazer a triagem dos exames para que sejam interfaceados.
° Amostras sem qualidade como, por exemplo, soro hemolisado, ndo deve ser utilizado para realizacao

de exames. Pedir ao profissional da coleta que colha nova amostra imediatamente.

. Os exames devem ser realizados imediatamente apds chegarem a bancada de trabalho. E necessério
lembrar que todos esses exames foram solicitados em carater de urgéncia.

. Apos a realizacado, os exames serdo entregues na secretaria para serem conferidos.

. Exames de bioquimica com alarmes e alertas de alteragdes ndo devem ser impressos e enviados para
conferéncia. Devem, antes, serem repetidos e confirmados.

. Exames muito alterados, que configurem gravidade a saude do paciente, devem ser informados
imediatamente ao profissional de nivel superior para que possam ser relatados ao médico de plantéo.

. Os exames positivos para hemocultura deverao ser repicados em agar sangue e Mac Conkey, além de
fazer uma lamina para bacterioscopia. Depois de corada deve ser entregue ao profissional de nivel superior
para pronta leitura e liberacdo do resultado para o médico prescritor. Esses resultados parciais deverao ser
executados somente para os pacientes do Pronto Socorro, Unidades de Terapia Intensiva (UTI) adulto,
coronariano e infantil. Hemoculturas de pacientes de outros setores devem ser somente repicadas.

. Os eventos ocorridos, durante a realizacao das atividades, que ndo estejam em conformidade com as
funcoes, devem ser relatados de imediato ao profissional de nivel superior, responsavel no momento, para as
devidas providéncias.

. Os profissionais técnicos de laboratdrio tém a sua disposicdo o livro de registro de ndo conformidade
para relatar diretamente a chefia imediata qualquer fato ocorrido considerado relevante que nao tenha sido
resolvido pelo nivel superior.

. Conceder voluntariamente estagio aos alunos desta Instituicao, apos os tramites legais.

4 Almoxarifado

Requisito para ocupacao do cargo: Nivel Técnico
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Atribuicdes:

. Elaborar pregdes eletronicos de equipamentos, materiais e reagentes necessarios ao funcionamento
do servico, seguindo as especificacdes exigidas pela chefia imediata e as normativas do setor de compras e
licitacdo.

. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificacoes.

. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicbes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacao e manuseio.
. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracao dos inventarios.

. Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessério, de acordo com as normas de manutencao de
niveis minimos de estoque.

. Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
necessarios.

. Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas.

. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,

conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

5 Coleta

Requisito para ocupacdao do cargo: Nivel Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Laboratério ou de

Enfermagem.

Atribuicoes:

. As coletas de sangue da Subunidade sao realizadas pelos seguintes cargos: técnicos de laboratérios e
também auxiliares ou técnicos de enfermagem que exercem suas atividades neste setor devido a restricao
médica assistencial.

. As solicitacdes médicas de exames laboratoriais sdo encaminhadas ao laboratério, via AGHU e,
preferencialmente, devem ser cadastradas no sistema de gerenciamento laboratorial antes da coleta, assim
como os frascos devem estar identificados com seus respectivos cédigos de barra.

. Os frascos das coletas realizadas sem cadastro prévio devem ser rotulados com as etiquetas pelo
préprio profissional da coleta, contendo informacées obrigatérias como nome completo, Registro Geral (RG)
hospitalar e exames necessarios. Posteriormente, apds serem cadastrados no sistema de gerenciamento
laboratorial adotado na Instituicdo serao rotulados, com cédigo de barras, pelo profissional que o coletou e
entregue nas salas técnicas.

. As solicitacbes devem ser atendidas o mais rapidamente possivel, assim que forem feitas. Os

coletadores devem se organizar de forma que o servico seja realizado sem esforcos desnecessarios.
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. As coletas com horario marcado devem ser respeitadas e feitas exatamente na hora solicitada. Isso é
fundamental para o tratamento indicado para o paciente. Anotar sempre no pedido o horario exato da
puncao, pois, as vezes ha alguma intercorréncia que pode atrasar tal procedimento. Caso exista uma coleta
solicitada para 5 horas da manha, um dos coletadores devera deixar a UTI para realiza-la.

. Eventualmente poderdo surgir solicitagdes feitas em horario anterior ao plantdo que ndo foram
executadas por motivos outros. Esses exames devem ser coletados e a nao conformidade deve ser
comunicada ao profissional de nivel superior para que seja notificado ao chefe do laboratério.

. Amostras biolégicas sem qualidade ndo devem ser utilizadas para realizacdo de exames. Portanto,
serd solicitado que se proceda a uma recoleta toda vez que houver deteccdo de tais ndo conformidades, o
que deve ser prontamente entendido e acatado.

. A coleta nas UTls adulta e coronariana comecara sempre as 04h30min. As amostras biolégicas dos
pacientes dessas unidades deverao ser levadas ao laboratério logo apds sua coleta. Somente apés a entrega
destes materiais, outros pacientes poderdo ser atendidos.

. Qualquer evento ocorrido durante a realizacdo de suas atividades que esteja em ndo conformidade
com suas funcbes deve ser relatadas de imediato ao profissional de nivel superior para as devidas
providéncias.

. Os profissionais da coleta tém a sua disposicdo o livro de registro de ndo conformidade para relatar
diretamente com a chefia do laboratério qualquer fato ocorrido considerado relevante que nédo tenha sido
resolvido pelo nivel superior.

. Conceder voluntariamente estagio aos alunos desta Instituicdao, apds os tramites legais.

6 Liberacao de Laudos

Requisito para ocupacdo do cargo: nivel superior

Atribuicoes:

. O profissional de nivel superior é o responsavel técnico pelo laboratério em seu horério, portanto,
tem a autoridade para solicitar que os procedimentos sejam prontamente realizados, de maneira a conduzir
de forma adequada o seu bom funcionamento.

. O profissional de nivel superior deve ter habilidades para realizacdo de todos os exames realizados
pelo laboratério, sendo sua a responsabilidade de informar ao médico de plantdo qualquer resultado de
exame muito alterado, em seu hordrio.

. Deve conhecer todos os procedimentos realizados na recepcao, coleta e area técnica, pois, é fonte de
consulta para todas as duvidas. Poderd recorrer a chefia superior, caso nao consiga dirimi-las.

. E de responsabilidade do nivel superior a manutencédo do controle de qualidade de seu setor, bem
como acdes de melhoria a fim da manutencao da aprovacao final em todos os exames da categoria setorial.

Também é funcao deste cargo responder a todo e qualquer questiondrio de avaliacdo referente a qualidade
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dos exames realizados.

. Deve estar sempre atualizado em relagao a novos procedimentos e realizacao de novos protocolos,
informacgdes essas que devem ser repassadas pela chefia imediata.

. Os resultados dos exames realizados deverao passar pela aprovacao e liberacdo do profissional. O
médico so tera acesso aos exames LIBERADOS por ele.

. Todos os procedimentos relacionados ao laboratério devem merecer a atencao do profissional de
nivel superior. Todo evento de ndo conformidade relacionado aos procedimentos laboratoriais devem ser
notificados e entregues por escrito ao chefe do laboratério.

. Conceder voluntariamente estagio aos alunos desta Instituicdao, apds os tramites legais

7 Médico Patologista Clinico

Requisito para ocupacdo do cargo: Graduagao em Medicina com especializacao em patologia clinica

Atribuicdes:

. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades dos colaboradores do laboratério.
. Executar e implementar procedimentos técnicos e administrativos do laboratério.

. Selecionar, desenvolver, avaliar e propor inovagdes técnicas.

. Participar na realizacdo de estudos especiais e de investigacao dentro da especialidade.

. Conceder voluntariamente estagio aos alunos desta Instituicao, apos os tramites legais

Art. 17. As funcdes de coordenadores de 4rea e de responsdveis técnicos constituem funcdes de confianca da

chefia da Ulacap, ficando a indicacéo a seu critério.

Secao llI

Nomeacdo do Gestor

Art. 18. O responsavel pela Subunidade Patologia Clinica serd o chefe da Ulacap e sua nomeacao deverd seguir
os critérios estabelecidos pela Resolucdo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh

Sede e pelo Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Art. 19. A chefia da Ulacap é uma funcéo gratificada na estrutura das filiais da Ebserh, sendo a classificacdo,
descricdo e atribuicées apresentadas no Plano de Cargos em Comissao e Funcgdes Gratificadas (PCCFG) da
Ebserh, caracterizando-se por atividades de direcao, assessoramento ou chefia, sendo sua nomeacdo por meio
de portaria publicada no Diario Oficial da Uniado e terd permanéncia determinada pela chefia imediatamente
superior.

§ 1.2 A chefia da Ulacap deverd ser ocupada por pessoa graduada em Medicina, Biomedicina, Farmacia

Bioquimica, Biologia ou Administracao, conforme disposicdes contidas no PCCFG.
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§ 2.0 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Ulacap, assumird pessoa de sua confianca que serd o substituto legal,

formalmente nomeado, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato da chefia.

Capitulo V

Organizacao Interna

Secao |

Funcionamento

Art. 20. A subunidade Patologia Clinica funciona nos seguintes horarios:

| - para atendimento a pacientes internados: 24 horas todos os dias da semana, incluindo finais de semana e
feriados;

Il - para atendimento a pacientes ambulatoriais:

a) coleta de material: de segunda a sexta-feira, das 7 as 12 horas:

b) entrega de laudos de exames: de segunda a sexta-feira, das 12h30 as 14h30.

Art. 21. As escalas de trabalho sao de responsabilidade de cada segmento que compde a Subunidade Patologia
Clinica, devendo ser elaborada até o dia trinta (30) de cada més para analise, aprovacao da chefia imediata e

publicacao no sitio eletronico da Instituicao, na pagina destinada a Unidade.

Art. 22. Os afastamentos e férias deverao ser inicialmente avaliados pela chefia para posterior encaminhamento

a chefia imediatamente superior para deliberacao.

Secao ll

Conselho Gestor

Art. 23. A Subunidade Patologia Clinica podera ter um Conselho Gestor, de natureza consultiva e deliberativa,
de carater permanente, constituido pela chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a

finalidade de auxiliar na tomada de decisdes, relacionadas a funcionalidade do servico.

Art. 24. Sdo objetivos do Conselho Gestor:
| - promover o alinhamento das agdes das diretrizes estratégicas da Subunidade Patologia Clinica;
Il - promover e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos para dar suporte as necessidades estratégicas

de planejamento da Subunidade;
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Ill - implementar oportunidades de melhorias para que a Subunidade possa se adaptar rapidamente a

mudancas de circunstancias tecnolégicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

Art. 25. Compdem o Conselho Gestor da Subunidade:

| - o responsavel pela subunidade e chefe da Ulacap, como coordenador do Conselho;

I - a chefia substituta;

Il - médico patologista clinico;

IV- um representante de nivel superior de cada segmento da Subunidade;

V- um representante de nivel técnico ou médio, que serd convidado a cada reunido, com o propésito de variar a
representatividade da classe.

§ 1.0 Nas auséncias e impedimentos previstos em lei (como férias, licencas-saude, afastamentos para
capacitacdo, etc) da chefia da Unidade, assumira a coordenacao do Conselho seu substituto legal.

§ 2.2 O secretério do Conselho serd escolhido dentre os representantes de cada segmento da Subunidade

Patologia Clinica representada no comité, se a mesma nao possuir o servico de secretariado.

Art. 26. Caberd ao secretdrio do Conselho:

| - organizar a ordem do dia;

Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

Il - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados e/ou
reexaminados nas reuniées do Conselho;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de atas e de registro de
deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

VI - lavrar e assinar as atas de reunides do Conselho;

VIl - elaborar relatério mensal das atividades do Conselho;

VIII - providenciar, por determinacao do coordenador, a convocacdo das sessdes ordindrias e extraordinarias,
que deverd conter a pauta das reunibes;

IX - realizar outras fun¢des determinadas pelo coordenador, relacionadas ao Conselho.

Art. 27. Sdo competéncias do Conselho Gestor:

| - propor atualizacdo do regulamento interno, quando necessario;

Il - apreciar o Plano Anual de Investimento da Subunidade, para o exercicio subsequente;

Il - definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Subunidade;

IV - definir prioridades na formulacédo e execucdo de planos e projetos relacionados a expansao da Subunidade;
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V - estabelecer um cronograma de reunides e de atividades do Conselho para o exercicio, quando do inicio das
atividades;

VI - propor a criagao de Grupos de Trabalho para:

a) auxiliarem nas decisées do Conselho Gestor, definindo sua composicao, objetivos e prazo para conclusao dos
trabalhos;

b) comporem o centro de custo da Subunidade, com o objetivo de fazer levantamento das demandas de
materiais de consumo e permanente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o andamento das

aquisicoes.

Art. 28. Para o bom funcionamento do Conselho deverao ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides ordinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
acontecerao mensalmente, em data pré-estabelecida;

Il - as reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo coordenador ou pela subscricdo de 2/3 de seus
membros, com antecedéncia de trés dias Uteis;

Il - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo ao coordenador o
voto de desempate;

IV - os atos do Conselho Gestor serdao consubstanciados em recomendacdes, indicacdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata e formalizados em relatérios oficiais, sendo estes enviados a chefia imediatamente

superior, se necessario.

Capitulo VI

Indicadores de Gestao

Art. 29. Os indicadores de gestao da Subunidade Patologia Clinica estdo dispostos no quadro abaixo:

Média
Indicadores de Producao Especificacdo

realizada/Més
Hematologia Hemogramas, Hematimetrias e Coagulacao 65.230
Imunoquimica Bioquimica, Hormonios e Sorologias exames/més
Urianalise Urinas tipo |, urina 24 hrs, Espermograma
Liquidos Cavitarios Liquor, liquido pleural, abdominal, peritoneal,

sinovial, ascitico, pericardico

Parasitologia Parasitologico
Microbiologia Bacterioscopia, culturas, raspados
Apoio Exames de alta complexidade ndo realizados neste

servico




N.° 232, seqgunda-feira, 24 de junho de 2019

Média

Indicadores de Desempenho Especificacdo
Anual (%) 2015

Adquirido por contrato para todas as salas deste
Servico e fornecido mensalmente como avaliacao e
Controle de Qualidade interno comparagao com a média dos resultados dos .
Controle de Qualidade externo laboratérios participantes. Os resultados sao 50%
reportados mensalmente para cada lote de amostras

enviadas.

Capitulo VI

Base Legal

Art. 30. Constitui fundamentacéo legal para o funcionamento da subunidade Patologia Clinica:

| - Lei Federal n.” 8.080, de 19/9/90 (Lei Organica da Saude)

Il - Lei Estadual Complementar n.° 791, de 9/3/1995 (Cédigo de Saude do Estado)

Il - Lei Estadual Complementar n.” 791, de 9/3/1995;

IV — Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) n.° 302, de 13
de outubro de 2005;

V - RDC Anvisa n.° 30, de 24 de julho de 2015, que promoveu alteracdes na redacdao do item 6.3.2 da RDC
302/2005;

Capitulo VI

Disposicoes Finais

Art. 31. O funcionamento da Subunidade Patologia Clinica, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas
neste Regulamento, deve observar a legislacao brasileira pertinente, assim como o Estatuto e o Regimento
Geral da Ebserh, bem como as regras estabelecidas internamente pela Instituicao.

§ 1. Assuntos referentes a normas e rotinas da Subunidade Patologia Clinica devem ser tratados em
documento proprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs), incluindo instru¢bes de biosseguranca,
contemplando, no minimo, os seguinte itens:

| — normas e condutas de seguranca biol6gica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental;

Il —instrucdes de uso para os EPIs e os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);

Ill - procedimentos em caso de acidente;

IV — manuseio e transporte de material e amostra biolégica.
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§ 2.° O descumprimento das determinacdes previstas neste Regulamento é passivel de sangbes, em

conformidade com os Regimentos Internos e legislacdes aplicaveis a cada vinculo dos trabalhadores.

Art. 32. Os casos omissos deverdo ser objeto de discussao e deliberacao do Conselho Gestor com o responsavel

pela Subunidade Patologia Clinica, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 33. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.



EBSERH

N.° 232, segunda-feira, 24 de junho de 2019

DESIGNACAO

Portaria n.° 163, de 19 de junho de 2019

A chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de marco de 2014, publicado no Boletim de

Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar o emprego publico Juliano Franco Franzao, siape 1035669, Analista Administrativo -
Administracdo, substituto do cargo de chefe de Setor de Projetos Estratégicos em Salde, ocupado atualmente

por Augusto Cesar Hoyler, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 7 de junho de 2019.

Ana Palmira Soares dos Santos



