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EBSERH

N.° 270, sequnda-feira, 3 de fevereiro de 2020

AUTORIZAGAO PARA PUBLICAGAO DE ROP

Resolugao - SEI n.° 126, de 31 de janeiro de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.7 revisao), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 2 da Rotina Operacional Padrdo (ROP) “Solicitacao de Coberturas para
Prevencdo e Tratamento de LesGes por Pressdo” da Divisdo de Enfermagem do Hospital de Clinicas da

Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rosekeila Simdes Nomelini



EBSERH

N.° 270, sequnda-feira, 3 de fevereiro de 2020

DESIGNAGOES

Portaria-SEI n.° 32, de 28 de janeiro de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014, publicado no Boletim de

Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar o empregado publico Sérgio Antonio Zullo, siape 2390922, Analista Administrativo - Estatistica,
substituto do cargo de Chefe da Unidade da Unidade de Telessalde ocupado atualmente por Joilson

Meneguci, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 28 de janeiro de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 270, segunda-feira, 3 de fevereiro de 2020

Portaria-SEI n.° 39, de 31 de janeiro de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014, publicado no Boletim de

Servicon.® 1, de 17 de margo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar a empregada publica, Kassia Borges Paroneto, siape 2136982, Assistente Administrativa,
substituta do cargo de chefe da Unidade de Regulagdo Assistencial, ocupado atualmente por Tiago da Costa

Brito, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 22 de janeiro de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 270, segunda-feira, 3 de fevereiro de 2020

MOVIMENTAGAO E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEl n.° 34, de 31 de janeiro de 2020
A chefe da Divisdao de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Jéssica Moreira Silva, Siape 2136813, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirlrgicas (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Cristiano Fernandes da Costa



N.© 270, segunda-feira, 3 de fevereiro de 2020

Portaria-SEI n.° 35, de 31 de janeiro de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Carmen Llcia Malaquias da Silva, Siape 3141125, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

salario minimo.

Cristiano Fernandes da Costa



N.© 270, segunda-feira, 3 de fevereiro de 2020

Portaria-SEI n.° 36, de 31 de janeiro de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Jodo Paulo Souza Resende Rocha, Siape 3121407, ocupante do emprego
de Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas (Enfermaria), em exercicio
de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade

de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Cristiano Fernandes da Costa



N.© 270, segunda-feira, 3 de fevereiro de 2020

Portaria-SEI n.° 37, de 31 de janeiro de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Flavia Lima Santana, Siape 2113840, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Cristiano Fernandes da Costa



N.© 270, segunda-feira, 3 de fevereiro de 2020

Portaria-SEI n.° 38, de 31 de janeiro de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do Superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-Divisao de Enfermagem (Servico de Educacdao em Enfermagem) para a
GAS-DGC-Setor de Urgéncia e Emergéncia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh - Thaina Oliveira de Abreu, Siape 2113865, ocupante do

cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico(a) faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo,

em razao da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade.

Art. 3.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 28 de novembro de 2019.

Cristiano Fernandes da Costa



