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EBSERH

N.° 279, sequnda-feira, 30 de margo de 2020

AUTORIZAGAO DE POPs e ROPs

Resolugao - SEI n.° 164, de 25 de marco de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.7 revisao), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicagdo da versdo 3 da Rotina Operacional Padrdao (ROP) “Fluxo de Visitas e
Acompanhantes a Pacientes Assistidos no HC-UFTM no Enfrentamento do Covid-19” do Setor de Vigilancia em

Saude e Seguranga do Paciente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolugao 160/2020.

Ana Lucia de Assis Simes



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Resolucao - SEI n.° 165, de 25 de margo de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.7 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo da Rotina Operacional Padrdo (ROP) “Manejo Clinico de casos suspeitos de
infeccdo humana pelo novo coronavirus” do Setor de Vigilancia em Sadde e Seguranca do Paciente do Hospital

de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simdes



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Resolucao - SEI n.° 166, de 25 de margo de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.7 revisdo), resolve:

Art. 1.° Autorizar a publicacdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) “Programacdo de Férias na Unidade

Ambulatorial” da Unidade Ambulatorial do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simes



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Resolugao - SEI n.° 167, de 25 de marco de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.2 revisao), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo da versao 2 do Procedimento Operacional Padrao (POP) “Fluxo do Programa de
Atendimento Multidisciplinar ao Paciente Ostomizado (Pampo)” da Unidade Ambulatorial do Hospital de

Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a Resolucao SEI 115/2020.

Ana Lucia de Assis Simdes



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Resolucao - SEI n.° 168, de 25 de margo de 2020
A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos

artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (3.7 revisdo), resolve:
Art. 1.° Autorizar a publicacdo do Procedimento Operacional Padrao (POP) “Fluxo para Agendamento e
Realizagdo de Pequenas Cirurgias na Unidade Ambulatorial” da Unidade Ambulatorial do Hospital de Clinicas

da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

Art. 2.° Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Ana Lucia de Assis Simdes



EBSERH

N.° 279, sequnda-feira, 30 de margo de 2020

DESIGNAGCOES

Portaria-SEI n.° 109, de 25 de marco de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014, publicado no Boletim de

Servigo n.° 1, de 17 de margo de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar a empregada publica Taciana Fernandes Araljo Ferreira, siape 1756905, Médico, substituto do
cargo de Chefe da Divisdo Médica ocupado atualmente por Andreia Duarte de Resende, nas auséncias e
impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Em consequéncia fica sem efeito a Portaria n.° 348 de 07/11/2018.

Art. 3.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 26 da margo de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 110, de 25 de marco de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014, publicado no Boletim de

Servicon.® 1, de 17 de margo de 2014, resolve:

Art. 1.° Designar o empregado publico Carlos Alexandro de Morais, siape 2276709, Assistente Administrativo,
substituto do cargo de Chefe da Unidade de Licitagdes ocupado atualmente por Delana Marcia Souza Silva, nas
auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Em consequéncia fica sem efeito a Portaria n.° 237, de 5 de julho de 2019.

Art. 3.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 26 da margo de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 111, de 25 de marco de 2020

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
no uso da subdelegacao de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria n.° 22, do superintendente do
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro, de 7 de margo de 2014, publicado no Boletim de

Servicon.® 1, de 17 de margo de 2014, resolve:
Art. 1.° Designar o empregado publico Caetano Galvao Petrini, siape 3031935, médico, substituto do cargo de
Chefe da Unidade Materno Infantil ocupado atualmente por Andreia Duarte de Resende, nas auséncias e

impedimentos legais do titular.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 26 de margo de 2020.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

MOVIMENTAGAO E ADICIONAIS DE COLABORADORES

Portaria-SEI n.° 76, de 23 de margo de 2020
A chefe da Divisao de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicoes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Anna Gléria Fonseca Teodoro, Siape 1286271, ocupante

do cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 77, de 23 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Ariele Patricia da Silva, Siape 2849578, ocupante do

cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 78, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Daniel Fachinelli Félix de Oliveira, Siape 1344522,

ocupante do cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 79, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Eduardo Coelho da Cunha, Siape 1560658, ocupante do

cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 80, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Jalio César Luz Santos, Siape 1204130, ocupante do

cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 81, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Manoel Lemos JUnior, Siape 2213676, ocupante do cargo

de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 82, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Marcelo Ramos Ferrari, Siape 1564024, ocupante do

cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 83, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Mauricio Pedrini Junior, Siape 1371826, ocupante do

cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEIl n.° 84, de 23 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh - Paulo Roberto Resende Junior, Siape 1006007, ocupante

do cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 85, de 23 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh - Priscila Rodrigues Rezende, Siape 2213702, ocupante do

cargo de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 86, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas para a GAS-DADT-Unidade de
Bloco Cirurgico/RPA/CME e Hospital Dia do Hospital de Clinicas da UFTM o(a) empregado(a) publico da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh - Vinicius Vilela Abud, Siape 2275861, ocupante do cargo

de Médico - Anestesiologia.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 1.° de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 87, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Danielli Franca da Silva, Siape 2173011, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirlrgicas (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 88, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Simone Gongalves de Lima, Siape 2203955, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 89, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Jorge Luis dos Santos, Siape 3141261, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirlrgicas (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

salario minimo.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 90, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Ivanilde Folha de Oliveira, Siape 2136389, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 91, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Emerson Luiz Soriani Fatureto, Siape 2101394, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas (Enfermaria), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 92, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Viviane Lima, Siape 2119212, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente (Enfermaria), em
exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de

2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 93, de 23 de marc¢o de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Nayane Antunes da Silva, Siape 2167301, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirlrgicas (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 94, de 23 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Elisangela Rosaria dos Santos, Siape 2118828, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente
(Enfermaria), em exercicio de atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos
Bioldgicos emitido pela Unidade de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas, a

partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 95, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Bruno Teixeira Santos, Siape 2390713, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Enfermaria), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), grau médio, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 96, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Ednéia Cardozo de Souza, Siape 2213618, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirurgicas (Isolamento), em exercicio de
atividade considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 97, de 24 de marcgo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Polyana Lopes Ribeiro, Siape 2167336, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 98, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Solange Alves Barcelos, Siape 2159287, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 99, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Ana Maria Pereira, Siape 2172979, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 100, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Vinicius Morilo Pedro, Siape 3137283, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 101, de 24 de marco de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Marlene Aparecida de Castro, Siape 2167224, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 102, de 24 de marco de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Dario Rodrigues Gomes, Siape 2203565, ocupante do emprego de Técnico
em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 103, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Luciene Dias Oliveira, Siape 2232228, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 104, de 24 de marco de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Glaucinei Candido de Oliveira, Siape 2118843, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 105, de 24 de marco de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Angela Batista, Siape 2172980, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 106, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Daiana Lamounier, Siape 2352075, ocupante do emprego de Técnico em
Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade considerada
insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saide Ocupacional e

Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

vencimento basico.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 107, de 24 de marco de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de
marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, e considerando o Laudo de Insalubridade

de 28 de fevereiro de 2018, resolve:

Art. 1.° Localizar o(a) empregado(a) Ana Queila Resende Domingues, Siape 3141039, ocupante do emprego de
Técnico em Enfermagem, no(a) GAS-DGC-Unidade de Clinica Médica (Isolamento), em exercicio de atividade
considerada insalubre, conforme Laudo de Insalubridade/Riscos Bioldgicos emitido pela Unidade de Saude

Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital de Clinicas, a partir de 1.° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Conceder-lhe o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), grau maximo, incidente sobre o

salario minimo.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 108, de 24 de marco de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Lotar no(a) GAS-DGC-Unidade de Especialidades Cirdrgicas do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh - Morgana Camilo Ludovico,
Siape 2348678, ocupante do cargo de Enfermeiro Assistencial.

Art. 2.° Em consequéncia o(a) empregado(a) publico faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, em
razdo da atividade ser considerada insalubre, conforme laudo individual de insalubridade/risco bioldgico

emitido pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Hospital de Clinicas.

Art. 3.° Os efeitos desta Portaria retroagem a 31 de dezembro de 2019.

Tatiane Mota da Silva



N.© 279, segunda-feira, 30 de margo de 2020

Portaria-SEI n.° 112, de 24 de margo de 2020
A chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria n.° 22, de 7 de

marco de 2014, do superintendente do Hospital de Clinicas da UFTM, resolve:

Art. 1.° Remanejar internamente GAS-DADT-Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos para a GAS-
Divisdo de Enfermagem (Servico de Educacdo em Enfermagem) do Hospital de Clinicas da UFTM o(a)
empregado(a) publico da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh - Josiene Cristina de Oliveira

Barros, Siape 2101499, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2.° Os efeitos desta Portaria se aplicam a partir de 8 de janeiro de 2020.

Tatiane Mota da Silva



