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2.1.1 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 23 e 24/04, das 7h às 9h, conforme
agendamento, ao Laboratório de Análises Clínicas do HUAC -
UFCG, para realização da Coleta de Sangue e Exames
Laboratoriais.

2.3. Nos dias 26/04 das 8h às 12h e 27/04, das 14h às 18h,
conforme agendamento, ao Serviço de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho - SOST, localizado no Pronto Atendimento do
Hospital, para realização do Exame Admissional e entrega da cópia
da Carteira de Vacinação.

2.4. No dia 02/05, das 8h às 12h, ao Auditório Dr. Evaldo
Lopes do HUAC, para conhecimento dos horários de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e
Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA

EDITAL Nº 128, DE 12 DE ABRIL DE 2018
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO Nº 2/2014

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 2/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital das
Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco - HC-UFPE,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO 220º Paulene Bezerra Xavier; 221º
Vanessa Polyana de Sousa (Sub Judice); 222º Guêdijany Henrique
Pereira; 223º Rafaella Freitas Diniz; 224º Laisa Ribeiro de Sá; 225º
Cristiane Lopes Saraiva; 226º Maria Carolina Wanderley Costa de
Medeiros; 227º JosylÉia Martins Sales de Sousa; 228º Tamires Diogo
Alves; 229º Sheila Kelly Moura Carvalho; 230º Paula Geysid das
Neves da Silva;

1.2. FARMACÊUTICO 25º Camila Bezerra Melo
Figueirêdo; 26º Ingrid de Araújo Campos;

1.3. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 3º
Heloisa Helena Matias Tavares de Almeida;

1.4. MÉDICO - ACUPUNTURA 4º Ana Paula Lara
Barcelos;

1.5. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA
11º Danyelly Silva; 12º Priscilla Menezes de Oliveira; 13º Sandra
Roberta Cavalcanti da Cunha; 14º Isabella Caroline de Melo Araujo
Veras; 15º Karla Cristina Bogaz de Moura;

1.6. MÉDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 12º Ana
Paula C de A Bezerra Figueiredo Leal; 13º Priscilla Rego Barros da
Silveira;

1.7. TÉCNICO EM HISTOLOGIA 3º Carlos Adriano Torres
de Sales Barbosa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão
comparecer:

2.1. No dia 19/04, das 8h às 16h, conforme agendamento
enviado por e-mail, ao Hospital das Clínicas - HC-UFPE, Avenida
Prof. Moraes Rego, s/n - CDU, Recife/PE - Bloco B, 3º andar, para
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos
(original e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários
para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A
apresentação dos documentos poderá ser efetuada por procuração
registrada em cartório

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 20/04, das 7h às 10h, ao Laboratório do Hospital
das Clínicas, localizado no térreo do bloco D, para realização da
Coleta de Sangue, conforme agendamento.

2.3. Nos dias 23 e 24/04, das 7h às 16h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho - SOST, localizado no 8º andar
do HC-UFPE, para realização do Exame Admissional.

2.4. Nos dias 23 e 24/04, das 8h às 12h e das 14h às 17h, à
Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital, localizado no térreo
(Corredor Administrativo), para apresentação do Atestado de Saúde
Ocupacional - ASO.

2.5. Nos dias 02 e 03/05, das 8h às 12h e das 14h às 17h, à
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFPE, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão da candidata do
presente concurso público.

PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA

EDITAL Nº 143, DE 12 DE ABRIL DE 2018
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO Nº 1/2016

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública
a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 1/2016, visando ao

preenchimento de vagas, com lotação no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Pará - CHU-UFPA, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO
HOSPITALAR 1º José Maria Gonçalves Nunes de Melo;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12º Andrea dos
Santos Souza; 13º Frank Luna de Carvalho; 14º Danillo Thiago Pantoja
dos Reis;

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem específica
para negros e pardos) 3º Israel Shalom Sousa da Silva;

1.4. ENFERMEIRO 6º Miriam Suzane Holanda de Almeida;
1.5. ENFERMEIRO (listagem específica para negros e pardos)

2º Romildo Felix dos Santos Junior (Sub Júdice);
1.6. ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 2º Samuel Oliveira da

Vera; 3º Fernanda Furtado da Cunha;
1.7. ENFERMEIRO - ONCOLOGIA (listagem específica para

negros e pardos) 1º Paula Rachel Neves Espindola;
1.8. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 1º Fabricio

Goncalves Cordeiro;
1.9. ENGENHEIRO CIVIL 1º Apolo Moraes de Almeida;
1.10. ENGENHEIRO CLÍNICO 2º Valdemir Rodrigues da

Luz;
1.11. ENGENHEIRO ELETRICISTA 1º Nelson Monteiro de

Sousa (Sub Júdice);
1.12. FARMACÊUTICO 1º Edina Raquel Meneses Silva;
1.13. MÉDICO - CANCEROLOGIA CLÍNICA 2º Marcella

Coelho Mesquita;
1.14. MÉDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

4º Rafael Jose Romero Garcia;
1.15. MÉDICO - CIRURGIA GERAL 2º Gervásio Moreira

Evangelista;
1.16. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 4º Dennyse de Sousa

Brandao Torres;
1.17. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA (listagem específica para

negros e pardos) 2º Natasha Valente dos Santos;
1.18. MÉDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 4º

Carlos Sérgio Rabelo da Silva;
1.19. MÉDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 1º

Tereza Cristina de Brito Azevedo;
1.20. MÉDICO - PNEUMOLOGIA 2º Luciana Soares

Cavalcante Monteiro Lúcio;
1.21. MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR

IMAGEM 1º Fabricio Guilherme Pires dos Santos;
1.22. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 1º Rose Daise

Melo do Nascimento; 2º Luciana do Nascimento Castello;
1.23. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 2º Airanildes

Aparecida dos Santos Brasil;
1.24. TÉCNICO EM CONTABILIDADE 1º Maísa de Nazaré

Fonseca Ramos;
1.25. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 16º Nilsinelia de Sousa

Dias; 17º Márcia dos Santos Monteiro (Sub Júdice); 18º Goretti de Souza
Moreira; 19º Nailton Lourinho Moura; 20º Elia Rodrigues Chucre; 21º
Marley Olinda de Lima Cardoso; 22º Dianne Carla Santos dos Santos;
23º Franciele Correa; 24º Mariana Mara de Melo Lima; 25º Vânia Eunice
Gomes Magalhães; 26º Monica Costa da Silva Pereira; 27º Alda do
Socorro Cardoso Moraes; 28º Diane Garcia da Silva; 29º Gersa Maria
Guimaraes de Souza Freitas; 30º Francisco Viana Galvao; 31º Jair Jose
Barros Caldas;

1.26. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (listagem específica
para negros e pardos) 5º Joao Lucas Carvalho Soares; 6º Fabio Vale dos
Santos; 7º Elaine Quadros de Almeida; 8º Maria Luiza Gonçalves Silva;
9º Edvaldo Junior dos Anjos Pinho;

1.27. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (listagem específica
para pessoas com deficiência) 2º Enedina Almeida Teixeira;

1.28. TÉCNICO EM FARMÁCIA 2º Arthur Sérgio Avelino de
Medeiros; 3º Luciana Ferreira de Castro; 4º Gabriela Diniz Fonseca;

1.29. TÉCNICO EM FARMÁCIA (listagem específica para
negros e pardos) 1º Fabio Ferreira dos Santos;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão
comparecer:

2.1. Nos dias 16 e 17/04, das 8h às 12h e das 14h às 17h, à
Divisão de Gestão de Pessoas - DivGP do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Pará - CHU-UFPA - Rua dos Mundurucus,
4487, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos
cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1 O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo
site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 17 a 20/04, das 7h30 às 8h30, conforme
agendamento, ao Laboratório de Análises Clínicas - 1º andar do CHU-
UFPA, para realização da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 23 a 27/04, das 8h às 12h e das 14h às 16h,
conforme agendamento, à Unidade de Saúde e Segurança do Trabalhador
/ SOST do CHU-UFPA, para realização do Exame Admissional e entrega
da cópia da Carteira de Vacinação.

2.4. No dia 02/05, a partir das 8h, ao Auditório do Centro de
Estudos, Unidade HUJBB, para conhecimento dos horários de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e
Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima definidos
ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a
contratação implicará na exclusão do candidato do presente concurso
público.

PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA

EDITAL Nº 224, DE 12 DE ABRIL DE 2018
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO Nº 6/2014

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 6/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital
Universitário Walter Cantídio da Universidade Federal do Ceará -
HUWC-UFC e na Maternidade Escola Assis Chateaubriand-MEAC-
UFC, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - CANCEROLOGIA PEDIÁTRICA 3º
Renata Rolim de Sousa;

1.2. MÉDICO - CIRURGIA TORÁCICA 4º Fabio Alercio
Costa Rodrigues;

1.3. MÉDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 12º Juliana
Custodio Lima;

1.4. MÉDICO - MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL 4º
Fabiola de Castro Rocha;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão
comparecer:

2.1. No dia 17/04, das 8h30 às 11h30, conforme
agendamento enviado por e-mail, à Sala de Apoio 4 da Unidade de
Pesquisa Clínica, situada à Rua Coronel Nunes de Melo, s/n, Rodolfo
Teófilo, Fortaleza - CE, ao lado da Maternidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC), para apresentação da habilitação específica
dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos
documentos necessários para sua contratação (original e cópia) e
comprovante de preenchimento do formulário online de dados
cadastrais. A lista da documentação está disponível no site
ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada
por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 18/04, das 8h às 10h, ao Laboratório do Hospital
Universitário Walter Cantídio, portão de acesso em frente à MEAC -
Serviço de Diagnóstico por Imagem, para realização da Coleta de

Sangue, conforme agendamento.
2.3. No dia 19/04, das 8h às 12h e das 13h às 16h30,

conforme agendamento, à Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho do Complexo Hospitalar da UFC, Rua Costa
Mendes, nº 1609 - Sala 108, 1º andar, para realização do Exame
Admissional.

2.4. No dia 02/05, das 8h às 12h e das 13h às 17h, à Divisão
de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Walter Cantídio, Rua
Capitão Francisco Pedro, nº 1290, - Rodolfo Teófilo, Fortaleza, CE,
para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima
definidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do
presente concurso público.

PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA

EDITAL Nº 363, DE 12 DE ABRIL DE 2018
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO Nº 13/2014

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública
a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando
ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Maria
Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul -
HUMAP-UFMS, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - NEUROLOGIA PEDIÁTRICA 2º Valeriane
Maia Siravegna Benavides;

2. A candidata relacionada neste edital deverá comparecer:
2.1. No dia 23/04, a partir das 8h, conforme agendamento, à

Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Maria Aparecida
Pedrossian, localizado na Av. Senador Fellinto Muller, S/N - Vila
Ipiranga, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos
cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido pelo
site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/04 (conforme agendamento), às 7h, ao
Laboratório do Hospital, para realização de exames laboratoriais;

2.3. No dia 25/04, a partir das 7h, conforme agendamento
prévio, ao Ambulatório Geral do Hospital, localizado na Av. Senador
Filinto Muller, 355, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 02/05, das 8h às 12h e das 14h às 18h, ao Hospital,
para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima definidos
ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exigidos para a
contratação implicará na exclusão da candidata do presente concurso
público.

PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA
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