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2.8 705 - ENFERMEIRO - ENFERMEIRO
12º - Nubian Jandira Piva; 13º - Eliezer Farias De Mello; 14º

- Simone Martins Nascimento Piubello; 15º - Aline Augusta Medeiros
Rutz; 16º - Vanessa Faria Neves; 17º - Juliana Schmmelfennig Oli-
veira;

2.9 705 - ENFERMEIRO - ENFERMEIRO (listagem es-
pecífica para pessoas com deficiência).

4º - Cintia Selhorst; 5º - Karen Milene Da Rosa Piske;
2.10 705 - ENFERMEIRO - ENFERMEIRO (listagem es-

pecífica para negros e pardos).
12º - Elisiane Soares Novaes; 13º - Marlova Carvalho La-

ckman;
2.11 709 - ENFERMEIRO - GESTÃO EM HOMECARE
1º - Thavane De Llano Leal;
2.12 716 - ENFERMEIRO - ONCOLOGIA
4º - Juliane Guerra Golfetto; 5º - Amanda Gomes De Mi-

randa;
2.13 719 - ENFERMEIRO - SAÚDE DA CRIANÇA E DO

ADOLESCENTE
2º - Milene Fagundes Vaz;
2.14 721 - ENFERMEIRO - SAÚDE DA MULHER
2º - Flavia Da Silva;
2.15 723 - ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHA-

DOR
2º - Marcos De Andrade Soares;
2.16 729 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
1º - Bárbara Araújo Gheno;
2.17 732 - FARMACÊUTICO - FARMACÊUTICO
4º - Fernando Rocha Weber; 5º - Estela Hartwig Ribeiro; 6º

- Fernanda Ziegler Reginato; 7º - Luísa Dias Da Mota;
2.18 732 - FARMACÊUTICO - FARMACÊUTICO (lista-

gem específica para negros e pardos).
2º - Priscila Centeno Crespo;
2.19 734 - FÍSICO - FÍSICA MÉDICA RADIOTERAPIA
1º - William Mello Borgonhi;
2.20 739 - FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA
4º - Renato Lins Rodrigues;
2.21 739 - FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA (lis-

tagem específica para pessoas com deficiência).
1º - Juliano Vicente Do Nascimento;
2.22 743 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA

N E O N ATA L
1º - Lana Dos Santos Martins;
2.23 745 - FONOAUDIÓLOGO - FONOAUDIÓLOGO
1º - Ariane De Macedo Gomes; 2º - Maria Rita Leal Ghis-

leni;
2.24 747 - NUTRICIONISTA - NUTRICIONISTA
2º - Débora Simone Kilpp;
2.25 747 - NUTRICIONISTA - NUTRICIONISTA (listagem

específica para negros e pardos).
1º - Shirley Sousa De Oliveira;
2.26 755 - PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA -

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA
1º - Lidiane Pozza Costa;
2.27 766 - PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR
2º - Susane Londero; 3º - Rosane Da Costa Gomes;
2.28 766 - PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR (listagem

específica para negros e pardos).
1º - Amanda De Oliveira Ferreira Leite;
2.29 778 - TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - TÉC-

NICO EM ANÁLISES CLÍNICAS
1º - Candice Kemmerich; 2º - Adriana Alfredo Vitória; 3º -

Luma Linhares Paniz;
2.30 778 - TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - TÉC-

NICO EM ANÁLISES CLÍNICAS (listagem específica para pessoas
com deficiência).

1º - Carla Elizabete Bitencourt Soares;
2.31 778 - TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS - TÉC-

NICO EM ANÁLISES CLÍNICAS (listagem específica para negros e
pardos).

3º - Aniele Furtado Prestes;
2.32 780 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - TÉCNICO EM

ENFERMAGEM
28º - Leonice Razera Sampaio; 29º - Lizarb Soares Mena;

30º - Rosimere Neves Da Costa; 31º - Fabio Lemons Vieira Da Silva;
32º - Leandra Jovelina Da Silveira Gayer; 33º - Elisandro Lima Da
Silva; 34º - Naiana Jariy Da Silva; 35º - Euclides Antonio Rossato
Marin Junior; 36º - Wagner Botelho Pinho; 37º - Angelo Jocemar
Viana Valau; 38º - Gilvan Pereira Pinto; 39º - Simone Braga Martins;
40º - Sandra Regina Trindade Da Costa; 41º - Adriana Fátima Trom-
betta; 42º - Daiana Xavier Da Costa; 43º - Emeli Rodrigues Dos
Santos; 44º - Sabrina Da Silva Preto De Oliveira; 45º - Cristina Lessa
Martins; 46º - Douglas Rodrigues Burkle;

2.33 780 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - TÉCNICO EM
ENFERMAGEM (listagem específica para pessoas com deficiên-
cia).

10º - Liliane Lopes De Souza;
2.34 780 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - TÉCNICO EM

ENFERMAGEM (listagem específica para negros e pardos).
29º - Adinamara Chaves Farias; 30º - Cátia Simone Nunes

De Sousa; 31º - Fabiana Fronteiro Saraiva; 32º - Siduana Silva De
Oliveira; 33º - Silvia De Lima Reis;

2.35 784 - TÉCNICO EM FARMÁCIA - TÉCNICO EM
FA R M Á C I A

1º - Rogério Luciano Klat; 2º - Mathiele Righi; 3º - Daiane
Nunes Coelho; 4º - Márcia Camponogara Fontana;

2.36 784 - TÉCNICO EM FARMÁCIA - TÉCNICO EM
FARMÁCIA (listagem específica para negros e pardos).

1º - Suelen Dos Santos Peres;
2.37 788 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA - TÉCNICO EM

RADIOLOGIA
4º - Tiago Da Silva Escobar; 5º - Katiusy Azeredo Coutinho;

6º - Josenei Alves Pacheco; 7º - Marco Aurelio Correa Ferreira; 8º -
Jorge Luiz Da Silva Soares Junior; 9º - Joice Falcao Moreira; 10º -
Valter Eduardo Brock Junior;

2.38 788 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA - TÉCNICO EM
RADIOLOGIA (listagem específica para pessoas com deficiência).

1º - Giliard Correa Pezzopani;
2.39 788 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA - TÉCNICO EM

RADIOLOGIA (listagem específica para negros e pardos).
3º - Marcos Rogerio Braga Silveira;
2.40 770 - TECNÓLOGO EM RADIOLOGIA - TECNÓ-

LOGO EM RADIOLOGIA
1º - Rafael Lima Sorio;
3 Relação de candidatos convocados da Área Médica, con-

forme ordem de classificação:
3.1 510 - MÉDICO - CIRURGIA DO APARELHO DI-

GESTIVO
1º - Felix Antonio Insaurriaga Dos Santos; 2º - Cristiane

Becker Neutzling;
3.2 511 - MÉDICO - CIRURGIA GERAL
2º - Alan Costa Dos Santos; 3º - Marcos Moreira Pereira; 4º

- Filipe Lisboa De Carli;
3.3 514 - MÉDICO - CIRURGIA TORÁCICA
2º - Bruno De Moraes Gomes;
3.4 516 - MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA
13º - Augusto César Sedrez Porto; 14º - Matheus Neumann

Pinto; 15º - Geisa Chaves Pereira; 16º - Mariane Teresinha Geller; 17º
- Bruna Zago Munhoz;

3.5 522 - MÉDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA
1º - Lysandro Alsina Nader;
3.6 524 - MÉDICO - GASTROENTEROLOGIA
1º - Elza Cristina Miranda Da Cunha Bueno; 2º - Carolina

Ziebell Carpena; 3º - Gustavo Gonzales Real;
3.7 528 - MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA
15º - Vania Carlis; 16º - Leonardo Souza Fernandes;
3.8 534 - MÉDICO - MEDICINA DE FAMÍLIA E DA

COMUNIDADE
8º - Renata Schmitz; 9º - Pâmela Lima Bandeira;
3.9 536 - MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO
3º - Fabio Pinto Rossettini;
3.10 543 - MÉDICO - NEONATOLOGIA
2º - Ana Lúcia Mello Fonseca Zeni;
3.11 543 - MÉDICO - NEONATOLOGIA (listagem espe-

cífica para negros e pardos).
1º - Regina Barros Goulart Nogueira;
3.12 546 - MÉDICO - NEUROLOGIA PEDIÁTRICA
1º - Camila Dos Santos El Halal;
3.13 551 - MÉDICO - PEDIATRIA
8º - Roberta Carlesso Colpo;
3.14 552 - MÉDICO - PNEUMOLOGIA
1º - Helena Souza Van Der Laan;
4 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
4.1 No dia 25/01, das 09:00 às 17:00 horas, conforme agen-

damento enviado por e-mail, no endereço Auditório anexo ao Hos-
pital Escola -HE UFPEL Rua Professor Araújo, 433 Centro - Pelotas
-RS, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração;e

b) agendamento para realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

c) o candidato deverá entregar o Curriculum Vitae e o for-
mulário do cadastro constante da relação dos documentos dispo-
nibilizada no eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br.

4.2 No dia 26/01 no endereço Auditório anexo ao Hospital
Escola -HE UFPEL Rua Professor Araújo, 433 Centro - Pelotas -RS,
para realização da Coleta de Sangue, conforme agendamento.

4.3 No dia 27/01 no endereço Auditório anexo ao Hospital
Escola -HE UFPEL Rua Professor Araújo, 433 Centro - Pelotas -RS,
para realização do Exame Admissional, conforme agendamento.

4.4 No dia 28/01 o candidato ou seu procurador, deverá
comparecer no endereço Auditório anexo ao Hospital Escola -HE
UFPEL Rua Professor Araújo, 433 Centro - Pelotas -RS, para apre-
sentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.gov.br. 4.5 Nos dias 03 e 04/02 no en-
dereço Auditório da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Pelotas - Avenida Duque de Caxias nº 250 3º andar - Fragata -
Pelotas - RS, às 08:00h, para escolha dos horários de trabalho, as-
sinatura do Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e
Previdência Social e Atividades de Integração.

5 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará a sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

6 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

7 A data da contratação marcada para o dia 03/02/2016 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA

EDITAL No- 203, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/HU-HUSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas na área médica, assistencial e administrativa,
com lotação no Hospital Universitário da Universidade Federal de
Santa Maria HU-UFSM, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.046 MÉDICO - GENÉTICA MÉDICA
5º - Mireille Caroline Silva De Miranda Gomes.
ÁREA ASSISTENCIAL
1.2.609 TÉCNICO EM RADIOLOGIA
4º - Jonas Teloeken.
1.3.609 TÉCNICO EM RADIOLOGIA (Lista Reservada aos

Candidatos Negros)
3º - Janaina Pereira Rodrigues.
2.1 No dia 25/01/2016, das 08 às 16hs, no Auditório GU-

LERPE, anexo ao Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM.
Avenida Roraima, s/n, Prédio nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria -
RS, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional; e

c) Entrega do curriculum vitae e do cadastro disponibilizado
no endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br

2.2 No dia 26/01/2016, das 07 às 09hs, no endereço: Sala do
Setor de Saúde Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, anexo
ao Banco de Sangue, entrada pelo andar térreo, portaria central, aces-
so pela escada localizada em frente aos elevadores, para realização da
Coleta de Sangue, conforme agendamento. O candidato deverá estar
em jejum de, no mínimo, 12 (doze) horas, com cópia do RG e do
comprovante de residência.

2.3 No dia 28/01/2016 das 08 às 12hs, no endereço, Hospital
Universitário de Santa Maria - HUSM, Avenida Roraima, s/n, Prédio
nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria - RS, na Sala do Setor de Saúde
Ocupacional, localizada no subsolo do HUSM, anexo ao Banco de
Sangue (acesso portaria central, escada em frente aos elevadores),
para realização do Exame Admissional, conforme agendamento e
entrega da carteira de vacina Hepatite B e Tétano.

2.4 Nos dias 29/01/2016, das 08 às 16hs, o candidato ou seu
procurador, deverá comparecer no Hospital Universitário de Santa
Maria - HUSM, Avenida Roraima, s/n, Prédio nº 22, Bairro Camobi,
Santa Maria - RS (acesso portaria central), Auditório GULERPE,
anexo ao Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM, para apre-
sentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.gov.br.

2.5 Nos dias 01 e 02/02/2016, no Auditório GULERPE,
anexo ao Hospital Universitário de Santa Maria - HUSM. Avenida
Roraima, s/n, Prédio nº 22, Bairro Camobi, Santa Maria - RS, das 08
às 17hs, para escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato
de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e
atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/02/2016 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 204, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/HUJM-UFMT

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas na área assistencial e administrativa, com
lotação no Hospital Universitário Júlio Muller, da Universidade Fe-
deral de Mato Grosso - HUJM-UFMT, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

AREA ASSISTENCIAL
1.1 602 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
30º Vilma Da Cruz Campos; 31º Lucilene Oliveira Viana
ÁREA ADMINISTRATIVA
711 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO

H O S P I TA L A R
2º Jonathan Gomes De Deus
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 26/01/2016 das 7:00 às 09:00 horas, comparecer,

em jejum, no endereço Hospital Universitário Júlio Müller, Saúde
Ocupacional (entrada pelos fundos) - Rua Luís Philippe Pereira Leite,
s/n, Bairro Alvorada - Cuiabá - MT, para:

User
Realce
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a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega de currículo, e
d) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

rol da relação de documentos necessários para a contratação no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br/concursos e se-
leções/documentos para contratação/formulário de dados cadastrais.

2.2 Após a entrega dos documentos listados acima o can-
didato será encaminhado para coleta de sangue, em jejum de no
mínimo 10 (dez) horas.

2.3 No dia 29/01/2016, das 07:00h às 09:00h, no endereço
Hospital Universitário Júlio Müller - Saúde Ocupacional - Rua Luís
Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada - Cuiabá - MT, para
realização do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 29/01/2016, após o exame admissional, o can-
didato ou seu procurador, deverá comparecer no endereço citado no
item anterior, para apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional -
ASO e dos documentos necessários para sua contratação, relacio-

nados no endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br/con-
cursos e seleções/documentos para contratação.

3 No dia 01/02/2016, no endereço Hospital Universitário
Júlio Müller, Rua Luís Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada -
Cuiabá - MT, das 8:00 às 12:00, para, assinatura do Contrato de

Trabalho e atividades de Integração.
4 O não comparecimento do candidato nas datas e horários

acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

5 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

6 A data da contratação marcada para o dia 01/02/2016 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 205, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/HU-CAM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas na área assistencial, com lotação no Hospital
Universitário Cassiano Antônio Moraes, da Universidade Federal do
Espírito Santo - HU-CAM, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1 601 TÉCNICO EM CITOPATOLOGIA
3º Elizete Holanda De Almeida Nascimento na vaga de Vera

Lúcia da Silva.
2 O candidato relacionado neste edital deverá comparecer:
2.1 No dia 26/01/2016, das 8h às 10 horas, conforme agen-

damento enviado por e-mail, no endereço Hospital Cassiano Antonio
Moraes - HUCAM - Av. Marechal Campos nº 1355 - Santa Cecilia,
Na Divisão de Gestão de Pessoas-, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração;

b) coleta de sangue (o candidato deverá comparecer em je-
jum de 10 horas) e agendamento do exame admissional;

c) entrega do currículo e
d) entrega do formulário de dados cadastrais constante da

relação de documentos disponível no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.gov.br.

2.2 No dia 27/01/2016,das 8 às 15 horas, realizará o Exame
admissional - Na sala do NASTH/SOST -- Hospital Universitário
Cassiano Antônio Moraes - HUCAM e a Entrega dos documentos -
Na sala da Divisão de Gestão de Pessoas - Av. Marechal Campos nº
1.355 - Santa Cecília - Vitória- no endereço Hospital Cassiano An-
tonio Moraes - HUCAM -, apresentando o Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e, dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . g o v. b r.

2.4 Nos dias 01 e 02/02/2016, das 8h às 18horas, no en-
dereço: endereço Hospital Cassiano Antonio Moraes - HUCAM - Av.
Marechal Campos nº 1355 - Santa Cecilia, no Auditório da Pediatria
- Vitória ES, para escolha dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gido para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5. A data da contratação marcada para o dia 01/02/2016 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 206, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/

EBSERH/MCO-UFBA
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas na área assistencial, com lotação no Ma-
ternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Assistencial
1.1 ENFERMEIRO SAÚDE DA MULHER
5º Vanessa Villela Dias 6º Onadja Benicio Rodrigues 7º

Natalia Castelo Branco Lages Monte 8º Paula De Oliveira E Silva
Sampaio Coelho 9º Fabiana Cardoso Soares 10º Solange Brito Ri-
beiro 11º Fernanda Carine Ribeiro 12º Rogeane Da Silva Borges

2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 No dia 19/01/2016, das 08:00 ás 16:00 horas, conforme
horário marcado e encaminhado aos candidatos por e-mail, o can-
didato, ou seu procurador, deverá comparecer à Maternidade Climério
de Oliveira - Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) entrega de Curriculum Vitae simplificado e o cadastro
disponibilizado no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
serh.mec.gov.br; e

c) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 20/01/2016 e 21/01/2016, das 07:00 às 10:00hs, o
candidato deverá comparecer à Maternidade Climério de Oliveira -
Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, em jejum de 10 horas
para realização da Coleta de Sangue, conforme agendamento prévio
realizado na data do item anterior.

2.3 Nos dias 26 e 27/01/2016, manhã e tarde, o candidato
deverá comparecer à Maternidade Climério de Oliveira - Rua do
Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para realização do Exame
Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 Nos dias 26, das 14:00 ás 16:00 horas, 27 e 28/01/2016,
das 08:00 às 11:00 horas e 14:00 ás 16:00 horas, o candidato, ou seu
procurador, deverá comparecer à Maternidade Climério de Oliveira -
Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para apresentação do

Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 Nos dias 01/02/2016 das 09:00 às 17:30 e 02/02/2016
das 08:30 às 17:30hs, o candidato deverá comparecer à Maternidade
Climério de Oliveira - Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA,
para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos ho-
rários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da
Carteira de Trabalho e Previdência Social e atividades de Integra-
ção.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/02/2016 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 207, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/ HUMAP-UFMS

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas na área médica, com lotação no Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.825 MÉDICO - ECOGRAFIA VASCULAR COM DOP-

PLER
2º Thaline Mairace Hernandez Das Neves
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 22 ou 25/01/2016, das 7:00 às 11:00 horas e das

13:00h às 17:00h, conforme agendamento enviado por e-mail, no
endereço Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - Sala da Divisão de
Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Maria Aparecida Pe-
drossian, para:

a) apresentação e entrega da documentação completa re-
lacionada no endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br -
concursos e seleções - documentos para contratação - a apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega de currículo, e

d) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no
rol da relação de documentos necessários para a contratação no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br - concursos e se-
leções - documentos para contratação - formulário de dados cadas-
trais.

2.2 No dia 26/01/2016, das 7:00h às 11:00h, no endereço Av.
Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - no Laboratório do Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para realização de exames
laboratoriais.

2.3 No dia 27 ou 28/01/2016, das 7:00h às 11:00h e das
13:00h às 17:00h, no endereço Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipi-
ranga - no Ambulatório Geral do Hospital Universitário Maria Apa-
recida Pedrossian, para realização do Exame Admissional, conforme
agendamento prévio.

2.4 Nos dias 01/02/2016 das 8:00 às 17:00hs e 02/02/2016
das 8:00 às 12:00h para as Atividades de Integração e Procedimentos
de Contratação, para escolha dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/02/2016 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 208, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/ HUAB-UFRN

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014, visando ao
preenchimento de vagas na área médica, com lotação no Hospital
Universitário Ana Bezerra/UFRN/EBSERH, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.005. MÉDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIÁ-

TRICA
1º - Suelen Vieira Ribeiro.
1.2.033. MÉDICO - DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - UL-

TRASSONOGRAFIA GERAL
2º - Sonia de Fatima Bezerra Monteiro Besch;
3º - Marcelo Jorge Dantas Marques.
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. Nos dias 22/01 e 25/01/2016, das 8h às 17h, no en-

dereço: Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Ana
Bezerra (Anexo II da Administração) - Rua Cosme Ferreira Marques,
337 - Santa Cruz-RN, mediante agendamento a ser comunicado por e-
mail por parte da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) entrega de Curriculum Vitae simplificado e o formulário
de dados cadastrais disponibilizado no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br; e

2.2. Nos dias 25/01 e 26/01/2016, das 8h às 10h, no La-
boratório do Hospital Universitário Ana Bezerra - Praça Tequinha
Farias, Santa Cruz - RN, para realização da coleta de sangue, me-
diante agendamento. O candidato deverá apresentar cópia do RG e do
comprovante de residência.

2.3. Nos dias 26/01 e 27/01/2016, das 8h às 17h, na Ad-
ministração do HUAB (anexo II) - Divisão de Gestão de Pessoas do
Hospital Universitário Ana Bezerra - Rua Cosme Ferreira Marques,
337 - Santa Cruz-RN, para realização do Exame Admissional, me-
diante agendamento. Após a realização do exame admissional, o can-
didato ou seu procurador, deverá apresentar o Atestado de Saúde
Ocupacional - ASO e os documentos necessários para sua contra-
tação, relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . m e c . g o v. b r.

2.4. Nos dias 01 e 02/02/2016, das 8h às 17h, no Auditório
do Hospital Universitário Ana Bezerra - Praça Tequinha Farias, Santa
Cruz - RN, para conhecimento dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3. O não cumprimento das exigências estabelecidas no edital
normativo do concurso público implicará na exclusão em caráter
irrevogável e irretratável do candidato.

4. Fica estabelecida a data de contratação em 01/02/2016.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 209, DE 15 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PÚBLICO No- 1/2014 - EBSERH/ HU-UFSM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação (Sub Judice) do Concurso Público 01/20114, em cumpri-
mento ao disposto no Processo nº 1004562-30.2015.4.01.3400/4ª Vara
Federal da SJDF, da candidata MARCIA ADRIANA DA SILVA -
CPF 012.076.590-02, cargo de Técnico de Enfermagem, com lotação
no HUSM/UFSM.
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