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O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLIC~O,
mediante as condicOes estipuladas neste Edital, seus Anexos e demais normas pertinentes, 0 RESULTADO E CLASSIFICACAO
PROVISORIA do CONCURSO PUBLICO 01/2015-EBSERH/HE-UFSCAR, referente ao Edital n°® 04 — AREA ADMINISTRATIVA,
conforme segue:

Art. 1° Fica divulgado no ANEXO | deste Edital, o resultado e a classificagdo provisoria dos candidatos inscritos as vagas da ampla
concorréncia do CONCURSO PUBLICO 01/2015-EBSERH/HE-UFSCAR, referente ao Edital n°® 04 — AREA ADMINISTRATIVA,
conforme os critérios estabelecidos no item 11.

Art. 2° Fica divulgado no ANEXO Il deste Edital, o resultado e a classificagdo provisoria dos candidatos inscritos as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia do CONCURSO PUBLICO 01/2015-EBSERH/HE-UFSCAR, referente ao Edital n°® 04 — AREA
ADMINISTRATIVA, conforme os critérios estabelecidos no item 11.

Art. 3° Fica divulgado no ANEXO Ill deste Edital, o resultado e a classificagéo provisoria dos candidatos inscritos as vagas reservadas
aos negros, conforme a Lei n° 12.990/2014 do CONCURSO PUBLICO 01/2015-EBSERH/HE-UFSCAR, referente ao Edital n°® 04 —
AREA ADMINISTRATIVA, conforme os critérios estabelecidos no item 11.

Art. 4° Quanto ao resultado e a classificagdo divulgados, cabera interposicdo de recurso através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir das 8h do dia 06/08/2015 até as 23h59 do dia 07/08/2015, observado o horario oficial de Brasilia
- DF.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua divulgacao, revogadas as disposi¢fes contrarias.
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