
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim de Serviço 

Nº 09, 26 de janeiro de 2015 

Hospital 

Universitário 

Cassiano 

Antônio Moraes 



Nº 09, segunda-feira, 26 de janeiro de 2015 

 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CASSIANO ANTÔNIO MORAES 

Av. Marechal Campos, 1355 – Santa Cecília | CEP: 29043-260  

Vitória-ES | Telefone: (27) 3335-7100 

 

CID GOMES 

Ministro de Estado da Educação 

 

 

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL 

Presidente Substituta 

 

 

CELSO FERNANDO RIBEIRO DE ARAÚJO 

Diretor de Atenção à Saúde 

 

GARIBALDI JOSÉ CORDEIRO DE ALBUQUERQUE 

Diretor de Administração e Infraestrutura  

 

WALMIR GOMES DE SOUSA 

Diretor de Controladoria e Finanças 

 

GLAUCIA ASSUMPÇÃO 

Diretora de Gestão de Pessoas Substituta 

 

CRISTIANO CABRAL 

Diretor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação 

 

 

LUIZ ALBERTO SOBRAL VIEIRA JUNIOR 

Superintendente / Hucam 

 

JOANNA BARROS DE JAEGHER 

Gerente de Atenção à Saúde / Hucam 

 

REYNALDO DIETZE 

Gerente de Ensino e Pesquisa / Hucam 

 

MAROUN SIMÃO PADILHA 

Gerente Administrativo / Hucam 

Nº 1 – De 30 de ulho de 2013 Nº 05, 29 de dezembro de 2014 



Nº 09, segunda-feira, 26 de janeiro de 2015 

 

SUMÁRIO 

  

SUPERINTENDÊNCIA ............................................................................................................... 4 

ALTERAÇÃO ........................................................................................................................... 4 

Portaria nº 10 de 14 de janeiro de 2015 ................................................................................... 4 

DETERMINAÇÃO ................................................................................................................... 9 

Portaria nº 11 de 14 de janeiro de 2015 ................................................................................... 9 

DESIGNAÇÃO ...................................................................................................................... 11 

Portaria nº 12 de 14 de janeiro de 2015 ................................................................................. 11 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE .................................................................................... 11 

DESIGNAÇÃO ....................................................................................................................... 11 

Portaria nº 14 de 19 de janeiro de 2015 ................................................................................. 11 

REMANEJAMENTOS ........................................................................................................... 12 

Portaria nº 15 de 19 de janeiro de 2015 ................................................................................. 12 

Portaria nº 18 de 20 de janeiro de 2015 ................................................................................. 12 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA ............................................................................................. 13 

REMANEJAMENTO ............................................................................................................. 13 

Portaria nº 13 de 15 de janeiro de 2015 ................................................................................. 13 

DESIGNAÇÕES .................................................................................................................... 13 

Portaria nº 17 de 20 de janeiro de 2015 ................................................................................. 13 

Portaria nº 20 de 22 de janeiro de 2015 ................................................................................. 14 



Nº 09, segunda-feira, 26 de janeiro de 2015 

 
4 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

ALTERAÇÃO 

 

Portaria nº 10 de 14 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a necessidade de atualização da 

Portaria nº 30 publicada no Diário Oficial da União de 9 de maio de 2014 que trata da estrutura 

do Hucam/Filial Ebserh, considerando a compreensão da alocação dos serviços e 

consequentemente da localização dos servidores; resolve: 

 

Art. 1º Fica alterada a estrutura organizacional do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes – Hucam/Filial Ebserh, na forma do Anexo Único que integra esta Portaria, já aprovada 

pela Ebserh Sede. 

 

Art. 2º A Divisão de Gestão de Pessoas, por meio da Unidade de Administração de Pessoal, 

ficará responsável pela revisão da lotação dos servidores de acordo com as adequações na 

estrutura. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

ANEXO ÚNICO 

Adequação da Estrutura do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam/Filial 

Ebserh 

Nova Nomenclatura Serviços existentes em maio/2014 

Superintendência  

Secretaria  Secretaria Geral 

Comissões  

Ouvidoria  

Setor Jurídico  

Unidade de Planejamento  

Unidade de Comunicação  

Setor de Gestão da Informação e  
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Informática 

Unidade de Tecnologia da Informação  Serviços de Informática existentes e 

terceirizados 

Gerência de Atenção à Saúde  GREMEH 

Setor de Avaliação e Regulação em 

Saúde 

 Serviços de Controladoria 

 Serviços de Arquivo Médico e Estatística - 

SAME 

 Internação e Controle de Leitos 

 Serviços de Estatística 

Unidade de Monitoramento e Avaliação  

Unidade de Regulação Assistencial  

Unidade de Processamento da 

Informação Assistencial 

 

Setor de Vigilância em Saúde e 

Segurança do Paciente 

 Núcleo de Vigilância Epidemiológica 

 Resíduos Sólidos 

 CCIH  

 Registro Hospitalar de Câncer 

Unidade de Vigilância em Saúde  

Unidade de Gestão de Riscos 

Assistenciais 

 

Divisão de Gestão do Cuidado  

Setor de Urgência e Emergência  Serviços de Urgência e Emergência 

Unidade do Centro da Visão 

 Serviços de Oftalmologia 

 Otorrinolaringologia 

 Bucomaxilar 

Unidade do Sistema Cardiovascular 

 Serviços de Cardiologia 

 Serviço de Cirurgia Cardíaca 

 Hemodinâmica 

 Serviços de Cirurgia Vascular e Angiologia 

Unidade do Sistema Digestivo 

 Serviço de Gastroenterologia 

 Endoscopia Digestiva 

 

Unidade do Sistema Neuromusculo 

esquelético 

 Serviços de Neurologia 

 Serviço de Neurocirurgia 

 Serviços de Reumatologia 

 Serviços de Ortopedia 
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Unidade do Sistema Respiratório 
 Serviços de Pneumologia 

 Serviços de Endoscopia Respiratória 

Unidade do Sistema Urinário 
 Serviços de Nefrologia 

 Serviços de Urologia 

Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 

 Serviços de Ginecologia 

 Serviços de Mastologia 

 Serviço de Urgência Ginecológica 

Unidade de Oncologia e Hematologia 

 Serviços de Oncologia Clínica 

 Serviços de Oncologia Cirúrgica 

 Serviços de Hematologia 

 Serviços de Oncologia Pediátrica 

 Hospital Dia 

 Serviços de Hemoterapia 

Unidade de Clínica Geral 

 Serviços de Clínica Médica 

 Serviços de Hematologia 

 Serviços de Geriatria 

 Serviços de Endocrinologia 

 DIP (Doenças Infectoparasitárias) 

 Dermatologia 

Unidade de Atenção à Saúde da Criança 

e Adolescente 

 Serviços de Pediatria 

 UTI Pediátrica e Especialidades Pediátricas 

Unidade Materno Infantil 

 Serviços de Neonatologia 

 Banco de Leite 

 Serviços de Obstetrícia 

 Serviços de Medicina Fetal 

Unidade de Atenção Psicossocial 

 Serviços de Psiquiatria 

 Serviços de Psicologia 

 Saúde Mental 

Unidade de Cirurgia Geral  

 Cirurgia Geral/Cabeça e Pescoço 

 Cirurgia Plástica e Reparadora 

 Cirurgia do Aparelho Digestivo 

 Cirurgia Torácica 

 Cirurgia de Urgência e Emergência 

Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico 

 

Setor de Apoio Diagnóstico  
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Unidade de Laboratório de Análises 

Clínicas 

 Laboratório Geral e de Emergência 

Unidade de Laboratório de Anatomia 

Patológica 

 

 Patologia Clínica 

Unidade de Diagnostico por Imagem e 

Métodos Gráficos 

 Radiologia e Ultrassonografia 

 Medicina Nuclear 

 Radiologia Intervencionista 

 Hemodinâmica 

Setor de Apoio Terapêutico  

Unidade de Cirurgia RPA/CME 

 Serviços de Esterilização - CME 

 Serviços de Anestesiologia e Inaloterapia 

 Centro Cirúrgico 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos Adulto 

 UTI – Unidade de Tratamento Intensivo 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos  Pediátrica e Neonatal 

 UTIN – Unidade de Tratamento Intensivo 

Neonatal 

Unidade de Gestão de Transplante 
 Serviços de Transplantes de 

Córnea/Rim/Fígado/Banco de Olhos 

Unidade de Nutrição Clinica  Serviços de Nutrição Clínica  

Unidade de Apoio Multiprofissional 

 Serviços de Fisioterapia 

 Medicina Física e Reabilitação 

 Serviços de Terapia Ocupacional 

 Serviços de Fonoaudiologia 

 Serviços de Fisiatria 

 Serviço Social 

Unidade de Farmácia Clínica  Serviços de Farmácia 

Unidade de Abastecimento e 

Dispensação Farmacêutica 

 Serviço de Assistência Farmacêutica 

Divisão Médica  Divisão Médica 

Divisão de Enfermagem  Divisão de Enfermagem 

Gerência de Ensino e Pesquisa  

Unidade de Telessaúde 
 Serviços de Medicina Comunitária 

 Telessaúde 

Setor de Gestão de Pesquisa e 

Inovação Tecnológica 

 

Setor de Gestão do Ensino  
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Unidade de Gerenciamento de 

Atividades de Graduação, Pós-

Graduação e Ensino Técnico 

 

Gerência Administrativa  

Divisão Administrativa e Financeira  

Setor de Orçamento e Finanças  

Unidade de Programação Orçamentária e 

Financeira 

 Orçamento e Finanças 

Unidade de Pagamento de Despesa  Programação de Despesas 

Unidade de Liquidação de Despesa  Empenho, Liquidação e Pagamento 

  

Setor de Contabilidade  Serviços de Contabilidade 

Unidade de Contabilidade Fiscal  

Unidade de Contabilidade de Custos  

  

Setor de Administração  

Unidade de Compras  Serviços de Compras 

Unidade de Contratos 
 NGCC – Núcleo de Gestão de Contratos e 

Convênios 

Unidade de Licitação  Comissão de Licitação 

Unidade de Patrimônio  Serviço de Patrimônio 

Unidade de Apoio Operacional   

  

Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar 

 

Setor de Engenharia Clínica  Serviços de Manutenção de Equipamentos 

Setor de Infraestrutura Física  Serviços de Infraestrutura Física 

Setor de Hotelaria Hospitalar 

 Serviços de Lavanderia e Processamento de 

Roupas 

 Hotelaria 

 Restaurante 

 Gráfica 

 Transporte 

 Telefonia e Serviços Administrativos 

Setor de Suprimentos  Serviços de Programação de Compras 

Unidade de Almoxarifado e Produtos 

para a Saúde 

 Almoxarifado 
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Divisão de Gestão de Pessoas  Saúde e Segurança do Trabalhador  – 

NASTH 

 Núcleo de Educação Permanente 

Unidade de Administração de Pessoal  Serviços de Controle de Pessoal – DCP 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

DETERMINAÇÃO 

 

Portaria nº 11 de 14 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013,considerando os termos do processo nº 

23068.300653/2014-52 que trata do cumprimento do horário de trabalho dos colaboradores que 

integram a força de trabalho do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes-Hucam/Filial 

Ebserh, considerando as recomendações do Setor Jurídico e da Divisão de Gestão de Pessoas, 

considerando o que estabelece o Parágrafo 2º do Art. 3º da Lei nº 1590/95 e a decisão do 

Conselho Executivo, resolve: 

 

Art. 1º Determinar às Chefias de Divisão/Setor/Unidade que elaborem as escalas de trabalho dos 

profissionais que atuam no Hucam, mensalmente, devendo encaminhá-las à Divisão de Gestão 

de Pessoas/Unidade de Administração de Pessoal com 15 (quinze) dias de antecedência ao mês 

de vigência. 

 

Parágrafo Único. As escalas deverão contemplar todas as categorias de profissionais da área de 

assistência, inclusive médicos, conforme modelo em anexo. 

 

Art. 2º Fica determinada a fixação das escalas de trabalho em cada unidade, em locais de fácil 

acesso e visualização, permitindo amplo conhecimento público. 

 

Art. 3º No caso de atraso ou recusa injustificada na fixação da escala, as Chefias ficam cientes 

que serão responsabilizadas com abertura de sindicância e/ou processo administrativo 

disciplinar. 

 

Parágrafo Único. Excepcionalmente, o prazo da entrega da escala do mês de fevereiro deverá 

ser entregue até o dia 23 de janeiro de 2015. 

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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ANEXO ÚNICO 

 

DIVISÃO/SETOR/UNIDADE: ___________________ MÊS:_____________ ANO: 2015 

 

NOME SIAPE CARGO VÍNCULO 

 D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S D S Q 

CH DIA DO MÊS 

                                

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

 

LEGENDA 

Licença 

Maternidade 

LM  Feriado FD  Manhã – 7h às 

13h15 

M  Horário Integral - 7h 

às 12h e 13h às 16h 

M/T 

Licença 

Médica 

L Folga FO Tarde – 13h às 

19h15 

T  

Licença 

Capacitação 

LC Recesso RC Dia – 7h às 19h D 

Férias FE Ponto 

Facultativo 

PF Noite – 19h às 

7h 

N 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 12 de 14 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a solicitação constante no 

Memorando nº 008/15, de 14 de janeiro de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Designar a Gerente de Atenção à Saúde Joanna D’arc Vitória Barros de Jaegher, 

matrícula Siape nº 2062253, para responder pela Superintendência do Hospital Universitário 

Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no período de 16 a 30 de janeiro de 2015, em decorrência 

das férias do Superintendente Luiz Alberto Sobral Vieira Junior, matrícula Siape nº 1172776. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 14 de 19 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a solicitação constante no 

Memorando nº 012/15, de 19 de janeiro de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Designar a enfermeira assistencial Jackeline Frade Agrizzi, matrícula Siape 2121338, 

para responder pela Chefia da Divisão de Enfermagem, da Gerência de Atenção à Saúde do 

Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no período de 26 de janeiro a 09 de 

fevereiro de 2015, em decorrência das férias da Chefe Titular Sebastiana Maria Da Conceição 

Calmon, matrícula Siape nº 1173352. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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REMANEJAMENTOS 

 

Portaria nº 15 de 19 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a solicitação da Chefe da Divisão de 

Gestão do Cuidado constante no Formulário de Solicitação de Remanejamento, de 12 de janeiro 

de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Remanejar o técnico em enfermagem Carlos Eduardo Olinto de Lima, empregado 

celetista, matrícula Siape nº 2158249, da Unidade de Clínica Geral para a Unidade de Oncologia 

e Hematologia, da Divisão de Gestão do Cuidado do Hospital Universitário Cassiano Antônio 

Moraes – Hucam/Ebserh, a partir de 12/01/2015. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

Portaria nº 18 de 20 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a solicitação constante no 

Formulário de Solicitação de Remanejamento, de 09 de janeiro de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Remanejar a servidora gestante Edinalva Helmer da Silva, matrícula Siape nº 1901050, 

da Unidade de Clínica Geral para a Unidade Materno Infantil, ambas da Divisão de Gestão do 

Cuidado do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam/Ebserh, a partir de 09 de 

janeiro de 2015 e até o retorno de sua licença-maternidade.  

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

REMANEJAMENTO 

 

Portaria nº 13 de 15 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando as solicitações do Chefe da Divisão 

Administrativa Financeira, do Chefe do Setor de Administração e da Chefe da Unidade de 

Compras, de 05 de janeiro de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Remanejar a assistente administrativa Claudiméia do Rosário Almeida, empregada 

celetista, matrícula Siape 2172847, da Divisão Administrativa Financeira para a Unidade de 

Compras, do Setor de Administração, da Divisão Administrativa Financeira do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam/Ebserh, a partir de 05/01/2015.  

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 

DESIGNAÇÕES 

 

Portaria nº 17 de 20 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a solicitação em documento de 20 

de janeiro de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Designar a analista administrativa Giselly Hofman Miotto, empregada celetista, 

matrícula Siape nº 2158310, para responder pela Chefia da Unidade de Almoxarifado e 

Produtos para a Saúde, do Setor de Suprimentos, da Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, da Gerência Administrativa do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – 

Hucam, nos períodos de 03 a 12 de fevereiro de 2015 e de 18 a 27 de fevereiro de 2015, em 

decorrência das férias da Chefe Titular Maria do Carmo Coelho, matrícula Siape nº 297577. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 
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Portaria nº 20 de 22 de janeiro de 2015 

O Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso III, Art. 4º da Portaria nº 125 publicada no Diário 

Oficial da União de 13 de dezembro de 2013, considerando a solicitação constante no 

memorando nº 006/2015 da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar/Hucam-Ebserh, de 

22 de janeiro de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Designar o engenheiro civil Douglas Ananias Alvarenga, empregado celetista, 

matrícula Siape nº 2137468, para responder pela Chefia do Setor de Infraestrutura Física, da 

Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Administrativa do Hospital 

Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam, nos períodos de 22 a 30 de janeiro de 2015 e 

de 04 a 13 de fevereiro de 2015, em decorrência das férias do Chefe Titular Luiz José Gabeira 

Netto, matrícula Siape nº 1651181. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Luiz Alberto Sobral Vieira Junior 

 


