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SUPERINTENDENCIA 

 

 
COLEGIADO EXECUTIVO 

 

APROVAÇÃO 

 

 

Resolução 05/2015 de 06 de abril de 2015  

 

 

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY - 

HULW/EBSERH, no uso de suas atribuições legais e regimentais, artigo 6.º da lei 12550 de 11 de 

dezembro de 2011 e artigos 53 e 54 do Regimento Interno da EBSERH, e em reunião 

extraordinária, realizada em 06/04/2015:  

 

 

Aprovar o Plano de contratação de empregados com ingresso em 04/05/2015, parte integrante desta 

resolução.  

 

 

Profº. Dr. ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS 

Presidente 

 

 

PLANO DE CONTRATAÇÃO DE EMPREGADOS 

  

1. DOS CARGOS, QUANTIDADES, LOCAIS DE TRABALHO E HORÁRIO DE 

TRABALHO  

 

 

 

ÁREA ASSISTENCIAL 

 

EMPREGO 
QUANT. 

 

DIAS DA 

SEMANA 

HORÁRIO 

 

LOCAL DE 

TRABALHO 

 

Enfermeiros 

Assistenciais  

 

 

 

06 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Clinica Cirúrgica 

 05 
Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

Clinica Médica 
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13h às 

19h15min 

 02 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

SAA 

 04 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Central de Material 

Esterilizado 

Enfermeiro da Saúde do 

Trabalhador 
01 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min 

 

Divisão de Gestão de 

Pessoas/ Saúde 

Ocupacional e Segurança 

do Trabalho 

Técnico de Segurança 

do Trabalho 
01 

Segunda a 

sexta 

7h as 11h e das 

13 as 17h 

Divisão de Gestão de 

Pessoas/ Saúde 

Ocupacional e Segurança 

do Trabalho 

Técnico em 

Enfermagem Saúde do 

Trabalhador 

01 

Segunda a 

sexta 

7h as 11h e das 

13 as 17h 

Divisão de Gestão de 

Pessoas/ Saúde 

Ocupacional e Segurança 

do Trabalho 

Técnicos de 

Enfermagem  
06 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Clinica Cirúrgica 

 05 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Clinica Médica 

 02 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

SAA 

 04 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Central de Material 

Esterilizado 

 01 

Segunda a 

Sábado 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Classificação de Risco 

Nutricionista 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 11h 

13h às 17h 

Unidade de Nutrição 

Clinica 

Fisioterapia  02 
Segunda a 

Sexta 

13h às 

19h15min  

Unidade de Reabilitação 

Fisioterapia Intensivista 01 

Segunda a 

Sexta 

07h às 

13h15min ou 

13h às 

19h15min 

Unidade de Reabilitação 
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Psicólogo – área  02 
Segunda a 

Sexta 

07h às 11h 

13h às 17h 

Unidade Psicossocial 

Fonoaudiologista 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 13h 

 

Unidade de  

Reabilitação/ Fissurados 

Farmacêutico 02 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h Unidade de Farmácia 

Clinica 

Profissional de 

Educação Física 
01 

Segunda a 

Sexta 

07h às 17h Divisão de Gestão de 

Pessoas/ Qualidade de 

Vida 

Tec. de Laboratório 02 
Segunda a 

Sexta 

07h às 11h 

13h às 17h 

Unidade de Laboratório 

de Analises Clinicas 

Tec. de Saúde Bucal 02 
Segunda a 

Sexta 

07h às 11h 

13h às 17h 

Unidade de Saúde Bucal 

Tec. de Óptica 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 11h 

13h às 17h 

Unidade da Visão 

Tec. de Histologista 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 11h 

13h às 17h 

Unidade de Anatomia 

Patológica 

 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

Assistente 

Administrativo  
08 

Segunda a 

Sexta 

07h às 17h  Acolhimento/recepção 

 04 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Sisreg 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Laboratório 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Farmácia 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Fissurados 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Coord. Ambulatório 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Div.enfermagem 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Central de Internação 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Div. Gestão de 

Pessoas/SOST 

 01 
Segunda a 

Sexta 

07h às 17h ou 

8h às 18h 

Odontologia 

 

ÁREA MÉDICA 
 

Cardiologista 02 

 7h as 19h  

Unidade Sistema cardio- 

vascular 

Clinica Médica 

 
04 

 7h as 19h Unidade de Clinica 

Médica 

Cirurgião Vascular 

 
01 

 7h as 19h Unidade Sistema cardio- 

vascular 
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Cirurgião Tórax 

 
01 

 7h as 19h Unidade de Cirurgia 

Cirurgião Pediátrico 

 
01 

 7h as 19h Unidade Materno Infantil 

Reumatologista 

Pediátrico 
01 

 7h as 19h Unidade do Sistema 

Neuro-musculo-

esqueletico 

 

 

Nefrologista 01 

 7h as 19h Unidade de Clinica 

Médica 

 

Hepatologista 01 

 7h as 19h Unidade de Hematologia 

e Oncologia 

 

Hematologista 01 

 7h as 19h Unidade de Hematologia 

e Oncologia 

 

 

Ginecologista/ 

Obstétrico 
02 

 7h as 19h Unidade Materno Infantil 

Medico - Intensivista 02 

 7h as 19h Unidade de Cuidados 

Intensivos e semi-

intensivos 

 

Psiquiatra 01 

 7h as 19h Unidade de Atenção 

Psicossocial 

 

Psiquiatra Infantil 01 

 7h as 19h Unidade de Atenção 

Psicossocial 

 

Oftalmologista 

 
02 

 7h as 19h Unidade da Visão 

Endocrinologista 02 

 7h as 19h Unidade de Clinica 

Médica 

 

 

Anestesista 02 

 7h as 19h Unidade de Cirurgia 

Geral 

 

Cirurgia de Cabeça e 

Pescoço 
01 

 7h as 19h Unidade de Clinica 

Médica 

 

Os horários poderão sofrer alterações para atender à necessidade e o interesse do serviço 

público. Os servidores que trabalham na área de assistência e área médica, no regime de escala 

poderão ter suas escalas alteradas para atender a demanda dos finais de semana e feriados. Fica 

assegurado um domingo de folga por mês.  

 

2. DAS ETAPAS, LOCAIS, HORÁRIOS E PROCEDIMENTOS DA PRIMEIRA 

CHAMADA DE CONTRATAÇÃO – 23 à 29 de Abril de 2015 
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2.1. – RECEBIMENTO DE COMPROVANTES DE REQUISITOS DO CARGO  

 

Serão recebidas do candidato ou de seu procurador estabelecido mediante documento registrado 

em cartório, as cópias de comprovantes de cumprimento dos requisitos exigidos no Anexo II do 

edital do concurso. Ao receber as cópias, será aferida a sua integridade, legibilidade, autenticidade e 

se corresponde ao exigido. Nos casos positivos, os candidatos serão agendados para a coleta de 

sangue para exames laboratoriais complementares. Nos casos negativos, o candidato poderá 

formular requerimento acerca de sua condição à Divisão de Gestão de Pessoas, ou ser excluído 

sumariamente, mediante registro do Termo de Exclusão. 

  

Local: Auditório Lindberg Farias do Hospital Universitário Lauro Wanderley – HULW /UFPB, 

Térreo, situado no Campus Universitário I, Cidade Universitária, João Pessoa-PB.   

Data: 23/04/2015 = 50 candidatos;  

          24/04/2015 = 50 candidatos.  

Horário: 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 16:00h  

 

a) Apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do 

Concurso, (Original e cópia) – apresentação dos documentos poderá ser efetuada por 

procuração; e 

b) Agendamento da realização da coleta de sangue e do exame admissional; 

c) Entrega do currículo e 

d) Entrega do formulário de dados cadastrais no endereço eletrônico da EBSERH: 

www.ebserh.mec.gov.br/concursos e seleções/documentos para contração/formulário de 

dados cadastrais. 

 

2.2. – COLETA DE SANGUE PARA EXAMES LABORATORIAIS  COMPLEMENTARES   

 

Mediante prévio agendamento, os candidatos devem comparecer e serão submetidos a coleta de 

sangue para exames laboratoriais, a saber : Glicemia, Hemograma completo,  

Tipagem Sanguínea (Grupo ABO e fator RH), HBsAg, Anti-HBs e Anti-HCV. Deverão estar em 

jejum. 

 

Local: Laboratório do Hospital Universitário Lauro Wanderley – HULW/EBSERH, situado no 

Ambulatório do Hospital Universitário Lauro Wanderley – HULW/EBSERH, Térreo, Campus 

Universitário I, Cidade Universitária, João Pessoa-PB.   

Data: 24/04/2015 = 50 candidatos;  

          27/04/2015 = 50 candidatos.  

Horário: 08:00h às 12:00h  

 

2.3. – EXAME MÉDICO ADMISSIONAL  

 

Mediante prévio agendamento, os candidatos serão submetidos a exame médico admissional 

com finalidade de emissão de Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.  

 

http://www.ebserh.mec.gov.br/concursos
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Local: Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho - SOST do Hospital 

Universitário Lauro Wanderley – HULW/EBSERH, situado no Ambulatório do Hospital 

Universitário Lauro Wanderley – HULW/EBSERH, Térreo, Campus Universitário I, Cidade 

Universitária, João Pessoa-PB.   

Data: 27/04/2015 = 50 candidatos;  

          28/04/2015 = 50 candidatos.  

Horário: 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 17:00h  

 

2.4. – ENTREGA DO ASO E DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA  

CONTRATAÇÃO  

 

Mediante prévio agendamento, os candidatos ou seus procuradores, deverão comparecer 

para entregarem documentação exigida para contratação, conforme lista disponibilizada no 

endereço eletrônico da EBSERH:  www.ebserh.mec.gov.br/concursos 

Local: Auditório Lindberg Farias do Hospital Universitário Lauro Wanderley – HULW/EBSERH, 

situado no Ambulatório do Hospital Universitário Lauro Wanderley – HULW/EBSERH, Térreo, 

Campus Universitário I, Cidade Universitária, João Pessoa-PB.   

Data: 28/04/2015 = 50 candidatos;  

          29/04/2015 = 50 candidatos  

Horário: 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 17:00h  

 

3.  DAS ATIVIDADES DE INTEGRAÇÃO E PROCEDIMENTOS DE 

CONTRATAÇÃO  

 

 

3.1 – PROGRAMAÇÃO DAS ATIVIDADES  

 

PROGRAMAÇÃO INTEGRAÇÃO HULW/UFPB 
 

Data: 04 e 05 de maio de 2015 
Local: Auditório Lindemberg Farias – HULW 

 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY 

Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa – PB  
Telefones: (83) 3216-7968 // (83) 3216-7057 

 

 
Data: 04/ 05/2015 – Auditório HULW/UFPB 

 

7h30 – 8h30 -Acolhimento  
-Credenciamento e Distribuição do Press-Kit 

8h30 – 9h30 Solenidade de abertura da Integração  
Reitora da UFPB – Profª Drª Margareth de Fátima Formiga, 
Representante da Ebserh -  Srª Saionara Ferreira Araújo dos 
Santos, Superintendente do HULW Prof. Dr. Arnaldo Correa de 
Medeiros e gerentes 

9h30 – 10h Apresentação Institucional HULW –  

http://www.ebserh.mec.gov.br/concursos
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Prof. Dr. Arnaldo Medeiros 

10h – 10h30 Apresentação Institucional da EBSERH – Representante da 
Ebserh – Srª Saionara Ferreira Araújo dos Santos 

10h30 – 10h50 
 

Coquetel 

10h50 – 11h20 Clima Organizacional e Motivação no Trabalho 
Prof. Dr. Sérgio Ribeiro – HULW/Ebserh 

11h20 – 11h30h Por que estamos aqui? 
Representante da Ebserh – Srª Saionara Ferreira Araújo dos 
Santos 
 

12h – 13h30 Almoço 

13h30 – 14h15 Dinâmica 
 

14h15 – 15h10 Capacitação e Avaliação de Desempenho -  Representante da 
Ebserh - Srª Saionara Ferreira Araújo dos Santos 
 

15h10 – 15h30 Coffee break 
 

15h30 – 17h30 Leitura e conferencia dos contratos, apresentação das escalas 

 

 
Data: 06/ 05/2015 – Local: Auditório Lindemberg Farias - HULW 

 

8h – 8h30 Apresentação das chefias para os convocados 
 

8h30 – 9h Apresentação da Estrutura Organizacional Institucional 
Prof. Dr. Arnaldo Medeiros - HULW/Ebserh 

9h – 10h Regulação com o SUS 
Srª Mariani Oliveira – HULW/Ebserh 
Sr. Joacil Lourenço – HULW/Ebserh  

10h --10h30 Infecção Hospitalar – Comissão CCIH - HULW/UFPB 
 

10h30 – 10h50 Intervalo 
 

10h50 – 11h50 Diretrizes da Saúde Ocupacional e Segurança no Trabalho - 
NR 32 
Srª Adir Fátima da Rosa Andrade – DivGP/HULW/Ebserh 

11h50 – 13h Almoço 

13h – 13h30 
 

Tour: Conhecendo o HULW 

13h30 – 17h Assinatura dos contratos e recolhimento das carteiras de 
trabalho. 

 

 

 

 


