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SUPERINTENDÊNCIA 

PORTARIAS  
 
 
PORTARIA N° 04 /MEJC/EBSERH                                     Natal, 6 de maio de 2014. 

 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68 de 30/09/2013, e em atendimento as Portarias 
Ministeriais Nº 529, de 01 de abril de 2013, e Nº 941, de 17 de maio de 2013, que 
institui o Programa Nacional de Segurança do Paciente (PNSP) e considerando a RDC 
Nº 36, de 25 de julho de 2013, e a RDC Nº 53, de 14 de novembro de 2013, que 
determina a constituição do Núcleo de Segurança do Paciente (NSP):  

                       RESOLVE: 

Art.1°  Designar os servidores EDNA MARTA MENDES DA SILVA, chefe do Setor 

de Vigilância em Saúde, MAGDA LÚCIA VASCONCELOS LEADEBAL 

RODRIGUES, Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, Matrícula N° 

346723, NAD CAVALCANTI SOUSA, Chefe da Divisão Administrativa-Financeira e 

de Gestão de Pessoas, Matrícula N° 346730, AURÉLIA CRISTINA DE MEDEIROS, 

chefe da Unidade de Vigilância Epidemiológica Hospitalar, Matrícula Nº 003500985, 

MARIA DA CONCEIÇÃO MESQUITA CORNETTA, Gerente de Ensino e 

Pesquisa, Matrícula Nº1149416, MARIA DA GUIA DE MEDEIROS GARCIA, 

Gerente de Atenção à Saúde, Matrícula Nº 349821, MILENY SOUSA ONOFRE, 

residente multiprofissional, Matrícula N° 2098478, RIDAN ATAÍDE REBOUÇAS, 

Enfermeira, Matrícula Nº 350171, ANA KARINA DA CÂMARA DANTAS, 

Enfermeira, Matrícula Nº 1449707, THIAGO DE LIMA PESSOA, Farmacêutico, 

Matrícula Nº 2768690, LUIZ FAGNER DE PAIVA SILVA, médico residente, 

Matrícula N° 2098833, para comporem o Núcleo de Segurança do Paciente, a primeira 

na função de coordenadora e os demais como membros do Núcleo. 

Art. 2º  Revogar a portaria nº 15/DG de 18/11/2013. 

Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 
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PORTARIA N°05 /MEJC/EBSERH                                     Natal, 6 de maio de 2014 
 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68 de 30/09/2013 e considerando as Portarias Ministeriais 
Nº 529 de 01 de abril de 2013 e Nº 941 de 17 de maio de 2013, que instituem o 
Programa Nacional de Segurança do Paciente (PNSP): 

RESOLVE: 

Art. 1º Aprovar o Regimento Interno do Núcleo de Segurança do Paciente, na forma dos 
anexos a esta Portaria. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 

 
 
 

CAPÍTULO I 

 

Das disposições preliminares, objetivos, características e competências 

 

Art. 1º. O Núcleo de Segurança do Paciente (NSP) foi criado para atuar na maternidade 
Escola Januário Cicco, bem como estruturado e organizado em conformidade com a 
RDC nº 36, de 25 de julho de 2013 e a RDC nº 53, de 14 de novembro de 2013. 

Parágrafo único. Entende-se por Segurança do Paciente a redução, a um mínimo 
aceitável, do risco de dano desnecessário associado à atenção à saúde. 

Art. 2º. O NSP tem como finalidade básica a redução do risco de dano, partindo da 
identificação de suas causas até atingir o controle a níveis aceitáveis para segurança do 
paciente. 

Art. 3º. O NSP é uma comissão permanente, devendo atuar como órgão assessor da 
Superintendência, com autonomia plena para decidir sobre assuntos que, direta ou 
indiretamente, estiverem relacionados com a Segurança do Paciente. 

Art. 4º. As decisões emanadas do NSP serão encaminhadas a Superintendência para 
providências subsequentes. 
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CAPÍTULO II 

 

Da composição 

Art. 5º. O NSP será composto por uma equipe multiprofissional da área da saúde, de 
nível superior, formalmente designados. 

Art. 6º. O NSP será coordenado pelo gerente do Setor de Vigilância e Saúde e 
Segurança do Paciente. 

Art. 7º. O NSP poderá elencar como membros consultivos do Núcleo, que poderão ser 
convocados a participarem de reuniões ordinárias e extraordinárias, um representante: 
da comissão de controle de Infecção  Hospitalar; comissão de revisão de óbitos; 
comissão de Análise de prontuário; comissão de farmácia e Terapêutica ou equivalente; 
Comissão Multidisciplinar de Terapia Nutricional; setor de urgência e emergência ou 
equivalente; Comissão de gerenciamento de resíduos e comissão de Mortalidade 
Materna e de Mortalidade Neonatal. 

Art. 8º. Os membros do NSP terão mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a 
recondução do mesmo de acordo com os interesses da instituição. Quando da renovação 
dos membros do NSP, esta não poderá ser superior a 2/3 (dois terços) de seus membros. 

 

CAPÍTULO III 

 

Das competências 

Art. 9º. O NSP tem as seguintes competências: 

I. Promover ações para a gestão de riscos no âmbito da instituição; 
II. Analisar e avaliar as notificações sobre incidentes e queixas técnicas 

selecionadas pelo Setor/Unidade de Vigilância em Saúde e Segurança do 
Paciente; 

III. Desenvolver ações para a integração e a articulação multiprofissional no âmbito 
da instituição; 

IV. Promover mecanismos para identificar e avaliar a existência de não 
conformidades nos processos e procedimentos realizados e na utilização de 
equipamentos, medicamentos e insumos propondo ações preventivas; 

V. Promover e acompanhar ações de melhoria de qualidade alinhadas com a 
segurança do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos de 
cuidado e do uso de tecnologias da saúde; 

VI.  Estabelecer, avaliar e monitorar barreiras para a prevenção de incidentes nos 
serviços de saúde; 

VII. Elaborar, divulgar e manter atualizado o plano de segurança do paciente em 
serviços de saúde, divulgação delegáveis a outros serviços da instituição; 
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VIII. Avaliar e monitorar as ações vinculadas ao Plano de segurança do Paciente 
em Serviços de Saúde; 

IX.  Priorizar a implantação dos protocolos de segurança do paciente determinados 
pelo Ministério da Saúde, ANVISA, EBSERH e realizar o monitoramento 
dos respectivos indicadores, sendo a etapa de implantação delegável a outros 
serviços do hospital; 

X. Compartilhar e divulgar à superintendência e aos profissionais de serviço de 
saúde os resultados da análise e avaliação dos dados sobre incidentes e 
eventos adversos decorrentes da prestação do serviço de saúde; 

XI.  Acompanhar o processo de notificação ao Sistema Nacional de Vigilância 
Sanitária os eventos adversos decorrentes da prestação do serviço de saúde; 

XII.  Acompanhar os alertas sanitários e outras comunicações de risco divulgadas 
pelas autoridades sanitárias; 

XIII. Desenvolver, implantar, avaliar, monitorar e manter atualizado o plano de 
capacitação em segurança do paciente, sendo a etapa de implantação 
delegável a outros serviços do hospital; 

XIV. Desenvolver implantar, avaliar monitorar e manter atualizado o plano de 
comunicação social em saúde quanto aos temas referentes à segurança do 
paciente, sendo a etapa de implantação delegável a outros serviços do 
hospital; 

XV. Promover e acompanhar ações de disseminação sistemática da cultura de 
segurança com foco no aprendizado e desenvolvimento institucional; 

XVI. Elaborar proposta de metas e indicadores para a inserção nos processos de 
contratualização; 

XVII. Elaborar plano de pesquisa sobre segurança do paciente para 
desenvolvimento da instituição, em parceria com a gerência de Ensino e 
Pesquisa ou equivalente; 

XVIII. Apoiar a sede da EBSERH no desenvolvimento de estratégias de segurança 
do paciente para a rede da empresa; 

XIX. Participar de eventos e demais ações promovidos pela EBSERH Sede sobre 
segurança do paciente e qualidade. 

 

CAPÍTULO IV 

Das atribuições gerais 

Art. 10°. A Superintendência da maternidade cabe:  

I. Constituir formalmente o NSP;  

II. Designar os membros do NSP, por ato próprio;  

III- Propiciar a infra-estrutura necessária à correta operacionalização do NSP;  

IV- Aprovar e fazer respeitar o regimento interno do NSP;  
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V- Garantir a participação do Coordenador do NSP nos órgãos colegiados deliberativos 
e formuladores de política da instituição como, por exemplo, os conselhos deliberativos 
e conselhos técnicos, independente da natureza da entidade mantenedora do hospital;  

VI- Garantir o cumprimento das recomendações formuladas pela Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (ANVISA) e EBSERH. 

 

Art. 11º. Ao NSP cabe:  

I. Elaborar, implantar, manter e avaliar um Plano de Segurança do Paciente adequado às 
características e necessidades da instituição;  

II. Implantar e manter sistema de vigilância epidemiológica dos eventos adversos na 
instituição;  

III. Realizar a notificação e investigação dos eventos adversos e orientar medidas 
imediatas de adequação dos processos assistenciais;  

IV. Propor e cooperar na elaboração, implementação e supervisão da aplicação de 
normas e rotinas técnico-administrativas visando à redução dos riscos de danos;  

V. Cooperar com o núcleo de educação permanente e demais setores da unidade para a 
capacitação adequada do quadro de funcionários e profissionais no que diz respeito à 
segurança do paciente;  

VI. Elaborar e divulgar, regularmente, relatórios;  

VII. Elaborar o regimento interno do NSP e expedir na forma dos capítulos I, II, III, IV, 
V e VI, diretrizes e ações a serem desenvolvidas, deliberada e sistematicamente, com 
vistas à redução dos eventos adversos no âmbito hospitalar e qualificação da assistência 
na Maternidade Escola Januário Cicco (MEJC). 

VIII. Cooperar com a ação de fiscalização do Serviço de Vigilância Sanitária do órgão 
estadual ou municipal de gestão do SUS, bem como fornecer prontamente as 
informações epidemiológicas solicitadas pelas autoridades sanitárias competentes; 

IX. Comunicar à Agência Nacional de Vigilância Sanitária a ocorrência dos eventos 
adversos, mensalmente, até o 15º (décimo quinto) dia útil do mês subsequente ao mês 
de vigilância, por meio das ferramentas eletrônicas disponibilizadas pela ANVISA; 

X. Realizar reuniões ordinárias mensalmente e extraordinárias, sempre que necessário. 

 

Art. 12º. São atribuições específicas do Coordenador do NSP. 

I. Executar ações para a gestão de risco no âmbito da instituição. 

II. Convocar e presidir as reuniões ordinárias e extraordinárias. 

III. Despachar expedientes e subscrever documentos do NSP.  

IV. Distribuir tarefas entre os membros do NSP. 

V. Indicar seu substituto eventual. 
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VI. Incentivar a realização de trabalhos científicos na área de segurança do paciente. 

VII. Cumprir e fazer cumprir o presente regimento. 

VIII. Analisar avaliar as notificações sobre incidentes e queixas técnicas recebidas; 

IX. Utilizar métodos ativos de identificação de riscos e incidentes; 

X. Selecionar eventos adversos a serem analisados pelo NSP; 

XI. Executar ações de melhoria de qualidade alinhadas com a segurança do paciente, 
especialmente aquelas relacionadas aos processos de cuidado e do uso de tecnologias; 

XII. Implantar barreiras para a prevenção de acidentes nos serviços de saúde; 

XIII. Implantar o Plano de Segurança do Paciente (PSP) em serviços de Saúde 
estabelecidos pelo NSP; 

XIV. Participar ativamente do processo de implantação dos protocolos de Segurança do 
paciente determinados pelo Ministério da saúde, ANVISA, EBSERH e realizar o 
monitoramento dos respectivos indicadores, sendo a etapa de implantação delegável a 
outros serviços do hospital; 

XV. Auxiliar na implantação do plano de capacitação em segurança do paciente; 

XVI. Implantar o plano de comunicação social em saúde quanto aos temas referentes á 
segurança do paciente; 

XVII. Executar ações de disseminação sistemática da cultura de segurança com foco no 
aprendizado e desenvolvimento institucional; 

XVIII. Guardar e disponibilizar à autoridade sanitária, quando requisitado, as 
notificações de eventos adversos; 

 XIX. Acompanhara os alertas sanitários e outras comunicações de risco divulgadas 
pelas autoridades sanitárias, e, quando pertinente, disseminando a informação na 
instituição; 

XX. Notificar os eventos adversos decorrentes da prestação do serviço de saúde ao 
Sistema Nacional de vigilância Sanitária.  
 

Art. 13º. São atribuições dos membros do NSP: 

I. Participar das reuniões do NSP. 

II. Proceder e realizar estudos relacionados ao controle e prevenção dos eventos 
adversos.  

III. Propor soluções para problemas relacionados à Segurança do Paciente. 

IV. Fazer busca dos eventos adversos. 

V. Manter contato permanente com as diversas unidades do hospital para detecção de 
problemas relativos à Segurança do Paciente, coletar dados, dar orientação técnica e 
supervisionar o cumprimento das normas e recomendações do NSP. 
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VI. Promover cursos, treinamentos, palestras, campanhas educativas e outros meios que 
possam contribuir para a formação, orientação e proteção da comunidade hospitalar, 
bem como, incentivar pesquisas relacionadas com os múltiplos aspectos da Segurança 
do Paciente. 

 

CAPÍTULO V 

Das reuniões  

Art. 14º. As reuniões do NSP serão realizadas em caráter ordinário, mensalmente, em 
dia, local e horários pré-estabelecidos, de acordo com a conveniência de seus membros. 

Art. 15º. As reuniões extraordinárias e/ou em caráter de urgência poderão ser 
convocadas pelo coordenador do Núcleo ou pelo Superintendente do hospital. 

Art. 16º. O NSP poderá, a seu critério, convidar membros do Corpo Clínico, da 
Enfermagem e/ou outros para participar das reuniões, sempre que o assunto assim o 
exigir. 
Art. 17º. As reuniões serão realizadas com, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) mais 
um dos membros do NSP, sendo estabelecidas as deliberações. De cada reunião será 
lavrada ata que incluirá os assuntos discutidos, as decisões tomadas e os nomes dos 
presentes. 

Art. 18º. A ausência frequente e/ou consecutiva dos membros do NSP, sem justificativa, 
poderá acarretar em desligamento do Núcleo e pedido de sua substituição encaminhado 
ao Diretor Geral da instituição, conforme deliberação dos demais membros e 
aquiescência da Coordenação do NSP.  

Art. 19º. O NSP deverá publicar para conhecimento de todos os funcionários da 
instituição, um relatório anual, após aprovação da Superintendência. 

 

CAPÍTULO VI 

Das disposições gerais 

Art. 20º. O NSP contará com o apoio técnico e administrativo da superintendência do 
hospital para o cumprimento deste regulamento. 

Art. 21º. Este regulamento poderá ser modificado, em todo ou em parte, sob proposta da 
Superintendência ou de alguns membros do NSP, mediante aprovação em reunião 
convocada para esta finalidade. 

Art. 22º. Os casos omissos serão resolvidos pelo NSP, em reunião para esta finalidade. 

Art. 23º. Aos membros do NSP é assegurado o livre acesso em todas as dependências 
do hospital, desde que esta atitude implique em atividade afim: prevenção e controle dos 
eventos adversos. 

Art. 24º. O NSP tem absoluta autonomia de ação, devendo suas determinações ser 
seguidas por todas as pessoas que executam suas atividades profissionais, sem qualquer 
exceção dentro do hospital. 
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Art. 25º. O hospital patrocinará assinatura de periódicos específicos para consultas do 
NSP. 

Art. 26º. O presente Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovação e será 
assinado pelo Superintendente e Coordenador do NSP, obedecendo integralmente o que 
reza o Regulamento do Hospital. 

Art. 27º. A inobservância ou o descumprimento das normas aprovadas por este 
Regimento Interno sujeitará o infrator à avaliação dos membros do NSP e possível 
desligamento do núcleo, com comunicação oficial à Superintendência. 

Art. 28º. Esse Regimento Interno deve ser adotado em todo complexo hospitalar, pelos 
membros e apoiadores do NSP. 

 
 
PORTARIA N°12/ MEJC                                                     Natal, 2 de junho de 2014. 

 

 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013. 

CONSIDERANDO a permissibilidade inserta no inciso I, do artigo 2º, da 
Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, no sentido do ordenador de despesas 
designar servidores ou empregados para substituí-lo nos impedimentos legais 

                       RESOLVE: 

Delegar competência aos servidores DILSON DE ANCHIETA 
RODRIGUES, Administrador, Gerente Administrativo, SIAPE 0349921, e SÔNIA 
MARIA DE MEDEIROS BARRETO, Médica, SIAPE 349174, para exercerem as 
atribuições de ordenadores de despesas, no âmbito da Maternidade Escola Januário 
Cicco, no limite dos créditos orçamentários e recursos financeiros transferidos para esta 
área de jurisdição, de acordo com os procedimentos básicos estabelecidos pela 
legislação que rege a matéria. 

 
                                         
                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 

   
 
PORTARIA N°13 /MEJC                                                     Natal, 2 de junho de 2014. 

 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013. 
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CONSIDERANDO a permissibilidade inserta no inciso IV, do artigo 2º, da 
Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, no sentido do ordenador de despesas 
designar servidores ou empregados para substituí-lo nos impedimentos legais 

                       RESOLVE: 

Designar os servidores CRISTIANA MARIA FERNANDES LOPES, 
Contadora, SIAPE 6349340, RITA DE CÁSSIA DE OLIVEIRA ALVES, Técnico 
em contabilidade, SIAPE 350086, VILMA APARECIDA DANTAS, Assistente em 
administração, SIAPE 350773, para exercerem as atribuições de Gestor Financeiro, da 
Maternidade Escola Januário Cicco/EBSERH, no limite dos créditos orçamentários e 
recursos financeiros transferidos para esta área de jurisdição, de acordo com os 
procedimentos básicos estabelecidos pela legislação que rege a matéria. 

 
                                        
 

 
                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 

     

PORTARIA N°14 /MEJC                                                     Natal, 2 de junho de 2014. 
 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013. 

CONSIDERANDO a permissibilidade inserta no inciso II, do artigo 2º, da 
Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, no sentido do ordenador de despesas 
designar servidores ou empregados para substituí-lo nos impedimentos legais 

                       RESOLVE: 

Designar a servidora RITA DE CÁSSIA DE OLIVEIRA ALVES, 
Técnico em contabilidade, SIAPE 350086, para exercerem as atribuições de 
Conformidade Contábil, da Maternidade Escola Januário Cicco/EBSERH, de acordo 
com o estabelecido pela legislação vigente. 

 

                                         
                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 

  
 
PORTARIA N°15 /MEJC                                                     Natal, 2 de junho de 2014. 
 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013. 
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CONSIDERANDO a permissibilidade inserta no inciso III, do artigo 2º, da 
Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012, no sentido do ordenador de despesas 
designar servidores ou empregados para substituí-lo nos impedimentos legais 

                       RESOLVE: 

Designar a servidora SÔNIA DE MEDEIROS BARRETO, Médica, 
SIAPE 349174, para exercerem as atribuições de Conformidade dos Registros de 
Gestão, da Maternidade Escola Januário Cicco/EBSERH, de acordo com o estabelecido 
pela legislação vigente. 

 
                                         
  Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 

 

 
PORTARIA N°31 /MEJC/EBSERH                                   Natal, 30 de junho de 2014. 

 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013-EBSERH. 

CONSIDERANDO a permissibilidade inserta no inciso IV, do artigo 2º, da 
Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012. 

                       RESOLVE: 

  Art. 1º - Revogar a Portaria nº 13/MEJC, de 2 de junho de 2014, 
publicada no Boletim de Serviço - UFRN de 5 de junho de 2014, nº 102, fls. 35 e 36. 

Art 2º - Designar os servidores CRISTIANA MARIA FERNANDES 
LOPES, Contadora, SIAPE 6349340, RITA DE CÁSSIA DE OLIVEIRA ALVES, 
Técnico em contabilidade, SIAPE 350086, VILMA APARECIDA DANTAS, 
Assistente em administração, SIAPE 350773, para exercerem as atribuições de Gestor 
Financeiro, da Maternidade Escola Januário Cicco/EBSERH, no limite dos créditos 
orçamentários e recursos financeiros transferidos para esta área de jurisdição, de acordo 
com os procedimentos básicos estabelecidos pela legislação que rege a matéria. 

 
Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
                           Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 
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PORTARIA N°32 /MEJC/EBSERH                                    Natal, 30 de junho de 2014 
 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68, de 30 de setembro de 2013-EBSERH. 

CONSIDERANDO a permissibilidade inserta no inciso IV, do artigo 2º, da 
Portaria nº 125, de 11 de dezembro de 2012. 

 

                       RESOLVE: 

  Art. 1º - Revogar a Portaria nº 14/MEJC, de 2 de junho de 2014, 
publicada no Boletim de Serviço - UFRN de 5 de junho de 2014, nº 102, fls. 36. 

Art 2º - Designar a servidora RITA DE CÁSSIA DE OLIVEIRA 
ALVES, Técnico em contabilidade, SIAPE 350086, CRC-RN nº 3.670, para realizar a 
Conformidade Contábil, da Maternidade Escola Januário Cicco/EBSERH, de acordo 
com o estabelecido pela legislação vigente. 

 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Prof. Kleber de Melo Morais 
                                        Superintendente 
 
 

 
PORTARIA N° 35/MEJC/EBSERH                                  Natal, 30 de julho de 2014. 
 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68 de 30/09/2013 -EBSERH; 

CONSIDERANDO o disposto no parágrafo único do artigo 4º da Portaria nº. 
125, de 11 de dezembro de 2012, publicada no Diário Oficial da União nº. 240, de 13 de 
dezembro de 2012, Seção nº. 1, p. 141, 

                       RESOLVE: 

Art. 1º. Subdelegar poderes para a execução das atividades elencadas no artigo 4º da 
Portaria nº. 125, de 11 de dezembro de 2012, publicada no Diário Oficial da União nº. 
240, de 13 de dezembro de 2012, Seção nº. 1, p. 141 ao Chefe do Setor de Gestão de 
Pessoas da Maternidade Januário Cicco (MEJC). 
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Art. 2º. A subdelegação constante da presente Portaria estende-se ao substituto do Chefe 
do Setor de Gestão de Pessoas da MEJC – filial EBSERH devidamente designado, 
quando no exercício da função. 

Art. 3º. O Superintendente, sempre que julgar conveniente, deliberará sobre qualquer 
dos assuntos tratados no artigo 4º da Portaria nº. 125, de de 11 de dezembro de 2012, 
podendo, para tanto, sem prejuízo da presente delegação, avocar competência. 

Art. 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 
 

 
PORTARIA N° 36/MEJC/EBSERH                                    Natal, 30 de julho de 2014. 
 

O SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE ESCOLA JANUÁRIO 
CICCO/ FILIAL DA EBSERH, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o 
que lhe confere a portaria n° 68 de 30/09/2013- EBSERH. 

                       RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores ROMULO CABRAL TORRES, SIAPE 
1746105, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, FABIANO ANDRE DE 
SOUZA MENDONCA, SIAPE 3204015, Professor do Magistério Superior, LUIZ 
GONZAGA DE MEDEIROS BEZERRA DA CUNHA, SIAPE 347702, Enfermeiro 
para compor a comissão de Avaliação de Acúmulo de Cargos. 

Art. 2º A comissão será presidida pelo servidor ROMULO CABRAL 
TORRES, SIAPE 1746105, Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas. 

Art. 3º A referida comissão será responsável pela análise, de acordo com 
a legislação vigente, do acúmulo de cargos dos funcionários da EBSERH - Maternidade 
Escola Januário Cicco, contratados pelo regime das Consolidações das Leis do 
Trabalho, no que concerne à compatibilização de cargos, jornadas de trabalho, horários 
e tempo necessário para locomoção entre trabalho-residência e residência-trabalho entre 
os vínculos públicos. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
                              Prof. Kleber de Melo Morais 
                                      Superintendente 

 


