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APRESENTACAO

Este manual tem o objetivo de orientar o
residente quanto as atividades desenvolvidas pelo
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude do Hospital Universitario da Universidade
Federal do Maranhdo - HU-UFMA, que tem a misséo
de promover a qualificacdo de profissionais para
desenvolver habilidade e competéncia na area de
saude, visando uma assisténcia orientada pelas
diretrizes e principios do SUS.

Estruturado de forma abrangente e concisa,
este manual objetiva orientar as diferentes categorias
profissionais de saude e o desempenho profissional
em sintonia com os processos de trabalho e treina-
mento em servico nos diversos setores do HU-UFMA
e do Programa de Residéncia Multiprofissional. Suas
secOes estdo divididas em: Caracterizagcao do
Programa; Matriz Curricular; Regimento Interno;
Legislacao Especifica e, ao final, apresenta a Ficha
de Avaliacdo de Desempenho.

Na proxima edicdo, estardo disponiveis
informacdes sobre o Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satde em Cirurgia e Traumato-
logia Buco-Maxilo-Facial.






CARACTERIZACAO

A Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude é uma modalidade de ensino de pds-graduagao
latu sensu, voltada para a educagdo em servigo e
destinada as categorias profissionais que integram a
areadasaude, com excecao da area médica.

Criada pela Lei N® 11.129, de 30.06.2005,
tem como principal objetivo desenvolver o proces-
so de formacao especializada de profissionais da
area da saude para desempenharem acdes de
assisténcia, vigilancia, prevengcao e promog¢aocom
abordagem coletiva e individual de acordo com os
principiosdo SUS.

Este curso €& promovido pelo Ministério da
Saude e da Educacéo e oferecido pela Universidade
Federal do Maranh&o, sendo desenvolvido nas unida-
des Presidente Dutra, Materno Infantil bem como nas
unidades da rede conveniada do SUS.

O Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude do HU-UFMA teve inicio em 2010, com a
especializacao de 20 residentes. Atualmente séo
oferecidas 72 vagas por ano, distribuidas em dois
grandes programas com suas respectivas areas de
concentracao.

1- PROGRAMA DE ATENCAO EM SAUDE DO
ADULTO E DO IDOSO

a) Atengédoem Saude Renal

b) Atencéoem Clinicas Médica e Cirurgica
c) Atencdo Cardiovascular

d) Atengcadoem Terapia Intensiva

2 - PROGRAMA DE ATENCAO EM SAUDE DA
CRIANCA DA MULHER



a) Atengdoem Saude da Crianga

b) Atencédoem Saude da Mulher

c) Atencédoem Neonatologia
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

« Educacéao Fisica

« Enfermagem

- Farmécia

 Fisioterapia

« Fonoaudiologia

« Nutricéo

- Odontologia

« Psicologia

« Servigo Social

 Terapia Ocupacional

CARGA HORARIA DO PROGRAMA

« Cargahorariatotal: 5.760 horas
 Atividades tedricas (20%): 1.155 horas
« Atividades praticas (80%): 4.605 horas
MODALIDADE DO CURSO

Dedicagéo exclusiva (Lei n® 11.129/2005) em
regime integral (60 horas semanais).

BOLSA DE ESTUDO

O profissional da saude residente recebera men-
salmente, durante todo o Programa de Residéncia, uma
bolsa de estudo, de acordo com o estabelecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (Portaria n® 1.111/GM/MS), e que estara sujeita
aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias
nostermos dalei;



O valor da bolsa de estudos corresponde a R$

2.976,26 (dois mil novecentos e setenta e seis reais e
vinte e seis centavos), (Portaria Interministerial N° 9, de
28 dejunhode 2013).

PERFIL DO EGRESSO

Profissional especialista voltado para a atencéo

integral do usuario do SUS, com abordagem multipro-
fissional e interdisciplinar com competéncia, habilidade
e atitude para identificar e intervir nos problemas e/ou
situacbes de saude-doenca, pautado na ética, sendo
capazde:

Analisar criticamente a realidade do servico e drea
de abrangéncia sob sua responsabilidade;

Atuar em equipes multiprofissionais na perspectiva
interdisciplinar, com vistas a humanizacao da assis-
téncia, a integralidade da atencdo, a melhoria dos
indicadores qualitativos da saude e redugdo do
tempo de hospitalizacéo;

Planejar, analisar e realizar intervengdes ao indivi-
duo, familia e coletividade considerando o perfil
epidemioldgico da populag¢éo e os principios do SUS;
Participar e promover do controle social das acbes
em salde;

Identificar e atuar na rede de servicos de saude nos
diferentes niveis de atencéo e de suporte social
objetivando as ac¢des intersetoriais;

Desenvolver pesquisa e gerar conhecimentos que
contribuam para melhoria da qualidade da assistén-
cia, para inovagao tecnoldgica e para o aprimora-
mento das praticas em saude integradas do SUS.






MATRIZ
CURRICULAR

CARGA HORARIA TOTAL - 5.760h

ATIVIDADES PRATICAS
Treinamento em servico - 4.605h
Descricao da atividade:

Pratica assistencial supervisionada (Realiza¢édo
de atividades conforme programacédo pré-esta-
belecida).

Metodologia da atividade:

Observagéo de condutas;

Leitura de Procedimentos Operacionais Padrao;
Leitura e Aplicacéo de Protocolos Clinicos;
Prestacao de cuidados aos usuarios;

Participacao em atividades multiprofissionais;
Registro de atendimentos;

Andlise critica e proposicdo de acbes para
implementacao dos servicos;

Participacédo em projetos institucionais.

ATIVIDADES TEORICAS
Eixo Transversal - 390h
Descri¢ao da atividade:

Biossegurancga e Controle de Infecgdo Hospitalar
(45h)

Metodologia de Pesquisa (60h)

Etica e Bioética (45h)

Epidemiologia em Saude (45h)

Estado, Sociedade e Politicas de Saude (45h)
Gestao da Qualidade e Auditoria em Servigos de
Saude (45h)

Educacao em Saude (45h)

Semindrio de Pesquisa (60h)



Metodologia da atividade:
- Exposicéooral

« Exposicdodialogada

» Estudodirigido

» Exposicdodevideo

« Seminarios

» Diariode campo

Eixo Transversal por Area de Concentragéo - 330h

Descricéo da atividade:

« Oficinas multiprofissionais em temas de saude e
estudos de caso relacionados as areas de
concentracéo de Atencéo a Saude do Adulto e do
Idoso (Atencdo a Saude Renal, Atencéao
Cardiovascular, Atencao em Terapia Intensiva,
Atencao em Clinicas Médica e Cirurgica); e de
Atencao a Saude da Crianca e da Mulher (Atengéao
em Neonatologia, Atengcdo em Saude da Crianca
e Atencdo em Saude da Mulher) - (20h)

Metodologia da atividade:
» Exposicéo oral

« Exposicédo dialogada

» Estudodirigido

» Exposicédodevideo

Eixo Especifico-180h

Descri¢éo da atividade:

- Disciplinas de 45 horas, oferecidas pela categoria
profissional.

Educacao Fisica
- Fisiologia do Exercicio
1 4 - Treinamento de Forcas em Populagdes Especiais.



Avaliagdo Ergoespirométrica e da Composi¢ao
Corporal.

Prescricdo de Servico para Pacientes em
Reabilita-¢ao.

Terapia Ocupacional

Fundamentos para a Pratica de Terapia Ocupa-
cional Hospitalar

Saude Funcional do Paciente Hospitalizado
Tecnologia Assistiva no Contexto Hospitalar
Hospitalizagao e Desenvolvimento Infantil

Psicologia

Atualidades em Psicologia na Saude Hospitalar
Processos Emocionais Envolvidos nos Cuidados
da saude Materno-Infantil

Psicopatologia no Hospital Geral

Terminalidade no Contexto Hospitalar

Servico Social

Diretrizes e Dispositivos Protetivos Legais na
Saude do Adulto e do Idoso

Direitos Sexuais e Reprodutivos

Saude e Protecao Social na Infancia

Saude Cardiovascular e seus Determinantes
Sociais

Enfermagem

Sistematizac¢édo da Assisténcia de Enfermagem
Atencao a Saude da Mulher nas Varias Fases da
Vida

Atencado a Saude Integral da Crianca e do Ado-
lescente

Saude do Idoso



Nutricao

« Avaliacdo Nutricional

- Fisiopatologia da Nutricao
» Dietoterapia

« Terapia Nutricional

Odontologia

« Odontologia Hospitalar

- Estomatopatologia

» Promocao de Saude Bucal
« Medicina Periodontal

Fonoaudiologia

» Conhecimentos Gerais sobre Degluticao, Lingua-
geme Fala

« Semiologia da Degluticao

« Principais Abordagens sobre Disfagias Orofarin-
geas

- Reabilitagdo nas Disfagias Orofaringeas

Farmacia

 Principios de Farmacologia Clinical
 Principios de Farmacologia Clinica Il
+ Assisténcia Farmacéutica

+ Atencao Farmacéutica ao Paciente

Fisioterapia

 Fisioterapia em Ambiente Hospitalar

« Ventilagédo Mecénica: do Basico ao Avangado

« Assisténcia ao Paciente em Ventilagao Mecanica.
» Reabilitagdo Pulmonar e Cardiaca

Metodologia da atividade:
« Exposicédooral



Exposicao dialogada
Estudo dirigido
Exposicao de video
Seminarios

Diario de campo

Elaboracao doTCC -135h
Descrigéo da atividade:

Atividades relacionadas a construgéo do trabalho
de concluséo do curso sob orientagéo.

Metodologia da atividade:

Elaboragéo do projetode TCC
Coletade dados

Analise dos dados
Estruturacdao doTCC
Apresentacdodo TCC

ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS
Descricéao da atividade:

Atividades que relacionam a teoria com a pratica
assistencial no contexto especifico da categoria
ou da area de concentracao em que o profissional
de saude residente esta inserido, totalizando
carga horaria de 120 horas.

Metodologia da atividade:

Semindrios, encontros, jornadas, congressos;
Socializagao de resultados dos eventos.






REGIMENTO
INTERNO

Este Regimento considera as diretrizes ge-
rais para programas de residéncia multiprofissio-
nal estipuladas pela Comissao Nacional de Resi-
déncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) bem
como as normas estabelecidas pela Universidade
Federal do Maranhao para Cursos de Pés-
Graduacao Lato Sensu.






CAPITULO 1
NATUREZA, DEFINICAO,
BASES E FINALIDADE

Artigo 1 - A Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude (RIMS) é uma modalidade de pds-
graduacéo lato sensu, sob a forma de curso de espe-
cializacéo caracterizado por ensino em servico, desti-
nada as profissdes da saude (Servigo Social, Enfer-
magem, Farmacia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Nutrigcéo, Odontologia, Educacgéo Fisica, Terapia Ocu-
pacional e Psicologia), excetuando a médica.

Artigo 2 - A RIMS funcionara sob a responsabilidade
conjunta dos Ministérios de Saude e Educacao, nos
termos da Lei 11.129/2005 e outras legisla¢des direta-
mente relacionadas a este Programa.

Artigo 3 - Os Programas de RIMS s&o oferecidos por
meio de parceria entre instituicdes formadoras (IES),
executoras (Servico) e gestao local de saude (Secretaria
Municipal de Saude).

Paragrafo Unico - O Programa de RIMS/HU-UFMA
é oferecido pela Universidade Federal do Maranhao
em parceria com o HU-UFMA e Secretaria Municipal
de Saude de Sao Luis, Maranhao.

Artigo 4 - A RIMS/HU-UFMA é um curso com duragao
de 02 anos consecutivos, em regime de dedicacao
exclusiva e carga horaria de sessenta horas semanais.
O Curso possui carga horaria total de 5.760 horas (384
créditos) distribuidas em 80% sob a forma de ativida-
des praticas (4.605 horas - 307 créditos) e 20% sob a
forma de atividades tedricas ou teérico-praticas (1.155
horas - 77 créditos).

Artigo 5 - A RIMS/HU-UFMA compreende dois pro-
gramas com as respectivas areas de concentragao:



Programa de Atencéo a Saude
do Adulto e do Idoso

Programa de Atencéo a Saude
da Crianca e da Mulher

Atencao em Saude Renal

Atencdo em Saude da Mulher

Atencao Cardiovascular

Atencao em Saude da Crianca

Atengao em Terapia Intensiva

Atencdo em Neonatologia

Atencao em Clinicas Médica e

Cirurgica

Artigo 6 - A estrutura tedrica da RIMS/HU-UFMA esta
constituida por um EixoTransversal, comum atodas as
areas de concentracéo e categorias profissionais (435
horas / 29 créditos tedricos); um Eixo Transversal por
Area de Concentracao, comum a todas as areas de
concentracao de um Programa (180 horas / 12 créditos
tedricos); e um Eixo Especifico, com disciplinas obriga-
térias e optativas para cada categoria profissional (360
horas / 24 créditos tedricos). Ha ainda carga horaria
destinada para Elaboracdo do Trabalho de Conclu-
sao de Curso (90 horas /6 créditos tedricos) e Ativida-
desTedrico-Praticas (90 horas/ 6 créditos tedricos).

Artigo 7 - A estrutura pratica da RIMS/HU-UFMA esta
constituida por 4.605 horas (307 créditos praticos) de
atividades de treinamento em servico desenvolvidas
nas instalacées do HU-UFMA e na rede de servigos
publicos de salde mediante convénios.

Artigo 8 - O desenvolvimento da estrutura tedrica do
Programa de RIMS/HU-UFMA ocorre a partir de pro-
gramacgao prévia estruturada pela Coordenagéo. A
estrutura pratica é organizada pelos preceptores e
tutores da RIMS/HU-UFMA. Ambos s&o estruturados
segundo Projeto Pedagdégico do Programa.



CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Artigo 9 - A administracéo do Programa de RIMS/HU-
UFMA é realizada por meio da Comissao de Residén-
cia Multiprofissional (COREMU) e pela Coordenacao
do Programa da RIMS/HU-UFMA.

Paragrafo Unico - O Programa de RIMS/HU-
UFMA conta ainda com o Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE), com o corpo
docente assistencial e com uma secretaria
académica.

SECAO | i
DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL - COREMU

Artigo 10 - A COREMU constitui um colegiado que
conta entre seus membros com:

a)

b)

Um Coordenador e seu substituto, que res-
ponderao pela comissao, escolhidos dentre
0s membros do corpo docente-assistencial
do Programa de RIMS/HU-UFMA,;

Um representante e um suplente, escolhidos
entre seus pares, dos Profissionais da Saude
Residentes (indicados oficialmente a
COREMU no inicio de cada ano letivo) e do
corpo docente assistencial do Programa de
RIMS/HU-UFMA, garantindo a representati-
vidade de todas as areas profissionais des-
ses programas;

Um representante da Diretoria Adjunta de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Um representante da Divisdo de Pesquisa e
Pés-Graduacéo;

Um representante do gestor local de saude.



Paragrafo Unico - Os integrantes da COREMU,
representantes do HU-UFMA serao indicados
mediante portaria assinada pela Direcao Geral do
HU-UFMA.

Artigo 11 - O mandato da Comissao que compde a
COREMU tera vigéncia de dois anos podendo ser
reconduzida por mais dois anos.

Artigo 12 - A COREMU reunir-se-a uma vez ao més,
ou extraordinariamente em qualquer data, através de
convocacgéo pelo(a) Coordenador(a) ou por metade
mais um de seus integrantes, com pelo menos, 72
horas de antecedéncia.
§ 12A COREMU reunir-se-a com pelo menos 50%
de seus membros em primeira convocagao ou em
qualquer numero em segunda convocacao, 15
minutos apds a primeira quando decidira em vota-
¢éao, pelo sistema de maioria simples.
§ 22 Sera redigida ata correspondente a cada
reunido, que devera ser aprovada por este Colegi-
ado.

Artigo 13 - Compete a COREMU:

I. Coordenar, organizar, articular, supervisio-
nar, avaliar e acompanhar o Programa de
RIMS/HU-UFMA;

§ 12 A COREMU é responsavel pela aprova-
cao do Projeto Pedagdgico do Programa de
RIMS/HU-UFMA;

§ 22 A COREMU estabelece mecanismo para
acompanhamento e avaliagdo do Programa
de RIMS/HU-UFMA.

§ 32 A COREMU julga, com base nas legisla-




¢bes pertinentes, solicitagdes concernentes a:

+ Aproveitamento de estudos;

« Afastamento;

» Desligamento;

» Orientagdo de TCC por profissional
nao cadastrado no Programa de
RIMS/HU-UFMA.

§ 42 Propor mudancas e atualizagdes neste
Regimento Interno.

§ 52 Os integrantes da COREMU deverao justi-
ficar auséncia nas reunides ordindrias ou
extraordinarias bem como convocar seu
suplente para se fazer presente nestes casos.
§ 62 Os suplentes podem participar das reu-
nides da COREMU independente da presen-
¢a de seu titular, entretanto, terdo direito a
voto somente na auséncia deste.

Paragrafo Unico - A auséncia sem justificativa do
titular em trés reunides consecutivas repercutira
no afastamento do integrante que serd substituido
por seu suplente. Caso o suplente, que ocupa
oficialmente o cargo do titular, se ausente em trés
reunides consecutivas sem justificativa, havera
substituicdo por um novo componente, indicado
por seus pares.

Acompanhar e avaliar o desempenho dos
Profissionais de Saude Residentes;

§ 12 ACOREMU homologara normas e meca-
nismos para avaliacdo de desempenho dos
profissionais de saude residentes estabeleci-
dos pela Coordenacédo do Programa de
RIMS/HU-UFMA.



§ 22 A COREMU delibera sobre a aplicacédo
das sancoes disciplinares aos Profissionais
de Saude Residentes.

Aprovar a Comissao do Processo Seletivo do
Programa de RIMS/HU-UFMA,;

A COREMU é responsavel por toda a comu-
nicacao e tramitacdo de processos junto a
CNRMS.

Artigo 14 - Compete ao Coordenador da COREMU:

VI.

Organizar pautas das reunides da COREMU.
Convocar e presidir as reuniées ordinarias e
extraordinarias da COREMU.

Pronunciar-se junto ao Ministério da Saude,
MEC, CNRMS e instituicbes formadoras e
executoras em nome da COREMU.
Promover eleicdo dos integrantes da
COREMU.

Acompanhar o mandato da Comisséo que
compde a COREMU e a frequéncia dos seus
integrantes.

Propor a substituicdo de integrantes da
COREMU considerando as normas deste
Regimento Interno.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Artigo 15 - A Coordenacao sera exercida por um Coor-
denador(a), um Coordenador(a) Adjunto e por dois(du-
as) Supervisores(as) indicados por seus pares, referen-
dados pela Direcéo de Ensino e Pesquisa e Extenséo e
homologados pela Dire¢ao Geral do HUUFMA.

§ 120 Coordenador(a) devera ter formagéo minima



de mestre com experiéncia profissional de no
minimo trés anos nas areas de formagao, atencao
ou gestao em saude.

Artigo 16 - Compete ao Coordenador(a) do Curso de
RIMS/HU-UFMA:

.
il
Iv.

VL.

cumprir e fazer cumprir este Regimento Inter-
no e propor mudancgas e atualiza¢des, quan-
do necessario.

fazer cumprir as deliberagdes da COREMU.
garantir aimplementacéo do Programa.
coordenar o processo de auto-avaliagdo do
Programa.

coordenar o processo de analise, atualizacao
e aprovacao das alteracdes do projeto peda-
gogico juntoa COREMU.

promover a qualificagéo do corpo de tutores e
preceptores.

VII. promover eleicao dos integrantes do NDAE.
VIll.submeter a COREMU, segundo suas atribui-

Xl

cOes, solicitagdes de residentes, tutores e
preceptores.

mediar as negociacdes interinstitucionais para
viabilizagao de a¢bes conjuntas de gestao, ensi-
no, educacao, pesquisa e extensao.

promover a articulagdo do Programa com
outros programas de residéncia em saude da
instituicdo e com os cursos de graduacéo e
pos-graduacgao.

fomentar a participacdo dos residentes, tutores e
preceptores no desenvolvimento de agdes e de
projetos interinstitucionais em toda a extenséo da
rede de atencdo e gestao do SUS.
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XIl. promover a articulagao com as Politicas Naci-
onais de Educacao e da Saude e com a Politi-
ca de Educacdo Permanente em Saude do
seu estado por meio da Comissao de Integra-
cao Ensino Servico.

Xlll.responsabilizar-se pela documentacdo do
Programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvi-
mento do programa e a CNRMS.

XlIV.aprovar modificacdo de tema de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

XV. indicar nomes de profissionais para orienta-
caodeTCC.

Artigo 17 - Compete ao Coordenador(a) Adjunto (a)
do Curso de RIMS/HU-UFMA:

a) cumprire fazer cumprir este Regimento Inter-
no e propor mudancgas e atualiza¢des, quan-
do necessario.

b) assessorar o coordenador e substitui-lo nos
seus impedimentos.

€) coordenar, orientar e supervisionar as ativida-
des de apoio técnico-administrativo.

Artigo 18 - Compete ao Supervisor(a) do Programa
de RIMS/HU-UFMA:

a) cumprir e fazer cumprir este Regimento Inter-
no e propor mudancgas e atualiza¢des, quan-
do necessario.

b) coordenar, orientar e supervisionar as ativida-
des de apoio técnico-administrativo, bem como
assessorar o coordenador.

¢) substituir o coordenador adjunto nos seus
impedimentos.



d) acompanhar, supervisionar e viabilizar o

planejamento do treinamento em servi¢o na
auséncia do preceptor ou em conjunto com
ele (ficha de planejamento do treinamento
em servico, escalas de plantdo, escalas de
rodizio, avaliagdo do desempenho individual
dos residentes, supervisao do cumprimento
das atividades programadas).

e) propor agdes de aperfeicoamento das ativi-

f)

dades de preceptoria.
responsabilizar-se pela documentagdo do

Programa de RIMS/HU-UFMA e atualizacédo
de dados.

SECAOQ Il

DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL

ESTRUTURANTE - NDAE

Artigo 19 - O NDAE é responsavel pela criacao,
implantacéo e consolidacao do Projeto Pedagdgico
do Curso de RIMS/HU-UFMA.

Artigo 20 - Este Nucleo deve ser formado por, no mini-
mo, cinco profissionais e constituido, segundo a Reso-
lucdo CNRMS n® 2 de 13 de abril de 2012, por:

a) Coordenador do Programa de RIMS/HU-UFMA.
b) Representantes de docentes, tutores e pre-

ceptores de cada area de concentracao.

Paragrafo Unico - Os integrantes do NDAE
serdo indicados por seus pares em reunidao ampla
convocada para este fim e nomeados mediante
homologacédo da COREMU.



Artigo 21 - O mandato da Comissao que compde o
NDAE tera vigéncia de dois anos podendo ser recon-
duzida por mais dois anos.

Artigo 22 - O NDAE reunir-se-a em qualquer data,
através de convocacgédo pelo(a) Coordenador(a) ou
por metade mais um de seus integrantes, com pelo
menos, 72 horas de antecedéncia.
§ 120 NDAE reunir-se-a com pelo menos 50% de
seus membros em primeira convocagdo ou em
qualquer numero em segunda convocagao, 15
minutos apdés a primeira, quando decidira prefe-
rencialmente por consenso ou por votacao pelo
sistema de maioria simples, quando n&o o atingir.
§ 22 Sera redigida ata correspondente a cada
reuniao, que devera ser aprovada pelos integran-
tesdo NDAE.

Artigo 23 - Compete ao NDAE:

acompanhar a execucao do Projeto Pedago-
gico, propondo ajustes e mudancas, quando
necessario,a COREMU.

assessorar no processo de planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avalia-
cao das acdes tedricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do
Programa, propondo ajustes e mudancas
guando necessarios.

promover a institucionalizagéo de novos pro-
cessos de gestdo, atencao e formagéao em
saude, visando o fortalecimento ou constru-
cao de acdes integradas nas respectivas
areas de concentracdo, entre equipe, entre



servigos e nas redes de atencao do SUS.
estruturar e desenvolver grupos de estudo e
de pesquisa, que fomentem a producéo de
projetos de pesquisa e projetos de interven-
¢éo voltados a producao de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servico
para a qualificagdo do SUS.

Paragrafo Unico - O NDAE possui a fungéo de
assessorar a COREMU, nas questoes pedagdgi-
cas e nao possui poder de deliberacéo.

SECAO IV

DO CORPO DOCENTE ASSISTENCIAL

Artigo 24 - O corpo docente assistencial é constituido
por aqueles que exercem fun¢des de docente, tutor
ou preceptor.

Artigo 25 - Os docentes s&o profissionais vinculados
as instituicbes formadoras e executoras que participam
do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-
praticas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso,
devendo ainda:

articular junto ao tutor mecanismos de esti-
mulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos
projetos de intervencéo.

apoiar a coordenacgéo do Programa na elabo-
racao e execucgdo de projetos de educagéo
permanente em saude para a equipe de pre-
ceptores da instituicdo executora.

promover a elaboracédo de projetos de mes-
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trado profissional associados ao Programa
de RIMS/HU-UFMA.
IV. orientar e avaliar os trabalhos de concluséo

do Programa, conforme as regras estabeleci-
das no Regimento Interno da COREMU.

Artigo 26 - A funcao de tutor caracteriza-se por ativida-
de de orientacéo académica de preceptores e residen-
tes, estruturada preferencialmente nas modalidades de
tutoria de nucleo e tutoria de campo, exercida por pro-
fissional com formac¢do minima de mestre e experién-
cia profissional de, no minimo, trés anos.
§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade
de orientagdo académica voltada a discussao das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do
nucleo especifico profissional, desenvolvidas
pelos preceptores e residentes;
§22 A tutoria de campo corresponde a atividade
de orientagéo académica voltada a discussao das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no
ambito do campo de conhecimento, integrando
0s nucleos de saberes e praticas das diferentes
profissdes que compdem a area de concentragdo
do Programa.

Artigo 27 - No Programa de RIMS/HU-UFMA um
mesmo tutor podera exercer os dois tipos de tutoria.

Artigo 28 - Ao tutor compete:
I. implementar estratégias pedagdgicas que
integrem saberes e praticas, promovendo a

3 ! articulacdo ensino servico, de modo a pro-



porcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Progra-
ma, realizando encontros periédicos com
preceptores e residentes, com periodicidade
semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no programa;

Il. organizar, em conjunto com os preceptores,
reunibes periodicas para implementacéo e
avaliagcao do Projeto Pedagdgico;

lll. participar do planejamento e implementacéo
das atividades de educacao permanente em
saude para os preceptores;

IV. planejar e implementar, junto aos precepto-
res, equipe de saude, docentes e profissiona-
is residentes de saude, acdes voltadas a
qualificagédo dos servicos e desenvolvimento
de novas tecnologias para atencao e gestao
em saude;

V. articular a integracé@o dos preceptores e resi-
dentes com os respectivos pares de outros
programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagao profissional na
saude;

VI. participardo processo de avaliagédo do Profis-
sional de Saude Residente;

VII. comunicar formalmente, a Coordenacgao do
Programa de RIMS/HU-UFMA, violagbes dos
deveres e proibi¢des (Artigos 65 e 66) come-
tidas pelos profissionais residentes.

Artigo 29 - A funcéo de preceptor caracteriza-se por
supervisao direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servicos de saude onde se



desenvolve o Programa, exercida por profissional
vinculado a instituicao formadora ou executora, com
formagao minima de especialista.
§12 O preceptor devera, necessariamente, ser da
mesma area profissional do residente sob sua
supervisao, estando presente no cenario de prati-

ca;

§22 A supervisao de preceptor de mesma area
profissional, mencionada no paragrafo 12, nao se
aplica a programas, areas de concentragdo ou
estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da
saude habilitados na area de atuacao especifica.

Artigo 30 - Ao preceptor compete:

exercer a fungéo de orientador de referéncia
para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano
da atencéo e gestdo em saude.

orientar e acompanhar, com suporte do(s)
tutor(es) o desenvolvimento do plano de ativi-
dades tedrico-praticas e praticas do residen-
te, devendo observar as diretrizes do Projeto
Pedagdgico.

elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e dema-
is preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhan-
do sua execucao.

facilitar a integracao do(s) residente(s) com a
equipe de saude, usuarios (individuos, fami-
lia e grupos), residentes de outros progra-
mas, bem como com estudantes dos diferen-
tes niveis de formagéao profissional na saude



que atuam no campo de pratica.

V. participar, junto com o(s) residente(s) e dema-
is profissionais envolvidos no Programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencao voltados a produgéo de conheci-
mento e de tecnologias que integrem ensino
e servico para qualificagdo do SUS.

VI. identificar dificuldades e problemas de qualifi-
cacao do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de
modo a proporcionar a aquisicdo das compe-
téncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es)
quando se fizer necessario.

Vlll.participar da elaboracao de relatérios periddi-
cos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao.

IX. proceder, com suporte do(s) tutor(es), a for-
malizag&o do processo avaliativo do residen-
te, com periodicidade maxima bimestral.

X. Comunicarformalmente, ao Tutor e a Coorde-
nacédo do Programa de RIMS/HU-UFMA,
violagbes dos deveres e proibicbes cometi-
das pelos profissionais residentes.

XI. propor mudancas e atualizagbes ao Projeto
Pedagdgico do Programa, contribuindo para
0 seu aprimoramento.

SECAOV
DA SECRETARIA ACADEMICA

Artigo 31 - A Secretaria do Programa de RIMS/HU-
UFMA é o 6rgao de apoio administrativo incumbido das
funcdes burocraticas e do controle académico.



Paragrafo Unico - A Secretaria académica da
RIMS/HU-UFMA esta vinculada a Coordenagéo
do Curso de RIMS/HU-UFMA.

Artigo32-Competeao(a) Secretario(a):

a) assessorar a Coordenacdo nas questdes
administrativas.

b) atualizar a documentagéo do Programa de
RIMS/HU-UFMA.

c¢) manter a comunicacdo do Programa de
RIMS/HU-UFMA com preceptores, tutores,
docentes, profissionais de saude residentes,
CNRMS, Coordenacdes do HU-UFMA, rede
de conveniados e outros.

d) assessorara Comissao dos processos seleti-
vos para selecdo de candidatos ao Programa
de RIMS/HU-UFMA.



CAPITULO 3
DAS CONDICOES
DE ADMISSAO

Artigo 33 - A admissdo no Programa de RIMS/HU-
UFMA se da a partir de um processo seletivo que ocor-
re anualmente. A selecdo para ingresso no Programa
de RIMS/HU-UFMA seréa executada por Comissao do
Processo Seletivo, previamente indicados pela Direto-
ria de Ensino, Pesquisa e Extensao e pela Coordena-
cao da RIMS/HU-UFMA sendo homologada pela
COREMU e seus integrantes nomeados mediante
portaria assinada pela Direcao Geral do HU-UFMA.

_ SEGAOI
DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 34 - A Comissao do Processo Seletivo € res-
ponsavel pela definicdo de diretrizes, elaboragao de
editais e acompanhamento de todo o processo seleti-
vo do Programa de RIMS/HU-UFMA.

Artigo 35 - O mandato da Comissédo do Processo
Seletivo do Programa de RIMS/HU-UFMA tera vigén-
cia para um unico concurso, havendo possibilidade
dos mesmos integrantes constituirem comissdes de
seletivos subsequentes.

SECAO Il
DA SELECAO

Artigo 36 - O processo seletivo sera regido por um
edital, publicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduagéo da UFMA, no qual deveréo constar:

a) periododeinscricao;

b) programas oferecidos;

c) areasde concentracao;

d) numero de vagas por profisséo e por drea de

concentracao;



e) duracgdo e carga horaria total e semanal;

f) critérios de selecgao;

g) informacao ressaltando que o residente deve-
ra ter dedicacao exclusiva a Residéncia, ndo
podendo desenvolver outras atividades pro-
fissionais no periodo de realizacdo da
mesma (lei n® 11.129/2005 artigo 13, para-
grafo segundo).

SECAO Il .
DA DIVULGACAO E CALENDARIO

Artigo 37 - A publicacao do Edital serd, no minimo, 30
dias antes da data de realizagédo das provas.

Artigo 38 - O Edital tera ampla divulgacao, que inclui
publicacdo de Extrato do Edital em Diario Oficial e em
jornal de ampla circulacéo loco-regional e localizagéo
do Edital completo em site da UFMA.

Artigo 39 - No Edital constara cronograma com prazos,
para todas as etapas previstas bem como datas e meca-
nismos formais de interposicao de recursos.

SECAO IV_
DA INSCRICAO

Artigo 40 - As inscri¢bes para sele¢do de candidatos
ao Programa de RIMS-HUUFMA serao abertas medi-
ante Edital elaborado pela Comisséo do Processo
Seletivo e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, devendo processar-se na Coordenagéo
do Programa. O Edital apresentara os pré-requisitos
para a inscricdo dentre os quais: possuir graduacao



em Enfermagem, Educacao Fisica, Farmacia, Fisio-
terapia, Psicologia, Servico Social, Nutricao, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia ou Odontologia.

Artigo 41 - No Edital constara o valor da inscricao e
forma de pagamento bem como estard prevista a
possibilidade de reducéo parcial de taxa consideran-
do as legisla¢des pertinentes.

Artigo 42 - Orientacbes a candidato portador de
algum tipo de necessidade especial, que exija condi-
cOes personalizadas para fazer a prova estardo expli-
citadas no Edital.

Artigo 43 - Apds o final do periodo de inscrigdo have-
ré publicacao da relagédo dos candidatos efetivamente
inscritos para o processo seletivo.
SECAOV .
DO EXAME DE SELECAO

Artigo 44 - O Processo Seletivo se dara em uma unica
etapa, de carater eliminatério e classificatério.

Artigo 45 - A selecdo consiste de uma prova objeti-
va contendo 50 (cinqlenta) questdes de multipla
escolha, sendo 20 (vinte) questdes de conteudo
comum atodas as categorias e 30 (trinta) de conte-
udo especifico.

Artigo 46 - Para a realiza¢ao das provas seréo indica-
das referéncias bibliograficas que subsidiam o conte-
udo exigido.

Artigo 47 - O gabarito da prova objetiva sera publici-
zado apds a realizagédo das provas, conforme/calen-
dario divulgado no Edital.



Artigo 48 - S&do estabelecidos, no minimo, trés critéri-
os de desempate para a etapa de sele¢éo, aplicados
sucessivamente:
a) maior pontuagao das notas obtidas nas ques-
toes das areas especificas;
b) menor tempo de concluséo do curso de gra-

duacéo;
¢) maioridade, considerando dia, més e ano.

Artigo 49 - Seré eliminado o candidato de qualquer
Programa, que néao acertar no minimo 50% (cinquen-
ta por cento) das questdes.

SECAO VI
DA BOLSA DE ESTUDO

Artigo 50 - O valor da bolsa de estudo estara explici-
tado no Edital, de acordo com o estabelecido pelo
Ministério da Educacéo.

Artigo 51 - Avalor da bolsa de estudo esta sujeita aos
descontos e retengdes tributarias e previdenciarias
nos termos da lei.

SECAO VI
DA MATRICULA

Artigo 52 - Os profissionais selecionados para
ingressar no Programa de RIMS/HU-UFMA deverao
efetivar sua matricula na Secretaria Académica, no
prazo fixado no Edital de selecdo, apresentando
todos os documentos exigidos.

4 O Artigo 53 - O inicio das atividades do Programa sera
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no primeiro dia util do més de Margo de cada ano e
estara previsto no Edital.

Artigo 54 - No ato da matricula serd exigida aos can-
didatos aprovados no processo seletivo que possuem
vinculo empregaticio, declaracdo de liberagdo do
gestor do 6rgéo, autorizando a liberagao para cumpri-
mento, em horario integral, para dedicacéao exclusiva
ao Programa de RIMS/HU-UFMA.

Artigo 55 - No Edital seréo explicitados prazo para
desisténcia e critérios para a substituicao de candida-
tos selecionados que desistirem da matricula no Pro-
grama de Residéncia, apos a divulgacéo da relagéo
de selecionados.
Paragrafo Unico - Em caso de desisténcia, desli-
gamento ou abandono do Programa por Profissi-
onal Residente de Saude no primeiro ano, a vaga
podera ser preenchida até trinta dias apds o inicio
do Programa, observando-se rigorosamente a
classificagao.

Artigo 56 - O ingresso do candidato e a permanéncia
deste como Profissional Residente de Saude no
Programa de RIMS/HU-UFMA nao constitui vinculo
empregaticio com o Hospital Universitario da UFMA
ou com as Instituicdes conveniadas onde é realizado
o treinamento em servico.






CAPITULO 4
DO REGIME DIDATICO

SECAO |
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO
CURSO

Artigo 57 - A RIMS/HU-UFMA tem como finalidade a
qualificagcédo técnico-cientifica do Profissional
Residente de Saude, visando alcancar a integracao
entre teoria e pratica.

Artigo 58 - Constitui eixo pedagdgico do Programa de

RIMS/HU-UFMA atividades praticas, atividades teéri-

cas ou tedrico-praticas.
§ 12 As atividades praticas estao relacionadas as
atividades desenvolvidas em treinamento em servi-
co através do processo de trabalho de equipes
multiprofissionais de acordo com as especificida-
des das areas de concentracao e das areas profis-
sionais da saude, sob o enfoque da metodologia
problematizadora;
§ 22 O Profissional de Saude Residente do Pro-
grama de RIMS/HU-UFMA desenvolvera ativida-
des referentes & Area de Concentragdo para o
qual foi selecionado;
§ 32 As atividades tedricas sdo aquelas cuja
aprendizagem se desenvolve por meio de estudos
individuais e em grupo, em que o Profissional de
Saude Residente conta com a orientagdo de
docentes, tutores, preceptores ou convidados;
§ 42 As atividades tedrico-praticas sao aquelas
em que se faz a discusséo sobre a aplicagédo do
conteudo tedrico em situacdes praticas, no con-
texto especifico da categoria profissional ou da
area de concentracdo em que o residente estd



inserido. Seminarios, encontros, jornadas, con-
gressos, estudo de caso, sessao clinica, clube da
revista, discussao de artigos cientificos também
constituem atividades desta modalidade.

Artigo 59 - O Programa de RIMS/HU-UFMA funciona
em regime de dedicacao exclusiva e, em horario inte-
gral, perfazendo a carga horaria de sessenta horas
semanais.
§ 12 Regime de dedicacao exclusiva significa que
o profissional residente de saude nao pode
desenvolver outras atividades profissionais no
periodo de realizagao do Programa de RIMS/HU-
UFMA;
§ 22 Horario integral significa que, o Profissional
de Saude Residente deve cumprir 100% da carga
horaria pratica e 85% da carga horaria tedrica
e/ou tedrico-pratica prevista no seu Programa;
§ 32 A carga horaria de sessenta horas semanais
€ organizada pelos preceptores e tutores da
RIMS/HU-UFMA de acordo com programagao
em sistema de rodizios que inclui feriados e fins
de semana integrando-se a rotina de plantao de
cada categoria profissional, podendo ser no
periodo diurno ou noturno;
§ 4° Considera-se carga horaria efetivada a carga
horaria executada pelo Profissional de Saude
Residente no momento de atividade pratica, teéri-
caoutedrico-pratica;
§ 52 O horario de almogo do residente nao é descon-
tado na carga horaria semanal e sera utilizado para
descanso do residente. Em um plantéo de 12horas o
Profissional de Saude Residente tera direito a 1hora
de descanso para o almog¢o ou jantar;



§ 62 Falta no més sem justificativa formal, implica
em reposicdo de carga hordria posterior, ndo
devendo ultrapassar o periodo de 25 meses para
finalizacao do Programa de RIMS/HU-UFMA,;

§ 72 Caso o residente participe de um evento exter-
no, previamente autorizado pela Coordenacao do
Programa de RIMS/HU-UFMA, n&o é necessario
repor a carga horaria, na medida em que esta con-
templado em atividades tedrico-praticas;

§ 82 Para a realizagao de plantdes noturnos, o Pro-
grama de RIMS/HU-UFMA ira considerar a garan-
tia de periodo de descanso antes e apds o plantao
para o Profissional de Saude Residente.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO

Artigo 60 - A avaliagéo discente sera desenvolvida de
forma processual e por etapas. A avaliagdo processual
esta baseada no desempenho cotidiano dos residentes
nas atividades praticas e em sua participacao nas ativi-
dades tedricas ou tedrico-praticas bem como na elabo-
racéo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
§ 12 a avaliacdo da participacéo nas atividades
tedricas sera realizada pelo professor (docente,
preceptor, tutor ou convidado) de cada disciplina,
conforme critérios estabelecidos por estes;
§ 223 avaliacdo das atividades praticas sera reali-
zada pelo preceptor e/ou tutor, e constituira em
uma avaliacdo de desempenho de carater forma-
tivo e somativo, com utilizacdo de instrumentos
que contemplem atributos cognitivos e atitudinais
estabelecidos pela Coordenacao do Programa de
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RIMS/HU-UFMA e homologados pela COREMU
(Ver anexo);

§ 32 Ao Profissional de Saude Residente sera
garantido o conhecimento dos resultados de cada
avaliacao;

§ 42 a sistematizacéo do processo de avaliagao no
Programa de RIMS/HU-UFMA é bimestral;

§ 52 a nota minima de aprovacao nas atividades
praticas, tedricas, tedrico-praticas bem como no
TCC ésete.

§ 62 Sera considerado reprovado no Programa de
RIMS/HU-UFMA o aluno que ndao cumprir qualquer
uma das exigéncias contidas nos paragrafos 1°a 5°
do artigo 60. O residente reprovado pelo Programa,
néo poderd repeti-lo. A recuperacao das deficiénci-
as apresentadas pelo profissional residente repro-
vado deve acontecer ao longo da duragéo do Pro-
grama. Se nao for possivel, ele sera desligado.

Artigo 61 - Ao final do Programa de RIMS/HU-UFMA o
Profissional de Saude Residente devera apresentar,
individualmente, o TCC em formato de monografia ou
artigo cientifico com comprovagédo de protocolo de
envio a publicacéo.

Artigo 62 - Para elaboracdo do TCC o Profissional de
Saude Residente obrigatoriamente devera receber
orientagéo de um profissional com titulagdo minima no
grau de Mestre, independente da area de formacao.

§120tema doTCC deve ser, de preferéncia, relaci-
onado a area de concentragdo para a qual foi o
Profissional de Saude Residente selecionado;

§ 22 A orientacao do TCC deve ser realizada por pro-



fissional credenciado pelo Programa de RIMS/HU-
UFMA;

§ 32 A orientacao de TCC por profissional nao cadas-
trado no Programa de RIMS/HU-UFMA esta condici-
onada a aprovagao da COREMU;

§ 42 Por solicitacdo do Profissional de Saude Resi-
dente ou a critério da COREMU, podera haver
mudanga do orientador e tema do TCC;

§ 52 O Profissional de Saude Residente deve realizar
o cadastro do Projeto de TCC junto a Coordenacéo,
respeitando os prazos estabelecidos;

§ 6° O TCC devera atender a Resolucdo CNS N°466
de 12 de Dezembro de 2012 e suas complementares
bem como as orientacdes estabelecidas pela Coor-
denacéo do Programa de RIMS/HU-UFMA.

Artigo 63 - Para entrega do TCC, o Profissional de Saude
Residente devera, dentro dos prazos estabelecidos pela
Coordenacao, satisfazer os seguintes itens:
a) terarecomendacao formal do orientador validan-
dooTCC;
b) ter cumprido 85% da carga horaria tedrica e
100% da carga horaria pratica do Programa de
RIMS/HU-UFMA.
Paragrafo Unico - O Profissional de Satide Residen-
te devera encaminhar & Coordenacgé@o do Programa
de RIMS/HU-UFMA, no minimo, trés exemplares
impressos do TCC e dois CDs com a versao eletroni-
ca do arquivo em formato PDF e DOC.

Artigo 64 - A apresentacdo do TCC sera feita publica-
mente.

§ 12 A data da apresentacao do TCC sera fixada
pelo Programa de RIMS/HU-UFMA, e deve ocor- 4 7



rer entre quinze e trinta dias, contados a partir do
recebimento pela Coordenagao, dos exemplares
mencionados no caput do artigo 63 deste Regula-
mento;

§ 22 O TCC serd julgado por uma banca examina-
dora estabelecida pela Coordenagéo do Progra-
ma de RIMS/HU-UFMA, sendo composta pelo
orientador como presidente e outros dois compo-
nentes de qualquer categoria profissional, com
titulagdo minima no grau de mestre e, de prefe-
réncia, inserido na area do tema do trabalho;

§ 32 No julgamento do TCC, a banca examinadora
considerara aprovado o candidato que obtiver da
banca examinadora sete como nota minima;

§ 42 Ap6s a apresentacao do TCC e feitas as devi-
das correc¢des, quando necessarias, o Profissional
de Saude Residente devera encaminhar a Coorde-
nacéo do Programa de RIMS/HU-UFMA um exem-
plar impresso da versao final e dois CDs com a
versao eletronica do arquivo corrigido em formato
PDF e DOC.

§ 52 O descumprimento dos prazos estabelecidos
pela Coordenagcao do Programa de RIMS/HU-
UFMA para entrega e apresentacdo do TCC
implicara em nao certificacao do Profissional de
Saude Residente e, consequentemente, no seu
desligamento.

SECAOIII
DA CERTIFICACAO

Artigo 65 - Ao Profissional de Saude Residente que

houver cumprido as exigéncias do Programa de
4 8 RIMS/HU-UFMA sera emitido certificado pela UFMA,
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com o titulo de especialista na drea de concentracao.

Artigo 66 - A obtencao do certificado de concluséo do
Programa de RIMS/HU-UFMA esté condicionada a:

a) cumprimento integral da carga horaria pratica
do Programa;

b) cumprimento de, no minimo, 85% da carga
horaria tedrica e tedrico-pratica;

c) aprovacgao obtida nas avaliagbes realizadas
durante o Programa com nota minima igual a
sete.

d) apresentacao e defesa do TCC observando o
disposto no caputdos artigos 63 e 64.

e) nao possuir pendéncia com o Programa de
RIMS/HU-UFMA.

f) Apresentar nada consta emitido pela Bibliote-
cada UFMA.

Artigo 67 - A UFMA expedira certificado a que fardo
jus os alunos que tiveram obtido aproveitamento
segundo os critérios de avaliacdo estabelecidos
neste Regimento.






CAPITULO 5
DOS leElTOS, DEVERES,
PROIBICOES E PENALIDADES

SECAO| _
DAS ATRIBUICOES

Artigo 68 - O Profissional de Saude Residente que
ingressar no Programa de RIMS/HU-UFMA tera como
atribuicoes:

VL.

VII.

conhecer o Projeto Pedagdgico do Programa
para o qual ingressou, atuando de acordo com
as suas diretrizes orientadoras.

empenhar-se como articulador participativo na
criacéo e implementacao de alternativas estra-
tégicas inovadoras no campo da atencdo e
gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudangas necessarias a consolidagdo do SUS.
ser co-responsavel pelo processo de formagéo e
integracéo ensino servico, desencadeando recon-
figurages no campo, a partir de novas modalida-
des de relagdes interpessoais, organizacionais,
ético-humanisticas e técnico-socio-politicas.
dedicar-se exclusivamente ao Programa, cum-
prindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais.

conduzir-se com comportamento ético perante
a comunidade e usuarios envolvidos no exerci-
cio de suas fun¢des, bem como perante o corpo
docente, corpo discente e técnico-
administrativo das Instituicbes que desenvol-
vem o Programa de RIMS/HU-UFMA.
comparecer com pontualidade e assiduidade
as atividades do Programa de RIMS/HU-
UFMA.

articular-se com os representantes dos Pro-
fissionais da Saude Residentes na COREMU
do HUUFMA.

il



Vlll.integrar-se as diversas areas profissionais no

Xl.

Xil.

respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacao profissional, graduagéo e
pés-graduacéo na area da saude.
integrar-se a equipe dos servicosde saude e a
comunidade nos cenarios de pratica.

buscar a articulagdo com outros programas
de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude e também com os
programas de residéncia médica.

participar de comissoes, féruns ou colegiados
institucionais.

manter-se atualizado sobre a regulamentacao
relacionada ao Programa de RIMS/HU-UFMA.

XIil. participar da avaliagdo da implementacdo do

Projeto Pedagdégico do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento.

SECAO |
DOS DIREITOS

Artigo 69 - Sao direitos dos Profissionais de Saude
Residentes do Programa de RIMS/HU-UFMA:

uma bolsa de estudo concedida pelo MEC e
Ministério da Saude.

um dia de folga semanal de acordo com a esca-
la de plantao, previamente elaborada.

trinta dias consecutivos ou dois periodos de
quinze dias de repouso, anualmente, segundo
prazos estabelecidos pela Coordenacgao do
Programa de RIMS/HU-UFMA e, em comum
acordo com a Preceptoria, observando a
necessidade do servico.



Paragrafo Unico - a alteracdo do periodo de
férias serd aceita somente com a devida anuén-
ciaformal do preceptor.

IV. trancamento de matricula, parcial ou total,
mediante aprovacdo da COREMU e homolo-
gacgéao pela CNRMS.

§ 12 o trancamento de matricula é automatica-

mente concedido quando para o cumprimento de

obrigagcbes militares.

§ 2° trancamento parcial é o trancamento inferior

a 24 meses. Trancamento total é o trancamento

pelo periodo de duragao integral do Programa de

RIMS/HU-UFMA.
§ 32 durante o periodo de trancamento fica sus-

penso o pagamento de bolsa trabalho.
§ 4° a solicitagao de trancamento de profissionais

de saude residentes no Programa de
RIMS/HU-UFMA ¢é ato formal e de iniciativa do

préprio residente. Este devera encaminhar a soli-
citacdo a COREMU, apés ciéncia do coordenador
do Programa, tendo como conteudo o prazo e

motivo do trancamento solicitado.

§ 52 o Profissional de Saude Residente devera
aguardar a decisao da COREMU em atividade.
O tempo de permanéncia do residente nas ativi-
dades praticas apos solicitagcdo de trancamento
éde 30dias.

§ 6° a COREMU avaliara, no menor prazo possi-
vel, a solicitagdo de trancamento e, considerando
a legislagéo em vigor, emitira decisao aprovando
ou nao o pleito.

§ 7° o Profissional de Saude Residente recebera
formalmente o teor da decisdo da COREMU.



§ 82 no caso do deferimento de trancamento a
COREMU encaminhara coépia da decisao a
CNRMS e ao 6rgao financiador da bolsa do Profis-
sional de Saude Residente solicitante para a sus-

pensaodesta.
§ 9° cabe a CNRMS avaliar a decisdao da

COREMU em relagé@o ao cumprimento da legisla-
cao, homologando ou solicitando reconsideracéao
em relacdo a sua deciséo.

§ 102 cabe também a CNRMS, em caso de homo-
logacédo do deferimento, informar imediatamente
ao orgao financiador da bolsa em questao, solici-
tando sua suspensao.

§ 11° apdés a comunicacdo da decisao da
COREMU / CNRMS, no caso de indeferimento, o
Profissional de Saude Residente serd orientado a
optar, formalmente, por permanecer no Programa
ou solicitar seu desligamento formal.

§ 12° a COREMU informara imediatamente a
CNRMS e aos 6rgaos financiadores os casos de
opgao, pelo Profissional de Saude Residente,
pelo desligamento formal.

§ 13° caso o residente nao se manifeste, no prazo

de cinco dias uteis apds orientacdo da COREMU
disposta no paragrafo 112, ou ainda, ndo aguarde
a decisao da COREMU em atividade sera caracte-
rizado abandono, sendo imediatamente comuni-
cado a CNRMS e ao 6rgéo financiador para can-
celamento da bolsa.

§ 14° os casos omissos serdo encaminhados

para ciéncia e deliberagdo da CNRMS.

V. Licencas e afastamentos.



§ 12 A profissional residente gestante ou adotante
sera assegurada a licenca-maternidade ou licen-
ca adocao de até cento e vinte dias. No caso de
licenca paternidade, serdo garantidos cinco dias
de afastamento.

§ 22 A COREMU podera prorrogar, quando reque-
rido pela profissional residente, o periodo de
licenca maternidade em até sessenta dias. A
prorrogacao da licenca maternidade sera financi-
ada pelo Ministério da Educacdo, da mesma
forma que a prorrogacao do treinamento em
decorréncia da dilatagdo do periodo da licenga
maternidade em até sessenta dias.

§ 32 A Profissional de Saude Residente é filiada
ao Regime Geral de Previdéncia Social como
contribuinte individual e precisa cumprir um
periodo de caréncia de dez meses antes de ter
direito ao beneficio do salario maternidade (Lein®
8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n® 3.048,
de 06 de maio 1999 e Instrucdo Normativa
INSS/PRES n®45, de 06 de agosto de 2010).

§ 42 Se o periodo da caréncia tiver sido cumprido,
durante o periodo da licencga, a profissional resi-
dente tera direito ao saldrio maternidade, que
serd pago diretamente pela Previdéncia. Enquan-
to estiver recebendo pela Previdéncia Social, a
bolsa de Residéncia sera suspensa e sé voltara a
ser paga quando a profissional residente retornar
as suas atividades para completar a carga horaria
regular prevista para conclusdo do Programa de
RIMS/HU-UFMA.

§ 52 Se o periodo da caréncia nao tiver sido cum-
prido, durante o periodo da licenga, a profissional
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residente nao tera direito ao salario maternidade
pago diretamente pela Previdéncia aos contribu-
intes individuais e nem a bolsa de Residéncia,
visto ndo estar em treinamento. Por conseguinte,
enquanto a residente estiver de licenca, a bolsa
sera suspensa e so voltara a ser paga quando a
mesma retornar as atividades para completar a
carga horaria regular prevista para concluséao do
Programa de RIMS/HU-UFMA.

§ 62 ao Profissional de Saude Residente sera
concedida licenca de cinco dias para auxiliar a
mae de seu filho recém-nascido ou adotado
mediante certiddo de nascimento ou termo de
adocao da crianga.

§ 72 licenca nojo de oito dias em caso de ¢bito de
parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes.

§ 8 2 licenca por acidente de trabalho seguira as
normativas relacionadas aos acidentes de traba-
Iho com a emisséo de Comunicagéo de Acidente
de Trabalho (CAT). Em caso de acidentes por per-
furo-cortantes, deve ser realizada a notificacédo e
garantida a assisténcia.

§ 92 afastamentos para tratamento de saude por
até 03 (trés) dias deverao ser precedidos de ates-
tado médico fornecido por Profissional de Saude,
no periodo de até 48 horas apds o retorno do Pro-
fissional de Saude Residente as atividades do
Programa de RIMS/HU-UFMA. A versao original
do atestado devera ser encaminhada a Coordena-
¢éo constando assinatura e carimbo do preceptor.
§ 102 afastamentos para tratamento de saude por
periodo acima de 04 (quatro) dias deverao ser
precedidos de atestado médico fornecido por



Profissional de Saude e endossado pelo Servigo
de Pericia Médica do HUUFMA, no periodo de até
48 horas ap6s o retorno do Profissional de Saude
Residente as atividades do Programa de RIMS-
HUUFMA. A versao original do atestado devera
ser encaminhada a Coordenagédo constando
assinatura e carimbo do preceptor.

§ 112licencas por periodo superior a 15 dias esta-
rao sujeitos a avaliagdo e anuéncia do Servigco de
Pericia Médica do HUUFMA.

§ 122 o Profissional da Saude Residente que se
afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horaria
prevista, repondo as atividades perdidas em
razdo do afastamento, garantindo a aquisi¢do das
competéncias estabelecidas no Programa de
RIMS/HU-UFMA.

VI. participar da COREMU através de seu repre-
sentante, cujas atribui¢cdes s&o:

a) auxiliar nas atividades concernentes ao Pro-
grama de RIMS/HU-UFMA.

b) propor sugestdes para melhoria do Projeto
Pedagdgico, das condicbes de trabalho e de
treinamento em servicgo.

€) comunicar ocorréncias que julgar necessario.

VIl. ausentar-se das atividades do Programa de
RIMS/HU-UFMA para participar de congressos
e similares, desde que tenha aprovagao da Coor-
denagcdo do Programa de RIMS/HU-UFMA,
considerando carga horaria destinada para tais

atividades, afinidade do evento com a area de
formacdo a qual o profissional de saude resi- 5 7
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dente esta vinculado e, anuéncia do preceptor.
§ 12 para participagdo em eventos cientificos
devera ser encaminhada solicitagao para a Coor-
denacgéo do Programa de RIMS/HU-UFMA com
antecedéncia minima de 15 dias, acompanhado
de documento de divulgac¢édo do evento e/ou de
comprovacao de autoria de trabalho;
§ 22 apds o evento cientifico, o profissional de
saude residente devera apresentar cépia do certi-
ficado a Coordenacéo do Programa de RIMS/HU-
UFMA e socializaros resultados.
§ 32 A liberagéao para participagcdo em eventos
cientificos futuros esta condicionada ao cumpri-
mento do paragrafo 2, itemVII, Artigo 69.

VIll.desisténcia, desligamento ou abandono.

§ 12asolicitacdo de desligamento de profissionais
de saude residentes no Programa de RIMS/HU-
UFMA ¢ ato formal e de iniciativa do proprio resi-
dente;

§ 22 o profissional de saude residente devera
encaminhar a solicitagdo a COREMU tendo como
conteudo motivo do desligamento;

§ 32 apos solicitacao de desligamento, o profissio-
nal residente deve permanecer por 30 dias nas

atividades praticas, até seu afastamento;

§ 4° A COREMU formalizara o desligamento ao
orgao financiador e a CNRMS para o cancela-
mento da bolsa e, excluira o cadastro do profissio-
nal de saude residente no Sistema da CNRMS
(SisCNRMS);

§ 5° Sera considerado desisténcia ou abandono
do profissionalde saude residente que:



a) nado manifestar-se, no prazo de cinco dias
uteis, apds a comunicagdo da COREMU /
CNRMS, nos casos de indeferimento de soli-
citacdo de trancamento de matricula;

b) nao aguardar a decisao da COREMU quanto
a solicitacao de trancamento de matricula em
atividade;

c) faltarcinco dias consecutivos sem justificativa
formal, validada pela Coordenacédo do Pro-
gramade RIMS/HU-UFMA.

IX. estagiode carateropcional.

§ 12 o0 estagio opcional sera realizado medi-
ante convénio entre as Instituicbes em que
sejam garantidas supervisdo e avaliagdo
durante este periodo além de medidas de
prote¢@o como 0 seguro;

§ 223 solicitacao para estagio opcional partira
do Profissional de Saude Residente que
devera identificar a Instituicao de interesse
considerando sua area de concentracdo e
categoria profissional;

§ 320 estégio de carater opcional seré conce-
dido ao Profissional de Saude Residente
somente no segundo ano do Programa de
RIMS/HU-UFMA sendo previamente acorda-
do entre Tutoria, Preceptoria, Coordenacao e
a Instituicao conveniada.

SECAO Il
DOS DEVERES

Artigo 70 - Sao deveres dos profissionais de saude
residentes do Programa de RIMS/HU-UFMA:




VL.

VIL.

apresentar-se adequadamente usando cra-
chda, roupas apropriadas para o ambiente
hospitalar e observar normas de biossegu-
ranca do HUUFMA.

ser pontual e registrar sua entrada e saida no
ponto biométrico, de acordo com escala de
servico estabelecida pelo preceptor.

tratar com urbanidade tutores, preceptores,
supervisores, professores, técnicos adminis-
trativos e demais servidores da Instituicao.
cumprir integralmente a carga horaria de treina-
mento em servigo sob orientacdo de um precep-
tor e/ou outro profissional de saude.

comunicar, antecipadamente, ao preceptor
e tutor ou supervisor quando da necessida-
de de faltar ou ausentar-se do treinamento
emservigo.

cumprir as determinacbes de tuto-
res/preceptores/supervisores quando no
exercicio de suas fungoes.

respeitar as normas e rotinas do setor onde o
residente estiver desenvolvendo suas ativi-
dades profissionais.

VIll.zelar pela conservagédo de materiais da Insti-

IX.

X.

XI.

Xl

tuicdo que Ihe forem confiados.

obedecer ao cédigo de ética de sua categoria
profissional.

tomar parte das reunides, avalia¢des e outras
programacgdes do Programa de RIMS/HU-
UFMA.

respeitar os direitos dos usuarios do Sistema
Unico de Satde (SUS).

conhecer e cumprir este regimento bem




como as demais normas legais regulamenta-
res da CNRMS, do HUUFMA e da rede de
conveniados.

SEGAO Il _
DAS PROIBICOES

Artigo 71 - Ao profissional de saude residente do
Programa de RIMS/HU-UFMA é proibido:

VL.

VIL.

mudanca de opcao do programa e area de
concentracao para o qual foi selecionado.
tomar medidas administrativas sem conheci-
mento e autorizag&o por escrito de seus supe-
riores.

conceder a outra pessoa o desempenho de
atribuicbes que sejam de sua responsabilidade.
utilizar instalagdes e/ou materiais da institui-
¢éo parafins de lucro proprio.

exercer escala de servico em substituicao ao
profissional do HUUFMA ou dos profissionais
darede de conveniados.

incitar, promover ou apoiar auséncias coleti-
vas as atividades do Programa de RIMS/HU-
UFMA.

exercer qualquer outra atividade profissional
concomitante com o horario das atividades
do Programa de RIMS/HU-UFMA.

Vlll.cometer agressao verbal e/ou fisica contra

IX.

qualquer pessoa dentro do HUUFMA ou da
rede de conveniados.

ausentar-se do local onde esta exercendo
suas atividades, sem a devida autorizagdo do
preceptor a que estiverem vinculados no
momento.

61
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X. faltaras atividades do Programa da RIMS/HU-
UFMA, considerando escalas de treinamento
em servico e atividades tedricas, de modo a
prejudicar sua formacdo, a assisténcia ao
usuario ou o bomfuncionamento deste.

XI. prestar assisténcia ao usuario em desacordo
com os protocolos estabelecidos no
HUUFMA ou narede conveniada.

XIl. apresentar trabalhos em eventos cientificos que
utilizem dados da Instituicdo sem co-autoria de
preceptor, tutor, docente ou pesquisador da
UFMA ou HUUFMA e sem a devida autorizacao
da Comisséao Cientifica - COMIC e do Comité
de Etica em Pesquisa - CEP do HUUFMA.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 72 - Os residentes que violarem os Artigos 70 e
71 estardo sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
a) adverténcia verbal registrada em ata.
b) adverténcia por escrito.
c) desligamento do Programa de RIMS/HU-
UFMA.

Artigo 73 - Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infra-
¢éo cometida que dela decorrerem, as circunstancias
agravantes e atenuantes bem como os antecedentes
funcionais do residente.

Artigo 74 - O desligamento do Programa de

RIMS/HU-UFMA seré aplicado nos seguintes casos:
l. . terfraudado ou prestado informagdes falsas no

ato da matricula.



ll. ferir as normas do regimento geral da

COREMU.
lll. reincidéncia de infragdes ou violagao das proi-

bicdes contidas neste Regimento.
IV. Inassiduidade.
V. baixo aproveitamento durante o curso, con-

forme Artigo 59.

Paragrafo Unico - Para fins deste Regimento é consi-
derada inassiduidade, a auséncia nas atividades do
Programa de RIMS/HU-UFMA por trés dias consecuti-
VoS, ou cinco dias interpolados, no periodo de trés
meses, sem justificativa formal validada pela Coordena-
¢ao do Programa de RIMS/HU-UFMA. Este paragrafo
nao se aplica aos casos amparados neste Regimento.

Artigo 75 - A decisé@o pela aplicagcdo das sangdes
disciplinares ao profissional de saude residente com-
pete a COREMU.

Artigo 76 - O profissional de saude residente sera
informado por e-mail, com antecedéncia minina de 72
horas, sobre a data da reuniao da COREMU que tra-
tara da possivel aplicacao de sangao disciplinar, para
se fazer presente e ter direito a ampla defesa.

Artigo 77 - A auséncia do profissional de saude resi-
dente ndo suspende a discussao da pauta de seu inte-
resse e ndo inviabiliza a aplicacao de sancao discipli-
nar, desde que comprovado o dispostono artigo 71.

Artigo 78 - No caso do deferimento da aplicagéo de
sancao disciplinar, a COREMU indicara um compo-
nente para estruturar relatério sobre a situacéo do
profissional de saude residente anexando documen-
tacao relacionada. Este serd arquivado pela Coorde-



nagao do Programa de RIMS-HUUFMA.

)-\rtigo 79 - Os casos de desligamento, apds aprecia-
¢ao da COREMU e ciéncia pelo profissional de saude
residente, serao encaminhados a CNRMS para que
sejam homologados.

Artigo 80 - O desligamento do profissional residente
do Programa de RIMS/HU-UFMA implicara na sus-
penséoimediatade suabolsa de pagamento.



CAPITULO 6
DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Artigo 81 - Este Regulamento esta sujeito as demais
normas da legislacdo que regulamentam os cursos
Lato Sensu.

Artigo 82 - O presente Regimento podera ser altera-
do, mediante proposta da COREMU, através da maio-
ria absoluta de seus membros, ou por meio de resolu-
cao superior.

Artigo 83 - Os casos omissos e as duvidas surgidas
na aplicagéo do presente Regimento serdo dirimidos
pela Coordenacao da Residéncia junto aos interessa-
dos cabendo recurso a COREMU, no prazo de 30
dias.

Artigo 84 - O presente Regimento entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogado o Regimento Interno
do Curso de Especializagcdo em Residéncia Multiprofis-
sional em Satide Anexo Unico da Resolugdo N°577-
CONSEPE, de 26 de dezembro de 2007.

Sao Luis, 12 de agosto de 2013

MsC. Milady Cutrim Vieira Cavalcante
Coordenadora do Programa de Residéncia Integra-
da Multiprofissional em Saude - HUUFMA
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1.016,de11de daComissao Vigente
agostode2010-pg | Nacional de 9
22e23 Residéncia
Multiprofissional
em Saude—CNRMS.
Nomeia Secretaria
o Executivada Revogada pela
ggrb?ﬁfg e gg?,ode 27 Comissao Nacional | Portarian®527,de 4
! de Residéncia demargcode2011
Multiprofissional.
E?Qm;i sterial n® Nomeia os membros| Revogada pela
143, de 09 de titulares e suplentes| portarian®1.016, de
feve‘reirod9201o daCNRMS. 11 de agostode 2010.
Dispde sobre a
Residéncia
Multiprofissional
emSaudeea

Portaria
Interministerial n®
1.077,de12de
novembro de 2009

Residénciaem Area
Profissional da
Saude einstituio
Programa Nacional
de Bolsas para
Residéncias
Multiprofissionais e
em Area Profissional
daSaudeea
Comissao Nacional
de Residéncia
Multiprofissional
em Saude.

Vigente




Portarias

Ementa

Situacao

Portaria
Interministerial n°
506, de 24 de abril
de 2008

Altera o art. 1° da
Portaria
Interministerial n°®
45/ME/MS, de 12 de
janeiro de 2007, que
dispbe sobre a
Residéncia
Multiprofissional em
Saude e a i
Residéncia em Area
Profissional da
Saude.em Saude -
CNRMS.

Revogada pela
Portaria
Interministerial n2
1.077,de 12 de
novembro de 2009

Portaria
Interministerial N©
593, de 15 de maio
de 2008 —pg1e?2

Dispde sobre a
estrutura,
organizacao e
funcionamento da
CNRMS.

Revogada pela
Portaria
Interministerial n2
1320, de 11 de
novembro de 2010.

Portaria
Interministerial n®
698, de 19 julho de
2007

Nomeacao de
membros titulares
e suplentes da
CNRMS.

Perdeu seu efeito,
considerando as
publica¢des da
Portaria
Interministerial n2
1.077,de 12 de
novembro de 2009 e
da Portaria
Interministerial n2
143, de 09 de
fevereiro de 2010.

Portaria
Interministerial n2
45, de 12 de janeiro
de 2007

Dispbe sobre a
Residéncia
Multiprofissional
em Saude e a
Residéncia em
Area Profissional
de Saude e institui
a Comissao
Nacional de
Residéncia
Multiprofissional
em Saude,
elencando suas
principais atribui-
coes.

Revogada pela
Portaria
Interministerial n®
1.077, de 12 de
novembro de 2009.




novembro de 2005

Multiprofissional
em Saude e da
outras providéncias.

Portarias Ementa Situacao
Institui no ambito
dos Ministérios da Revoaada pela
Portaria Saude e da Porta?ia P
Interministerial n° Educacao, a Interministerial ne
2.117, de 03 de Residéncia

1.077,de 12 de
novembro de 2009.

Resolugdes da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude

Resolucao

Ementa

Situacao

Resolucdo AD
REFERENDUM n2
4, de 30 de agosto
de 2013

Nomeia
avaliadores para
composicao do
Banco de
Avaliadores da
Comissao Nacional
de Residéncia
Multiprofissional
em Saude.

Vigente

Resolu¢ado CNRMS
n® 3, de 20 de junho
de 2013

Da nova redacao
ao artigo 32 da
Resolucao CNRMS
n21,de 6 de
fevereiro de 2013,
que Institui o
banco de
avaliadores da
Comissao Nacional
de Residéncia
Multiprofissional
em Saude - CNRMS
e da outras
providéncias.

Vigente




Resolugédo Ementa Situagéo
Institui o banco de
avaliadores da
Resolucio CNRMS Comlss_a? N?cmnal Vlgler:qte (a:ter?da
n° 1, de 6 de de Residéncia pela Resolugao

fevereiro de 2013

Multiprofissional
em Sauide - CNRMS
e da outras
providéncias

CNRMS n® 3, de 20
de junho de 2013)

Resolugado CNRMS
n® 5, de 23 de
novembro de 2012

Institui o Sistema
de Informacao da
Comissao Nacional
de Residéncia
Multiprofissional
em Saude -
SisCNRMS.

Vigente

Resolugao CNRMS
n®4,de 17 de
outubro de 2012

Nomeia os
integrantes das
Camaras Técnicas -
CT da Comissao
Nacional de
Residéncia
Multiprofissional em
Saude - CNRMS

Vigente

Resolucao da
CNRMS n® 3, de 16
de abril de 2012

Dispde sobre a data
de inicio dos
Programas de
Residéncia
Multiprofissional e
em Area Profissional
da Saude,
preenchimentos de
vagas e
desisténcias.

Vigente

1



Resolucao Ementa Situagao
Dispbe sobre
Diretrizes Gerais
Resolugdo CNRMS | para os Programas
n? 2, de 13 de abril |de Residéncia Vigente
de 2012 - pag 24 e | Multiprofissional e
25 em Area
Profissional de
Saude
Institui as Camaras
Resolucao CNRMS Tecnllca~s da .
o Comissao Nacional
n®1, de 30 de de Residéncia Vigente
janeiro de 2012 - Multiprofissional em
pag 29 e 30

Salde e da outras
providéncias

Resolucédo da
CNRMS n® 4, de 15
de dezembro de
2011

Dispde sobre a data
de inicio dos
Programas de
Residéncia
Multiprofissional e
em Area Profissional
da Saude,
preenchimentos de
vagas e
desisténcias.

Revogada pela
Resolucao da
CNRMS n® 03, de
16 de abril de 2012.

Resolucdo CNRMS
n®1, de 02 de
fevereiro de 2011

Dispbe sobre a data
de inicio dos
programas de
Residéncia
Multiprofissional em
Saude e dos
Programas de
Residéncia em Area
Profissional da
Saude,
preenchimentos de
vagas e
desisténcias.

Revogada pela
Resolucéo da
CNRMS n® 4, de 15
de dezembro de
2011




Resolucao Ementa Situagao
Dispde sobre
licencas,
Resolucdo CNRMS | trancamentos e
n® 3, de 17 de outras ocorréncias | Vigente
fevereiro de 2011 de afastamento de
profissionais da
salde residentes.
= Dispde sobre a
Roesolugao CNRMS transferéncia de )
n? 2, de 02 de fissi isd Vigente
fevereiro de 2011 | Protissionais ca
saude residentes.
Retifica os artigos
69,7%e 8i—’ da
Retificagdo da (F;esqlugaoNn‘-’_:i dal
2 0 omissao Naciona .
o ey | do Roscencia - | Viaete
Multiprofissional em
Saude, de 4 de maio
de 2010.
Retifica os 52 e 62
da Resqlugﬁo n22
Retificacao da azggr'glsggo
resolugao n® 02, de Residéncia Vigente
04 de maio de 2010 A T
Multiprofissional em
Saude, de 4 de maio
de 2010.
Dispoe sobre a
organizacao, o
funcionamento e
as atribuicées da
Comigséo de
Rosoucao NS | Besioente ot |,
3;3%%,1%9 04 de maio (COREMU) das Vigente

instituicoes que
oferecem programas
de residéncia
multiprofissional ou
em area profissional
da saude.




Resolucao

Ementa

Situacao

Resolucao CNRMS
n® 03, de 04 de maio
de2010-pgle2

Dispbe sobre a
duracéao e a carga
horaria dos
programas de
Residéncia
Multiprofissional em
Saude e de i
Residéncia em Area
Profissional da
Saude e sobre a
avaliacdo e a
frequéncia dos
profissionais da
saude residentes.

Vigente

Disponivel no enderecgo eletronico:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_cont

ent&view=article&id=12500%3Alegislacao-
especifica&catid=247%3Aresidencia-
medica&ltemid=813




JANEIRO

CALENDARIO

FEVEREIRO MARCO
D T|Q|Q|S|S||D T|Q|Q|S|S

2015

)

3(4(5]|6]|7

1 3(4|5|6]|7

S
2
9 [10[11]12

13(14

S
2
8(9(10[11]12

13|14

16 18(19(20|21

15(16|17(18(19|20|21

23(24|25(26(27|28

22(23)|24(25(26|27 (28

2913031

1 — Confraternizagao
universal

17 — Carnaval (facultativo),
18 — Cinzas

8 — Dia internacional da
mulher

19 2022 23(24)25((17(18(19|20(21(22|23(|21(22|23|24(25|26|27
26(27)28(29(30 24|25(26|27(28(29|30(|28(29|30
3l

3 — Paixdo de Cristo, 5

1 — Dia do Trabalho,

4 — Corpus Christi,

Aparecida

Pascoa, 21 — Tiradentes 10 — Dia das maes 24 — S3o Jodo
D|S|T[QIQ[S|S|[D|S[T|[Q|Q|S|S|ID[S|[T|Q|Q|S|S
112(3]|4 1 112(3(4]|5
5|e[7[s]o]ro[n|[2]3]4a]5]e|7]s]|[ 6l 8o [10]11]n2
12113 (14|15|16|17(18|| 9 |10(11[12]|13|14(15|[13|14|15[16(17|18(19
19(20(21(22|23(24(25((16|17|18|19(20|21|22||20(21(22(23|24|25|26
26(27|28|29|30(31 23)|24(25|26|27|28(29||27|28(29|30
30(31
zo—Diaaimiezl;r(ljaecional da 9 — Dia dos pais 07—IndeBpr:|;ﬁIéncia do
D|S|T[Q[Q|S|S D|S|T[Q[Q|S|S
1123 112(3(4]|5
4|5|6[(7(8]|9(10 6|7|8[9(10|11(12
(11 [ 13[14] 15[ 1617 13[14[15[16[17] 18] 19
18[19(20[21]22{23]24 20( 2122|2324 [ 26|
25(26|27|28|29(30]31 27(28(29130|31
12 — Nossa Senhora 02 — Finados, 15 — 25 — Natal

Proclamagdo da Repiiblica
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