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SUPERINTENDENCIA

RETIFICACAO

Portaria Interna n® 037, de 30 de margo de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria EBSERH n° 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012;
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a portaria n® 012, de 18 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de
Servigo n° 128, de 23 de janeiro de 2017, pagina 05, onde designa Irvia Johnson Vasconcelos
Elias - Matricula SIAPE n°® 2159284, Daniel Ribeiro Brito Toncheff - Matricula SIAPE n°® 2130211
e Maria da Conceig¢do Mendes da Silva - Matricula SIAPE n° 1768561 para compor Comisséo de
Analise Preliminar com a finalidade de apurar os fatos narrados no UnBDoc n.© 117103/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

DESIGNACAO

Portaria Interna n® 052, de 27 de margo de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art. 1°- Designar KELLY CRISTYNE ALVARES SOARES, matricula SIAPE n° 20849303, para
substituir FERNANDO HENRIQUE VIEIRA LACERDA, matricula SIAPE n° 2085331, no periodo de
03/04/2017 a 12/04/2017, no cargo de Chefe da Unidade de Patrimbnio do Hospital
Universitario de Brasilia (HUB).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria Interna n® 054, de 29 de margo de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art. 1°- Designar SILVIA FURTADO DE BARROS, matricula SIAPE n® 2130746, para substituir
LIANA ZAYNETTE TORRES JUQUEIRA, no periodo de 02/05/2017 a 19/05/2017, no cargo de
Chefe da Unidade de Psicossocial do Hospital Universitario de Brasilia (HUB).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Portaria Interna n® 056, de 03 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art.1°- Designar LUCILENE RODRIGUES DE CASTRO, Assistente Administrativa, matricula SIAPE
n°2130516, vinculada a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), como substituta
no cargo de Chefe da Unidade de Apoio Operacional do Hospital Universitario de Brasilia
(HUB) a partir do dia 03/04/2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria Interna n® 057, de 03 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art. 1°- Designar IRVIA JOHNSON VASCONCELOS ELIAS, matricula SIAPE n° 2159284, para
substituir AMANDA GOMES SILVA, no periodo de 08/04/2017 a 15/04/2017, no cargo de Chefe
do Setor de Contabilidade do Hospital Universitario de Brasilia (HUB).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria Interna n® 058, de 03 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art. 1°- Designar IRVIA JOHNSON VASCONCELOS ELIAS, matricula SIAPE n° 2159284, para
substituir AMANDA GOMES SILVA, no periodo de 17/04/2017 a 26/04/2017, no cargo de Chefe
do Setor de Contabilidade do Hospital Universitério de Brasilia (HUB).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Portaria Interna n® 059, de 03 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art. 1°- Designar LETICIA OLIVEIRA LOPES, matricula SIAPE n° 2218316, para substituir GIZELE
PEREIRA MOTA, no periodo de 10/04/2017 a 19/04/2017, no cargo de Chefe da Unidade de
Planejamento do Hospital Universitério de Brasilia (HUB).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Portaria Interna n® 060, de 03 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Art. 1°- Designar CIBELE NEVES RIOS, matricula SIAPE n° 2130177, para substituir MEG
SCHWARCZ HOFFMANN, no periodo de 26/04/2017 a 05/05/2017, no cargo de Chefe da
Unidade de Nutri¢do Clinica do Hospital Universitério de Brasilia (HUB).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

COMISSOES

Portaria Interna n® 053, de 08 de margo de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria EBSERH n° 125, de 11/12/2012, publicada no DOU de 13/12/2012,
RESOLVE:

Art.1° - Constituir a Comissao de Acompanhamento e Planejamento de Obras - CAPO,
conforme a seqguir articulada.

Art. 2° - A Comissdo de Acompanhamento e Planejamento de Obras - CAPQ, instancia
colegiada, constituida de profissionais das equipes do HUB - UnB, destina-se a definir, propor
e planejar, mediante programacdo pactuada e integrada, condicdes elementares e
fundamentais para a eficiéncia, eficacia e qualidade, na gestao do plano e acompanhamento
da construcédo e ocupacgdo dos espacos fisicos do HUB - UnB.

Art. 3° - Para efeitos desta portaria, considera-se:

I- reforma: alteracd@o dos elementos de unidade assistencial ou administrativa, com
modificacdo de sua &rea, forma ou instalagdes;

II- construcdo: execucdo de obras de engenharia civil para construgdo de novas edificacdes
destinadas & instalagao das unidades assistenciais e administrativas

Art. 4° - Compete a CAPO:

I- estabelecer a ordem de prioridade das reformas e constru¢des das unidades assistenciais e
administrativas do HUB - UnB;

[I- definir a utilizagdo das &reas de atendimento e de apoio em conformidade com as
diretrizes do HUB - UnB em observéncia a legislacao vigente;

[I-acompanhar a execucéo do projeto executivo e das obras por meio de relatérios periddicos
IV- opinar e dar o parecer sobre assuntos relativos a reforma, adequacéo e construcao dos

ambientes no HUB - UnB;
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8 tnico: A CAPO podera estabelecer critérios que considere relevantes para a analise dos
projetos, consideradas as peculiaridades do caso concreto.

Art. 5° - Todas as propostas e pedidos para reforma, adequacéo ou construcdo de ambientes
assistenciais e administrativos deverdo ser submetidos & CAPO, com a devida antecedéncia.
Art. 6° - A CAPO se reunird, ordinariamente conforme agenda estabelecida pelos membros
ou extraordinariamente, quando convocado pela superintendente.

Art. 7° - As reunides serdo registradas em ata e os arquivos serdo disponibilizados aos
membros participantes;

Art. 8° - A CAPO podera convidar profissionais para contribuir nas discussdes técnicas
guando ocorrer pertinéncia da pauta.

Art. 9° - Ficam designados para compor a Comissdo de Acompanhamento e Planejamento de
Obras - CAPO os seguintes profissionais: Superintendente, Gerente Administrativo, Gerente
de Atencdo a Saude, Gerente de Ensino e Pesquisa, Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, Chefe do Setor de Vigilancia
em Saude, Chefe da Divisao Médica e Chefe da Divisdo de Enfermagem.

8§ Unico: A conducdo das reunides da CAPO serd uma atribuicdo da Superintendente e o
coordenador responsavel pela conducdo dos trabalhos, alinhamento de objetivos,
monitoramento dos projetos e procedimentos diversos ficard a cargo do chefe do Setor de
Infraestrutura Fisica.

Art. 10° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Portaria Interna n® 055, de 30 de margo de 2017

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB, no uso das atribui¢des
delegadas pela Portaria n® 21, de 01/02/2017, publicada no DOU de 24/02/2017, RESOLVE:
Capitulo | - Da finalidade

Art. 1°. Instituir Comissdo de Reconhecimento de Divida e Anulagdo de Empenho, como a
finalidade de conducdo dos processos de avaliagdo dos aspectos legais inerentes aos
procedimentos adotados na conducao dos processos submetidos a sua analise, estritamente
sob os aspectos pertinentes ao objeto primordial da Comissao, fundamentada conforme a
Orientacdo Normativa N° 04 de 1° de abril de 2009 e que define que despesa sem cobertura
contratual deverd ser objeto de reconhecimento da obrigacdo de indenizar, conforme
previsdo nos termos do art. 59, paragrafo Unico da Lei 8666 e Lei 4320/64.

Paragrafo tnico — A comissdo é designada por ato executivo da Superintendéncia, devendo

atuar com estreita responsabilidade em relacdo as normas aqui estabelecidas.
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Capitulo Il - Da Composic¢ao

Art. 2°. A comissdo sera formada por no minimo 9 (nove) membros indicados pelo Geréncia
Administrativa e pela Superintendéncia e de forma que atenda a seguinte distribuicéo:

l. 4 (quatro) representantes do Setor de Administracao;

Il. trés) representantes do Setor de Or¢camento e Finangas;
V.
V.

2(
M. 1 (um) representante do Setor de Contabilidade;

1 (um) representante da Unidade de Almoxarifado;

1 (um) representante da Unidade de Patriménio.
Pardgrafo 1° Dentre os representantes do Setor de Orcamento e Finangas haverad um
representante da Unidade de Programacgédo Orgamentaria e um representante da Liquidacdo
da Despesa.
Art. 3°. Dos 9 (nove) membros que compordo a comissdo, fica estabelecidos 0s seguintes
cargos:
I- Presidente;
[l- Vice-presidente;
- Primeiro Secretario;
IV- Segundo secretario;
V- Cinco membros.
Art. 4° O presidente, o vice e o secretario da comissdo serdo eleitos pelos membros da
comissdo através de votacgao secreta.
Capitulo Il - Do Mandato
Art. 5°. Os membros da Comissdo de Reconhecimento de Divida e Anulacdo de Empenho terdo
mandato de 1 (um) ano a contar da data de publica¢do da portaria em Boletim de Servigo do
HU-UNB, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
81°, O tempo de permanéncia dos mesmos membros na comissdo seré limitado a um mandato
e uma Unica reconducéo. Ressalvado o caso em que o integrante manifeste interesse em
permanecer na comissao.
8§ 2°.No primeiro ano de mandato de cada comissao instituida, apenas metade dos integrantes
da comissdo, considerados por ordem de antiguidade, podera ser desligada. A outra parte sera
reconduzida por mais um ano, para a manutencao das atividades.
8 3°. ApOs decorrido o prazo de 2 anos de dispensa da comissdo, qualquer ex-integrante
podera ser nomeado para a membro dela novamente.
Art. 6°. Os membros ndo terdo dedicagdo exclusiva para exercerem as atividades da comissao.
Art. 7°. Sera dispensado o membro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas

ou a 7 (sete) intercaladas no periodo de um ano e nao apresentar justificativa da sua auséncia
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até o inicio da reunido subsequente. Todas as justificativas de ndo comparecimento por parte
dos membros da comissdo deverdo ser apresentadas por escrito e assinadas pela chefia
imediata.

81°. As auséncias nos periodos de gozo de férias ndo necessitardo ser justificadas.

§ 2° Em caso de saida de qualquer membro da Comissao, por decorréncia de auséncias nao
justificadas, este devera apresentar justificativa, por escrito, e assinada por sua chefiaimediata,
a Divisdo Administrativa e Financeira e a Comissdo para a sua devida substituicdo, que devera
ser na forma do caput do Art. 2°.

Capitulo IV - Do funcionamento

Art. 8°. A comissdo se reunira ordinariamente a cada quinze dias, em dias Gteis, conforme
cronograma pré-estabelecido, para o andamento das atividades da comissao.

§ 1° A critério da presidéncia poderdo ser realizados encontros extraordinarios para o
atendimento de demandas urgentes, sendo garantida a comunicacao prévia aos membros.

§ 2°. O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pela Comissdo até o més de
marco de cada ano.

8 3°. As deliberagdes da Comissdo serdo enderegadas a Superintendéncia e, apos aprovagao,
publicadas no Boletim de Servigo do HU-UNB.

§ 4°, E facultado ao Presidente e aos membros da Comisso solicitar o reexame de qualquer
decisdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequagéo técnica ou
de outra natureza.

Art.9° As reunides da comissdo seguirdo o seguinte procedimento:

. Verificac@o de presenca;

Il. Votacéo e assinatura de ata da reunido anterior;

Ill. Inclusdo e/ou exclusdo de itens da pauta da reuniao;

IV. Informes da Presidéncia;

V. Apresentacao, distribuigdo, discusséo e votacdo de matérias constantes em pauta;

VI. Organizagao da pauta da préxima reuniéo;

VII. Encerramento da reunido.

Capitulo V - Das Competéncias

Art.10. Compete a Comissdo de Reconhecimento de Divida e Anulagdo de Empenho:

| - Analisar os processos a ela submetidos para verificar a existéncia da obrigacéo indenizatéria
da administracdo em relacdo ao contratado na forma do paragrafo Gnico do Art. 59 da Lei
8666/93.
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Il - Analisar os processos submetidos a comissao relativos ao cancelamento de empenhos, de
modo a averiguar possiveis descumprimentos contratuais perpetrados por particulares ou
pela Administracao.

§ 1°. A andlise da comissdo ndo adentrara ao mérito disciplinar ou sancionatorio relativo as
eventuais irregularidades constatadas, cometidas por agentes publicos e/ou pessoas fisicas
ou juridicas que tenham, ou néo, celebrado contrato com a Administracéo, sendo 0s processos
encaminhados para a deliberagdo da autoridade competente quanto a apuracdo de
responsabilidade administrativa.

82. A Comissao deliberara por meio do quérum minimo de 50% mais um de seus integrantes,
ou seja, um total de 5 (cinco) funcionarios.

Art.11. Sdo atribui¢des do Presidente:

|. Oferecer aos membros da Comisséo 0 apoio necessario a realizacdo de suas atividades;

[Il. Encaminhar a Superintendéncia, para homologacao, as propostas de atividades aprovadas
pela Comissao;

lll. Coordenar as reunides, orientando procedimentos, dirigindo acfes e avaliando decisoes.
IV. Aprovar em primeira instancia das Atas formalizadas no modo descrito no inciso VI do Art.
12 do presente regimento.

V. Delegar funcOes e tarefas aos demais membros, estipulando prazos e condi¢cdes de
conclusdo de cada uma das atividades.

VI. Esclarecer quaisquer davidas dos membros e interessados.

Art. 12. Sdo atribuigbes do Vice-Presidente:

I. Substituir o presidente da comissdo em suas auséncias e impedimentos;

[l. Assinar os relatorios e decisdes definitivas a serem submetidas a analise da autoridade
competente, juntamente com o presidente.

lIl. Desempenhar as mesmas fun¢des que os demais membros da comissdo, salvo nas
auséncias e impedimentos do presidente.

Art.13. Sdo atribuicdes do Secretario:

I. Preparar e encaminhar o expediente das reunides da comissao;

IIl. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
reexaminados nas reunides da Comissao;

lll. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas, ressalvada as atuacdes
especificas de cada membro no cumprimento de sua atribuicao;

IV. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros ou similares de protocolo, de registro
de atas, e de registro de delibera¢8es, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;

V. Elaborar relatério anual das atividades da Comissao, a ser aprovado por todos 0s membros;
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VI. Lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

VII. Providenciar, por determinacao do Presidente, a convocagado das sessdes extraordinarias;
Paragrafo Unico - Na auséncia do secretério, no inicio da reunido, sera eleito um membro pelos
seus pares para exercer a fungdo de secretariar a reuniao.

Art. 14 . Sdo atribui¢cbes de cada membro da Comisséo:

I. Comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;

Il. Participar de todo o processo da avaliagdo de reconhecimento de divida e anula¢do de
empenho, e de qualquer outra atividade designada pelo Presidente;

Ill. Zelar pelo sigilo ético das informacdes;

IV. Emitir parecer técnico ou relatério, quando finalizado o estudo dos processos.

V. Assinar os relatérios e decisdes definitivas a serem submetidas a analise da autoridade
competente.

VI. Assessorar a alta governanca da Instituigdo em assuntos de sua competéncia.

VII. Instruir-se dos termos deste Regimento e das disposi¢fes legais pertinentes as atividades
executadas pela Comissao.

CAPITULO VI - Dos processos

Art. 15. A comissao estara subordinada diretamente a Divisdo Administrativa e Financeira. Os
processos encaminhados a comissdo deverdo ser despachados a Divisdo e a mesma 0s
encaminhard a comissao, apos sua previa avaliagdo.

Art. 16. Os processos encaminhados a comissdo deverdo estar instruidos conforme Portaria
Interministerial N° 1.677, de 7 de outubro de 2015.

Art. 17. Deverao estar anexados aos processos - tanto de reconhecimento de divida, como de
anulacdo de empenho - encaminhados a comissdo, os documentos (copia de Atas, Contratos,
Aditivos e Apostilamentos) que informe especificamente o objeto contratado e vigéncia das
contratacoes.

Art. 18. Todas as informagfes que escapem a area de alcance desta comissdo deverdo ser
entregues por seus devidos responsaveis (Geréncias/Divisdes/Setores e Unidades), inclusive
através da disponibilizacdo de empregados/servidores publicos para prestar esclarecimentos
a fim de assegurar todas as informagdes necessérias a adequada atuacdo desta Comissao.
Art.19. Processos a serem encaminhados a comissdo deverdo vir instruidos com Relatorio que
verse sobre a situacdo ensejadora da necessidade da anulacdo do empenho ou da
impossibilidade de liquidagdo da despesa sem o reconhecimento de divida, com mencéo as

folhas do processo onde constem os documentos mais relevantes.
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CAPITULO VIl - Das Disposicdes Gerais

Art. 20. A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia
da Comissédo, a equipe de governanga do HU-UNB proporcionara a infraestrutura necessaria.

Art. 21. A Comissdo de Reconhecimento de divida, observada a legislacdo vigente,
estabelecerd normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos
trabalhos.

Art. 22, Os casos omissos serdo resolvidos pela propria Comissdo em cotejo com a
Superintendéncia.

Art. 23. Este regimento entrard em vigor apés publica¢do no Boletim de Servico do HU-UNB.

ELZA FERREIRA NORONHA
Superintendente do HUB-UnB/Ebserh



