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Resumo

Introdugdo: A pandemia COVID-19 ameacga seriamente a capacidade dos sistemas de saude para fazer frente a
explosdo da demanda assistencial observada. Objetivo: Avaliar o impacto indireto da COVID-19 sobre a forga de
trabalho em sadde. Método: Estudo de coorte, observacional, longitudinal, misto: parte prospectivo e parte
retrospectivo, com controles histdricos que avalia as causas de afastamento dos empregados da rede EBSERH de
hospitais universitarios. Serdo incluidos profissionais que tenham se afastado do trabalho, de 01/02/2019 a
31/07/2019 (grupo-controle histdrico) e 01/02/2020 a 31/07/2020 (grupo-exposi¢do). Os dados referentes a
populagdo de interesse da pesquisa serdo coletados e monitorados até a data de 31/julho/2020. Ser&o analisados os
desfechos: -Evolugdo dos afastamentos de profissionais de saide e de apoio a salde por todo o periodo de
acompanhamento; - NiUmero de afastamentos por todas as causas, absoluto e sobre o total de profissionais existentes
no quadro;- Nimero de afastamentos por todas as causas administrativas NAO relacionadas a satde prépria, absoluto
e sobre o total de profissionais existentes no quadro;- Nimero de afastamentos por motivo de satde prépria por
todas as causas, absoluto e sobre o total de profissionais existentes no quadro; - Nimero de afastamentos por motivo
de salde propria por grupos de causas especificas (conforme o CID10), absoluto e sobre o total de profissionais
existentes no quadro;-Numero de afastamentos por motivo de saude prépria por diagndstico suspeito ou confirmado
de COVID-19, absoluto e sobre o total de profissionais existentes no quadro;- Nimero de afastamentos por inclusdo
em grupo de risco para COVID-19, absoluto e sobre o total de profissionais existentes no quadro;- Numero de
afastamentos por todas as causas, cujo fundamento NAO seja a infecgdo por SARS-CoV-2, absoluto e sobre o total de
profissionais existentes no quadro;- Relagdo (razdo de riscos, odds ratio) entre (1) afastamentos por causas ndo
relacionadas ou apenas indiretamente relacionadas a COVID-19 e (2) aqueles diretamente decorrentes da doenga, a
saber, por infecgdo pelo SARS-CoV-2, no periodo desde o surgimento da doenga no mundo.- Relagdo (razao de riscos,
odds ratio) entre (1) afastamentos por todas as causas no periodo que antecede a COVID-19 e (2) aqueles ocorridos
apos o surgimento da doenga no mundo;- Relagdo (razdo de riscos, odds ratio) entre (1) afastamentos por todas as
causas relacionadas a saude propria (todos os CID10) no periodo que antecede a COVID-19 e (2) aqueles ocorridos
apods o surgimento da doenga no mundo;- Relagdo (razdo de riscos, odds ratio) entre (1) afastamentos por causas
relacionadas a saude mental (todos os CID10 pertinentes) no periodo que antecede a COVID-19 e (2) aqueles
ocorridos apods o surgimento da doenga no mundo. As andlises estatisticas serdo conduzidas no SPSS. Resultados
esperados: Quantificar impacto indireto atribuivel a COVID-19 sobre a forga de trabalho em saude. Fornecer aos
gestores publicos subsidios quanto as necessidades de expansdo da equipe especializada, levando-se em
consideragdo, para além do incremento da demanda assistencial e das perdas de profissionais efetivamente
infectados, também as perdas incrementais indiretamente associadas ao risco difuso representado pela pandemia
COVID-19.

Palavras-chave: health personnel, COVID-19, occupational exposure, mental health



