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SUPERINTENDÊNCIA 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

 

Portaria nº 029 de 02 de fevereiro de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar o servidor Severino Clemente da Silva Filho, matrícula SIAPE nº 1173457, 

para substituí-la no cargo de Superintendente do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período 

de 07 a 10 de fevereiro de 2017, em decorrência de viagem a serviço da titular. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 030 de 07 de fevereiro de 2017. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 029 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 02 de fevereiro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Art. 1º. Designar a empregada Jéssica Cristiane Mendes da Silva, matrícula SIAPE nº 2159108, 

para exercer, em caráter de substituição, a função de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do 

Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 07 a 09 de fevereiro de 2017 em decorrência 

de viagem a serviço do titular. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 031 de 07 de fevereiro de 2017. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 029 
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da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 02 de fevereiro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora NR 5 aprovada pela Portaria n. 3.214/78 do 

Ministério do Trabalho e Emprego, alterada pela Portaria nº 08, de 23 de fevereiro de 1999, que 

regulamenta a constituição e funcionamento da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – 

CIPA; 

CONSIDERANDO o resultado apresentado na eleição organizada pela Comissão Eleitoral da 

CIPA no âmbito do HUAB/UFRN/EBSERH para escolhas dos membros para representar os 

empregados no exercício de 2017 por período de um ano, RESOLVE: 

Art. 1º. Constituir a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, para o exercício de 

2017, que tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho de modo 

a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da vida e a promoção da saúde 

do trabalhador junto ao HUAB/UFRN/EBSERH. 

Art. 2º. Para representar a parte empregadora na CIPA ficam designados os seguintes membros, 

indicados pelo Colegiado Gestor do HUAB: 

Titulares 

Amanda Umbelino T. Bezerra Mat. 2266596 Representante efetivo empregador - Presidente 

Ana Célia de Medeiros Dantas Mat. 2148933 Representante efetivo empregador 

Gilvanete Pereira de Brito Mat. 2260184 Representante efetivo empregador 

Samara Kelly M. de Azevedo Mat. 2254052 Representante efetivo empregador 

 

Suplentes 

Eduardo Bruno da Silva Mat. 2166504 Representante suplente empregador -2º Secretário 

Kátia Ana Fernandes de Brito Mat. 2245104 Representante suplente empregador 

Gilvaneide Linhares Duda Mat. 2159102 Representante suplente empregador 

 

Art. 3º. Para representar os empregados na CIPA ficam designados os seguintes membros, eleitos 

pelos empregados: 

Titulares 

Filipe Sávio Sousa Alves Mat. 2254435 Representante efetivo empregado - Vice-Presidente 

Elisangela Maria S. de Medeiros  Mat. 2173466 Representante efetivo empregado 

Glauber Lopes Costa de Oliveira Mat. 2166513 Representante efetivo empregado 

Lidiane Maria de Araújo Mat.2230619 Representante efetivo empregado 

 

Suplentes 

Daniele Soares de Araújo Mat. 2236900 Representante suplente empregado - 1ª Secretária 

Larissa Marchiote dos Santos Mat. 2277752 Representante suplente empregado 

Amanda de Conceição L. Mendes   Mat. 1849152 Representante suplente empregado 

Art. 4º. O primeiro e segundo secretários foram indicados em comum acordo entre os membros. 

 

Art. 5º. O mandato dos membros da CIPA do HUAB terá a duração de um ano a contar de 11 de 

janeiro de 2017, data de posse dos respectivos membros e inicialização dos trabalhos. 
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Art. 6º. Ficam convalidados todos os atos praticados pela CIPA, gestão 2017, desde 11 de janeiro 

de 2017. 

 

Art. 7º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 032 de 07 de fevereiro de 2017. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 029 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 02 de fevereiro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Art. 1º - Designar a empregada IARAH DANIELA DANTAS SILVA, mat. 2148961, Chefe do 

Setor de Administração, e o empregado NICOLAS SÉRVULO OLIVEIRA JUSTINO, Mat. 

2247522 – Assistente Administrativo, pertencentes ao quadro deste Hospital, como responsável e 

substituto, respectivamente, pela fiscalização e acompanhamento do Contrato nº 002/2016, 

celebrado com a EMPRESA BRASIL DE COMUNICAÇÕES SA - EBC, que tem como objeto 

a distribuição, pela CONTRATADA, da publicidade legal impressa e/ou eletrônica de interesse 

do CONTRATANTE, obedecidas às determinações contidas no art. 25, caput, da Lei n° 8.666, de 

21 de junho de 1993, no art. 8º, inciso VII, e § 2º, inciso II, da Lei nº 11.652, de 7 de abril de 2008, 

na Lei n° 6.650, de 23 de maio de 1979, na Lei n° 4.680, de 18 de junho de 1965, no Decreto n° 

6.555, de 8 de setembro de 2008, no Decreto n° 57.690, de 1º de fevereiro de 1966, e nas demais 

normas complementares específicas, principalmente as diretrizes e orientações técnicas do Sistema 

de Comunicação de Governo do Poder Executivo Federal – SICOM. 

 

Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 26 de 26 de fevereiro de 2016 publicada no Boletim de Serviço 

nº 09/2016 de 29 de fevereiro de 2016.   

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

CALENDÁRIO REFERENTE AO ANO DE 2017 

 

 

Portaria nº 033 de 13 de fevereiro de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013; considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-
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EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; considerando as 

Leis nº 662/1949 e nº 9.093/1995; considerando a Portaria nº 05 de 05 de janeiro de 2017 da 

Ebserh-Sede que trata do calendário referente ao ano de 2017; e considerando, por fim, a 

Resolução nº 059/2016 de 30 de novembro de 2016 do Conselho de Administração da UFRN, 

aplicável aos Servidores da UFRN lotados no HUAB e não cedidos, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Divulgar o calendário referente ao ano de 2017, com vistas à sua implantação, no âmbito 

do Hospital Universitário Ana Bezerra, bem como ao estabelecimento das escalas de trabalho e 

plantões necessários, objetivando a prestação dos serviços considerados essenciais e o bom 

andamento dos trabalhos da EBSERH. 

 

I Feriados estabelecidos com base na Portaria nº 05 de 05 de janeiro de 2017 da EBSERH-

SEDE: 

 

a) 1º de janeiro - Confraternização Universal (feriado nacional); 

b) 27 de fevereiro - Carnaval (ponto facultativo); 

c) 28 de fevereiro - Carnaval (ponto facultativo); 

d) 1º de março - Carnaval (ponto facultativo até às 14 horas); 

e) 14 de abril - Paixão de Cristo (feriado nacional); 

f) 21 de abril – Tiradentes (feriado nacional); 

g) 1º de maio – Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional); 

h) 15 de junho – Corpus Christi (ponto facultativo); 

i) 07 de setembro – Independência do Brasil (feriado nacional); 

j) 12 de outubro – Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional); 

k) 28 de outubro – Dia do Servidor Público – art. 236 da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990 (ponto facultativo); 

l) 02 de novembro – Finados (feriado nacional); 

m) 15 de novembro – Proclamação da República (feriado nacional); 

n) 25 de dezembro – Natal (feriado nacional). 

 

II Feriados estabelecidos com base na Lei nº 8.913/2006 do Governo do Estado do Rio 

Grande do Norte: 

 

a) 3 de outubro – Memória dos Protomártires de Uruaçu e Cunhaú – feriado estadual 

no Rio Grande do Norte. 

 

III Feriados estabelecidos com base no Decreto nº 1.732/2001 da Prefeitura Municipal de 

Santa Cruz/RN: 

 

a) 22 de maio – Dia da Padroeira do município – feriado municipal em Santa Cruz/RN 

b) 24 de junho – Dia de São João - feriado municipal em Santa Cruz/RN 

c) 30 de novembro – Emancipação política do município - feriado municipal em Santa 

Cruz/RN 

 

Art. 2º - Os servidores da UFRN lotados no HUAB e não cedidos observarão as seguintes 

recomendações, considerando a Resolução nº 059/2016 de 30 de novembro de 2016 do Conselho 

de Administração da UFRN:    

 

I – 27 de fevereiro – segunda-feira de carnaval – suspensão das atividades administrativas e 

acadêmicas; 
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II – 28 de fevereiro – terça-feira de carnaval – feriado; 

III – 1º de março – quarta-feira de cinzas – suspensão das atividades administrativas e acadêmicas; 

IV – 13 de abril – quinta-feira santa – suspensão das atividades administrativas e acadêmicas; 

V – 15 de junho - Corpus Christi - feriado; 

VI – 28 de outubro – comemoração ao dia do servidor público – suspensão das atividades 

administrativas e acadêmicas. 

 

Art. 3° - Os pontos facultativos que dispõe o art. 1º, não serão compensados. 

 

Art. 4° - Fica autorizada a compensação da jornada de trabalho do dia 1º de março, referente ao 

período não contemplado como ponto facultativo (das 14h às 18h) de acordo com o art. 3º da 

Portaria nº 05 de 05 de janeiro de 2017 da EBSERH-SEDE. 

 

Art. 5° - Os empregados que laboram em jornada especial de trabalho (12x36) não terão direito a 

folga em outro dia, visto que deve ser observada a cláusula sexta do ACT 2016/2017; 

 

Art. 6º - Em quaisquer situações estabelecidas nesta portaria, as atividades essenciais, em virtude 

da necessidade do serviço, serão preservadas em sua integralidade. 

 

Art. 7º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 
DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

DESIGNAÇÃO 

 

 

Portaria nº 20 de 25 de janeiro de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 

 
Nome SIAPE Cargo Período Evento 

Ana Cristina Santos 

Fernandes 

2148934 Farmacêutico 23/01/17 Capacitação em Sedimentoscopia – 

Natal/RN 

Katiuscia Medeiros 

de Andrade 

2159113 Enfermeira 

Assistencial 

23 a 25/01/17 Capacitação de Urgência e 

Emergência – Patos/PB 

Laryssa Karolyne da 

Costa Dantas 

2173573 Enfermeira 

Assistencial 

23 a 25/01/17 Capacitação de Urgência e 

Emergência – Patos/PB 
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Freddie Simplicio 

Alves de Souza 

2173537 Assistente 

Administrativo 

25/01/17 Capacitação em pesquisa de preços 

para contratações na administração 

pública – Natal/RN 

Hosana Luiza dos 

Santos Rocha 

2166515 Assistente 

Administrativo 

25/01/17 Capacitação em pesquisa de preços 

para contratações na administração 

pública – Natal/RN 

Nicolas Sérvulo 

Oliveira Justivo 

2247522 Assistente 

Administrativo 

24 a 27/01/17 Capacitação em pesquisa de preços 

para contratações na administração 

pública – Natal/RN 

Viviane Fernandes 

de Medeiros 

2159134 Cirurgião 

Dentista 

30/01/17 Capacitação para atendimento 

odontológico à pacientes autistas – 

Natal/RN 

Jairo Etanilson da 

Silva 

2173537 Assistente 

Administrativo 

02/02/17 Capacitação em pesquisa de preços 

para contratações na administração 

pública – Natal/RN 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 21 de 01 de fevereiro de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, do empregado Ozani 

Venâncio Dantas, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2175820, no âmbito do Hospital 

Universitário Ana Bezerra, da Divisão de Enfermagem para a Unidade de Cirurgia, RPA e CME 

do Setor de Apoio Terapêutico da Gerência de Atenção à Saúde, conforme previsto na Norma 

Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º O empregado desenvolverá suas atividades na Unidade de Cirurgia, RPA e CME do 

HUAB-UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 
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CONTRATAÇÃO 
 

Relação de empregados contratados em janeiro de 2017 no HUAB-UFRN/EBSERH 

Data de 

Admissão 
Siape Nome Cargo Tipo Concurso 

03/01/17 2351088 Ricardo Romcy Torres 
Analista Administrativo - 

Relações Publicas 
Efetivo 

Nacional 

09/2015 

03/01/17 1941232 Gleyzia de Andrade Assistente Administrativo Efetivo 05/2013 

03/01/17 2351006 Karina Tatiane da Costa Martins Assistente Social Efetivo 05/2013 

03/01/17 2351154 Jaqueline Souza Lima Enfermeiro Assistencial Efetivo 05/2013 

03/01/17 2351176 
Allynson Ricelli Fernandes de 

Souza Linhares 
Engenheiro Civil Efetivo 05/2013 

03/01/17 1010062 
Carla Percilia Oliveira de 

Lucena 
Médico - Pediatria Efetivo 

Nacional 

09/2015 (Mejc) 

03/01/17 2351039 Adriana de Sousa Pinheiro Técnico em Enfermagem Efetivo 05/2013 

03/01/17 2350992 Ana Lucia da Costa Paiva Técnico em Enfermagem Efetivo 05/2013 

03/01/17 2351019 
Dirlei Cristiane de Andrade 

Souto 
Técnico em Enfermagem Efetivo 05/2013 

03/01/17 2351050 
Fernanda Rodrigues Lemos 

Miranda 
Técnico em Enfermagem Efetivo 05/2013 

05/01/17 2351102 Eliana Silva de Paiva 
Técnico em Laboratorio 

de Patologia Clinica 
Efetivo 05/2013 

 
 

 

DESLIGAMENTOS 

 
Relação de empregados desligados em janeiro de 2017 no HUAB-UFRN/EBSERH 

Nome Cargo Tipo 
Entrada e 

Saída 
Motivo  

Hugo Marcus Aguiar de 

Melo Rodrigues 
Médico (24h) - Cód 048 Temporário 

01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Larissa de Queiroz Torres Médico (24h) - Cód 048 Temporário 
01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Leilane de Melo Oliveira Médico (24h) - Cód 048 Temporário 
01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Lisieux de Lourdes 

Martins Nóbrega Pessoa 
Médico (24h) - Cód 048 Temporário 

01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Livia Carneiro Sanches Médico (24h) - Cód 048 Temporário 
01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Luiz Fagner de Paiva 

Silva 
Médico (24h) - Cód 048 Temporário 

01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Paula Angelica de Araujo 

Alves Lopes 
Médico (24h) - Cód 048 Temporário 

01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 

Priscilla Santos de 

Oliveira Santa Rosa 
Médico (24h) - Cód 048 Temporário 

01/02/2016 a 

25/01/2017 

Término de Contrato 

Temporário 
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MOVIMENTAÇÃO 
 

Movimentação de empregados do HUAB para outras unidades da Rede EBSERH 

Nome Cargo Tipo Entrada e Saída 
Hu de 

Destino 

Gennissa Medeiros de 

Araujo 
Técnico em Saude Bucal (40h) Efetivo 01/09/2014 a 31/01/2017 HUOL-UFRN 

Erica Bezerra Freire da 

Silva 

Enfermeiro - Saúde da Mulher - 

Obstetrícia (36h) 
Efetivo 06/08/2014 a 31/01/2017 MEJC-UFRN 

Marcos Antonio de 

Medeiros 
Assistente Administrativo (40h) Efetivo 03/11/2014 a 31/01/2017 HUOL-UFRN 

Jose Ronaldo Oliveira 

Lima 
Assistente Administrativo (40h) Efetivo 04/03/2015 a 31/01/2017 HUOL-UFRN 

Ozyvania Karla 

Martins da Silva 
Técnico em Enfermagem (36h) Efetivo 03/11/2014 a 31/01/2017 MEJC-UFRN 

Sandro Augusto 

Ferreira da Silva 
Técnico em Enfermagem (36h) Efetivo 03/11/2014 a 31/01/2017 HUOL-UFRN 

 


