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SUPERINTENDÊNCIA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 047, de 05 de abril de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; 
 

Considerando a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade de licitação 

denominada Pregão, para aquisição de bens e serviços comuns; 
 

Considerando o Decreto nº 5.450 de 31 de maio de 2005 que regulamenta o Pregão, na forma 

eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns, RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar, na função de Pregoeiro, o empregado Nícolas Sérvulo Oliveira Justino, mat. 

2247522, para atuar na execução dos processos licitatórios do HUAB, pelo período de um ano. 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 
 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 
 

 

 

Portaria nº 048 de 11 de abril de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar a empregada AMANDA UMBELINO TRIGUEIRO BEZERRA, mat. 2266596, 

Chefe da Unidade de Hotelaria e o servidor JOÃO VICENTE DA COSTA, mat. 0349380, Técnico 

em Eletrotécnica, pertencentes ao quadro deste Hospital, como responsável e substituta, 

respectivamente, pela fiscalização e acompanhamento do Contrato nº 001/2017-HUAB-UFRN, 

celebrado com a empresa KADISA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA - EPP, que tem como 

objeto a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de manutenção 

preventiva e corretiva em máquinas de lavanderia hospitalar das marcas (SITEC, MALTEC, 

BAUMER, MAQLIMP) instaladas no Hospital Universitário Ana Bezerra, filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares (HUAB/EBSERH), com fornecimento de peças, materiais de 

mão-de-obra necessária para execução dos serviços, conforme condições, quantidades, exigência 

e estimativas, constantes deste Termo de Referência e seus anexos, pelo período de 12 meses. 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 
 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 
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Portaria nº 049 de 11 de abril de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Considerando que a Portaria n. 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, em seu art. 1º, 

parágrafo 1º, possibilita a subdelegação de competências do Superintendente ao Gerente 

Administrativo ou Chefes de Divisão das respectivas áreas, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Subdelegar poderes ao Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB para ratificar 

contratos e carteiras de trabalho no âmbito do Hospital Universitário Ana Bezerra. 

 

Art. 2º - Ficam mantidas as disposições contidas na Portaria nº 084 do HUAB de 08 de agosto de 

2016, publicada no Boletim de Serviço nº 23/2016 de 23 de agosto de 2016. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 050 de 11 de abril de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar o servidor Severino Clemente da Silva Filho, matrícula SIAPE nº 1173457, 

para substituí-la no cargo de Superintendente do Hospital Universitário Ana Bezerra, no dia 12 de 

abril de 2017, em decorrência de viagem a serviço da titular. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 051 de 17 de abril de 2017. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 
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uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015 e a Portaria nº 571, 

de 13 de abril de 2017, da Diretoria de Gestão de Pessoas, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Designar o empregado Eduardo Alves Marinho, matrícula SIAPE nº 1595720, substituto 

do cargo de Chefe do Setor Jurídico do Hospital Universitário Ana Bezerra no período de 17 de 

abril de 2017 a 12 de maio de 2017. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria nº 31 de 03 de abril de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada Kátia 

Cristina Augusta Revoredo, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2173568, no âmbito 

do Hospital Universitário Ana Bezerra, do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde para o Setor 

de Apoio Diagnóstico da Gerência de Atenção à Saúde, conforme previsto na Norma Operacional 

DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades no Setor de Apoio Diagnóstico. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 
 

 

 

Portaria nº 39 de 26 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 
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Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, do empregado Jairo 

Etailson da Silva, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE nº 2173537, no âmbito do Hospital 

Universitário Ana Bezerra, do Setor de Administração para Unidade de Apoio Operacional, 

conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º O empregado desenvolverá suas atividades na Unidade de Apoio Operacional. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

AFASTAMENTO 

 

Portaria nº 32 de 10 de abril de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 

 

Nome SIAPE Cargo Período Evento 
Antônio Augusto de 

Oliveira da Costa 

2356009 Enfermeiro – 

Terapia Intensiva 

14 e 

15/02/17 

VII Curso de Qualificação em 

Inserção, Utilização e Cuidados com 

Cateter Venoso Central de Inserção 

Periférica  – Natal/RN 

Cecília Maria Bezerra 

Freire Campos 

2347242 Terapeuta 

Ocupacional 

16 e 

17/03/17 

Capacitação em rotinas da UTI 

Neonatal – Maternidade Divino Amor 

– Parnamirim/RN 

Cecília Maria Bezerra 

Freire Campos 

2347242 Terapeuta 

Ocupacional 

22 a 24 e  

27 a 

29/03/17 

Capacitação em rotinas da UTI 

Neonatal – Maternidade Escola 

Januário Cicco – Natal/RN 

Gustavo Henrique 

Bezerra Avelino 

1920983 Médico -  Radiologia 

e Diagnóstico por 

Imagem 

17 e 

18/03/17 

Curso de atualização em USG com 

doppler – Recife/PE  

João Batista Cabral 6349303 Chefe da Divisão 

Médica 

16 a 

18/03/17 

XXIII Congresso Norte Nordeste de 

Oftalmologia – João Pessoa/PB 

Amanda Umbelino T 

Bezerra 

2266596 Enfermeira 

Assistencial 

24/03/17 Capacitação em rotinas da Unidade 

de Hotelaria – Hospital Universitário 

Onofre Lopes – Natal/RN 

Ricardo Romcy Torres 2351088 Relações Públicas 27 a 

30/03/17 

Capacitação em rotinas de 

Comunicação – UFRN e HUOL – 

Natal/RN 
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Jairo Etanilson da Silva 2173537 Assistente 

Administrativo 

29 e 

30/03/17 

Capacitação em rotinas do Unidade de 

Licitação – Hospital Universitário 

Onofre Lopes – Natal/RN 

Ruty Eulália de 

Medeiros Eufrásio 

1925417 Nutricionista 07/04/17 IX Jornada de Nutrição – Natal/RN 

Monique Ramos 

Paschoal 

2148987 Fonoaudiólogo 03 a 

07/04/17 

Capacitação em rotinas da UTI 

Neonatal – Maternidade Escola 

Januário Cicco – Natal/RN 

Monique Ramos 

Paschoal 

2148987 Fonoaudiólogo 20 a 

22/04/17 

Encontro Internacional de Audiologia 

– Gramado/RN 

Manoel Arthur Nóbrega 

da Silva 

1852858 Médico - 

Anestesiologia 

26 a 

30/04/17 

Congresso Paulista de Anestesiologia 

– São Paulo/SP 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 
 
 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 33, de 11 de abril de 2017. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar o empregado Danilo Duarte de Moura, matrícula SIAPE nº 2173415, para 

substituir a servidora Maria da Guia Medeiros Gomes da Silva, matrícula SIAPE nº 349575, na 

Chefia da Unidade de Abastecimento do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 

22/03/2017 a 31/03/2017, em decorrência de férias da titular.  

 

Art. 2º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função de Chefe da Unidade de 

Abastecimento do Hospital Universitário Ana Bezerra.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 36, de 13 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 
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serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada Samara Kelly Macedo de Azevedo, matrícula SIAPE nº 2254052, 

para substituir a empregada Cerimar Teixeira Pereira, matrícula SIAPE nº 2158186, na Chefia da 

Unidade de Administração de Pessoal do Hospital Universitário Ana Bezerra, nos períodos de 

13/04/2017 a 25/04/2017 e 02/05/2017 a 12/05/2017, em decorrência de licença e férias, 

respectivamente, da titular.  

 

Art. 2º. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular da 

Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada de 

trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 37, de 17 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar o empregado Caio Cid de Freitas Nunes, matrícula SIAPE nº 1919860, para 

substituir a empregada Sarah Dantas Viana Medeiros, matrícula SIAPE nº 1552933, na Chefia da 

Unidade de Farmácia Clínica do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 17/04/2017 a 

16/05/2017, em decorrência de férias da titular.  

 

Art. 2º. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular da 

Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada de 

trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 38, de 19 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 
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serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada Giselle Menezes de Sousa, matrícula SIAPE nº 1173870, para 

substituir o servidor cedido João Batista Cabral, matrícula SIAPE nº 349303, na chefia da Divisão 

Médica da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 

27/04/2017 a 13/05/2017, em decorrência de férias do titular.  

 

Art. 2º. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular da 

Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada de 

trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 40 de 26 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada Maria 

Rosilene dos Santos, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 2173624, no âmbito do Hospital 

Universitário Ana Bezerra, da Divisão de Enfermagem para o Setor de Vigilância em Saúde, 

conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades no Setor de Vigilância em Saúde do HUAB-

UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01° de maio de 2017. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

CONCESSÃO DE FÉRIAS 

 
Portaria nº 34, de 13 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 
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serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder 30 dias de férias ao empregado abaixo relacionado, com o respectivo período 

de usufruto: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

2167500 URBANO FERNANDDES DE ASSUNÇÃO JÚNIOR 01/10/15 a 30/09/16 08/05/17 a 06/06/17  

 

Art. 2º. Conceder 20 dias de férias, em caráter excepcional e no interesse do HUAB, às empregadas 

abaixo relacionadas, com os respectivos períodos de usufruto: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

2173620 MARIA DE ASSIS BARBOSA 03/11/15 a 02/11/16 05/05/17 a 24/05/17 

2304712 PAULA DARC VIEIRA E SILVA 13/04/16 a 12/04/17 11/05/17 a 30/05/17 

 

Art. 3º. Conceder 15 dias de férias, em caráter excepcional e no interesse do HUAB, à empregada 

abaixo relacionada, com o respectivo período de usufruto: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

2166507 FERNANDA PESSOA TAVARES DE LIMA 01/10/15 a 30/09/16 23/05/17 a 06/06/17 

 

Art. 4º. Conceder 11 dias de férias, em caráter excepcional e no interesse do HUAB, à empregada 

abaixo relacionada, com o respectivo período de usufruto: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

2158186 CERIMAR TEIXEIRA PEREIRA 01/09/15 a 31/08/16 02/05/17 a 12/05/17 

 

Art. 5º. Conceder 10 dias de férias, em caráter excepcional e no interesse do HUAB, ao empregado 

abaixo relacionado, com o respectivo período de usufruto: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

1206955 IRAN SIQUEIRA PEREIRA 01/04/16 a 31/03/17 08/05/17 a 17/05/17 

 

Art. 6º. Conceder 20 dias de férias (2º período), em caráter excepcional e no interesse do HUAB, 

às empregadas abaixo relacionadas, com os respectivos períodos de usufruto: 
 

MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

2266573 HELOISA CRISTINA FERREIRA DE LIMA 01/12/15 a 30/11/16 10/05/17 a 29/05/17  

2159130 RITA BERENICE DA SILVA COSTA 01/09/16 a 31/08/16 02/05/17 a 21/05/17  

 

Art. 7º. Conceder 15 dias de férias (2º período), em caráter excepcional e no interesse do HUAB, 

às empregadas abaixo relacionadas, com os respectivos períodos de usufruto: 
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MATRÍCULA 

SIAPE 

NOME DO 

EMPREGADO 

PERÍODO 

AQUISITIVO 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

2159108 
JÉSSICA CRISTIANE MENDES DA SILVA 

FREITAS 
01/09/16 a 31/08/16 15/05/17 a 29/05/17  

2167466 MARISTELA COSTA QUEIROZ BARBOSA 01/10/16 a 30/09/16 05/05/17 a 19/05/17  

 

Art. 8º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN-EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 35, de 13 de abril de 2017.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder férias aos servidores abaixo relacionados, cedidos ao HUAB-UFRN/EBSERH, 

com os respectivos períodos de usufrutos, considerando o período aquisitivo estabelecido no 

regime de origem: 

 

MATRÍCU

LA SIAPE 
NOME CARGO EXERCÍCIO 

QTD. 

DIAS 

PERÍODO DE 

USUFRUTO 

1524456 Adriana Souza da Silva Rocha Chefe de Setor 2017 10 08/05/17 a 17/05/17 

1173457 Severino Clemente da Silva Filho Gerente 2017 10 02/05/17 a 11/05/17 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 
 


