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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

AFASTAMENTO 

 

Portaria-SEI nº 135, de 11 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da 

EBSERH, RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o afastamento da empregada HELOÍSA MARA BATISTA FERNANDES DE 

OLIVEIRA, SIAPE 2236865,  Farmacêutica,  do Hospital Universitário Ana Bezerra para o 

Evento de Capacitação VI SEMANA FARMACÊUTICA DA UFCG em Cuité/PB na data 

de 17.10.2018 com ônus limitado para a EBSERH. 

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria-SEI nº 136, de 12 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da 

EBSERH, RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 

 

NOME SIAPE CARGO DATA CURSO 

Yuri Regis de 

Menezes 

Bittencourt 

2236865 

Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

29/08/2018 

Conscientização sobre Assédio Moral 

para Comissões de Relação do Trabalho 

– João Pessoa/PB 

Edson Mendes 

Marques 
2203343 

 

Enfermeiro 
29/08/2018 

Conscientização sobre Assédio Moral 

para Comissões de Relação do Trabalho 

– João Pessoa/PB 

Natália Carlos 

Maia Amorim 
1852499 Nutricionista 30/08/2018 

Atualização em Nutrição Clínica – 

Natal/RN 

Caio Cid de 

Freitas Nunes 
1919860 Farmacêutico 31/08/2018 

Assédio Moral e Sofrimento no 

Trabalho – João Pessoa/PB 

Adriana Souza da 

Silva Rocha 
15244456 Nutricionista 31/08/2018 

Assédio Moral e Sofrimento no 

Trabalho – João Pessoa/PB 
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Pedro Henrique 

Silva de Farias 
1125091 Enfermeiro 31/08/2018 

Semana de Conscientização sobre o 

Assédio Moral – João Pessoa/PB 

Bruno Melo de 

Carvalho 
2403383 

Assistente 

Administrativo 
29/08/2018 

Conscientização sobre Assédio Moral 

para Comissões de Relação do Trabalho 

– João Pessoa/PB 

João Batista 

Cabral 
349303 Médico 

05 a 

08/09/2018 

62º Congresso Brasileiro de 

Oftalmologia - Maceió/AL 

Priscila Cavalcanti 

Ribeiro de Lima 
21591261 Médico 

14 a 

15/09/2018 

VII Jornada da Associação de 

Ultrassonografia Potiguar -  Natal/RN 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria-SEI nº 141, de 14 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da 

EBSERH, RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do empregado Alessandro Queiroz Braga de Sousa, SIAPE 

1166494,  Analista de Tecnologia da Informação,  do Hospital Universitário Ana Bezerra para o 

Evento de Capacitação: 24° Forúm Regional e Workshop de Tecnologias de Redes do 

RN 2018 em Natal/RN na data de 13 e 14/09/2018 com ônus limitado para a EBSERH. 

  

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 137, de 13 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando-SEI nº 01/2018 da Gerência de Atenção à Saúde, RESOLVE: 

  

Art. 1º. Designar o empregado RICARDO ANTÔNIO FEITOSA CONFESSOR DE SOUSA 

ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2507638, substituto do cargo de Chefe da Divisão Médica do 
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Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 05/09/2018 a 08/09/2018, em decorrência de 

ausência do titular para participação de capacitação externa. 

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência do titular da Função Gratificada. O 

substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular da Função 

Gerencial designada, sem prejuízo de suas obrigações correntes. 

 

Art. 3º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função de Chefe da Divisão Médica 

do Hospital Universitário Ana Bezerra no período de 05/09/2018 a 08/09/2018. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

  

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

 

INSALUBRIDADE 

 

Portaria-SEI nº 138, de 13 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Norma Operacional nº 03/2017 da Diretoria de Gestão de Pessoas/EBSERH/ 

SEDE; considerando o memorando circular nº 12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio 

de 2017; considerando os planos de trabalhos apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de 

Gestão de Pessoas/HUAB; considerando os procedimentos realizados, bem como a Revisão dos 

Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela equipe do Serviço de Saúde Ocupacional 

e Segurança no Trabalho/DivGP/HUAB; considerando a designação dos empregados abaixo 

relacionados na função gratificada de Chefe Substituto da Divisão de Enfermagem e Chefe 

Substituto da Unidade de Pronto e Socorro e Pronto Atendimento; e, considerando a lotação dos 

empregados, RESOLVE: 

  

Art. 1º. Suspender o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos 

seguintes empregados abaixo relacionados no anexo I, com a vigência constante do quadro abaixo, 

conforme laudos técnicos de insalubridade emitidos. 

ANEXO I 

EMPREGADO (A) CARGO EFETIVO LOTAÇÃO 
GRAU DE 

RISCO 
% VIGÊNCIA 

Edson Mendes 

Marques 

Enfermeiro 

Assistencial (36H) 

Divisão de 

Enfermagem 
MÉDIO 20% 05/04/2018 

Rita Berenice da 

Silva Costa 

Enfermeiro 

Assistencial (36H) 

Unidade de Pronto e 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

MÉDIO 20% 01/01/2018 
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da data 

de vigência constante do quadro acima. 

  

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria-SEI nº 139, de 13 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Norma Operacional nº 03/2017 da Diretoria de Gestão de Pessoas/EBSERH/ 

SEDE; considerando o memorando circular nº 12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio 

de 2017; considerando os planos de trabalhos apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de 

Gestão de Pessoas/HUAB; considerando os procedimentos realizados, bem como a Revisão dos 

Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela equipe do Serviço de Saúde Ocupacional 

e Segurança no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando a lotação dos empregados ao 

HUAB, RESOLVE: 

  

Art. 1º. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos 

seguintes empregados abaixo relacionados no anexo I, com a vigência constante do quadro abaixo, 

conforme laudos técnicos de insalubridade emitidos. 

ANEXO I 

EMPREGADO (A) CARGO EFETIVO LOTAÇÃO 
GRAU DE 

RISCO 
% VIGÊNCIA 

Debora Silva de 

Oliveira Nunes 

Psicólogo hospitalar 

(40h) 

Unidade de atenção 

psicossocial 
MÉDIO 20% 02/08/2018 

Marcelo Fernandes 

Graciano 

Técnico em análises 

clínicas (40h) 

Unidade de laboratório 

de análise clínica 

citopatologia 

MÉDIO 20% 24/08/2018 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da 

vigência constante do quadro acima. 

  

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

 

PERICULOSIDADE 

 

Portaria-SEI nº 140, de 13 de setembro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 
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Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Norma Operacional nº 03/2017 da Diretoria de Gestão de Pessoas/EBSERH/ 

SEDE; considerando o memorando circular nº 12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio 

de 2017; considerando os planos de trabalhos apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de 

Gestão de Pessoas/HUAB; considerando os procedimentos realizados, bem como a Revisão dos 

Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela equipe do Serviço de Saúde Ocupacional 

e Segurança no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando a lotação dos empregados ao 

HUAB, RESOLVE: 

  

Art. 1º. Conceder o adicional de periculosidade a seguinte empregada abaixo relacionada no anexo 

I, com a vigência constante do quadro abaixo, conforme laudo técnico de periculosidade emitido. 
ANEXO I 

EMPREGADA 
CARGO 

EFETIVO 
LOTAÇÃO PERCENTUAL VIGÊNCIA 

Raissa Afonso da 

Costa 

Cirurgiã 

dentista 

(30h) 

Unidade de pronto 

socorro e pronto 

atendimento 

30% 06/08/2018 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da 

vigência constante do quadro acima. 

  

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 
Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

 

INGRESSO 

 

- Relação de empregado(s) EBSERH ingressado(s) em agosto no HUAB-UFRN em virtude de 

assinatura de contrato de trabalho: 

 

 

- Relação de empregado(s) EBSERH ingressado(s) no HUAB-UFRN em virtude de 

movimentação de pessoal: 

 

 

 

DATA SIAPE 
NOME DO(A) 

EMPREGADO(A) 
CARGO 

01/08/2018 3058593 Debora Silva de Oliveira Nunes psicólogo - área hospitalar (40h) 

02/08/2018 1800429 Raissa Afonso da Costa cirurgião - dentista (30h) 

NOME DO(A) 

EMPREGADO 

(A) 

DATA DE 

ADMISSÃO 

NA EBSERH 

SIAPE CARGO 

DATA DE 

INGRESSO 

NO HUAB 

MOVIMENTAÇÃO / 

HU DE ORIGEM/ 

PUBLICAÇÃO 

Marcelo 

Fernandes 

Graciano 

01/06/2018 3049645 

Técnico Em 

Análises 

Clinicas 

(40h) 

22/08/2018 

PERMUTA SUBJUDICE 

DA HUAC-UFCG/ 

EBSERH 

BS-EBSERH-SEDE Nº 

450 DE 22.08.2018 

http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_450_22_08_2018_ok.pdf/3b04278b-25a3-46a8-a94f-90151ea478f9
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_450_22_08_2018_ok.pdf/3b04278b-25a3-46a8-a94f-90151ea478f9
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DESLIGAMENTO 

 

- Relação de empregado(s) EBSERH desligado(s) nos meses de julho e agosto do HUAB-UFRN 

em virtude de rescisão contratual: 

 

NOME DO(A) 

EMPREGADO(A) 

DATA DE 

ADMISSÃO 
SIAPE CARGO 

DATA DE 

DESLIGAMENTO 

DO HUAB 

Bianca Carolina Serafim do 

Nascimento 
01/12/2016 1845747 

Médico - neurologia 

pediátrica (24h) 
26/07/2018 

Fernanda Bastos de Castro 

Machado 
01/06/2016 2314142 

Médico - pediatria 

(24h) 
26/08/2018 

 

- Relação de empregado(s) EBSERH desligado(s) nos meses de julho e agosto do HUAB-UFRN 

em virtude de movimentação de pessoal: 

 

NOME DO(A) 

EMPREGADO 

(A) 

DATA DE 

ADMISSÃO 
SIAPE CARGO 

DATA 

DE 

DESLI

G. DO 

HUAB 

MOVIMENTAÇÃO / 

HU DE DESTINO/ 

PUBLICAÇÃO 

Maria de 

Fatima da Silva 

Gomes 

01/02/2016 2276833 

Técnico em 

enfermagem - 

36h 

06/07/

2018 

REMOÇÃO EM 

CARATER DE 

EXCEPCIONALIDADE 

PARA A MEJC-UFRN/ 

EBSERH 

BS-EBSERH-SEDE Nº 

425 DE 25.06.2018 

Marilia Ribeiro 

de Morais 

Ramos 

01/12/2016 2841449 

Médico - 

gastroenterologia 

pediátrica - 24h 

01/08/

2018 

TRANSFERÊNCIA EM 

CARATER 

PROVISÓRIO E POR 

INTERESSE DA 

EMPRESA PARA A 

HULW-UFPB/ EBSERH 

BS-EBSERH-SEDE Nº 

442 DE 30.07.2018 

Jobson Raniel 

Batista Sales 01/06/2018 ¹ 2220095 

Técnico em 

enfermagem - 

36h 

01/08/

2018 

TRANSFERÊNCIA EM 

CARATER DE 

EXCEPCIONALIDADE 

PARA O HUAC-UFCG/ 

EBSERH 

BS-EBSERH-SEDE Nº 

440 DE 24.07.2018 

Leila Santos 

Mendes Ribeiro 
03/08/2015 2242471 

Técnico em 

laboratório de 

patologia clinica 

- 40h 

22/08/

2018 

PERMUTA (SUB 

JUDICE) PARA O 

HUAC-UFCG/ EBSERH 

BS-EBSERH-SEDE Nº 

450 DE 22.08.2018 
1 Data de ingresso no HUAB em 01/06/2018 por decorrência de movimentação na modalidade permuta, 

autorizada pela Portaria-SEI n° 784 de 30/05/2018 publicada no BS-EBSERH-SEDE n° 413 de 30/05/2018. 

http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_425_25_06_2018_ok.pdf/d1eb1765-51ec-43e1-8b11-f1b86edfa251
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_425_25_06_2018_ok.pdf/d1eb1765-51ec-43e1-8b11-f1b86edfa251
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_442_30_07_2018_ok2.pdf/adf86e90-e406-4c26-b72a-e79a1050ab4d
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_442_30_07_2018_ok2.pdf/adf86e90-e406-4c26-b72a-e79a1050ab4d
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_440_24_07_2018_ok.pdf/723ed34d-32fd-45ad-ac2d-5778944a9ff9
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_440_24_07_2018_ok.pdf/723ed34d-32fd-45ad-ac2d-5778944a9ff9
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_450_22_08_2018_ok.pdf/3b04278b-25a3-46a8-a94f-90151ea478f9
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servi%C3%A7o_450_22_08_2018_ok.pdf/3b04278b-25a3-46a8-a94f-90151ea478f9

