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SUPERINTENDÊNCIA 

 

 
DESIGNAÇÃO  

 

Portaria nº 002, de 08 de janeiro de 2018. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 120 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 29 de dezembro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor Luiz Ricardo de Carvalho, mat. Siape nº 1149443, Chefe do Setor 

de Logística e Infraestrutura Hospitalar e o empregado Allynson Ricelli Fernandes de Souza, 

Engenheiro Civil, mat. Siape nº 2351176, como Gestores de Contrato, titular e substituto, 

respectivamente, pela fiscalização e acompanhamento do Contrato nº 001/2016 HUAB-UFRN, 

celebrado com a empresa JM COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA. - ME, que tem como objeto a 

contratação de empresa especializada na prestação de serviços de instalação de divisórias, forro de 

gesso, PVC e parede drywall, para atender as necessidades da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, filial Hospital Universitário Ana Bezerra – HUAB. 

 

Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 020, de 05 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 

nº 035/2017, de 31 de janeiro de 2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 004, de 10 de janeiro de 2018. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 120 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 29 de dezembro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o empregado Allynson Ricelli Fernandes de Souza, Engenheiro Civil, mat. 

2351176 e o servidor Luiz Ricardo de Carvalho, Chefe do Setor de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, mat. 1149443, pertencentes ao quadro deste Hospital, como Gestores de Contrato, 

titular e substituto, respectivamente, responsáveis pelo acompanhamento do Contrato nº 

020/2014-UFRN, sub-rogado parcialmente para o HUAB, celebrado com a empresa CARBOX 

LTDA - ME, que tem como objeto serviços de lanternagem, pintura, capotaria e estofaria, em 

veículos de portes pequenos e médios, pertencentes ao patrimônio da EBSERH filial HUAB, além 

de fornecimento de peças para os serviços de manutenção e funilaria, bem como serviço de 

reboque. 
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Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 043, de 22 de março de 2017 publicada no Boletim de Serviço 

nº 39/2017, de 03 de abril de 2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 005, de 10 de janeiro de 2018. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 120 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 29 de dezembro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o empregado Allynson Ricelli Fernandes de Souza, Engenheiro Civil, mat. 

2351176 e o servidor Luiz Ricardo de Carvalho, Chefe do Setor de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, mat. 1149443, pertencentes ao quadro deste Hospital, como Gestores de Contrato, 

titular e substituto, respectivamente, responsáveis pelo acompanhamento do Contrato nº 

015/2014-UFRN, sub-rogado parcialmente para o HUAB, celebrado com a 

empresa MONTEIRO & MESQUITA LTDA EPP, que tem como objeto serviços de manutenção 

preventiva e corretiva de mecânica, elétrica, lanternagem, em veículos de pequenos e médios 

portes, pertencentes ao patrimônio da EBSERH filial HUAB, além de fornecimento de peças para 

serviços de manutenção bem como serviço de reboque. 

 

Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 044, de 22 de março de 2017 publicada no Boletim de Serviço 

nº 39/2017, de 03 de abril de 2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 006, de 10 de janeiro de 2018. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 120 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 29 de dezembro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor Luiz Ricardo de Carvalho, Chefe do Setor de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar, mat. 1149443 e o empregado Allynson Ricelli Fernandes de Souza, 

Engenheiro Civil, mat. 2351176, pertencentes ao quadro deste Hospital, como Gestores de 

Contrato, titular e substituto, respectivamente, responsáveis pelo acompanhamento do Contrato 
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nº 10/2014-UFRN, sub-rogado parcialmente para o HUAB, celebrado com a empresa M. A. C. 

DE MELO, que tem como objeto serviços de manutenção preventiva e corretiva de mecânica, 

elétrica, lanternagem, pintura, capotaria e estofaria, em veículos de portes médios, grandes e 

motocicletas, pertencentes ao patrimônio da EBSERH filial HUAB, além de fornecimento de 

peças para os serviços de manutenção e funilaria, bem como serviço de reboque. 

 

Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 045, de 22 de março de 2017 publicada no Boletim de Serviço 

nº 39/2017, de 03 de abril de 2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

PRORROGAÇÃO 

 

Portaria nº 003, de 08 de janeiro de 2018. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 120 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 29 de dezembro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º Substituir o membro do Grupo de Trabalho, José Augusto da Silva Santana Júnior, por 

Elson Vinicius Paulo da Silva. 

 

Art. 2º Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão de atividades do Grupo de Trabalho 

instituído pela Portaria nº 103/2017_Super/HUAB/Ebserh, publicada no Boletim de Serviço nº 63, 

de 08 de novembro 2017. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

CONCESSÃO DE FÉRIAS 

 

Portaria nº 007, de 10 de janeiro de 2018. 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 120 

da Superintendência do HUAB/UFRN/EBSERH, de 29 de dezembro de 2017 e considerando a 

delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 

2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 
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Art. 1º. Conceder férias ao servidor abaixo relacionado, cedido ao HUAB-UFRN/EBSERH, com 

o respectivo período de usufruto, considerando o período aquisitivo estabelecido no regime de 

origem: 

 

Matrícula 

SIAPE 
Nome Cargo Exercício 

Qtd. 

Dias 

Período de 

Usufruto 

1734209 Siderlan Carlos Silva Barbosa Chefe de Divisão 2017 10 16/01/18 a 25/01/18 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua assinatura. 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Superintendente em Exercício do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 002, de 04 de janeiro de 2018. 

A CHEFE SUBSTITUTA DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, considerando a Portaria nº 119, da 

Superintendência/HUAB, de 29 de dezembro de 2017, publicada no boletim de serviço nº 70, de 

02 de janeiro de 2018, considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016, considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH e a 

solicitação constante do memorando nº 114/2017 da Gerência de Ensino e Pesquisa do HUAB, 

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Designar o empregado Pedro Henrique Silva de Farias, Matrícula Siape nº 1125091, 

para substituir o servidor Ênio Walker Cacho, Matrícula Siape nº 1716016, no cargo de Chefe do 

Setor de Gestão do Ensino da Gerência de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitário Ana 

Bezerra, nos períodos de 11/12/2017 a 25/12/2017 e 02/01/2018 a 31/01/2018, em decorrência de 

impedimento legal do titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função do Chefe do Setor de Gestão 

do Ensino da Gerência de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitário Ana Bezerra no período de 

11/12/2017 a 25/12/2017 e 02/01/2018 a 09/01/2018. 
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Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

ALINE CRISTINE DO REGO REIS 
Chefe Substituta da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

Portaria n° 119 de 29/12/2017 – BS/ N°70 de 02/01/2018 

 

 

 

Portaria nº 007, de 10 de janeiro de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 01/2018 da Unidade de Patrimônio da Gerência Administrativa, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada Alissandra Medeiros de Araújo, matrícula SIAPE nº 2169720, 

para substituir a servidora Emídia de Araújo Melo, matrícula SIAPE nº 1149491, na Chefia da 

Unidade de Patrimônio do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 08/01/2018 a 

17/01/2018, em decorrência de impedimento legal do titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função da Unidade de Patrimônio 

da Gerência Administrativa do Hospital Universitário Ana Bezerra no período de 08/01/2018 a 

09/01/2018. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria nº 003, de 08 de janeiro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 
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Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada MARIA 

DE FÁTIMA SILVA MELO, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2247538, no âmbito 

do Hospital Universitário Ana Bezerra, da Unidade de Cirurgia SRPA/CME para a Unidade de 

Saúde da Mulher conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação de 

Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Saúde da Mulher do HUAB-

UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 004, de 08 de janeiro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada ANDREZA 

GOMES DE MELO DANTAS, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2260183, no âmbito 

do Hospital Universitário Ana Bezerra, do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde para a 

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos conforme previsto na Norma Operacional DGP 

nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos do HUAB-UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 005, de 08 de janeiro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada KARINE 

CORDEIRO DE LEMOS VASCONCELOS, Enfermeira, matrícula SIAPE nº 1682732, no âmbito 
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do Hospital Universitário Ana Bezerra, da Unidade de Pronto Socorro e Pronto Atendimento para 

a Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos conforme previsto na Norma Operacional 

DGP nº 01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos do HUAB-UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 006, de 08 de janeiro de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada DANUBIA 

AUGUSTO DE OLIVEIRA, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2230601, no âmbito 

do Hospital Universitário Ana Bezerra, da Divisão de Enfermagem para a Unidade de Cuidados 

Intensivos e Semi-Intensivos conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-

Intensivos do HUAB-UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 08 de janeiro de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

AFASTAMENTO 

 

Portaria nº 001, de 03 de janeiro de 2018. 

A CHEFE SUBSTITUTA DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL 

UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, considerando a Portaria nº 119, da 

Superintendência/HUAB, de 29 de dezembro de 2017, publicada no boletim de serviço nº 70, de 

02 de janeiro de 2018, considerando a subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 
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Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus para a EBSERH. 

 
Nome SIAPE Cargo Período Evento 

Nícolas Sérvulo Oliveira 

Justino 

2247522 Assistente 

Administrativo 

27 e 

28/11/2017 

Seminário Nacional: Gestão de 

Riscos nas contratações públicas 

de terceirização de serviços coma 

IN n°05/17 – Brasília/DF 

Fernando Luiz Palhano 

Xavier Cabral 

2636644 Chefe da 

Unidade de 

apoio 

Operacional 

06 a 

08/12/2017 

Os impactos de nova instrução 

normativa n°05/2017 nas 

licitações e contratos públicos – 

Natal/RN 

Freddie Simplício Alves de 

Sousa 

2166521 Assistente 

Administrativo 

06 a 

08/12/2017 

Os impactos de nova instrução 

normativa n°05/2017 nas 

licitações e contratos públicos – 

Natal/RN 

Hosana Luiza dos Santos 

Rocha 

2166515 Assistente 

Administrativo 

06 a 

08/12/2017 

Os impactos de nova instrução 

normativa n°05/2017 nas 

licitações e contratos públicos – 

Natal/RN 

Jairo Etailson da Silva 2173537 Assistente 

Administrativo 

06 a 

08/12/2017 

Os impactos de nova instrução 

normativa n°05/2017 nas 

licitações e contratos públicos – 

Natal/RN 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ALINE CRISTINE DO REGO REIS 

Chefe Substituto da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 
Portaria n° 119 de 29/12/2017 – BS/ N°70 de 02/01/2018 

 


