
  
 

Nº 1 – De 30 de julho de 2013 
Nº 23/2016, 23 de agosto de 2016 

Nº 079/2018, 02 de maio de 2018 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 



  

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA 

Praça Tequinha Farias, 13 - Centro 

CEP: 59200-000 | Santa Cruz-RN 

Telefone: (84) 3291-2324 | Site: www.ebserh.gov.br/web/huab-ufrn 

 

 

 

JOSÉ MENDONÇA BEZERRA FILHO 

Ministro de Estado da Educação 

 

 

KLEBER DE MELO MORAIS 

Presidente 

 

 

MARIA CLAUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do Hospital Universitário Ana Bezerra 

 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

Gerente Administrativo 

 

FLÁVIA ANDREIA PEREIRA SOARES DOS SANTOS 

Gerente de Atenção à Saúde 

 

SIMONE PEDROSA LIMA 

Gerente de Ensino e Pesquisa 

 

 

 

  

 



  

SUMÁRIO 
 

SUPERINTENDÊNCIA ............................................................................................................................... 4 

DESIGNAÇÃO ......................................................................................................................................... 4 

Portaria nº 056, de 18 de abril de 2018 .................................................................................................. 4 

Portaria nº 057, de 26 de abril de 2018. ................................................................................................. 4 

Portaria nº 058, de 26 de abril de 2018. ................................................................................................. 5 

Portaria nº 059, de 26 de abril de 2018. ................................................................................................. 5 

Portaria nº 060, de 26 de abril de 2018. ................................................................................................. 6 

Portaria nº 062, de 30 de abril de 2018. ................................................................................................. 6 

ALTERAÇÃO DE COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO ............................................................................. 7 

Portaria nº 061, de 27 de abril de 2018. ................................................................................................. 7 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS ....................................................................................................... 8 

SUBSTITUIÇÃO ...................................................................................................................................... 8 

Portaria nº 049, de 05 de abril de 2018. ................................................................................................. 8 

Portaria nº 053, de 16 de abril de 2018. ................................................................................................. 8 

Portaria nº 054, de 16 de abril de 2018. ................................................................................................. 9 

Portaria nº 057, de 02 de maio de 2018. ................................................................................................ 9 

Portaria nº 058, de 02 de maio de 2018. .............................................................................................. 10 

CONCESSÃO DE FÉRIAS .................................................................................................................... 10 

Portaria nº 047, de 02 de abril de 2018. ............................................................................................... 10 

Portaria nº 048, de 02 de abril de 2018. ............................................................................................... 12 

REMANEJAMENTO INTERNO ........................................................................................................... 12 

Portaria nº 050, de 09 de abril de 2018. ............................................................................................... 12 

Portaria nº 055, de 27 de abril de 2018. ............................................................................................... 13 

Portaria nº 051, de 09 de abril de 2018. ............................................................................................... 13 

AFASTAMENTO ................................................................................................................................... 14 

Portaria nº 052, de 09 de abril de 2018. ............................................................................................... 14 

Portaria nº 056, de 02 de maio de 2018. .............................................................................................. 15 

INGRESSO ............................................................................................................................................. 16 

- Relação de empregado(s) EBSERH ingressado(s) no HUAB-UFRN em virtude de assinatura de 

contrato de trabalho: ............................................................................................................................ 16 

- Relação de empregado(s) EBSERH ingressado(s) no HUAB-UFRN em virtude de movimentação 

de pessoal: ........................................................................................................................................... 16 

DESLIGAMENTO ................................................................................................................................. 17 

- Relação de empregado(s) EBSERH desligado(s) do HUAB-UFRN em virtude de movimentação de 

pessoal: ................................................................................................................................................ 17 

 
  

 



  

Nº 79/2018, quarta-feira, 02 de maio de 2018 

  4 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

 
DESIGNAÇÃO  

 

Portaria nº 056, de 18 de abril de 2018 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar a servidora Simone Pedrosa Lima, matrícula SIAPE nº 1207229, para exercer, 

em caráter de substituição, a Superintendência do Hospital Universitário Ana Bezerra, no dia 20 

de abril de 2018, em decorrência de expediente externo da titular. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 057, de 26 de abril de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor JOSÉ CÁSSIO RODRIGUES DE CARVALHO FREIRE, Chefe da 

Unidade de Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos, mat. 2168547, e o empregado 

JONATAS NASCIMENTO DA SILVA, Técnico em Radiologia, mat. 2159110, pertencentes ao 

quadro deste Hospital, como Gestores de Contrato, titular e substituto, respectivamente, 

responsáveis pelo acompanhamento do Contrato nº 16/2017-HUAB-UFRN, celebrado com a 

empresa SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ASSESSORIA E PROTEÇÃO RADIOLOGIA 

LTDA, que tem como objeto a contratação de serviços contínuos de proteção radiológica em 

radiodiagnostico, dosimetria pessoal e ambiental para o Hospital Universitário Ana Bezerra, filial 

da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (HUAB/EBSERH), localizada em Santa Cruz, por 

um período de 12 (doze) meses. 

 

Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 116, de 18 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço nº 68/2017, de 20 de dezembro de 2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 
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Portaria nº 058, de 26 de abril de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Considerando a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade de licitação 

denominada Pregão, para aquisição de bens e serviços comuns; 

 

Considerando o Decreto nº 5.450 de 31 de maio de 2005 que regulamenta o Pregão, na forma 

eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar, na função de Pregoeiro, o empregado Nícolas Sérvulo Oliveira Justino, mat. 

2247522, para atuar na execução dos processos licitatórios do HUAB, pelo período de um ano. 

 

Art. 2º. Fica revogada a Portaria nº 047, de 18 de 05 de abril de 2017, publicada no Boletim de 

Serviço nº 40/2017, de 02 de maio de 2017. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 059, de 26 de abril de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Considerando a Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade de licitação 

denominada Pregão, para aquisição de bens e serviços comuns; 

 

Considerando o Decreto nº 5.450 de 31 de maio de 2005 que regulamenta o Pregão, na forma 

eletrônica, para aquisição de bens e serviços comuns, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar, na função de Pregoeiro, o empregado Adriano Igo de Medeiros Silva, mat. 

2417319, para atuar na execução dos processos licitatórios do HUAB, pelo período de um ano. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 
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Portaria nº 060, de 26 de abril de 2018. 

 A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA, Mat. 1734209, Chefe da 

Divisão de Gestão de Pessoas, e a empregada SAMARA RAFAELE DE MEDEIROS PEREIRA, 

Mat.  2409598, Assistente Administrativo, pertencentes ao quadro deste Hospital, como Gestores 

de Contrato, titular e substituto, respectivamente, responsáveis pelo acompanhamento do 

Contrato nº 01/2018 – HUAB/EBSERH, celebrado com a pessoa jurídica FRANCISCO DE 

ASSIS BARACHO, que tem como objeto a locação de imóvel situado na Rua Passos de Miranda, 

04, Centro, no Município de Santa Cruz/RN, para abrigar as instalações da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, filial Hospital Universitário Ana Bezerra - HUAB. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 062, de 30 de abril de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor EDUARDO RODRIGO DA SILVA MARQUES, Mat. 2159131, 

Chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação, e o empregado 

ALESSANDRO QUEIROZ BRAGA DE SOUSA, Mat. 1166494, Analista de Tecnologia da 

Informação - Suporte de Redes, pertencentes ao quadro deste Hospital, como Gestores de Contrato, 

titular e substituto, respectivamente, responsáveis pelo acompanhamento do Contrato nº 

010/2017-HUAB/EBSERH, celebrado com a empresa GEMELO DO BRASIL DATA 

CENTERS, COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, que tem como objeto a contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços técnicos de manutenção preventiva e corretiva para a 

solução de Contêiner Data Center – CDC do Hospital Universitário Ana Bezerra, incluindo a troca 

e reposição de componentes quando necessário para suprir as demandas do HUAB,  pelo período 

de 12 (doze) meses. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 
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ALTERAÇÃO DE COMPOSIÇÃO DE COMISSÃO 

 

Portaria nº 061, de 27 de abril de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

Considerando a Resolução CFM nº 1.638/2002 publicada no D.O.U de 9 de agosto de 2002, que 

torna obrigatória a criação da Comissão de Revisão de Prontuários nas instituições de Saúde; 

 

Considerando a Resolução CFM nº 1.821/2007 publicada no D.O.U de 23 de novembro de 2007, 

que trata da guarda e manuseio dos documentos de prontuários, traz outras providências e 

possibilita, em seu art. 9º, que as atribuições da Comissão Permanente de Avaliação de 

Documentos possam ser exercidas pela Comissão de Revisão de Prontuários; RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar a composição da Comissão de Revisão de Prontuários e Documentação Médica 

e Estatística do Hospital Universitário Ana Bezerra, instituída pela Portaria 035, de 22 de 

fevereiro de 2017, que passará a ser composta pelos seguintes membros: 

 

 Kátia Cristina Araújo N. de Oliveira, Médica Obstetra, mat. 1508189 - Presidente; 

 Edson Mendes Marques, Chefe Substituto da Divisão de Enfermagem, mat. 22003343 – 

Vice-Presidente; 

 Wilton Rodrigues Medeiros, Sanitarista, mat. 1552913; 

 Luiz Fernando Silva, Chefe da Unidade de Planejamento, mat. 2148971; 

 Glauco Francisco de Araújo Silva, Analista Administrativo - Estatístico, mat. 2173504; 

 Eduardo Rodrigo da Silva Marques, Chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia 

da Informação, mat. 1897559 

 Julianny Karla de Moura Braga, Enfermeira, mat. 2213185 

 Camila Macêdo Capistrano, Médica Pediatra, mat. 2849225; 

 Maxuel Azevedo do Nascimento, Farmacêutico, mat. 2236888; 

 Polyanna Thamires Rocha da Silva, Assistente Administrativo, mat. 2173676 

 Pedro Henrique da Silva, Chefe da Unidade E-Saúde, mat. 1125091 

 

Para subsidiar a comissão nos aspectos relacionados à pesquisa, poderá participar das reuniões, a 

profissional Ana Kalliny Souza Severo, integrante do corpo docente da FACISA. 

 

Art. 2º Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes da Portaria nº 035, de 22 de 

fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 38/2017, de 28 de março de 2017. 

 

Art. 3º. Convalidar todos os atos praticados pelos membros citados a partir de 05 de março de 

2018, data em que figuraram as alterações vigentes. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria nº 049, de 05 de abril de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 018/2018 da Gerência de Ensino e Pesquisa do HUAB, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada ADALGIZA MARIA DE OLIVEIRA MOURA, matrícula 

SIAPE nº 2162072, para substituir o empregado Pedro Henrique Silva de Farias, matrícula SIAPE 

nº 1125091, na Chefia da Unidade de Telessaúde do Hospital Universitário Ana Bezerra, no 

período de 29/03/2018 a 07/04/2018, em decorrência de impedimento legal do titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na função de Chefe da Unidade de 

Telessaúde do Hospital Universitário Ana Bezerra no período de 29/03/2018 a 04/04/2018. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 
 

 

Portaria nº 053, de 16 de abril de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 023/2018 da Gerência de Atenção à Saúde, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada GISELLE MENEZES DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1173870, 

para substituir o servidor cedido João Batista Cabral, matrícula SIAPE nº 349303, na Chefia da 

Divisão Médica da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Ana Bezerra, no 

período de 16/04/2018 a 05/05/2018, em decorrência de impedimento legal do titular.  
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Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 054, de 16 de abril de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 024/2018 da Gerência de Atenção à Saúde, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a servidora ADRIANA SOUZA DA SILVA ROCHA, matrícula SIAPE nº 

1524456, para substituir a servidora Sonaira Larissa Varela de Medeiros, matrícula SIAPE nº 

1748172, na Divisão de Gestão do Cuidado do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período 

de 16/04/2018 a 21/04/2018, em decorrência de impedimento legal da titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 
 
 
 

Portaria nº 057, de 02 de maio de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016, considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH e a 

solicitação constante do memorando nº 38/2018 da Superintendência do HUAB, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a empregada GLEYZIA DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1941232, para 

substituir a empregada Célia Caetano Bezerra, matrícula SIAPE nº 2166501, no cargo de Chefe 
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da Unidade de Apoio Corporativo do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 

30/04/2018 a 09/05/2018, em decorrência de impedimento legal do titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 058, de 02 de maio de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 027/2018 da Gerência de Atenção à Saúde, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar a servidora SONAIRA LARISSA VARELA DE MEDEIROS, matrícula 

SIAPE nº 1748172, para substituir a servidora Flávia Andréia Pereira Soares dos Santos, matrícula 

SIAPE nº 1444410, na Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Ana Bezerra, na 

ausência e impedimento legal da titular.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência e impedimento do titular da Função 

Gratificada. O substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular 

da Função Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes, devendo-se cumprir a jornada 

de trabalho do titular.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

CONCESSÃO DE FÉRIAS 

 

Portaria nº 047, de 02 de abril de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, 

na cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 



  

Nº 79/2018, quarta-feira, 02 de maio de 2018 

  11 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder férias, considerando as Leis do Trabalho vigentes e o Acordo Coletivo de 

Trabalho (ACT EBSERH 2017/2018), ao(s) empregado(s) abaixo relacionado(s): 

 

MATRÍCULA 
SIAPE 

NOME DO EMPREGADO 
PERÍODO 

AQUISITIVO 
Qtd 
DIAS 

PERÍODO DE USUFRUTO 

INÍCIO TÉRMINO 

2254417 ARTHUR NORONHA COSTA DO NASCIMENTO 2016/2017 10 31/05/18 09/06/18 

2391357 AURENISSE FERREIRA DA SILVA 2017/2018 30 07/05/18 05/06/18 

2158186 CERIMAR TEIXEIRA PEREIRA 2016/2017 10 28/05/18 06/06/18 

1922877 DANILO VERAS LOBO DE PAIVA ALMEIDA 2016/2017 20 09/05/18 28/05/18 

2367693 DEBORA GURGEL COSTA 2017/2018 30 07/05/18 05/06/18 

2254429 ELIZANGELA SOARES DE SOUZA MARCOLINO 2016/2017 10 11/05/18 20/05/18 

2277059 FLAVIA PESSOA DA ROCHA SILVA 2017/2018 10 28/05/18 06/06/18 

2173501 GILCELI CRISTIANE FERREIRA DA SILVA 2016/2017 30 14/05/18 12/06/18 

2380405 HALLYSON GLEYDSON MELO DE ANDRADE 2017/2018 20 23/05/18 11/06/18 

1206955 IRAN SIQUEIRA PEREIRA 2017/2018 10 07/05/18 16/05/18 

2213208 JOAO HELIO DE OLIVEIRA FILHO 2017/2018 10 14/05/18 23/05/18 

1097595 KALLYDYA PASQUALLY MOURA DA FONSECA 2016/2017 30 31/05/18 29/06/18 

2213803 KELLYNTON DIEGO DANTAS DE SOUZA 2017/2018 10 25/05/18 03/06/18 

2380280 LUCIANA MARIA VARELA DE QUEIROZ 2017/2018 30 07/05/18 05/06/18 

2260170 LUCYPAULA ANDRADE PINHEIRO FERNANDE 2016/2017 10 10/05/18 19/05/18 

2283031 MARCELO JORGE DANTAS MARQUES 2017/2018 15 17/05/18 31/05/18 

2173620 MARIA DE ASSIS BARBOSA 2016/2017 20 07/05/18 26/05/18 

2380132 MARIA GLORIA DE OLIVEIRA ARAUJO 2017/2018 20 07/05/18 26/05/18 

1922122 MYCHELLE AMARAL ARAUJO DOS SANTOS 2016/2017 15 08/05/18 22/05/18 

2391259 NEMEZIO JORGE DA ROCHA 2017/2018 12 07/05/18 18/05/18 

2304712 PAULA DARC VIEIRA E SILVA 2017/2018 20 11/05/18 30/05/18 

2214650 RACHEL APARECIDA COSTA ARAUJO 2017/2018 10 07/05/18 16/05/18 

2205802 RAFAELA DE CASTRO FIGUEIREDO 2017/2018 10 23/05/18 01/06/18 

1922856 VANESSA CAMPOS ANDRADE DE MELO PERSICO 2017/2018 30 09/05/18 07/06/18 

 

Art. 2º. Conceder o 2º período de férias, considerando as Leis do Trabalho vigentes e o Acordo 

Coletivo de Trabalho (ACT EBSERH 2017/2018), ao(s) empregado(s) abaixo relacionado(s): 

 

MATRÍCULA 
SIAPE 

NOME DO EMPREGADO 
PERÍODO 

AQUISITIVO 
Qtd  
DIAS 

PERÍODO DE USUFRUTO 

INÍCIO TÉRMINO 

2148954 EDINARA LINA DE OLIVEIRA 2016/2017 17 14/05/18 30/05/18 

2324407 GUILHERME FIRMO DA CUNHA 2016/2017 15 21/05/18 04/06/18 

2230996 HIORRAS FRANKLIN TRIGUEIRO MATIAS 2016/2017 10 02/05/18 11/05/18 

2231143 PAULO CESAR LIMA DE SOUSA JUNIOR 2016/2017 10 23/05/18 01/06/18 

2236784 RACHEL DE ALCANTARA OLIVEIRA RAMALHO 2016/2017 15 11/05/18 25/05/18 

1243163 REGINA LUCIA GOIS SMITH 2016/2017 10 14/05/18 23/05/18 

2260185 THIAGO LUIS MATIAS DE AMORIM 2016/2017 10 28/05/18 06/06/18 
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Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN-EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 048, de 02 de abril de 2018.  

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder férias ao servidor abaixo relacionado, cedido ao HUAB-UFRN/EBSERH, com 

os respectivos períodos de usufrutos, considerando o período aquisitivo estabelecido no regime de 

origem: 

 

MATRÍCULA 
SIAPE 

NOME CARGO EXERCÍCIO 
QTD. 
DIAS 

PERÍODO DE 
USUFRUTO 

2168547 
JOSE CASSIO RODRIGUES 
DE CARVALHO FREIRE 

CHEFE DE UNIDADE 2017 15 15/05/18 a 29/05/18 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN-EBSERH 

 

 
 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria nº 050, de 09 de abril de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada Heloisa 

Vieira Figueiredo de Medeiros, Enfermeira Assistencial, matrícula SIAPE nº 146135, no âmbito 

do Hospital Universitário Ana Bezerra, da Unidade de Saúde da Mulher para o Setor de Regulação 

e Avaliação em Saúde, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades no Setor de Regulação e Avaliação em Saúde 

do HUAB-UFRN/EBSERH. 
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 05 de abril de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 055, de 27 de abril de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, dos empregados listados 

abaixo, no âmbito do Hospital Universitário Ana Bezerra, da Divisão Médica para a Unidade de 

Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

 
 

Nome 
 

Cargo 

 
Matrícula 

GUSTAVO HENRIQUE BEZERRA AVELINO MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 
1920983 

GUSTAVO VIEIRA DA CÂMARA 
MÉDICO – DIAGNÓSTICO POR IMAGEM – 

ULTRASSONOGRAFIA GERAL 

1110351 

LUCYPAULA ANDRADE PINHEIRO 
FERNANDES 

MÉDICO - DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - 
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 

2260170 

MARCELO JORGE DANTAS MARQUES 
MÉDICO - DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - 

ULTRASSONOGRAFIA GERAL 

2283031 

MARIA DO SOCORRO GOMES PEREIRA 
MÉDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA 

2167455 

PRISCILA CAVALCANTI RIBEIRO DE LIMA MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 
2159126 

SERGIO TSENG MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 
2519986 

 

Art. 2º Os empregados desenvolverão suas atividades na Unidade de Diagnóstico por Imagem e 

Métodos Gráficos. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 01° de maio de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 051, de 09 de abril de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 
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Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada Mônica 

Gisele Costa Pinheiro, Enfermeiro Assistencial, matrícula SIAPE nº 338737, no âmbito do 

Hospital Universitário Ana Bezerra, do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde para a Unidade 

de Saúde da Mulher, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – Movimentação 

de Pessoal. 

 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Saúde da Mulher do HUAB-

UFRN/EBSERH. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 05 de abril de 2018. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

AFASTAMENTO 

 

Portaria nº 052, de 09 de abril de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 

 

Nome SIAPE Cargo Período Evento 
 

 

Allynson Ricelli Fernandes 

de Souza Linhares 

 

 

2351176 

 

 

Engenheiro 

Civil 

 

 

12 e 

13/04/2018 

Obras Públicas – Principais 

Aspectos Polêmicos e Boas 

Práticas para Otimização do 

Custo, Qualidade e Prazo da 

Obra e como garantir o 

sucesso dos investimentos 

desde a elaboração de 

projetos, contratação até a 

execução de obras públicas. 

– Recife/PE 

Maria Diane Braga Dantas 

Monteiro 

2363917 Enfermeira 

Obstetra 

02 a 

04/04/2018 

2º Seminário 

Macrorregional Nordeste – 

Recife/PE 

Onadja Benicio Rodrigues 2347262 Enfermeira 

Obstetra 

02 a 

04/04/2018 

2º Seminário 

Macrorregional Nordeste – 

Recife/PE 
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Giselle Menezes de Souza 1173870 Médico Pediatra 29/03/2018 Palestra: Comunicação de 

Más notícias – Natal/RN 

Lukandda Cury de 

Medeiros Castro Oliveira 

2148977  

Fisioterapeuta 

 

09/03/2018 

Curso de Atualização em 

Fisioterapia Obstétrica: 

Novas Evidências – 

Recife/PE 

Wilton Rodrigues de 

Medeiros 

1552913 Sanitarista 26 e 

27/03/2018 

Curso de Atualização 

Técnica dos NVEH – 

Módulo I – Natal/RN 

Maria Rosilene dos Santos 2173624 Enfermeira 

Assistencial 

26 e 

27/03/2018 

Curso de Atualização 

Técnica dos NVEH – 

Módulo I – Natal/RN 

Vanessa Campos Andrade 

de Melo Pérsico 

1922856 Infectologista 10 e 

11/04/2018 

Capacitação Presencial em 

Profilaxia Pré – Exposição 

so HIV – Brasília/DF 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

Portaria nº 056, de 02 de maio de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Autorizar o afastamento de empregados do Hospital Universitário Ana Bezerra listados 

abaixo para Evento de Capacitação com ônus limitado para a EBSERH. 

 

Nome SIAPE Cargo Período Evento 
Aline Cristine do Rego reis 2166495 Enfermeira do 

Trabalho 

19/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 

Manoel Erasmo da Silva Neto 1131114 Engenheiro de 

Segurança do 

Trabalho 

20/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 

Samara Kelly Macedo de 

Azevedo 

2254052 Assistente 

Administrativo 

17/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 
Cerimar Teixeira Pereira 2158186 Chefe Unidade de 

Administração de 

Pessoal 

17/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 

Jéssica Cristiane Mendes da 

Silva Freitas 

2159108 Psicólogo 

Organizacional 

18/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 
Samara Rafaele de Medeiros 

Pereira 

2409598 Assistente 

Administrativo 

18/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 

Décio Ricardo de Sousa 2158187 Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

20/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 
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Yuri Regis de Menezes 

Bittencourt 

2236865 Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

20/04/2018 II Fórum DIVGP – 

João Pessoa/PB 

Claúdio Bezerra Dantas 2171551 Chefe da Divisão de 

Administração e 

Finanças 

30/04/2018 IV Encontro Regional 

dos Estudantes do 

Campo de Pública – 

ERECAP-NE – 

Natal/RN 

João Danyell Dantas da Silva 2243905 Fisioterapeuta 28/04/2018 Curso de Ventilação 

Mecânica em 

Neonatologia e 

Pediatria – Natal/RN 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

INGRESSO 

 

 - Relação de empregado(s) EBSERH ingressado(s) no HUAB-UFRN em virtude de assinatura 

de contrato de trabalho: 

 

 

- Relação de empregado(s) EBSERH ingressado(s) no HUAB-UFRN em virtude de 

movimentação de pessoal: 
 

 

DATA DE 
ADMISSÃO 

SIAPE NOME DO(A) EMPREGADO(A) CARGO 

02/04/2018 3032590 ANA PAULA DE MELO SANTIAGO TÉCNICO EM ENFERMAGEM (36H) 

02/04/2018 3032649 CRISTIANE DA FONSECA RODRIGUES ANDRADE FARMACEUTICO (40H) 

02/04/2018 3032517 FERNANDA APARECIDA SOARES MALVEIRA ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL (36H) 

02/04/2018 3032548 GRECE KELLY SALES DE OLIVEIRA DINIZ ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE (40H) 

02/04/2018 1203934 LORENA DE CARVALHO MONTE DE PRADA MÉDICO - PEDIATRIA (24H) 

02/04/2018 3032303 MARIA HORDALENA PESSOA DE AQUINO FONOAUDIÓLOGO (30H) 

02/04/2018 1361808 SONIA LOPES DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40H) 

02/04/2018 3032227 THAYSE SOARES MARANHÃO DE FREITAS MEDEIROS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40H) 

06/04/2018 3034979 LUANA DOS SANTOS SECUNDO  TÉCNICO EM ENFERMAGEM (36H) 

02/04/2018 2519986 SERGIO TSENG 
MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR 

IMAGEM (24H) 

02/04/2018 3032278 BETINA MENEZES DE ALBUQUERQUE MARQUES MÉDICO - MASTOLOGIA (24H) 
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DESLIGAMENTO 

 

- Relação de empregado(s) EBSERH desligado(s) do HUAB-UFRN em virtude de 

movimentação de pessoal: 

 

NOME DO(A) 
EMPREGADO(A)      

DATA DE 
ADMISSÃO 

SIAPE CARGO 
DATA DE 

DESLIGAMENTO 
DO HUAB 

MODALIDADE / HU DE DESTINO/ 
PUBLICAÇÃO 

KATARINE FLORENCIO 
DE MEDEIROS 

01/02/2016 2276815 
ENFERMEIRO 
ASSISTENCIAL (36H) 

13/04/2018 
PERMUTA para o HUOL-UFRN/ EBSERH   
BS-EBSERH-SEDE nº 389 de 06.04.2018  

 

 

 

NOME DO(A) EMPREGADO(A)                        
DATA DE 

ADMISSÃO 
SIAPE CARGO 

DATA DE 
INGRESSO 
NO HUAB 

MODALIDADE / HU DE ORIGEM/ 
PUBLICAÇÃO 

KARINY SHEYLA RODRIGUES 
MARANHÃO 

01/08/2017 2412751 
MÉDICO 
ANESTESIOLOGIA 
(36H) 

02/04/2018 

CARATER DEFINITIVO POR INTERESSE DA 
EMPRESA do HU-UFPI/ EBSERH 

BS-EBSERH-SEDE nº 384 de 26.03.2018 

MURILO CARLSON DANTAS 01/12/2016 2348902 
ENFERMEIRO 
ASSISTENCIAL 
(36H) 

13/04/2018 
PERMUTA do HUOL-UFRN/ EBSERH   
BS-EBSERH-SEDE nº 389 de 06.04.2018  

http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servico_389_06_04_2018_OK.pdf/62d0fe24-770a-4d00-9994-51ad2e3217f0
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servico_384_26_03_2018_ok.pdf/e378073a-0397-4c3f-81f1-8dc6624e2176
http://www.ebserh.gov.br/documents/695105/2742370/boletim_servico_389_06_04_2018_OK.pdf/62d0fe24-770a-4d00-9994-51ad2e3217f0

