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SUPERINTENDÊNCIA 

 
 

REVOGAÇÃO 

 
Portaria nº 070, de 01 de junho de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015, RESOLVE: 

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 119, de 29 de dezembro de 2017, referente a designação da empregada 

Aline Cristine do Rego Reis para exercer, em caráter de substituição, a Chefia da Divisão de 

Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Ana Bezerra, publicada no Boletim de Serviço nº 

070/2018, de 02 de janeiro de 2018. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 
 

RECONDUÇÃO 

 
Portaria nº 071, de 07 de junho de 2018. 

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA BEZERRA – HUAB, 

filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na cidade de Santa Cruz/RN, no 

uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 69-DGP/EBSERH, de 07 

de outubro de 2013 e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 125-

EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho de 2015; 

 

CONSIDERANDO a Portaria EBSERH/Sede nº 10, de 26 de fevereiro de 2015, publicada no 

Boletim de Serviço nº 084, de 02 de março de 2015, que institui o Comitê Permanente de 

Desenvolvimento de Pessoas. RESOLVE: 

 

Art. 1º. Reconduzir os membros abaixo nominados do Comitê Permanente de Desenvolvimento 

de Pessoas do HUAB/UFRN/EBSERH, instituído pela Portaria nº 069, de 14 de junho de 2017 

para mandato de mais um ano a contar de 14 de junho de 2018: 

 

Representação Titular Suplente 

Gerência 

Administrativa 

Yuri Regis de Menezes Bittencourt  

Siape 2236865 

Cerimar Teixeira Pereira 

Siape 2158186 

Gerência de Atenção 

à Saúde 

Ana Cristina Santos Fernandes Pereira 

Siape 2148934 

Carlla Cilene Alves Dantas Petronio 

Siape 2158184 

Gerência de Ensino 

e Pesquisa 

Pedro Henrique Silva de Farias 

Siape 1125091 

 

Superintendência Luiz Fernando Silva 

Siape 2148971 

Rafaela de Castro Figueiredo 

Siape 2205802 
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Nível Superior Joao Maria Rego Mendes  

Siape 2247559 

Taynah Neri Correia Campos 

Siape 2174524 

Nível Técnico Jaila Samara Fernandes Tavares  

Siape 2231086 

Danubia Augusto de Oliveira  

Siape 2230601 

Nível Médio Polyanna Thamires Rocha da Silva  

Siape 2173676 

 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor a partir da data de assinatura. 

 

MARIA CLÁUDIA MEDEIROS DANTAS DE RUBIM COSTA 

Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH 

 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 079, de 01 de junho de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 084, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 023, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o memorando nº 013 e 014/2018 do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação do HUAB, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Designar o empregado JOSÉ AUGUSTO DA SILVA SANTANA JÚNIOR, matrícula 

SIAPE nº 2260180, substituto do cargo de Chefe do Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da 

Informação do Hospital Universitário Ana Bezerra, no período de 05/06/2018 a 08/06/2018, em 

decorrência de ausência do titular para participação de capacitação externa.  

 

Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades na ausência do titular da Função Gratificada. O 

substituto, no período que perdurar a substituição, exercerá as atividades do titular da Função 

Gratificada, sem prejuízo de suas obrigações correntes.  

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

Portaria nº 080, de 05 de junho de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Norma Operacional nº 03/2017 da Diretoria de Gestão de Pessoas/EBSERH/ 

SEDE; considerando o memorando circular nº 12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio 

de 2017; considerando os planos de trabalhos apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de 

Gestão de Pessoas/HUAB; considerando os procedimentos realizados, bem como a Revisão dos 

Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela equipe do Serviço de Saúde Ocupacional 

e Segurança no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando a lotação dos empregados ao HUAB, 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos 

seguintes empregados abaixo relacionados no anexo I, com a vigência constante do quadro abaixo, 

conforme laudos técnicos de insalubridade emitidos. 

 

ANEXO I 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da 

vigência constante do quadro acima. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 

 

 

 

 

 

 

EMPREGADA(O) CARGO EFETIVO LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL 

 

VIGÊNCIA 

Karina Sampaio 

Cavalcanti Rodrigues 

Médico Ginecologia 

e Obstetrícia (24h) 
Divisão médica 

Médio 20% 
04/05/2018 

Paula Angélica de Araújo 

Alves Lopes 

Médico Ginecologia 

e Obstetrícia (24h) 
Divisão médica 

Médio 20% 
04/05/2018 

Rosilene Cardoso de 

Lima 

Técnico em 

Enfermagem (36h) 

Unidade de 

atenção à saúde 

da mulher 
Médio 20% 

04/05/2018 

Diego Pereira Gabriel dos 

Santos 
Farmacêutico (40h) 

Unidade de 

farmácia clínica Médio 20% 
28/05/2018 

Lukandda Cury de 

Medeiros Castro Oliveira 
Fisioterapeuta (30h) 

Unidade de 

reabilitação Médio 20% 
14/05/2018 
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Portaria nº 082, de 06 de junho de 2018. 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Norma Operacional nº 03/2017 da Diretoria de Gestão de Pessoas/EBSERH/ 

SEDE; considerando o memorando circular nº 12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio 

de 2017; considerando os planos de trabalhos apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de 

Gestão de Pessoas/HUAB; considerando os procedimentos realizados, bem como a Revisão dos 

Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela equipe do Serviço de Saúde Ocupacional 

e Segurança no Trabalho/DivGP/HUAB; considerando a designação do empregado abaixo 

relacionado na função gratificada de Chefe da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos 

do HUAB; e, considerando a lotação dos empregados/servidores cedidos ao HUAB, RESOLVE:  

 

Art. 1º. Suspender o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, do seguinte 

empregado abaixo relacionado no anexo I, com a vigência constante do quadro abaixo, conforme 

laudos técnicos de insalubridade emitidos. 

 

ANEXO I 

EMPREGADA(O) CARGO EFETIVO LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL 

 

VIGÊNCIA 

Ricardo Antônio Feitosa 

Confessor de Sousa 

Almeida 

Médico – Patologia 

Citopatologia (40H) 
Divisão Médica 

Médio 20% 
01/06/2018 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da data 

de vigência constante do quadro acima. 

 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB/EBSERH 


