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SUPERINTENDÊNCIA 

 
EQUIPE DE FISCALIZAÇÃO 

 

 

Portaria-SEI nº 139, de 17 de agosto de 2020 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 1496- 

DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegação de competência de que trata 

a Portaria nº 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 

de 09 de janeiro de 2019; 

CONSIDERANDO o Regulamento de Licitações e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolução 

nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 426, de 28 de junho de 

2018, RESOLVE: 

Art. 1º Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalização do 

Contrato nº 33/2020 - HUAB/EBSERH, firmado com a 

Empresa MEDILAR IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS MÉDICO HOS

PITALARES S/A - (CNPJ: 07.752.236/0001-23), cujo objeto é a aquisição centralizada de 

produtos para saúde (Equipamentos de Proteção Individual-EPI), para enfrentamento da 

emergência do coronavírus COVID-19, conforme especificações e quantitativos estabelecidos no 

Termo de Referência, para o Hospital Universitário Ana Bezerra - HUAB/UFRN, Filial Ebserh. 

FISCALIZAÇÃO TÉCNICA: 

COLABORADOR CARGO SIAPE 

Gleyzia de Andrade Chefe da Unidade de Abastecimento 1941232 

Cristiane da Fonseca Rodrigues Andrade Farmacêutica 3032649 

Guilherme Firmo da Cunha Médico do Trabalho 2324407 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura. 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

 Superintendente em Exercício do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 140, de 17 de agosto de 2020 

O SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ANA 

BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, na cidade 

de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuições legais e regimentais estatuídas pela Portaria nº 1496- 

DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegação de competência de que trata 

a Portaria nº 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 518 

de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE: 
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Art. 1º Alterar a composição do Grupo de Trabalho de Acolhimento e Comunicação 

Assistencial do Hospital Universitário Ana Bezerra (Huab), instituído pela Portaria-SEI nº 96, de 

08 de junho de 2020, publicada no Boletim de Serviço nº 189/2020, de 08 de junho de 2020, que 

passará a ser composto pelos seguintes membros: 

COLABORADOR CARGO SIAPE 

Débora Silva de Oliveira Nunes - Coodenadora Psicóloga Hospitalar  3058593 

Karina Tatiane da Costa Martins - Vice Coodenadora Assistente Social  2351006 

Jéssica Cristiane Mendes da Silva Freitas Psicóloga Organizacional 2159108 

Daniella Cristina de Sá Carneiro Costa Linhares Psicóloga Hospitalar  2231074 

Liliane de Macedo Azevedo  Assistente Social  2356075 

Karine Cordeiro de Lemos Vasconcelos Silva  Enfermeira 1682732 

Ana Luiza Braga de Macedo Lombardi Médica Pediatra 1203099 

Lana Rose Cortez de Farias Enfermeira 2149097 

Carlos Samir de Lima Médico 1296175 

Art. 2º  Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes na Portaria-SEI nº 96, de 08 de 

junho de 2020, publicada no Boletim de Serviço nº 189/2020, de 08 de junho de 2020. 

Art. 3º Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO 

 Superintendente em Exercício do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 
 

INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 
 

Portaria-SEI nº 005, de 05 de agosto de 2020 

A Gerente de Atenção à Saúde, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar José Ferreira Lima, Matrícula SIAPE nº 3126404, ocupante do cargo 

Enfermeiro Auditor, lotado no Setor de Regulação e Avaliação em Saúde/Hospital Universitário 

Ana Bezerra, para atuar como COMISSÁRIO e conduzir procedimento de Investigação 

Preliminar visando à apuração de fato considerado possivelmente irregular, descrito no Processo 

nº 23658.010698/2020-02, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias 

porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 FLÁVIA ANDRÉIA PEREIRA SOARES DOS SANTOS 

Gerente de Atenção à Saúde do HUAB-UFRN/EBSERH 



  

Nº 198/2020, segunda-feira, 17 de agosto de 2020 

  6 

Portaria-SEI nº 006, de 07 de agosto de 2020 

A Gerente de Atenção à Saúde, no uso da competência que lhe confere o art. 13 da Norma 

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Karina Tatiane da Costa Martins, Matrícula SIAPE nº 2351006, ocupante do 

cargo Assistente Social, lotada na Unidade Psicossocial para atuar como COMISSÁRIA e 

conduzir procedimento de Investigação Preliminar visando à apuração de fato considerado 

possivelmente irregular descrito no Processo nº 23527.000708/2020-89, através da coleta de 

provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessárias. 

Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos do comissário. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

FLÁVIA ANDRÉIA PEREIRA SOARES DOS SANTOS 

Gerente de Atenção à Saúde do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

REPUBLICAÇÃO 

 

*Portaria-SEI nº 68, de 10 de agosto de 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Instrução Normativa nº 04, de 04 de agosto de 2020, da Diretoria de Gestão de 

Pessoas da Sede/Ebserh, que alterou a Instrução Normativa nº 03, de 02 de abril de 2020, 

decorrentes das medidas de proteção para enfrentamento da emergência de saúde pública de 

importância internacional contra o novo coronavírus; considerando os planos de trabalhos 

apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de Gestão de Pessoas/HUAB; considerando a 

atuação dos empregados na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, diretamente 

na área reservada (Ala Covid) do Huab; considerando o Laudo técnico das condições ambientais 

de trabalho na Ala Covid; considerando os processos nº 23527.003212/2020-67, 

23527.004237/2020-88, RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco máximo, dos 

seguintes empregados efetivos abaixo relacionados nos anexos I, II, III e IV, com a vigência 

constante dos quadros abaixo, por terem atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com 

Covid-19, diretamente na área reservada (Ala Covid) do Huab, a partir de 03 de abril de 2020. 
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ANEXO I (ABRIL) 

EMPREGADA(O) EMPREGO LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL VIGÊNCIA 

Adriana Ferreira dos 

Santos Lima 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Antônio Edgar Torres 

Câmara 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Fernanda Aparecida S. 

Malveira 

  

Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Francisca das Chagas S. 

Pereira 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Jaqueline Souza Lima Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Patrícia Silva de Almeida 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Vamilson Oliveira de 

Pontes 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Andressa Aryane 

Figueredo Rêgo 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Ivanaldo Luna da Silva 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Franceully Monik do 

Nascimento Bezerra 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Julyenne Dayse Gomes 

de Oliveira Ferreira 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Felype de Carvalho 

Correia Moreira 

Técnico em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Abril/2020 

Jose Fernando de Lima 
Técnico em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Abril/2020 

Jeane Alves Freire 
Técnico em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Abril/2020 

Marcelo Fernandes 

Graciano 

Técnico em Análises 

Clínicas (40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Abril/2020 

Claudilene Roseno de 

Castro 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Meftally Lucelia Vicente 

de Sales 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 
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Paula Darc Vieira e Silva 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Priscila Pereira de 

Oliveira 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Clessia Miranda Batista 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Jociane Silva Ramos 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Mylady Silva Bezerra 

Cavalcanti 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Danielly Dayse Leite 

Gurgel 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Juliana de Araújo Queiroz 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Mislene Iranete de 

Almeida Cavalcante 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Rafael Édipo José de 

Vasconcelos 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Rosiane de Lima Macedo 

Pires 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

Gilvaneide Barbosa Vidal 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Abril/2020 

Rosilene Cardoso de L. 

Bezerra 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Abril/2020 

Flavia Pessoa Da Rocha 

Silva 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Abril/2020 

Francisco De Assis 

Machado Filho 

Médico Clínica 

Médica (24H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Abril/2020 

  

ANEXO II (MAIO) 

EMPREGADA(O) 
EMPREGO 

TEMPORÁRIO 
LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL VIGÊNCIA 

Adriana Ferreira Dos 

Santos Lima 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Anne Rafaela De F. Rego 

  

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Antônio Edgar Torres 

Câmara 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Médio 40% Maio/2020 
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Fernanda Aparecida S. 

Malveira 

  

Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Francisca Das Chagas S. 

Pereira 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Jaqueline Souza Lima Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Patrícia Silva De Almeida 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Vamilson Oliveira De 

Pontes 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Andressa Aryane 

Figueredo Rêgo 
Enfermeiro (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Marinalva Germano 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Raiany Anízia Pereira Da 

Silva 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Jose Fernando De Lima 
Técnico em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Maio/2020 

Jeane Alves Freire 
Técnico em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Maio/2020 

Marcelo Fernandes 

Graciano 

Técnico Em 

Análises Clínicas 

(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Maio/2020 

Eliana Silva De Paiva 
Técnico em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Maio/2020 

Claudilene Roseno De 

Castro 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Meftally Lucelia Vicente 

De Sales 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Paula Darc Vieira E Silva 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Priscila Pereira De 

Oliveira 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Clessia Miranda Batista 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Jociane Silva Ramos 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Mylady Silva Bezerra 

Cavalcanti 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 
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Danielly Dayse Leite 

Gurgel 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Juliana De Araújo 

Queiroz 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Mislene Iranete De 

Almeida Cavalcante 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Rafael Édipo José De 

Vasconcelos 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Gilvaneide Barbosa Vidal 
Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Maio/2020 

Rosilene Cardoso De L. 

Bezerra 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Maio/2020 

Flavia Pessoa Da Rocha 

Silva 

Técnico em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Maio/2020 

Francisco De Assis 

Machado Filho 

Médico Clínica 

Médica (24H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

Ricardo Sérgio De 

Oliveira Maia 

Médico 

Anestesiologia 

(24H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Maio/2020 

  

ANEXO III (JUNHO) 

EMPREGADA(O) 
EMPREGO 

TEMPORÁRIO 
LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL VIGÊNCIA 

Jose Fernando De Lima 
Técnico Em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Junho/2020 

Jeane Alves Freire 
Técnico Em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Junho/2020 

Marcelo Fernandes 

Graciano 

Técnico Em 

Análises Clínicas 

(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Junho/2020 

Eliana Silva De Paiva 
Técnico Em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Junho/2020 

Claudilene Roseno De 

Castro 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Meftally Lucelia Vicente 

De Sales 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Paula Darc Vieira E Silva 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Priscila Pereira De 

Oliveira 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 



  

Nº 198/2020, segunda-feira, 17 de agosto de 2020 

  11 

Clessia Miranda Batista 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Jociane Silva Ramos 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Mylady Silva Bezerra 

Cavalcanti 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Danielly Dayse Leite 

Gurgel 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Juliana De Araújo 

Queiroz 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Mislene Iranete De 

Almeida Cavalcante 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Rafael Édipo José De 

Vasconcelos 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

Gilvaneide Barbosa Vidal 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Junho/2020 

Rosilene Cardoso De L. 

Bezerra 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Junho/2020 

Flavia Pessoa Da Rocha 

Silva 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Junho/2020 

Francisco De Assis 

Machado Filho 

Médico Clínica 

Médica (24H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Junho/2020 

  

ANEXO IV (JULHO) 

EMPREGADA(O) 
EMPREGO 

TEMPORÁRIO 
LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL VIGÊNCIA 

Jose Fernando De Lima 
Técnico Em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Julho/2020 

Jeane Alves Freire 
Técnico Em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Julho/2020 

Marcelo Fernandes 

Graciano 

Técnico Em 

Análises Clínicas 

(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Julho/2020 

Eliana Silva De Paiva 
Técnico Em 

Laboratório(40H) 

Unidade de Laboratório 

de Patologia Clínica 

Citopatologia 

Máximo 40% Julho/2020 

Clessia Miranda Batista 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Jociane Silva Ramos 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 
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Claudilene Roseno De 

Castro 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Mylady Silva Bezerra 

Cavalcanti 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Danielly Dayse Leite 

Gurgel 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Juliana De Araújo 

Queiroz 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Mislene Iranete De 

Almeida Cavalcante 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Rafael Édipo José De 

Vasconcelos 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho/2020 

Gilvaneide Barbosa Vidal 
Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Julho /2020 

Rosilene Cardoso De L. 

Bezerra 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Julho /2020 

Flavia Pessoa Da Rocha 

Silva 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 

Central de Material e 

Esterilização (Expurgo) 
Máximo 40% Julho /2020 

Francisco de Assis 

Machado Filho 

Médico Clínica 

Médica (24H) 

Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% Julho /2020 

 

Art. 2º. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco máximo, dos 

seguintes empregados temporário abaixo relacionados no anexo V, com a vigência constante dos 

quadros abaixo, por terem atuado na triagem e tratamento direto aos pacientes com Covid-19, 

diretamente na área reservada (Ala Covid) do Huab, a partir do mês de abril de 2020. 

ANEXO V 

EMPREGADA(O) 
EMPREGO 

TEMPORÁRIO 
ADMISSÃO LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL VIGÊNCIA 

Gabriela Beserra 

Solano 
Enfermeiro (36H) 22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 24/04/2020 

Francisca Marques Da 

Silva 
Enfermeiro (36H) 22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 27/04/2020 

Sávio André Pereira 

Da Purificação 
Enfermeiro (36H) 22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 28/04/2020 

Tylson Eduardo De 

Alencar 

Enfermeiro - Terapia 

Intensiva (36H) 
22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 27/04/2020 

Santina Feliciano Neta 
Enfermeiro - Terapia 

Intensiva (36H) 
22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 
Máximo 40% 27/04/2020 
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Pronto 

Atendimento 

Isabella Martins 

Bianchi 

Enfermeiro - Terapia 

Intensiva (36H) 
22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 24/04/2020 

Hugo George De 

Medeiros Melo 

Enfermeiro - 

Urgência E 

Emergência (36H) 

22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 24/04/2020 

Natália Guedes 

Miguel Guimarães 
Fisioterapia (30H) 22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Maxwell Enver 

Pereira 

Fisioterapia 

(30H) 

22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Ana Paula Matias De 

Lima 
Fisioterapia (30H) 22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Erinaldo Sandre Da 

Cunha Cavalcanti 

Médico - 

Anestesiologista 

(24H) 

22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 24/04/2020 

Vanessa Cristina 

Vieira Silva Da 

Câmara 

Médico - 

Anestesiologista 

(24H) 

22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 25/04/2020 

Maria Josete Da Silva 

Técnico Em 

Enfermagem 

(36H) 

22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 26/04/2020 

Tiago Do Nascimento 

Barbosa 

Médico - 

Anestesiologista 

(24H) 

22/04/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 02/05/2020 

Eveline Pereira 

Barbosa 
Enfermeiro (36H) 07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 11/05/2020 

Maria da Conceição 

Ferreira da Costa 
Enfermeiro (36H) 07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 13/05/2020 

Maria José Martiniano 

Dias 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 11/05/2020 

Gracilene Agostinho 

Pontes Santana 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 11/05/2020 

Ana Gabriela De 

Figueiredo Araujo  
Fisioterapeuta (30H) 07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 
Máximo 40% 01/06/2020 



  

Nº 198/2020, segunda-feira, 17 de agosto de 2020 

  14 

Pronto 

Atendimento 

Carolina Taveira 

Gonçalves 
Fisioterapeuta (30H) 07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Sherma Diniz Vieira 

Pereira 
Fisioterapeuta (30H) 07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Kamilla Maria Sousa 

De Castro 
Fisioterapeuta (30H) 07/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Gerson Dantas  

  

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 21/05/2020 

Maria De Fátima 

Alves Dos Santos 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 21/05/2020 

Antônio Olinto 

Campelo De Lima 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 22/05/2020 

Ulyana Rayane 

Coelho De Carvalho 
Fisioterapeuta (30H) 20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 01/06/2020 

Állyson Newton 

Aquino Arnaud De 

Paiva 

Médico 

(24H) 

20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 28/05/2020 

Renan Santos Pessoa  

Médico 

(24H) 

20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 24/05/2020 

Manoel Marques 

Bezerra Neto 

Médico 

(24H) 

20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 22/05/2020 

Mariana Barbosa de 

Oliveira 

Enfermeiro Terapia 

Intensiva (36h) 
20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 22/05/2020 

Ellenn Katienne 

Fernandes Salviano 

Dantas  

Médico 

(24H) 

20/05/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 27/05/2020 

Vera Lúcia Diogo Enfermeiro (36H) 09/06/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 11/06/2020 

Ana Cláudia Lima 

Romão 
Enfermeiro (36H) 09/06/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 11/06/2020 
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Sergilene Fonseca 

Teixeira Santos 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
09/06/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 11/06/2020 

Maria de Fátima da 

Silva 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
09/06/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 13/06/2020 

Carlos Samir de Lima 
Médico Plantonista 

(24H) 
03/07/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 04/07/2020 

Joelma Bazilio da 

Silva 

Técnico Em 

Enfermagem (36H) 
28/07/2020 

Unidade de 

Pronto Socorro e 

Pronto 

Atendimento 

Máximo 40% 30/07/2020 

Art. 3º. Para fins de pagamento, será complementado o valor até o limite de 40%, de acordo com 

a vigência constante dos quadros acima, para os empregados que já tem a concessão do adicional 

de insalubridade de 20%, não implicando em acúmulo de percentual do adicional no mês da 

concessão. 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da 

vigência constante do quadro acima. 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

* Portaria republicada por incorreção no original publicada no boletim de serviço do Huab de nº 197, de 10 de 

agosto de 2020, páginas de 07 a 16. 

 

REMANEJAMENTO INTERNO 

 

Portaria-SEI nº 69, de 13 de agosto de 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da 

EBSERH, RESOLVE: 

 Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada CLESSIA 

MIRANDA BATISTA, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2288080, no âmbito do 

Hospital Universitário Ana Bezerra, da Unidade Pronto Socorro e Pronto Atendimento para a 

Unidade de Atenção à Saúde da Mulher, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 

01/2017 – Movimentação de Pessoal. 

Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 

do HUAB-UFRN/EBSERH. 
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 Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 10 de agosto de 2020. 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

Portaria-SEI nº 70, de 13 de agosto de 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016 e considerando o Regulamento de Pessoal da 

EBSERH, RESOLVE: 

 Art. 1º Autorizar o Remanejamento Interno, por interesse da empresa, da empregada JOCIANE 

SILVA RAMOS, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 3016084, no âmbito do Hospital 

Universitário Ana Bezerra, da Unidade Pronto Socorro e Pronto Atendimento para a Unidade de 

Atenção à Saúde da Mulher, conforme previsto na Norma Operacional DGP nº 01/2017 – 

Movimentação de Pessoal. 

 Art. 2º A empregada desenvolverá suas atividades na Unidade de Atenção à Saúde da Mulher 

do HUAB-UFRN/EBSERH. 

 Art. 3º Esta portaria entra em vigor a contar de 19 de agosto de 2020. 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

INSALUBRIDADE 

 

Portaria-SEI nº 71, de 17 de agosto de 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; 

considerando a Norma Operacional nº 03/2017 da Diretoria de Gestão de 

Pessoas/EBSERH/SEDE; considerando o memorando circular nº 

12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio de 2017; considerando os planos de trabalhos 

apresentados pelos setores de trabalho à Divisão de Gestão de Pessoas/HUAB; considerando os 

procedimentos realizados, bem como os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela 

equipe do Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança no Trabalho/DivGP/HUAB; e, considerando 

a lotação dos empregados no HUAB, RESOLVE: 
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Art. 1º. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos 

seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigência constante do quadro 

abaixo, conforme laudos técnicos de insalubridade vigentes. 

ANEXO I 

EMPREGADA(O) 
EMPREGO 

EFETIVO 
ADMISSÃO LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL  VIGÊNCIA 

Tobias Lemos da 

Costa 
Enfermeiro (36H) 08/07/2020 

Unidade de Atenção à 

Saúde da Mulher 
MÉDIO 20% 10/07/2020 

Karl Marx Veríssimo 

de Souza 

Técnico em 

Enfermagem 

(36H) 

08/07/2020 
Unidade de Atenção à 

Saúde da Mulher 
MÉDIO 20% 10/07/2020 

Ilka Santiago Alves 

Técnico em 

Enfermagem 

(36H) 

08/07/2020 
Unidade de Atenção à 

Saúde da Mulher 
MÉDIO 20% 10/07/2020 

Art. 2º. Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, da seguinte 

empregada temporária abaixo relacionada no anexo II com a vigência constante do quadro abaixo, 

conforme laudo técnico de insalubridade vigente. 

ANEXO II 

EMPREGADA(O) 
EMPREGO 

TEMPORÁRIO 
ADMISSÃO LOTAÇÃO 

GRAU 

DE 

RISCO 

PERCENTUAL  VIGÊNCIA 

Liduina Peixoto da 

Silva 
Enfermeiro (36H) 23/07/2020 

Setor de Vigilância em 

Saúde 
MÉDIO 20% 27/07/2020 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da 

vigência constante do quadro acima. 

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 72, de 17 de agosto de 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ANA BEZERRA – HUAB, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, na 

cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegação de competência que lhe foi conferida pela 

Portaria nº 84, da Superintendência/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de 

serviço nº 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e 

considerando o ofício nº 174/2020, da Superintendência do HUAB, e a Informação nº 281 desta 

Divisão de Gestão de Pessoas, constante do processo nº 23527.006290/2020-13, RESOLVE: 

Art. 1º. Designar a empregada Lidiani Fadel Bueno Gomes, matrícula SIAPE nº 3154153, 

substituta da função de Chefe do Setor Jurídico da Superintendência do Hospital Universitário Ana 

Bezerra, no período de 10/08/2020 a 05/02/2021, no impedimento legal da titular. 
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Art. 2º. A atuação do substituto está prevista no Capítulo XVI do Regulamento de Pessoal da 

EBSERH quanto ao exercício das atividades no impedimento do titular da função gratificada. O 

empregado que assumir o cargo em comissão ou a função gratificada, deverá cumprir a jornada de 

trabalho do titular, registrando a presença em folha específica. 

Art. 3º.  Convalidar todos os atos praticados pela substituta na função gratificada de Chefe do Setor 

Jurídico do Hospital Universitário Ana Bezerra a partir de 10/08/2020. 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura. 

 SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH 

 

 

 

 


