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N° 209/2020, sexta-feira, 09 de outubro de 2020

SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Portaria-SEI n°® 173, de 09 de outubro de 2020

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUICAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacédo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Licitagfes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolucao
n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢co n® 426, de 28 de junho de
2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento da execucdo
do Contrato n°® 15/2020 - Huab/Ebserh, firmado com a empresa GESTEC GESTAO E
TECNOLOGIA PARA SAUDE LTDA,inscrita no CNPJ n°26.583.095/0001-
07, cujo objeto trata da contratacdo de prestacdo de servico técnico especializado de Engenharia
Clinica, com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra, utilizando software dedicado de gestdo de
Engenharia Clinica, para prestacdo de manutencdo programada e corretiva, calibracéo,
treinamento de operadores e apoio ao gerenciamento dos equipamentos médico-hospitalares
instalados no Hospital Universitario Ana Bezerra — Huab e, quando necessario, aplicacdo de pecas
e servicos especializados, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

| - GESTOR DE CONTRATO:

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Fernando Mateus Maia Barbosa Engenheiro Clinico 1385217
SUBSTITUTO |Allynson Ricelli Fernandes de Souza Linhares |Engenheiro Civil 2351176

Il - FISCALIZACAO TECNICA - UAP :

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Elisangela Maria Silva de Medeiros |Assistente Administrativo (2173466
SUBSTITUTO |Uri Gomes Nogueira Diniz Assistente Administrativo 3047142

I11 - FISCALIZACAO TECNICA - SSOST - SEGURANCA DO TRABALHO :
COLABORADOR CARGO SIAPE

TITULAR Manoel Erasmo da Silva Neto |[Engenheiro de Seguranca do Trabalho (1131114

SUBSTITUTO |Jonas Lima Carvalho Técnico em Seguranca do Trabalho 3139352
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1V - FISCALIZA(;AO TECNICA - SSOST - SAUDE OCUPACIONAL :
COLABORADOR CARGO SIAPE

TITULAR Guilherme Firmo da Cunha Médico do Trabalho 2324407

SUBSTITUTO |Roberta Keile Gomes de Sousa Manso |Enfermeira do Trabalho |1872615

V - FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA - UAO :

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Thayse Soares Maranhéo de Freitas Medeiros |Assistente Administrativo 3032227
SUBSTITUTO |Jairo Etailson da Silva Chefe da Unidade de Apoio Operacional 2173537

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacGes pactuadas, conforme previsto no Artigo 101, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH, aprovado pela Resolugdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n° 426, de 28 de junho de 2018.

Art. 3° Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar administrativamente a execucdo do
Contrato, conforme previsto no Artigo 101, do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da
EBSERH, aprovado pela Resolucdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 426, de 28 de junho de 2018.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

Portaria-SEI n°® 174, de 09 de outubro de 2020

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUIQAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 518
de 09 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Regulamento de Licita¢fes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolucao
n°® 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servi¢co n® 426, de 28 de junho de
2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagédo
do Contrato n° 17/2017 - Huab/Ebserh, firmado com a empresa JMT SERVICOS E
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.442.731/0001-36, cujo objeto
€ a contratacdo de Empresa especializada na prestagdo de Servigos Continuados de Limpeza,
Higienizagdo e Conservagio das Areas Hospitalares e assemelhadas, Administrativas e
Académicas — Areas internas e Areas externas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
Ebserh, filial Hospital Universitario Ana Bezerra — Huab.
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| - GESTOR DE CONTRATO:

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Amanda Umbelino Trigueiro Bezerra |Chefe da Unidade de Hotelaria |2266596
SUBSTITUTO |Alissandra Medeiros de Araujo Assistente Administrativo 2169720
Il - FISCAL - UAP:

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR ElisAngela Maria Silva de Medeiros |Assistente Administrativo (2173466
SUBSTITUTO |Uri Gomes Nogueira Diniz Assistente Administrativo 3047142

111 - FISCAL - SSOST:

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Décio Ricardo de Sousa Técnico em Seguranca do Trabalho 2158187
SUBSTITUTO |[Manoel Erasmo da Silva Neto |Engenheiro de Seguranga do Trabalho |1131114

IV - FISCAL ADMINISTRATIVO - UAO:

COLABORADOR CARGO SIAPE
TITULAR Jairo Etailson da Silva Chefe da Unidade de Apoio Operacional 2173537
SUBSTITUTO [Thayse Soares Maranh&o de Freitas Medeiros |Assistente Administrativo 3032227

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacOes pactuadas, conforme previsto no Artigo 101, do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da EBSERH, aprovado pela Resolucdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n® 426, de 28 de junho de 2018.

Art. 3° Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar administrativamente a execucdo do
Contrato, conforme previsto no Artigo 101, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
EBSERH, aprovado pela Resolucdo n° 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 426, de 28 de junho de 2018.

Art. 4° Fica revogada a Portaria-SEI n® 158, de 28 de setembro de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n° 207/2020, de 28 de setembro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

COMITE

Portaria-SEI n° 175, de 09 de outubro de 2020

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUICAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacao de competéncia de que trata
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a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo do Comité de Aleitamento Materno do Hospital Universitario Ana
Bezerra — Huab, conforme colaboradores abaixo nominados, que tem como objetivo desenvolver
acOes voltadas ao estimulo e apoio efetivo a amamentacdo no Huab de forma a garantir o
cumprimento dos 10 passos para o sucesso do aleitamento materno da UNICEF - OMS.

COLABORADOR CARGO SIAPE

Gabrielle Mahara Martins Azevedo Castro Nutricionista 1843240
Lays Pinheiro de Medeiros Enfermeira 1331835
Rachel Aparecida Costa Araujo Técnica em Enfermagem (2214650
Hercilla Nara Confessor Ferreira de Farias Enfermeira 1675164
Débora Silva de Oliveira Nunes Psic6loga 3058593
Edson Mendes Marques Enfermeiro 2203343
Sémara Patrizia Corcino Galvdo de Sa Leitdo Enfermeira 2167882
Jaciclelma Mércia da Silva Assistente Social 2148962
Natalia Filgueira da Silva Enfermeira 2380313
Maria Hordalena Pessoa de Aquino Fonoaudiéloga 3032303
Francisca das Chagas Soares Pereira Enfermeira 2203592
Luciana Maria Varela de Queiroz Enfermeira 2380280
Quenia Camille Soares Martins Enfermeira 1506238
Macerly Layse de Menezes Dantas Médica 1199546
Ricardo Antdnio Feitosa Confessor de Souza Almeida |Médico 2507638
Claudio Orestes de Brito Filho Médico 1173438

Art. 2° Fica revogada a Portaria-SEI n° 38, de 12 de margo de 2020, publicada no Boletim de
Servico 179/2020, de 12 de marco de 2020.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

DESIGNACAO

Portaria-SEI n°® 176, de 09 de outubro de 2020

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUICAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais estatuidas pela Portaria n® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019;
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Considerando a Resolucéo - RDC n° 15, de 15 de margo de 2012, que dispde sobre requisitos de
boas praticas para o processamento de produtos para salde, RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado publico Marcelo de Medeiros Lucena, Siape 3016054 — Enfermeiro,
Coren 249551, como Responsavel Técnico da Central de Materiais Esterilizados, vinculada a
unidade de cirurgia/RPA e CME do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Huab/Ebserh).

Art. 2° Compete ao Profissional Responsavel pelo CME do servigo de salde exercer as atribuicdes
elencadas no artigo 34, da Resolucdo - RDC n° 15, de 15 de marco de 2012.

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

COMISSOES

Portaria-SEI n® 177, de 09 de outubro de 2020

O SUPERINTENDENTE EM SUBSTITUICAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na cidade
de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria n°® 1496-
DGP/Ebserh, de 18 de novembro de 2019 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria n° 08-Ebserh/Sede, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 518
de 09 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢cdo da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos - CPAC, no
ambito do Hospital Universitario Ana Bezerra - Huab, conforme colaboradores nominados abaixo,
com o objetivo de proceder com a analise das situacdes previstas nos incisos XVI e XVII do Art.
37 da Constituicdo Federal Brasileira, bem como em atendimento a Norma Operacional n° 09 da
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, quanto a previsdo das possibilidades de acumulacéo
remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos.

COLABORADOR SIAPE

Lana Rose Cortez de Farias - Presidente 2149097
Samara Patrizia Corcino Galvao de Sa Leitdo - Vice-presidente 2167882
Sonia Lopes da Silva - Secretaria 1361808
Marlio Vinicio Bezerra Alencar dos Santos 3016027
Rute de Figueiredo Lopes Medeiros 2276824
Rafaela de Castro Figueiredo 2205802
Quénia Camille Soares Martins 1506238
Ricardo Antdnio Feitosa Confessor de Sousa Almeida 2507638
Tercia Leda Cardoso Bezerra 1181301

Art. 2° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerada servico publico relevante.
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Art. 3° Os membros da Comissao terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
igual periodo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria-SEI n° 078, de 13 de junho de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 145/2019, de 17 de junho de 2019.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

SEVERINO CLEMENTE DA SILVA FILHO
Superintendente em Substituicdo do HUAB-UFRN/EBSERH

REGIMENTOS

Regimento Interno da Comissdo Permanente de Acumulacgédo de Cargos do Huab —
UFRN/Ebserh — CPAC

Titulo I
Da Comissao
Capitulo 1

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A Comissao Permanente de Acumulagdo de Cargos — CPAC, instituida por ato
administrativo da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB, Portaria n° 5, de 25 de
julho de 2014, atuard de acordo com o que estabelece este Regimento, a Norma
Operacional vigente de acumulagdo de cargos, e o que determina a Constituicdo Federal
em seu artigo 37, inciso XVIL.

Capitulo 11
Das Competéncias
Art. 2° Compete a Comissao:

I — Emitir parecer consultivo em carater obrigatorio, em todos os casos de acumulagéo
remunerada de cargos, fungdes, empregos ou proventos de inatividade, originada de
processos constituidos de declaragfes ou consultas do servico publico por meio de demandas
da Ouvidoria, da Divisdo de Gest&o de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH e dos Orgéos de
controle interno ou externo;

Il — Analisar pedidos de reconsideragdo cujos processos versem sobre acumulacéo
remunerada inicialmente reconhecida como irregular, que lhe forem encaminhados;

Il — Revisar o Regimento Interno, quando necessario, e submeter a Superintendéncia para
deliberacdo;

IV — Fornecer informag6es, quando solicitadas, sobre o andamento de processos de sua
competéncia.
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8 1° A Comissdo, no exercicio de suas atribuicdes, podera efetuar diligéncias e requerer
informagdes a qualquer empregado publico/servidor ou 6rgdo da administracdo publica.

8 2° A Comissdo respondera as solicitagdes de informagdes que forem feitas a CPAC
mediante processo no SEI.

8 3° A Comissdo emitird parecer sobre a consulta no prazo de até 05 (cincos) dias Uteis. O
prazo podera ser prorrogado caso exista a necessidade de realizar diligéncias ou consultar
areas técnicas para melhor elaboragdo do parecer, levando em consideragdo a complexidade
da situacéo.

Capitulo I1I
Da Composicao

Art. 3° A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos — CPAC sera composta por 09
(nove) membros, todos na condicdo de titular, designados dentre os empregados
publicos/servidores do HUAB-UFRN/EBSERH, mediante Portaria do (a) Superintendente,
na qual constaré a designacédo do (a) Presidente, Vice-presidente e Secretario.

Art. 4° Os membros da Comisséo terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
por igual periodo, a critério da Superintendéncia.

Art. 5° A investidura de membro titular realizar-se-a na sessao subsequente a publicacéo do
ato de designacéo.

Art. 6° E obrigatéria a presenca dos membros em todas as reunides e demais atividades da
Comissdo, salvo justificativa por motivacdo de forga maior apresentado formalmente ao
Presidente em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da reuniao.

8 1° O membro que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 05 (cinco) sessoes,
consecutivas ou ndo, sera automaticamente destituido da funcéo, sem prejuizo da apuragéo
prevista.

8 2° A Superintendéncia emitird portaria designando substituto para membro destituido,
respeitando a disposicao do artigo 3°.

Art. 7° Se o volume de trabalho justificar, a Presidéncia da Comissdo podera requisitar, em
carater temporéario, junto a Superintendéncia do HUAB-UFRN/EBSERH, empregados
publicos/servidores para colaborar nas atividades.

Art. 8° A CPAC podera solicitar, via Superintendéncia, apoio ao Setor Juridico do HUAB-
UFRN/EBSERH para subsidiar os seus trabalhos, recorrendo, ainda, a Corregedoria da
EBSERH quando julgar conveniente, mediante despacho da Superintendéncia.

Capitulo IV
Do Funcionamento
Secao I
Do Expediente

Art. 9° A Comissao reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez por més, ou
sempre que houver convocagao de candidatos aprovados por concurso publico e ainda,
de forma extraordinaria, por convocacdo de qualquer um dos membros, da
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Superintendéncia ou Divisao de Gestao de Pessoas, em dia, hora e local previamente
definidos.

Secao 11
Das Reunioes

Art. 10 As reunides somente poderdo ser realizadas na presenca de 05 (cinco) membros,
dentre eles o Presidente ou o Vice-presidente obrigatoriamente, e terdo duracdo méxima de
até 04 (quatro) horas por dia, salvo necessidade de conclusdo imediata dos trabalhos.

Art. 11 A agenda de reunifes obedecera ao seguinte roteiro:

| — Aprovacdo e assinatura da ata da reunido anterior, caso necessario;
Il — Relato e discussdo dos processos em pauta;

I11 — Distribuicdo dos processos entre 0s membros;

IV — Demais atividades definidas pela Presidéncia.

Capitulo V
Das Atribuicoes
Secao I
Do (a) Presidente
Art. 12 Compete ao (a) Presidente:
| — Convocar e presidir as reuniées da Comissao;
I — Fixar dia e horério das reunifes, em concordancia com os demais membros;

Il — Orientar, coordenar e supervisionar a instrucdo dos processos e manter a ordem e
disciplina dos trabalhos;

IV — Zelar pela rapida tramitacdo dos processos submetidos a apreciacdo da Comissao e
avocar para redistribuicdo aqueles processos em que o relator ndo tenha resolvido no prazo
regulamentar;

V — Despachar os processos encaminhados a apreciacdo da Comissao e aprovar a pauta das
reunioes;

VI — Expedir oficios, instrucdes e ordens de servico;
VIl — Autorizar a requisicdo do material necessario as atividades da Comissao;

VIl — Cumprir as deliberacdes da Comisséo, adotar toda e qualquer providéncia que for
julgada necessaria ao seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis,
regulamentos, normas internas e instrucées relativas aos procedimentos administrativos na
area de sua competéncia;

IX — Convocar os membros e adotar outras medidas e atos inerentes ao exercicio da
Presidéncia;

X — Supervisionar o registro e a distribuicdo dos processos e demais atividades;
XI — Requisitar processos nos casos necessarios a elucidagédo dos fatos;
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XIl — Decidir sobre pedidos de juntada, anexacdo, apensacdo ou desentranhamento de
documentos.

Paragrafo anico. O (A) Presidente sera substituido (a), em suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-presidente.

Secao 11
Do (a) Secretario (a)
Art. 13 Compete ao (a) Secretério (a):
| — Preparar e secretariar as reunides;
Il — Controlar a movimentagdo dos processos e dos expedientes expedidos e recebidos;

I11 — Comunicar com antecedéncia aos membros da Comisséo, qualquer alteracdo na pauta
das reunides;

IV — Comunicar ao (2) Presidente, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da
impossibilidade de comparecimento a reunido;

V — Zelar pela guarda e conservagao de todo o material de responsabilidade da Comissé&o, e
executar os seus trabalhos, digitando-os;

VI — Requisitar, mediante autorizacdo, o material de consumo e permanente para uso da
Comissdo, e manter os arquivos atualizados;

VIl — Efetuar as convocagdes e citacOes determinadas pelo (a) Presidente;
VIII - Elaborar e arquivar os atos das reunides ordinarias e extraordinarias;
IX — Cumprir as determinagdes da Presidéncia da Comiss&o.

Paragrafo unico. O (A) Secretéario (a) sera substituido (a) em suas auséncias eventuais, por
um dos membros da Comisséo, designado pelo (a) Presidente.

Secao 111

Dos Membros
Art. 14 Compete aos Membros:
| — Comparecer as reunides em dias e horas designados;
I1 — Analisar e relatar os processos que lhe forem distribuidos;
Il — Assinar as atas e, se necessario, propor a sua retificagéo;
IV — Devolver ao (a) Secretario (a) os processos recebidos e concluidos;
V — Colaborar com o bom andamento dos trabalhos da Comissao;

VI — Devolver ao (a) Secretéario (a), por motivo de impedimento legal, licencas ou férias, 0s
processos recebidos e ndo analisados em tempo habil;

VIl — Comunicar sua auséncia ao (&) Secretario (a), com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas antes da reunido, para permitir uma melhor organizagdo dos trabalhos em pauta,
ressalvados os casos de forca maior;
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VIII - Examinar os assuntos que lhes forem submetidos a apreciacdo, procedendo as
pesquisas e diligéncias necessérias e elaborar, quando for o caso, despachos ou minutas de
atos;

IX - Exercer outras atribui¢des correlatas.

Titulo II
Do Processo
Capitulo I
Das Atividades Preliminares

Art. 15 Os processos, cujos exames incumbem a CPAC/HUAB-UFRN/EBSERH, serdo
iniciados:

| — Por declaracdo positiva de acumulacao de cargos, empregos ou fungoes, apresentada pelo
empregado publico/servidor a Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Il — Por representacdo formulada por autoridade administrativa ou qualquer empregado
publico/servidor, em face de situacdo concreta de acumulacao de cargos;

I11 — Por iniciativa da propria Comissdo ou por um de seus membros;
IV — Por caso de noticia de acumulo por qualquer outro meio;
V — Por demanda da Ouvidoria, dos érgdos de controle interno ou externo.

8 1° Os processos administrativos serdo recebidos via SEI por qualquer dos membros, que
informara aos demais.

8§ 2° Ao receber os autos do processo, a Comissao realizard a devida analise, podendo solicitar
informacBes complementares e emitird parecer acerca do julgamento.

§ 3° Se o Parecer constatar acumulacdo ilicita, a CPAC encaminhara despacho a Divisdo de
Gestdo de Pessoas - DivGP para notificar o empregado para que se pronuncie acerca da
constatacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ou de acordo com 0s prazos ja
estabelecidos em normativos internos. Havendo omissdo do empregado publico/servidor
quanto a acumulacgdo de cargos publicos, ou persistindo a acumulagéo ilicita, a analise da
demanda seguira o rito da Norma Operacional de Acumulacdo/DGP e Norma de Controle
Disciplinar da Ebserh.

Art. 16 No caso do candidato convocado para contratagdo, deverdo ser seguidas as
orientagdes contidas na Norma Operacional de Acumulagéo de Cargos, Func¢des e Empregos
Publicos vigente e da Norma Operacional DGP N° 03/2016, que trata de convocag&o,
admisséo e cadastro de novos empregados publicos.

Capitulo 11
Dos Pareceres
Art. 17 Na emisséo de Pareceres, observar-se-a:
| — Relatorio (Historico);
Il — Fundamentacéo;
I11 — Concluséo.
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Capitulo 111
Das Disposicoes Finais

Art. 18 A Comissao realizard anualmente, preferencialmente no segundo semestre de cada
ano, analise relativa a atualizacdo dos dados sobre acumulacdo de cargos publicos dos
empregados publicos/servidores.

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Presidente da Comisséo.

Art. 20 A Comisséo elaborara os modelos e formulérios necessarios a préatica dos diversos
atos processuais e a padronizacdo dos procedimentos.

Art. 21 Este Regimento somente poderd ser revisado, no todo ou em parte, mediante
aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos membros da Comissdo, e submetido a deliberacdo do
Colegiado Executivo.

Paragrafo anico. As deliberacbes adotadas na forma deste artigo passardo a constituir
disposicdes regimentais.

Art. 22 Este Regimento entrara em vigor apos aprovacdo pelo Colegiado Executivo do
HUAB-UFRN/EBSERH e publicagé&o no boletim de servicos desta Instituigéo.

Santa Cruz/RN, 26 de fevereiro de 2020.
Comissdo Permanente de Acumulagéo de Cargos
Huab-UFRN/Ebserh

Regimento aprovado na reunido do Colegiado Executivo do Huab-UFRN/Ebserh, realizada no dia 22 de
setembro de 2020.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 84, de 09 de outubro de 2020

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH,;
considerando a Norma Operacional n° 03/2017 da Diretoria de Gestdo de
Pessoas/EBSERH/SEDE; considerando 0 memorando circular n°
12/2017/CAP/DGP/EBSERH/MEC, de 30 de maio de 2017; considerando os planos de trabalhos
apresentados pelos setores de trabalho a Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUAB; considerando 0s
procedimentos realizados, bem como os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, pela
equipe do Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho/DivGP/HUAB,; e, considerando
a lotacdo dos empregados no HUAB, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, correspondente ao grau de risco médio, dos
seguintes empregados efetivos abaixo relacionados no anexo I, com a vigéncia constante do quadro
abaixo, conforme laudos técnicos de insalubridade vigentes.
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ANEXO |

EMPREGO - - GRAU DE .
EMPREGADA(O) |croerioo ADMISSAO LOTACAO R OF PERCENTUAL VIGENCIA
RAINILSON TECNICO EM Unidade de Atencio &
COSME DA SILVA ENFERMAGEM 02/11/2015 2% (€ FENS202 Iyiepio 00 04/08/2020
FEITOSA SAMPAIO (36H)

MEDICA
ELIZANDRADE  loeh ATRIA 01/09/2017 Divisio Médica MEDIO  [20% 01/09/2020
LIMA NUNES ot

Art. 2°. Suspender o adicional de periculosidade do seguinte empregado abaixo relacionado no
anexo Il, com a vigéncia constante do quadro abaixo, conforme plano de trabalho e laudo técnico
emitido.

ANEXO 11

EMPREGO
EFETIVO

ENGENHEIRO DE Divisao de Gestdo de
SEGURANGCA DO |06/08/2014 Pessoas 30% 01/10/2020
TRABALHO (40H)

EMPREGADA(O) ADMISSAOLOTACAO PERCENTUAL |VIGENCIA

MANOEL ERASMO DA
SILVANETO

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, com efeitos a contar da
vigéncia constante do quadro acima.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH

SUBSTITUICAO
Portaria-SEI n° 85, de 09 de outubro de 2020

O CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ANA BEZERRA - HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela
Portaria n° 84, da Superintendéncia/HUAB, de 08 de agosto de 2016, publicada no boletim de
servigo n° 23, de 23 de agosto de 2016; considerando o Regulamento de Pessoal da EBSERH; e
considerando a informacdo da Divisdo de Administracdo e Financas, com a autorizagdo da
Geréncia Administrativa, constante do processo n® 23527.005511/2020-36, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada Grece Kelly Sales de Oliveira Diniz, matricula SIAPE n° 3032548,
substituto da funcéo de Chefe da Unidade de Orgamento e Financgas da Geréncia Administrativa
do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo de 04/08/2020 a 12/08/2020, no impedimento
legal da titular.

Art. 2°. A atuacdo do substituto estd prevista no Capitulo XVI do Regulamento de Pessoal da
EBSERH quanto ao exercicio das atividades no impedimento do titular da funcdo gratificada. O
empregado que assumir o cargo em comissdo ou a funcdo gratificada, deverd cumprir a jornada de
trabalho do titular, registrando a presenca em folha especifica.
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Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados pelo substituto na funcdo gratificada de Chefe da
Unidade de Orgamento e Finangas do Hospital Universitario Ana Bezerra a partir de 04/08/2020.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

SIDERLAN CARLOS SILVA BARBOSA
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do HUAB-UFRN/EBSERH



