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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria n° 028 de 15 de marco de 2016.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribuic6es legais e regimentais estatuidas pela Portaria
n° 69-DGP/EBSERH, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria n°® 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho
de 2015, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Severino Clemente da Silva Filho, matricula SIAPE n°® 1173457,
para substitui-la no cargo de Superintendente do Hospital Universitario Ana Bezerra, no periodo
de 16/03/2016 & 17/03/2016, em decorréncia de viagem a servigo da titular.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Dra. Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa
Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH

Portaria n® 029 de 21 de marco de 2016.

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA
BEZERRA — HUAB, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, na
cidade de Santa Cruz/RN, no uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais estatuidas pela Portaria
n° 69-DGP/EBSERH, de 07 de outubro de 2013 e considerando a delegacdo de competéncia de
que trata a Portaria n°® 125-EBSERH/SEDE, de 11 de dezembro de 2012, revisada em 30 de julho
de 2015, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o empregado Maxwell Azevedo do Nascimento, mat. SIAPE n° 2236888, para
exercer, em carater de substituicdo, a funcdo de Chefe da Unidade de Farmécia Clinica do
Hospital Universitario Ana Bezerra no periodo de 22/03/2016 a 05/04/2016 em decorréncia de
férias da titular, Sarah Dantas Viana Medeiros.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Dra. Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa
Superintendente do HUAB/UFRN/EBSERH
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PUBLICIDADE

Regimento Interno — Comisséo de Controle de Infeccéo Hospitalar

CAPITULOI
DAAPRESENTACAQ

Art. 1°. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) do HOSPITAL
UNIVERSITARIO ANA BEZERRA — HUAB tem por finalidade o desenvolvimento e execugo
do programa de controle de infeccdo hospitalar (PCIH), realizando a¢Oes de controle de infec¢do
relacionada a assisténcia a satde (IRAS).

Paragrafo primeiro - Considera-se Programa de Controle InfeccGes Hospitalares (PCIH) o
conjunto de acdes desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas a reducdo maxima
possivel de incidéncia e da gravidade das infec¢des relacionada a assisténcia a saude.

Paragrafo segundo - Entende-se por infec¢do relacionada a assisténcia a saude, qualquer infeccao
adquirida apds a internacdo de um paciente em hospital, e que se manifeste durante a internacao
ou mesmo apos a alta, quando puder ser relacionada com a hospitalizacao.

Paragrafo terceiro - O regimento interno desta comissdo deve obedecer, em qualquer caso, ao
instrumento maximo desta Instituicdo, qual seja o0 Regulamento do Hospital.

CAPITULO T
DA IMPORTANCIA

Art. 2°. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar desempenha um papel de extrema
relevancia junto a Instituicdo Hospitalar, uma vez que as IRAS constituem risco significativo a
salde dos pacientes e sua prevencdo e controle envolvem medidas de qualificacdo da assisténcia
hospitalar, de vigilancia sanitéaria, entre outras.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3°. A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) do Hospital Universitario Ana
Bezerra é 6rgdo de assessoria a autoridade maxima da instituicdo, estando, portanto, diretamente
ligada a Superintendéncia.

CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO DA CCIH

Art. 4°. Os membros da CCIH serdo de dois tipos: consultores e executores.

Paragrafo primeiro - Entende-se por membro consultor o profissional com nivel superior na area
da saude, participante da elaboracdo do PCIH e das reunifes, tendo a responsabilidade de
pesquisar e contribuir com dados informativos embasados em referéncias conceituadas.
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Paragrafo segundo - Entende-se por membro executor o profissional com nivel superior na area
da saude que deve realizar todas as atribuicBes concernentes ao consultor e colaborar
efetivamente para execucao de atividades relacionadas ao controle de infeccédo hospitalar.
Paragrafo terceiro - Os membros executores da CCIH representam o Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar e, portanto, sdo encarregados da execucdo das acGes programadas de
controle de IRAS.

Paragrafo quarto - A CCIH terd composi¢do multidisciplinar e multiprofissional devendo contar
com, no minimo seis membros, podendo ser ampliado este numero conforme a necessidade da
comisséo.

Paragrafo quinto - Os membros consultores serdo representantes dos seguintes servicos:

| - Servico médico;

Il - Servico de enfermagem;

Il - Servico de farmacia;

IV - Servico de laboratério de microbiologia;

V — Administragéo;

Paragrafo sexto - Os membros executores serdo, no minimo, 2 (dois) técnicos de nivel superior
da area de saude para cada 200 (duzentos) leitos ou fragdo deste nimero com carga horaria
diaria, minima, de 6 (seis) horas para o enfermeiro e 4 (quatro) horas para os demais
profissionais.

Paragrafo sétimo - Um dos membros executores deve ser, preferencialmente, um enfermeiro.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS E SEUS REQUISITOS

Art. 5°. Os profissionais da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) do Hospital
Universitario Ana Bezerra estdo classificados, minimamente, nas seguintes funcoes:

| - Representante da administracéo;
Il - Médico;

I11 - Enfermeiro;

IV - Farmacéutico;

V - Microbiologista;

VI - Secretério.
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Paragrafo Unico - As indicacBes deverdo recair sobre técnicos e profissionais de nivel superior
com reconhecida experiéncia em controle de IRAS, exceto o secretario.

CAPITULO VI )
DO FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 6°. A CCIH terd uma sede prépria (sala) onde reunir-se-a& ordinariamente, pelo menos uma
vez por més, e extraordinariamente, quando convocada pela Superintendente, pela Geréncia de
Atencdo a Saude, pelo Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Paragrafo primeiro - A CCIH instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria simples dos
seus membros, devendo ser verificado o “quorum” minimo de 50% + 1 em cada sessdo antes de
cada votacéo.

Paragrafo segundo - O Presidente tera o direito a voto de qualidade.

Paragrafo terceiro - As deliberagdes tomadas “ad referedum” deverdo ser encaminhadas ao
plenario da CCIH, com deliberacdo desta, na primeira sessdo seguinte.

Paragrafo quarto - As deliberacBes da CCIH serdo consubstanciadas em cotas enderecadas a
Superintendéncia.

Paragrafo quinto - E facultado ao Presidente e aos membros da Comissdo solicitar o reexame de
qualquer decisdo determinada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacao
técnica ou de outra natureza.

Paragrafo sexto - A votacao serd nominal.

Art. 7°. A CCIH podera, a seu critério, convidar membros do corpo clinico da Enfermagem e/ou
outros para participar das reunides, sempre que 0 assunto assim o exigir.

Art. 8° As reunides serdo registradas em livros de ata, através do resumo fiel dos assuntos
discutidos, redigido pelo secretario e assinado por todos os participantes.

Art. 9°. Todos os assuntos estudados que derem origem a providéncias posteriores deverdo ser
solucionados no prazo maximo de 30 dias.

Art. 10. A CCIH, observada a legalidade vigente, estabelecerd normas complementares relativas
ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 11. Os expedientes sujeitos a analise da CCIH serdo encaminhados a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Ana Bezerra.

Paragrafo Unico - Os expedientes serdo registrados e classificados por ordem cronoldgica e
distribuidos aos membros pelo Secretario, por indicacdo do Presidente da CCIH ou por membro
designado.

Art. 12. A sequéncia das reunides da CCIH seréo as seguintes:

I - Verificacdo da presenca do Presidente e, em caso de sua auséncia, pelo vice-presidente
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Il - Verificacdo de presenga e existéncia de “quorum’;

I11 - Votagdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

IV - Leitura e despacho do expediente;

V - Ordem do dia compreendendo leitura, discussdo e votacdo dos pareceres;
VI - Organizacdo da pauta da proxima reunido;

VII - Distribuicéo de expedientes aos relatores;

VIII - Comunicagdo breve e franqueamento da palavra.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a CCIH, por voto da
maioria, poderd alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Art. 13. O relator emitird parecer por escrito, contendo o histérico e o resumo da matéria e as
condicGes de ordem prética ou doutrinaria que entender cabiveis a sua conclusdo ou voto.

Paragrafo Unico - O relator ou qualquer membro podera requerer ao Presidente, a qualquer
tempo, que solicite o encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras
pessoas ou instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para estudo, pesquisa
ou informagGes necessarias a solugdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como
solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

Art. 14. A ordem do dia serd organizada com os expedientes apresentados para discussao,
acompanhados dos pareceres e resumo dos mesmos, dos respectivos relatores, e com aqueles
cuja discussédo ou votacao tiver sido adiada.

Paragrafo Unico - A ordem do dia serd& comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de trés dias para as reunides ordinarias e de um dia para as extraordinarias.

Art. 15. Apo6s a leitura do parecer, o Presidente ou o seu substituto devem submeté-lo a
discussdo, dando a palavra aos membros que a solicitarem.

Paragrafo primeiro - O membro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria
em exame, poderd pedir vistas do processo, propor diligéncias ou adiamento da discussdo da
votacao.

Paragrafo segundo - O prazo de vistas sera de até a realizacdo da proxima reunido ordinéria.

Paragrafo terceiro - Apds entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo
maximo de até duas reunides.

Art. 16. Apos o encerramento das discussdes, 0 assunto serd submetido a votagéo.
Art. 17. A data de realizagdo das reunides sera estabelecida em cronograma e sua realizagéo e

duracdo serdo as julgadas necessarias, podendo ser interrompidas em data e hora estabelecida
pelos presentes.
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Art. 18. A cada reunido os membros consignardo sua presenca em folha prépria e o secretario
lavrard uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberacdes e resolugdes, a
qual devera ser assinada pelos membros presentes e pelo Presidente, quando de sua aprovacao.

~ CAPITULOVIT
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA CCIH

Art. 19. A Comisséo de Controle de Infeccio Hospitalar (CCIH), compete:

| - Elaborar, implementar, manter e avaliar o programa de controle de infeccdo hospitalar,
adequado as caracteristicas e necessidades da instituicdo, contemplando, no minimo, ac6es
relativas a:

a) Implantacdo de um sistema de Vigilancia Epidemioldgica das infec¢bes hospitalares;

b) Adequacdo, implementacdo e supervisao das normas e rotinas técnico-operacionais, visando
a prevencdo de controle das infecgOes hospitalares;

c) Capacitacdo dos profissionais da Instituicdo, no que diz respeito a prevencdo e controle das
infeccOes hospitalares;

d) Estabelecer programa de racionalizac¢do do uso de antimicrobianos.

Il - Avaliar periddica e sistematicamente, as informagdes providas pelo Sistema de Vigilancia
Epidemiologica das InfeccGes Hospitalares a aprovar as medidas de controle propostas pelos
membros executores da Comissé@o de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Il - Realizar investigacdo epidemioldgica de casos e surto, sempre que indicado, e implantar
medidas imediatas de controle;

IV - Elaborar e divulgar, regularmente, relatérios por servico (unidade de internacdo) e referentes
a todo hospital que contenham, no minimo, as informacdes abaixo, e comunicar, periodicamente,
a autoridade méxima da Instituicdo e as chefias de todos os setores do Hospital Universitario Ana
Bezerra, a situacdo do controle das infeccdes hospitalares, promovendo seu amplo debate na
comunidade hospitalar:

a) Taxa de infeccdo hospitalar;
b) Taxas de infec¢bes hospitalares por procedimento de risco selecionado pela Comissdo de
Controle de Infec¢do Hospitalar-CCIH.

V - Elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
visando limitar a disseminacdo de agentes presentes nas infeccdes hospitalares em curso no
hospital, por meio de medidas de precaugéo e isolamento;

VI - Adequar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
visando a prevencdo e ao tratamento das infec¢des hospitalares;

VIl - Definir, em cooperagdo com o0 Servico de Farmdcia, politica de utilizacdo de
antimicrobianos, germicidas e materiais médicos- hospitalares para a Instituic&o;

VIII - Cooperar a Unidade de Desenvolvimento Pessoal ou responsabilizar-se pelo treinamento,
com vistas a obter capacitacdo adequada do quadro de funcionarios e profissionais, no que diz
respeito ao controle das infecgdes hospitalares;
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IX - Cooperar com a acdo do 6rgdo de gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS, bem como
fornecer, prontamente, as informacgdes epidemioldgicas solicitadas pelas autoridades
competentes;

X - Notificar ao servico de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria do organismo de gestdo do
sistema publico de salde, os casos e surtos diagnosticados de acordo com a legislacdo sanitaria
vigente.

XI - Examinar e proceder a adequacdo dos projetos de modifica¢do da planta fisica, no tocante as
infeccdes hospitalares;

XII - Emitir parecer técnico sobre a aquisi¢do de materiais de consumo, equipamentos cujo uso
possa facilitar infeccdo hospitalar;

XIl - Supervisionar, nas diversas unidades, as condi¢fes de armazenamento de materiais de
consumo previamente esterilizado, a fim de garantir a validade da esterilizag&o;

XIV - Estabelecer normas referentes a problemaética de infeccdo hospitalar nos setores de
equipamento, rouparia, lavanderia, materiais de consumo, hidraulica, eletricidade, esgoto, ar
condicionado, cozinha, lixo, transporte, limpeza, saneamento, antissepsia, desinfecgéo,
esterilizacdo e desinfestacdo;;

XVI - Elaborar semestral ou anualmente, relatério com coeficiente de sensibilidade resisténcia
dos germes mais frequentemente encontrados associados a infeccdes hospitalares no hospital,
aos antimicrobianos ai padronizados;

XVII - Estender sua atuacao as areas de ambulatdrio, e outras que tenham atividades subsidiarias
ou complementares a vida funcional do Hospital Universitario Ana Bezerra;

_ CAPITULO VI
ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA CCIH

Art. 20. Ao Presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CCIH,
especificamente:

| - Representar a CCIH do Hospital Universitario Ana Bezerra — HUAB, em suas relacOes
internas e externas;

Il - Ser o elo de ligacdo entre a CCIH e as geréncias e superintendéncia;
I11 - Instalar a Comissao e presidir suas reunioes;

IV - Tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
qualidade;

V - Manter um programa de Infeccdo Hospitalar de acordo com as exigéncias da Lei n°
9.431/1997, e com os padrdes determinados pela Portaria n°® 2.616/1998 do Ministério da Salde;

VI - Estabelecer, junto com os executores da CCIH as notificacOes e avaliagcdes das infeccGes
hospitalares;
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VII - Convocar reunides mensais ordinarias e/ou extraordinarias quando necessario;
V111 - Incentivar pesquisas na area do controle das infeccBes hospitalares;

IX - Solicitar & Administracdo, quando necessario, recursos para implantagdo dos programas
propostos pela CCIH;

X - Enviar as geréncias relatérios mensais das atividades da CCIH;
XI - Indicar, dentre os membros, os relatores dos expedientes submetidos a apreciacdo da CCIH;

XII - Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucéo da finalidade da Comissao;

XIII - Elaborar cotas decorrentes de deliberagfes da Comisséo e "ad referendum™ desta, nos
casos de manifesta urgéncia;

XIV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento da CCIH;

XV - Desempenhar tarefas afins.

Art. 21. Cabe ao vice-presidente substituir o presidente em seus impedimentos.
Art. 22. Aos membros da CCIH incumbe:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas pelo
Presidente;

Il - Comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

I11 - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - Desempenhar as atribui¢Ges que Ihes forem designadas pelo Presidente;
V - Apresentar proposi¢coes sobre as questdes atinentes a Comisséo.

Art. 23. Compete individualmente a cada membro da CCIH:

| - Ao Enfermeiro compete:

a) Realizar a vigilancia epidemioldgica sistematica, busca ativa através de revisdo diaria dos
prontuarios;

b) Verificacdo das anotacbes de enfermagem, pesquisando indicios de hiperemia, usa de
antibioticos, drenagens de secrecdes, sondagens, e/ou outros indicativos de infeccdo,
principalmente em pacientes com probabilidade de adquirir infeccdo hospitalar;

c) Verificacdo de exames laboratoriais;

d) Verificagdo do tempo de uso de antimicrobianos;

e) MonitorizagGes diarias de procedimentos invasivos relativos a cirurgia;

f) Realizar campanhas educativas, principalmente quanto a lavagem das maos;
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0) Realizar supervisdo técnica em todos os setores ligados a infeccdo hospitalar - Central de
Material e Esterilizagdo, Cozinha, lavanderia e limpeza;

h) Realizar reciclagens de técnicas e procedimentos;

i) Orientacdo técnica para as precauc¢des universais;

J) Participar de reunibes da CCIH,;

k) Atuar na orientacdo, treinamento e supervisao dos atos de enfermagem de acordo com a
CCIH;

I) Estabelecer metodologia prépria, visando o controle de pacientes que retornem, ao
ambulatério e consultorios médicos;

m) Participar de padronizacao de antimicrobianos;

n) Orientar e emitir laudos técnicos, quando da aquisicdo de materiais e equipamentos de uso de
enfermagem;

0) Ser elo de ligacgdo entre o servico de enfermagem e a CCIH;

p) Orientar na execuc¢do de testes bioldgicos, semanais nas autoclaves;

q) Elaborar relatorios mensais de atividades;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

s) Interagir com a farmdcia hospitalar, quanto a treinamento controle dequalidade dos
medicamentos e materiais e/ou outros;

t) Desempenhar tarefas afins.

I1 - Ao médico da CCIH compete:

a) Interagir com o corpo clinico do Hospital Universitario Ana Bezerra, no sentido de fazer
cumprir as determinac6es da CCIH.

b) Avaliar e sugerir as prescrigdes médicas no que se refere ao uso de antibioticos, considerando
seu tempo de acdo e coeficiente de sensibilidade e resisténcia.

c) Awvaliar pacientes com procedimentos invasivos (antes e ap0s), quanto ao risco de infeccao.

d) Avaliar e determinar a necessidade de isolamento e/ou precaucdes universais.

e) Orientar quanto a realizagdo e necessidade de culturas microbiolGgicas.

f) Participar das atividades de treinamento, de maneira generalizada.

g) Verificar e orientar normas de admisséo de pacientes e de assepsia.

h) Participar das reuniées da CCIH.

i) Desenvolver programas de imunizagdo dos funcionérios e/ou profissionais.

J) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

k) Desempenhar tarefas afins.

Il - Ao Farmacéutico compete:

a) Cooperar com as normas de padronizacao do uso de antimicrobianos adotadas;

b) Auxiliar no monitoramento do programa de racionalizagdo de uso de antimicrobianos e
germicidas, em cooperagdo com o Grupo Executor da CCIH;

c) Elaborar levantamento do consumo de antimicrobianos e informar a CCIH;

d) Comunicar diariamente a CCIH a falta de antimicrobianos, esterilizantes e germicidas
padronizados;

e) Responsabilizar-se pela qualidade das diluicdes das solucbes desinfetantes e antissépticas
utilizadas;

f) Emitir parecer técnico sobre todos os produtos quimicos esterilizantes, desinfetantes,
detergentes, antissépticos usados na limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos hospitalares;
g) Responsabilizar-se pela manutencdo, limpeza e desinfeccdo sistematica dos
destiladores da Farmécia.
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IV - Ao Microbiologista compete:

a) Informar aos executores do PCIH sobre a presenga de microrganismos incomuns ou
perigosos ao hospital;

b) Realizar exames bacteriologicos e sorolégicos do hospital,

¢) Realizar culturas em locais mais propicios a infeccdes;

d) Fazer um levantamento dos principais indicadores epidemiolégicos em Microbiologia -

e) Frequéncia (semestral ou anual) de microrganismos isolados em episodios de infeccdo
hospitalar e comunitaria em todas as topografias (sangue, urina, secrecdo, outros) e seus
coeficientes de sensibilidade frente aos antimicrobianos usados na padronizacdo do hospital;

f) Frequéncia (semestral ou anual) de microrganismos isolados de acordo com a topografia das
infeccdes (urina por exemplo) e seus coeficientes de sensibilidade frente aos antimicrobianos;

g) Frequéncia (semestral ou anual) de microrganismos isolados nas topografias citadas no item
“A” e seus coeficientes de sensibilidade frente aos antimicrobianos usados;

h) Realizar o controle de qualidade dos exames;

i) ldentificar todos os materiais tidos como contaminados;

j) Dar apoio e participar da investigacdo epidemioldgica de surtos e treinamento de pessoal;

k) Elo de ligacdo entre laboratdrio e corpo clinico do hospital;

I) Estabelecer normas para coleta, transporte e manuseio de amostras para culturas;

m) Padronizar critérios de aceitacdo e/ou rejeicdo de pedidos medicos para realizacdo de cultura;
n) Padronizar, juntamente com os executores do PCIH, os antibiogramas realizados, adequando-
0s as circunstancias clinicas;

0) Implementar novos avancos no diagnostico microbioldgico, através da participagdo nos
programas de controle de qualidade da Sociedade Brasileira de Microbiologia, de acordo com o
manual de Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica para o controle de Infecgdo
Hospitalar da ANVISA;

p) Cooperar na investigacdo epidemioldgica de surtos de infeccdo hospitalar;

g) Cooperar na elaboracédo de rotinas de condutas de antibidtico — profilaxia e antibioticoterapia,
como também na padronizacdo de antimicrobianos e germicidas hospitalares;

r) Participar das reunides da CCIH;

s) Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

t) Desempenhar tarefas afins.

V - Ao Administrador e/ou representante da administracdo compete:

a) Prever e prover local apropriado para o funcionamento do CCIH;

b) Intermediar junto a administracdo superior das necessidades financeiras dos programas de
controle de infecgdes hospitalares;

c) Estabelecer normas para os visitantes;

d) Participar ativamente das campanhas educativas promovidas pelo CCIH;

e) Assegurar a participacdo dos varios servicos da clinica na CCIH;

f) Participar das reunides da CCIH;

g) Assegurar ligagdo continua com as autoridades de salde e com outros 6rgédos relacionados ao
controle de infecgdes hospitalares;

h) Avaliar e agilizar as solicitagdes cabiveis que auxiliam no desempenho da CCIH;

i) Propiciar recursos humanos e materiais para a implantacdo dos programas de controle de
infeccdes hospitalares;

J) Apoiar e divulgar os boletins epidemioldgicos elaborados pelo CCIH;

k) Publicar, divulgar e implementar o regimento da CCIH e visando a orientacdo e
conhecimento de toda a comunidade hospitalar;
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I) Divulgar amplamente em todo o hospital a Campanha de Lavagem das Maos;

m) Avaliar, constantemente, a atuacéo da CCIH;

n) Promover debates, no ambito do Realizar a vigilancia epidemioldgica sistematica, busca
ativa através de revisao diaria dos prontuarios, sobre o controle de infeccdes;

0) Facilitar pesquisas e a participacdo dos membros da CCIH em congressos, cursos orientados
para profilaxia, controle e combate as infec¢des hospitalares;

p) Cumprir e fazer cumprir o regimento;

q) Desempenhar tarefas afins.

VI - Ao Secretario da CCIH compete:

a) Manter os arquivos e ficharios em ordem e atualizados;

b) Redigir as atas das reunides da CCIH, em livros proprios;

c) Expedir as correspondéncias da CCIH;

d) Executar os servigos de datilografia e/ou digitacao;

e) Atender as determinac6es do presidente da CCIH;

f) Protocolar correspondéncias recebidas e enviadas;

g) Por determinacdo do presidente da CCIH, convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
h) Catalogar fontes bibliograficas;

i) Manter o quadro de aviso em ordem;

J) Manter os boletins mensais da CCIH;

k) Manter atualizados os registros de dados para fins estatisticos;
I) Desempenhar tarefas afins.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O mandato do presidente e vice-presidente da CCIH sera de no minimo 12 meses,
podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo através nomeacdo do Superintendente.

Art. 25. Qualquer membro da comissdo podera solicitar afastamento no periodo de mandato de
até 3 meses, sem substituicdo e sem prejuizo ao quérum, desde que comunique a
Superintendéncia do HUAB com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 26. Sera dispensado o componente que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano.

Art. 27. As funcdes dos membros da CCIH ndo serdo remuneradas, sendo 0 seu exercicio
considerado de relevante servico para o Hospital Universitario Ana Bezerra.

Art. 28. A CCIH e os executores do PCIH (Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar) tém
absoluta autonomia de acdo, devendo suas determinagcGes ser seguidas por todas as pessoas que
executam suas atividades profissionais, sem qualquer exce¢édo dentro do hospital,

Art. 29. A CCIH convidara pessoas ou entidades que possam colaborar com o desenvolvimento
dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario.

Art. 30. A superintendente poderd a qualquer tempo e por motivo justificado, promover a
substituicdo dos integrantes da CCIH.
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Art. 31. O Hospital Universitario Ana Bezerra patrocinara assinatura de periddicos especificos
para consultas da comissao.

CAPITULO X
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pelo Presidente da CCIH e em grau de recurso pela Superintendéncia do Hospital
Universitario Ana Bezerra.

Art. 33. O presente regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacédo e sera assinado
pela Superintendente e pelo Presidente da CCIH, obedecendo integralmente ao que reza o
regulamento do Hospital Universitario Ana Bezerra.

Art. 34. Aos membros executores da CCIH é assegurado o livre acesso a todas as dependéncias
do Hospital Universitario Ana Bezerra, desde que esta atitude implique em sua atividade fim:
prevencdo e controle de IRAS. Aos membros consultores é assegurado o livre acesso quando
necessario e previamente convocados pelo presidente da comisséo.

Art. 35. Este Regimento podera ser modificado em todo ou em parte, por mediante proposta da
CCIH através da maioria absoluta de seus membros e submissdo ao Superintendente.

Santa Cruz/RN, 11 de marc¢o de 2016

Maria Claudia Medeiros Dantas de Rubim Costa
Superintendente do HUAB-UFRN

Wilton Rodrigues Medeiros
Presidente da CCIH-HUAB



