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HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Resolucgdo - SEI N2 2, DE 17 DE margo DE 2020

O Colegiado Executivo do Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes constantes no Art. 50
e 51 do Regimento Interno da EBSERH e em consonancia com a Portaria SEI n? 05/2020, da
Presidéncia da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, publicada no Boletim de Servico n?
738, de 09 de janeiro de 2020, e:

Considerando a Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n2 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude que
declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (2019 — nCOV);

Considerando a Lei n? 13.979, de 06/02/2020, que estabelece as medidas para enfretamento
de emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), visando a protecao da coletividade;

Considerando as Instru¢des Normativas n2® 19/SIPEC/ME, de 12/03/2020 e 21/SIPEC/ME, de
17/03/2020, que estabelecem orientacGes aos o6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal-SIPEC, quanto as medidas de protecdo para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando afinal a necessidade de definicdo de medidas a serem seguidas dentro desta
unidade hospitalar objetivando o disciplinamento de processos de trabalho visando seguranca
dos recursos humanos, docentes e técnicos, do corpo discente e de pessoal terceirizados, bem
como, garantir a assisténcia adequada e segura aos usuarios dos servicos assistenciais do
hospital,

RESOLVE:

1. Suspender, até segunda ordem, a realizacdo de cursos de capacitacdao programados pela
Divisdao de Gestdo de Pessoas, bem como, os cursos de capacitacao interna, vinculados ou nao
a essa Divisao.

2. Suspender a visita a pacientes internados no Edificio Central de Internacdo (ECI), por tempo
indeterminado.

3. Estabelecer que a visita a pacientes internados na UTI adulto serd permitida em turno a ser
definido pela unidade, para um Unico visitante, por um periodo de 30 (minutos).

3.1 A visita a pacientes internados em leitos da UTIl pediatrica ndo serd permitida,
considerando que é concedido acompanhante em tempo integral (24 horas)

4. Suspender as atividades das brinquedotecas localizadas no ambulatério e na enfermaria
destinadas a Atencdo a Crianca e ao Adolescente.

5. Suspender o rodizio de acompanhantes do qual participem mais de 02 (duas) pessoas
distintas em cada 24 (vinte e quatro) horas.



5.1. Recomenda-se que, preferencialmente, o acompanhante nado seja idoso (a) e ndo seja
portador de patologia cronica, assim como ndo esteja apresentado sinais e sintomas de quadro

gripal.

5.2. Recomenda-se também que, a permissdo de acompanhante que ndo se enquadra no
amparo legal (idoso e criancas), seja efetuada pelo corpo médico desde que atendidos os
critérios estabelecidos para acompanhante em carater excepcional.

6. Determinar que pacientes com consultas, exames ou procedimentos a serem realizados no
hospital, ou seja, pacientes de atencdao ambulatorial, possam ter 01(um) acompanhante, se
necessario, e deve obedecer as mesmas recomendac¢des vistas no item 5.1 para
acompanhantes de pacientes internados.

7. Proibir o acesso as dependéncias do hospital, notadamente aquelas vinculadas a atencao de
pacientes externos (ambulatério, laboratério de andlise clinicas, servicos de diagndsticos por
imagem, entre outros) a pessoas que nao estejam com agendamentos, para cada dia
especifico, de consultas, exames ou procedimentos.

8. Proibir a suspensdo de qualquer servigo assistencial realizado no hospital sem a analise do
Colegiado Executivo.

9. Suspender a realizacdo de estagios ndo-obrigatérios (ndo curriculares) no ambito do
hospital.

10. Definir que boletins informativos, elaborados pela Assessoria de Comunicacdo Social do
hospital poderdo ser emitidos para os esclarecimentos e alinhamentos de condutas e
procedimentos.

11. Estabelecer que alteracdes destas determinacGes poderdo ocorrer, avaliada as
circunstancias e as necessidades do momento.

Atenciosamente,

Stenio Gomes da Silveira
Superintendente

¢ao.

Documento assinado eletronicamente por Stenio Gomes da Silveira, Superintendente, em
17/03/2020, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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T https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5711974 e
o codigo CRC 6EC04076.
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