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REGIMENTO GERAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL
EM AREAS PROFISSIONAIS DA SAUDE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 10 A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
€ um curso de Pés-Graduacgdo lato sensu, desenvolvido nos quatro hospitais universitarios que compdéem o
Complexo Hospitalar e de Saude da UFRN.

§ 10 A UFRN ¢ a instituicao formadora. Esta € a Instituicdo de Ensino Superior que oferece o programa de residéncia
em parceria com instituicao (6es) executora(s).

§ 20 Os Hospitais Universitarios - Onofre Lopes, Ana Bezerra, Maternidade Januério Cicco e Hospital de Pediatria
Professor Heriberto Ferreira Bezerra - constituem as Instituicbes executoras dos Programas de Residéncia
Multiprofissional.

§ 30 Outras instituicdes de ensino, conveniadas a UFRN, podem compor o quadro de instituicAo executora dos
programas de Residéncia Multiprofissional em Salde da UFRN;

§ 40 Cabe as instituicbes formadoras e executoras proverem condi¢cées de infraestrutura fisica, tecnolégica e de
recursos humanos para a instalagao e o funcionamento da COREMU.

§50 As areas de concentracdes serdo determinadas pela Comissao de Residéncia Multiprofissional da UFRN em
conjunto com a Diretoria da Instituicdo Executora com aprovagdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS. Assim, as areas de concentragdo atuais poderao ser extintas e novas areas
poderdo ser criadas.

Art. 20 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional da Satide da UFRN tém a
duragdo minima de dois anos, equivalente a uma carga horaria minima total de 5.760 (cinco mil, setecentos e
sessenta) horas.

Paréagrafo unico. O Profissional da Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de férias,
consecutivos ou ndo, por ano de atividades, a serem definidos internamente pela coordenagéo geral, coordenador de
area e tutor do programa

Art. 30 Os Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde e em Area Profissional da Satde da
UFRN serao desenvolvidos com 80% (oitenta por cento) da carga horaria total sob a forma de atividades praticas e
com 20% (vinte por cento) sob a forma de atividades tedricas ou tedrico-praticas.

§10 Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a pratica profissional, de acordo
com as especificidades das areas de concentragdo e das dareas profissionais da saude, obrigatoriamente sob
supervisao de docente ou preceptor.

§20 Atividades teéricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo,
em que o Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com a orientagdo de docentes, preceptores ou
convidados, visando a aquisi¢cdo de conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a elaboracao de modelos
tedrico-praticos.

§30 As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussao sobre a aplicagdo do contetddo tedrico em
situagbes praticas, com a orientacdo de docente, preceptor ou convidado, por meio de simulacdo em laboratérios e
em ambientes virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de agdes de pratica coletiva.

Art. 40 A carga horaria semanal é de sessenta horas, distribuidas entre atividades teodricas, praticas e teérico-
praticas, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, quando necessario.

Art. 50 O(s) residente(s) do(s) Programa(s) de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude da UFRN (PRIMS-
UFRN) receberao bolsa - financiada pelo Ministério da Educacgéo - MEC.
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Paragrafo Unico. E terminantemente proibido que o residente mantenha ou estabeleca outro vinculo empregaticio
com a instituicao executora e/ou qualquer 6rgao publico ou privado, com dedicagao exclusiva ao programa.

Art. 60 O numero de residente(s) do PRIMS-UFRN e de cada area de concentragdo serd aprovado pela CNRMS,
mediante propostas da COREMU.

Art. 70 As atividades curriculares do PRIMS-UFRN ter&o inicio no més de Fevereiro de cada ano.

DOS OBJETIVOS
Art. 80 O objetivo geral do PRIMS-UFRN é formar profissionais de saude, especialistas na area de concentracéao,
com visdo humanista, reflexiva e critica, qualificado para o exercicio na especialidade escolhida, com base no rigor
cientifico e intelectual, pautado em principios éticos, conhecedor dos diferentes cenarios da rede de saude, capazes
de atuar com competéncia na area especifica de formagéo.
Art. 90 Os objetivos especificos do PRIMS-UFRN séao:
| - possibilitar uma visdo ampliada acerca das politicas publicas e do conceito de saude, considerando o peffil
epidemiolégico da populagao e o conhecimento especifico de cada nucleo de saber;
Il - vivenciar a intersetorialidade através do exercicio pratico de suas acgdes especificas em todos os niveis de
atencao a saude, no SUS;
[l - exercitar a interdisciplinaridade através da integragao dos diversos campos de saberes;
IV - fortalecer a integracdo dos hospitais universitarios a rede do Sistema Unico de Satde - SUS;
V - desenvolver projetos integrados de ensino, pesquisa e extensao em diferentes areas e territérios do cuidado;
VI - formar profissionais conscientes do seu papel enquanto facilitador do processo de articulagdo
ensino/pesquisa/servigo e com dominio técnico, politico-humanista;
VIl - fomentar no profissional, através de ferramentas de co-participagao e coresponsabilizagcdo, competéncias para o
gerenciamento e o cuidado da salde;
VIII - contribuir para a avaliagdo da melhoria da qualidade na rede de cuidados, constru¢do de protocolos e formagao

e educagdo permanente do pessoal inserido no SUS.

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — COREMU
Art. 10. A coordenagdo dos programas sera exercida pela Comissado Interna de cada Instituicdo executora, sendo
acompanhada e avaliada pela Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude - COREMU.
Art. 11. A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para avaliagdo do andamento do curso e
extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do seu Coordenador ou por solicitagdo dos seus membros.
§10 As reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU serao convocadas previamente por seu Coordenador, que
tem a funcao de elaborar a pauta a ser abordada em cada reuniéo.
§20 O prazo minimo para a convocagao serd de 48 (quarenta e oito) horas (02 dias uteis). Cada membro devera
encaminhar ao coordenador os temas que queira acrescentar a pauta das reunides, até uma semana antes da data
prevista para a reunido. Temas urgentes serdo acrescidos a pauta pelo coordenador no decorrer das reunides.
§30 Para reunibes deliberativas, o quorum minimo de presenca sera 50% mais um de seus membros. Na situacdo de
presenca de mais de trinta e menos de cinglienta por cento de seus membros, sera realizada reunido informativa,
ficando a parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reunido. Nao havera reunido, caso estejam presentes
menos de trinta por cento dos membros da COREMU.
Art. 12. A COREMU sera composta pelos seguintes membros:

| - coordenador geral - um dos coordenadores dos Programas;
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Il - coordenador adjunto - um dos coordenadores dos Programas;

Il - secretario - um dos coordenadores de area de concentracao;

IV - coordenadores dos Programas;

V - um representante do preceptor de cada profissao envolvida;

VI - um representante do docente de cada profissao envolvida;

VIl - um representante dos Residentes de cada Programa;

VIII - um representante da Pré-Reitoria de Pos-Graduagao da UFRN;

IX - um representante das Secretarias Municipais de Saude de Natal e Santa Cruz

§10 O Coordenador Geral e o Adjunto serao eleitos pelos membros da COREMU.

§20 Os representantes da Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e da Secretaria Municipal de Saude serdo designados
pelas respectivas instituicoes.

§30 Os representantes dos Preceptores serdo escolhidos por seus pares.

§40 O representante dos residentes é oficialmente escolhido e indicado pelos demais residentes em eleicdo direta e
por voto secreto. A indicagdo devera ser feita a COREMU no inicio de cada ano letivo, até o segundo més de inicio
das atividades. A ndo indicacdo implicara na auséncia deste representante, até que ocorram as formalidades
previstas.

§50 A representacdo dos residentes deve ser composta por um Residente de primeiro ano (R1), que serd o
representante, e por um residente do segundo ano (R2), que deverd ser o suplente. Caso ndo haja R2 a
representagéo deve ser feita por dois R1 e do contrario, da mesma forma.

Art. 13. Compete a COREMU:

| - articulagdo, avaliagdo e acompanhamento de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude de uma instituicao formadora;

Il - acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos discentes;

Il - definigcdo de diretrizes e acompanhamento do processo seletivo de candidatos;

IV - funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na hierarquia da instituicao;

V - apreciar os pedidos de afastamento dos residentes;

VI - apreciar o calendario de atividades anuais dos PRIMS-UFRN;

VIl - homologar acerca do periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo com 0s servigos nos quais 0s
estagios praticos serao realizados;

VIII - referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

IX - decidir sobre questdes de matricula, avaliacdo de desempenho e infragao disciplinar;

X - indicar os nomes para composi¢cao das Comissdes Examinadoras de trabalho de conclusao de curso e de artigos
cientificos, bem como aprovar nome dos professores orientadores;

XI - tomar ciéncia e providéncias em relagéo as resolu¢des da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude - CNRMS;

XIl - avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por residentes, tutores ou
preceptores e que comprometam o bom funcionamento do programa;

XIII - discutir temas e documentos relacionados ao programa;

XIV - cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Interno do PRIMS-UFRN;

XV - avaliar a proposta de criagéo e extingdo de areas de concentracdo, inser¢do de profissdes e nUmero de vagas
para os programas de residéncia.

Art. 14. Sao atribuicdes do Coordenador Geral da COREMU:

| - convocar e presidir as reunides da COREMU;
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Il - assinar atas e documentos emanados da COREMU;

[l - divulgar, previamente, a pauta das reunides;

IV - exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes;

V - remeter relatérios sobre a avaliacdo dos programas elaborados pela COREMU;

VI - encaminhar as solicitagdes da COREMU aos érgaos competentes;

VIl - aprovar banca examinadora dos artigos cientificos.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do Coordenador Geral, o Coordenador
Adjunto respondera pelo programa. No caso da auséncia deste, fica a responsabilidade a cargo do Secretario.
Art. 15. Aos representantes dos residentes compete:

| - solicitar 8 COREMU a inclusao de assuntos de interesse dos residentes na agenda de reunides;

Il - comunicar aos residentes deliberacées da COREMU.

Art. 16. O mandato dos representantes dos preceptores e dos residentes serd de um ano.

Art. 17. O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida uma recondugéo ou mais recondugoes.

DO COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DOS PROGRAMAS
Art. 18. O coordenador e o vice-coordenador do programa serdo profissionais de nivel superior dos Hospitais
Universitarios ou docentes da UFRN, eleitos pelos membros da COREMU e nomeados pelo Diretor dos Hospitais
Universitarios.
Art. 19. Os mandatos do coordenador e do vice coordenador serdo de dois anos, sendo permitida uma recondugéo
ou mais recondugdes, caso eleitos pelos membros da COREMU.
Art. 20. O coordenador tem por atribuicoes:
| - coordenar o Projeto Pedagdgico, sua implantagdo e acompanhamento;
Il - organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de salde;
Il - solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do residente na sua area;
IV - ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas com os residentes;
V - determinar os locais para desenvolvimento das atividades teéricas;
VI - responsabilizar-se, junto aos 6érgaos competentes e a CNRMS, pela documentagéo do programa;
VII - solicitar seguro pessoal para os residentes do programa;
VIII - encaminhar a CNRMS-MEC a frequiéncia mensal dos residentes até o dia 15 do més corrente e os pedidos de
licenga para afastamento dos residentes;
IX - encaminhar ao CNRMS-MEC a relagao anual de residentes aprovados no processo seletivo.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do coordenador, o vice-coordenador

responderd pelo Programa.

DA TUTORIA E PRECEPTORIA
Art. 21. Quanto a supervisao das atividades, os residentes serdo acompanhados por tutores e preceptores.
Art. 22. O tutor desempenhara a funcéo de supervisdo docente-assistencial por area especifica de especialidade
profissional. Devera ser graduado e ter titulagdo académica minima de Mestre ou especialista com atuacdo de no
minimo cinco anos na area de concentragao no qual é tutor.
Art. 23. Aos tutores compete:
| - manter a COREMU informada sobre o desenvolvimento das atividades e dificuldades encontradas;
Il - elaborar a escala de plantdo dos residentes, conforme proposta do programa e as necessidades dos servicos;

[l - participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado;
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IV - avaliar o desempenho académico do residente na sua area, mensalmente, em conjunto com os preceptores;

V - informar trimestralmente ao coordenador do programa o resultado da avaliagéo individual dos residentes sob sua
responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho académico e aos demais critérios de avaliagao;

VI - ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades académicas com os residentes;

VIl - promover a integracédo dos residentes das diversas areas profissionais;

VIl - promover a integracao dos residentes com a equipe de salde, usuarios (individuos, familia e grupos) e demais
Servicos;

IX - estabelecer articulagdo com os preceptores.

Art. 24. O preceptor desempenhara a fungéo de supervisdo durante o treinamento em servigo (estagio), exercendo
papel de orientador de referéncia para os residentes. Deverd ser graduado e ter experiéncia na area de atuacgéo.

Art. 25. Aos preceptores compete:

| - observar a pontualidade e a freqiiéncia do residente de acordo com o cronograma de atividades;

Il - orientar e supervisionar os residentes em sua éarea;

Il - acompanhar diretamente o residente do primeiro ano, devendo estar sempre ao seu lado durante o
desenvolvimento das atividades;

IV - acompanhar direta e/ou indiretamente o residente de segundo ano, sendo a supervisdo uma ferramenta
importante nesse processo;

V - avaliar diariamente o desempenho académico do residente na sua area;

VI - participar das atividades tedricas, teérico-praticas e praticas dos residentes.

DO CORPO DOCENTE
Art. 26. A qualificagdo minima exigida dos docentes é o titulo de Mestre, obtido em curso recomendado pela
CAPES/MEC.
Paragrafo Unico. Nas areas profissionais em que o nimero de mestres for insuficiente poderdo lecionar profissionais

de alta competéncia e experiéncia em &reas especificas do curso, desde que aprovados pela COREMU.

DA ADMISSAO E MATRICULA
Art. 27. A admissdo ao PRIMS-UFRN tem como pré-requisitos graduacdo em instituicio de ensino superior
reconhecida ou validada pelo MEC e dedicagao integral.
Art. 28. O ingresso no programa se dara por meio de concurso publico que poderd incluir um ou mais dos seguintes
itens, a critério da COREMU:
| - provas discursivas;
Il - provas de multipla escolha;
Il - analise de curriculo;
IV - entrevista.
§10 Cabera a COREMU a nomeagédo de uma comissao de selecdo que se responsabilizara por todas as etapas do
processo seletivo, que podera ser realizado por esta comissdo ou por outro érgdo competente, da instituicdo ou
terceirizado.
§20 Serdo chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais serdo considerados excedentes e
poderdo ser chamados durante o prazo legal de validade do concurso, conforme ordem de classificacao.
§30 O prazo de validade do concurso € de dois meses, a contar do inicio da Residéncia.
§40 A selegéo para o programa sera anual.

Art. 29. No edital de selegao sera descrita a documentacao necessaria para inscricdo no processo seletivo.
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Art. 30. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis deverao apresentar no ato da matricula:

| - fotocopia frente e verso autenticada de Documento comprobatério de conclus@o de curso de Graduacao (Diploma
de Graduagéao ou Certificado de Concluséo de Curso emitido pela Instituigdo de Ensino Superior);

I - fotocopia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduagéo;

[l - fotocopia do Registro profissional ou do protocolo de inscrigdo no Conselho Regional da profisséo, do Estado do
Rio Grande do Norte;

IV - fotocopia do CPF;

V - fotocopia do documento de identidade;

VI - dados referentes a conta corrente que devera ser aberta na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil em
nome do candidato - nome do banco, numero do banco, numero da conta e n.% da agéncia;

VIl - nUmero do PIS/PASEP ou NIT;

VIII - 01 (uma) foto 3x4 colorida (recente);

IX - fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante da dltima elei¢ao;

X - fotocopia do comprovante de quitagdo com o servigo militar, se for o caso;

Xl - copia do comprovante de residéncia;

XII - outros documentos a critério da COREMU e CNRMS-MEC.

§10 O candidato devera assinar termo de compromisso individual declarando que cumprird a carga horéaria integral
exigida pelo programa.

§20 O residente nao devera ter vinculo empregaticio no periodo de vigéncia da residéncia, ciente da dedicagao
exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos. Além disso, desenvolverao atividades nos finais de semana
e feriados.

§30 Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera exigido, além da documentagéao acima, que

o diploma esteja revalidado por universidade publica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS
Art. 31. Os conteldos tedricos serdo divididos em trés eixos: Eixo 1 — eixo transversal; Eixo 2 - eixo transversal da
area de concentracao; e Eixo 3 - eixo especifico do nucleo de saber.
Paragrafo Unico. A carga horaria tedrica sera de 1.152 horas totais.
Art. 32. A frequéncia exigida nas atividades tetricas é de 85% (oitenta e cinco por cento).
Paragrafo tnico. Os desenvolvimento das atividades tedricas do Eixo 1 sera planejado pela COREMU em articulagao
com os coordenadores dos programas, o Eixo 2 pelo coordenador de cada programa e seus coordenadores de area

e o Eixo 3 pelo tutor de cada profisséo .

DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS (ESTAGIO)

Art. 33. O Nucleo de Atividades Comuns que sera desenvolvido no primeiro ano (R1), terd igualmente para todas as
Areas de Concentragao, 576 (quinhentos e setenta e seis) horas de atividades tedricas e 2.304 (dois mil trezentos e
quatro) horas praticas, totalizando 2.880 (dois mil, oitocentos e oitenta) horas. A carga horaria a ser desenvolvida

no ano sera distribuida em 60 (sessenta) horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 04
(quatro) semanas para férias.

Art. 34. O Nucleo de Atividades Comuns que sera desenvolvido no segundo ano (R2), tera igualmente para todas as
Areas de Concentragao, 576 (quinhentos e setenta e seis) horas de atividades tedricas e 2.304 (dois mil trezentos e

quatro) horas praticas, totalizando 2.880 (dois mil, oitocentos e oitenta) horas. A carga horéria a ser desenvolvida no
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ano sera distribuida em 60 (sessenta) horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 04
(quatro) semanas para férias.

Art. 35. No primeiro ano (R1) os residentes vivenciardo os cenarios de Atengdo Bésica e Especializada da Rede
Municipal de Saude e setores do ambiente hospitalar que darao subsidio para a atuagéo na area de concentragao.
Art. 36. No segundo ano (R2) os estagios serdo voltados para a area de concentragdo escolhida pelo residente,
havendo também um estagio na Atencao Basica e Especializada da Rede Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A carga horaria anteriormente descrita devera ser cumprida em no minimo 100% (cem por cento) na

pratica e 85% (oitenta e cinco por cento) na teoria.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 37. S&o direitos dos residentes:
| - receber uma bolsa de manuteng@do mensal - paga pelo Ministério da Educagao, de acordo com o edital ao qual o
programa foi submetido;
Il - receber alimentacdo na forma estabelecida por normas internas da Instituicdo, respeitando os horarios e os locais
pré-fixados pela Instituicdo Executora do Programa;
[l - periodo de 30 (trinta) dias de férias para cada periodo de um ano de atividade na Residéncia, de acordo com o
cronograma do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional e determinagédo da COREMU;
IV - participar de eventos cientificos na sua area de especialidade, mediante aprovagdo da Coordenagao do
Programa, podendo a liberacao da carga horaria ser total ou parcial, mediante a apresentacdo de comprovante de
inscricao de trabalho no formato de péster ou apresentagéo oral.
§10 No caso de liberagao total o residente ndo precisara repor a carga horaria do evento, sendo contabilizada como
atividade pratica.
§20 No caso de liberagéo parcial o residente devera repor a carga horéria referente aos dias de afastamento para o
evento, sendo contabilizado 06 (seis) horas por dia.
§30 O residente tera o direito de solicitar afastamento com liberagdo de carga horéria total 01 (uma) vez ao ano e
com liberagao de carga horéria parcial 01 (uma) vez por semestre, de forma ndao cumulativa.
§40 As demais hipéteses de solicitacdo de afastamento do PRMIS-UFRN serdo avaliados e (in)deferidos pela
comissdo e/ou COREMU UFRN, conforme o paragrafo Unico deste artigo, bem como o periodo e a forma de
reposicao.
V - participar da COREMU através do seu representante o qual encaminhara a este Colegiado, sugestdes
apresentadas pelos residentes para melhorar o Programa de Residéncia.
VI - aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o programa de residéncia, com a
orientagao dos tutores e preceptores;
VIl - receber certificado correspondente ao curso de residéncia (Pés-Graduacdo lato sensu), quando obtida a
aprovacgao;
VIl - assegurado a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo de 06 (seis) meses em razdo de nascimento
ou adocgao de filhos menores de 06 (seis) meses;
IX - oito dias consecutivos de afastamento em razdo do casamento. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente
ao casamento (dia util ou n&o), ndo podendo ser adiado ou acumulado;
X - oito dias consecutivos de afastamento em razéo de falecimento de cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou
tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia Gtil ou nao), ndo podendo ser adiado ou

acumulado;
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XI - para o residente do sexo masculino, cinco dias consecutivos de afastamento em razdo de nascimento ou adog¢ao
de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adocao (dia Util ou ndo) nao podendo ser
adiado ou acumulado;

Xl - afastamento para tratamento de saude:

a) até 15 (quinze) dias por ano, recebera a bolsa integralmente;

b) a partir do 160 (décimo sexto) dia de atestado médico recebera auxilio doenga do INSS;

c) o residente que ficar licenciado por atestado médico, até o maximo de 30 (trinta) dias, podera optar, por escrito,
para compensar este periodo nas férias.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de afastamento do PRIMS-UFRN ou ajuste de escala mensal, que ultrapassem o
periodo de 15 (quinze) dias, devera ser solicitado por escrito pelo residente, com antecedéncia de no minimo 15
(quinze) dias uteis para o periodo solicitado, a comissao interna do programa que colocara em pauta na reuniao
ordinaria ou extraordinaria da COREMU/UFRN, responséavel pelo (in)deferimento do pedido. No caso de solicitagdo
de afastamento ou ajuste de escala por um periodo menor ou igual a 15 (quinze) dias devera ser solicitado por
escrito pelo residente e (in)deferido pela comissao interna do programa de residéncia, bem como o periodo e a forma
de reposicéo.

Art. 38. Séo deveres dos residentes:

| - firmar Termo de Compromisso com o Programa de Residéncia, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
Programa;

Il - frequentar o curso com assiduidade e pontualidade;

[l - manter relacionamento ético com os residentes do Programa, com os coordenadores, preceptores/tutores,
demais profissionais e com os usuarios dos servigos de saude;

IV - cumprir os preceitos de ética previstos no Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacao de informagéao a que tenham acesso em decorréncia do Programa;

V - comprovar inscrigdo no Conselho Regional da profisséo no ato da matricula;

VI - atender as normas internas de instituicao hospitalar a que se vincular.

VIl - responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades do seu Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional;
VIII - cumprir rigorosamente as atividades teéricas e praticas de acordo com os horarios que Ihes forem atribuidos;

IX - cumprir o Regimento, as normas do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional, o Regimento do
Hospital Universitario/UFRN e demais disposicdes, Regulamentos da UFRN, o Cédigo de Etica Profissional, a Lei do
Exercicio Profissional e as Normas emanadas da COREMU e dos Servicos onde estiverem realizando seu
treinamento e das Chefias que ficarem subordinados;

X - cumprir a carga horaria correspondente ao regime de tempo integral estabelecida pelo Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional, bem como as atividades tedricas e tedrico-praticas, conforme escala divulgada
mensalmente;

XI - comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores, COREMU, Coordenadores, Tutores e
Preceptores;

XIl - participar de reunides cientificas e cursos programados de acordo com o projeto pedagogico, respeitando os
rodizios de estagio e obedecendo as atribuicbes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;

XIII - usar o uniforme completo de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao;

XIV - compensar as faltas justificadas, licenga médica, afastamentos de gestacdo e demais, ao retornar as atividades,
de modo que obedeca ao cumprimento em 100% (cem por cento) da carga hordria pratica, no ano da residéncia;

XV - apresentar relatério ao término de cada rodizio ao supervisor da area de atuagéo;

XVI - participar dos estudos e pesquisas desenvolvidas na institui¢ao;
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XVII - assinar diariamente a ficha de presenca e responsabilizar-se por entrega-la na Coordenacgao até o dia 05
(cinco) do més subseqiiente;

XVIII - em caso de doenga ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente a Coordenagéo, apresentando atestado
médico devidamente identificado e com o CID apropriado até 48 (quarenta e oito horas) horas da data do
afastamento;

XIX - dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas obrigagdes;

XX - usar jaleco e cracha de identificagéo;

XXI - agir com urbanidade, discrigédo e lealdade;

XXII - zelar pelo patrimbnio dos servigos onde o programa esté sendo realizado;

XXIII - dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga horaria determinada;

XXIV - solicitar por escrito pedidos ou alteragdes de escalas bem como condi¢des especiais para o desenvolvimento
das atividades, ciente de que a solicitagao sera (in)deferida pela comissao interna do programa ou levado a reunido
da COREMU para homologagéo;

XXV - em caso de solicitacdo de desligamento, realizar por escrito de proprio punho.

Art. 39. Ao residente é vedado:

| - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu preceptor;

II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do servico;

[l - tomar medidas administrativas sem autorizagao por escrito de seus preceptores;

IV - conceder a pessoa estranha ao servigo o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade;

V - prestar quaisquer informagées que ndo sejam as de sua especifica atribui¢éo;

VI - utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro préprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO E DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO
Art. 40. A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas é de 85% (oitenta e cinco por cento) e nas atividades
praticas (capacitacdo em servi¢co) € de 100% (cem por cento), devendo haver reposi¢céo total das faltas.
| - os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e préaticas serdo determinados pela
coordenacao, ficando o residente, responsavel por sua locomog¢ao;
Il - a critério da coordenacao poderao ser alterados os horarios e cronograma de atividades tedricas e praticas, bem
COMOo 0S cenarios.
Art. 41. O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as atividades do
curso,conforme a distribuigdo:
| - a cada atividade tedrica seréo atribuidos 100 (cem) pontos e, para ser aprovado, o residente deverd ter nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos;
Il - o processo de avaliagdo do residente serd realizado pelos preceptores com participacdo dos tutores e dos
proprios residentes que deverdo fazer sua auto-avaliacdo. Esta avaliacdo se dar4d mensalmente ou ao final das
atividades em cada local de pratica;
Il - o residente que tiver nota insuficiente em um rodizio sera obrigado a repeti-lo de imediato;
IV - o residente que ndo concluir o curso em 24 (vinte e quatro) meses por motivo de repeténcia do rodizio, devido a
avaliacao insuficiente, nao recebera bolsa durante os meses que excederem o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
do programa;
V - o residente que apos repetir o rodizio, permanecer com o conceito insuficiente, sera automaticamente desligado

do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional.
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§ 10 Ao final do primeiro ano da residéncia o residente deverd ter obtido no minimo média de 70 (setenta) pontos nas
avaliagbes das atividades teéricas e atividades praticas e freqiiéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas
atividades teéricas e 100% (cem por cento) nas atividades praticas. O ndo cumprimento destes requisitos implica

na reprovacdo do residente e consequiente desligamento do programa. A matricula no segundo ano esta
condicionada a aprovagao no ano anterior.

§ 20 Os critérios e os resultados de cada avaliagao deverao ser de conhecimento do residente.

Art. 42. Todos os residentes obrigatoriamente deverdo elaborar monografia no formato de artigo, sob orientagdo do
nucleo docente-assistencial.

§ 10 Para exercer suas atividades como R2, o Residente devera apresentar a coordenagcdo do seu programa de
residéncia uma cépia do projeto de monografia com cépia do protocolo de recebimento pelo Comité de Etica em
Pesquisa, quando couber, sem pendéncias de materiais que porventura sejam utilizados na pesquisa, até o primeiro
dia do primeiro més de atividades do segundo ano. Apds o dia mencionado, caso ndo cumpra o solicitado, o
residente sera suspenso por trés dias. Ao retornar deste periodo de suspensdo, no 4a dia devera apresentar o
projeto e toda documentacado anteriormente citada. Caso isto ndo acontega sera suspenso por oito dias. Apds o seu
retorno, no 9o dia devera apresentar o projeto e toda documentagéo anteriormente citada. Caso isto ndo aconteca
sera suspenso por quinze dias. Apos 0 seu retorno, no 160 dia devera apresentar o projeto e toda documentacgao
anteriormente citada. Caso isto ndo acontecga sera automaticamente desligado do Programa.

§ 20 A apresentacdo escrita da monografia no formato de artigo pelo residente, para a pré-banca examinadora,
devera ser feita até o Ultimo dia do oitavo més do seu segundo ano. Caso isto ndo aconteca, sera seguido as
sang0es disciplinares explicitas no paragrafo anterior.

§ 30 A apresentagao oral da monografia sera marcada pela Coordenagao do Programa de Residéncia.

Art. 43. Todos os residentes obrigatoriamente deverdo encaminhar o seu trabalho, no formato de artigo, para
publicacdo em periddico indexado e apresentar o protocolo de envio até o dia 15 do seu Ultimo més do programa de
residéncia

Art. 44. Para obtengdo do certificado de conclusdo da residéncia o residente devera satisfazer as seguintes
exigéncias:

| - obter conceito minimo 70 (setenta) pontos na avaliagdo das atividades praticas, tedricas e na monografia;

Il - apresentar documento de submissao do artigo cientifico para revista indexada.

DO ARTIGO CIENTIFICO — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 45. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar e executar uma monografia no formato de artigo
como requisito para obtencao do certificado de conclusao da residéncia.
Art. 46. O residente definira o tema do projeto de pesquisa em conjunto com o orientador, obedecendo as normas da
ABNT e o Comité de Etica e Pesquisa.
Art. 47. Apéds aprovacgdo pelo professor orientador, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado para aprovagao do
Comité de Etica da UFRN e outras instancias, se necessario.
Art. 48. Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanga do tema so6 sera permitida com a elaboragdo de um novo projeto,
e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:
| - aprovagéo expressa do professor orientador;
Il - concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagdo, caso a mudanga ndo seja aceita pelo
orientador do primeiro tema, sendo obrigatoria, contudo, a aquiescéncia expressa deste;
[l - aprovagao expressa da COREMU.

Art. 49. A avaliacdo da monografia sera realizada mediante defesa publica.
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§ 10 A avaliacdo da monografia devera ser requerida pelo orientador a COREMU e devera ser feita por uma
Comissao Examinadora, aprovada pela COREMU, e constituida pelo orientador e mais dois integrantes portadores,
no minimo, do grau de Mestre.

§ 20 Quando da designacdao da banca examinadora, devera, também, ser indicado um membro suplente,
encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento ou qualquer motivo de forga maior.

Art. 50. O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas orientagcées da revista em que sera publicado.

DO ORIENTADOR
Art. 51. O Orientador devera fazer parte do corpo Docente-assistencial do programa e ter titulo minimo de Mestre.
Paragrafo dnico. A critério da COREMU, podera ser admitido como co-orientador, preceptores ou docente nao
vinculado ao Programa.
Art. 52. Serdo admitidos, no maximo, dois alunos por Orientador.
Art. 53. Compete ao Professor Orientador:
| - orientar os residentes na organizacao e execugao de seu projeto de pesquisa;
Il - orientar os processos de pesquisa dos residentes;
[l - dar assisténcia aos residentes na elaboragcéo e na execugao de seu projeto de pesquisa e do artigo cientifico.
Art. 54. Sera automaticamente desligado do programa aquele residente que utilizar de medidas fraudulentas e
desonestas, como plagios ou desobediéncia a resolugao 196/96 que trata de pesquisas em humanos, na elaboragéo

da monografia.

DA DEFESA
Art. 55. Somente recebera avaliagdo da monografia o residente que obtiver o total de pontos requerido para o
certificado (média de 70 pontos).
Art. 56. As sessdes de defesa do trabalho cientifico serdo publicas, respeitada a capacidade do recinto e eventuais
restricdes no interesse da boa ordem dos trabalhos.
Art. 57. Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sess@o de defesa, devendo tomar todas as medidas
necessarias a ordem dos trabalhos.
Art. 58. ApOs passar pela pré-banca, o residente devera entregar o trabalho final, para os membros da comissao
examinadora com antecedéncia de no minimo vinte dias da data da defesa.
Art. 59. Na defesa, o residente tera 30 (trinta) minutos para fazer sua exposicdo, enquanto cada componente da
Comissao Examinadora tera até 15 (quinze) minutos para fazer sua arguigcao, dispondo o académico de outros 5
minutos para responder a CAD um dos examinadores.
Paragrafo unico. O orientador, se assim entender, pode abster-se de proceder a arglicdo ao seu orientando,
atribuindo a respectiva nota pelas respostas do académico as argui¢cdes dos outros professores.
Art. 60. A atribuicio das notas sera realizada apds o encerramento da etapa de arguicao.
§10 As notas serao atribuidas individualmente, em escala de 0 (zero) a 100 (cem).
§20 A atribuicdo das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da comissdo examinadora registrara sua
nota.
§30 A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca
examinadora.
§40 Sera considerado aprovado o académico que obtiver no minimo 70 (setenta pontos) pontos.
Art. 61. O residente que ndo entregar trabalho final ou que nédo se apresentar para a defesa oral, sem motivo

justificavel, sera considerado reprovado e desligado do programa.
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Art. 62. A avaliagdo final, assinada pelos membros da comissdo examinadora, devera ser registrada em ata, ao final
da defesa.

Art. 63. Compete a COREMU a analise e julgamento dos recursos contra a avaliagao final.

DA VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIFICO
Art. 64. A versao final da monografia no formato de artigo cientifico, com as alteragdes propostas pela Comissao
Examinadora, deverdo ser encaminhados a COREMU impressos e em CD-ROM, identificados com o nome do
residente, do orientador e coorientador, titulo, local e ano, obrigatoriamente até 10 (dez) dias uteis antes do término
da residéncia. Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser providenciadas pelo residente e
entregues impressas e em CD-ROM.
Art. 65. O Protocolo de encaminhamento ou recebimento do artigo pela revista indexada, também deve ser entregue,

no formato de copia, no prazo citado no Art. 642, juntamente com as demais solicitacdes.

DAS INFRACOES E PENALIDADES
Art. 66. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regimento e as normas gerais dos servigos estara sujeito
as seguintes sanc¢oes disciplinares:
| - adverténcia escrita;
II - suspenséo;
[l - desligamento do programa.
Paréagrafo Unico. Na aplicagao das sang¢des disciplinares deverao ser considerados:
Natureza e gravidade da infragédo e os antecedentes do residente.
Art. 67. As sangdes disciplinares deverao ser propostas ao coordenador da COREMU.
Art. 68. Cabera ao coordenador da COREMU levar para discussédo na reunido da COREMU a proposta da sangao
disciplinar.
Art. 69. A aprovagdo ou nao e o tipo de sangao disciplinar serdo decididos por maioria de votos dos membros da
COREMU.
Art. 70. O residente passivel da san¢éo proposta devera ser convocado para uma reunido, a fim de ter direito pleno
de defesa.
Art. 71. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - a pedido do mesmo;
Il - ao término da Residéncia;
Il - faltar 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, sem justificativa aceita pela COREMU;
IV - faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pela COREMU;
V - ndo alcangar, a cada ano, o minimo de 70 (setenta) pontos nas avalia¢cdes das atividades tedricas e atividades
praticas e frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e 100% (cem por cento) nas
atividades praticas;
VI - cometer falta grave a este Regimento;
VIl - quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pacientes, residentes, corpo clinico
e/ou funcionarios;
VIII - pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso;

IX - quando apresentar trés adverténcias por escrito.
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Art. 72. Caso o residente falte ao plantao de final de semana, estara automaticamente suspenso das atividades por
trés dias consecutivos e receberd uma adverténcia por escrito. Essa carga horaria devera ser reposta posteriormente

em acordo do tutor com o residente.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 73. Em caso de interrupgao justificada do treinamento, o residente devera complementar a carga horaria total de
atividades previstas para o aprendizado.
Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU.
Art. 75. O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta dos membros da COREMU, em
reunido, com numero de votos igual a pelo menos dois tergos do total de votos da comissao.

Art. 76. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicago.



