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SUPERINTENDÊNCIA 

 

PORTARIA Nº 001, DE 9 DE JANEIRO DE 2020 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE 

LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições 

legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria nº 335 da Superintendência do 

HUOL/UFRN/EBSERH, de 06 de dezembro de 2019 e consoante delegação de competência de 

que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve: 

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH, 

publicado no Boletim de Serviço nº 426 de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, resolve: 

Art. 1º Designar Sylvana Alves Rocha, Matrícula SIAPE nº 3136963, Rodrigo Queiroz de Lima, 

Matrícula SIAPE nº 2159657; Mônica Cabral do Monte, Matrícula SIAPE nº1957570; Carlos 

Leonardo Maciel de Araújo, Matrícula n° 1636623, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC), cujo objetivo é a aquisição de 

produtos dos grupos de Material Farmacológico para a Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares – Hospital Onofre Lopes – HUOL/EBSERH. 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura. 

Art. 3º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Francisca Zilmar de Oliveira Fernandes 

Superintendente em exercício 

 

PORTARIA Nº 002, DE 9 DE JANEIRO DE 2020 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE 

LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições 

legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria nº 335 da Superintendência do 

HUOL/UFRN/EBSERH, de 06 de dezembro de 2019 e consoante delegação de competência de 

que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve: 
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Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH, 

publicado no Boletim de Serviço nº 426 de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, resolve: 

Art. 1º Designar Antônio Calmon de Araújo Marinho, Matrícula SIAPE nº 2224243, Marcelo 

Fonseca Barbalho, Matrícula SIAPE nº 2275547, Myrna Albuquerque Fonseca, Matrícula SIAPE 

nº 350385, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de Planejamento de 

Contratação (EPC), cujo objetivo é contratação de serviço de instalação de ar condicionado dos 

tipos Splint High Wall, para a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Hospital Onofre 

Lopes – HUOL/EBSERH. 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura. 

Art. 3º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Francisca Zilmar de Oliveira Fernandes 

Superintendente em exercício 

 

PORTARIA Nº 003, DE 9 DE JANEIRO DE 2020 

 

A SUPERINTENDENTE EM EXERCÍCIO DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE 

LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições 

legais e estatutárias que lhe conferem a Portaria nº 335 da Superintendência do 

HUOL/UFRN/EBSERH, de 06 de dezembro de 2019 e consoante delegação de competência de 

que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve: 

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH, 

publicado no Boletim de Serviço nº 426 de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, resolve: 

Art. 1º Designar Rafael Cavalcanti Contreras, Matrícula SIAPE nº 1980480, Gyuliano Rufino 

Aniceto, Matrícula SIAPE nº 3048073, Mônica Cabral do Monte, Matrícula SIAPE nº 1957570, 

para, sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC), 
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cujo objetivo é a contratação de serviço de manutenção corretiva e preventiva, com reposição de 

peças, em Equipamentos Médicos Hospitalares de alta complexidade do fabricante GE 

HEALTHCARE, para a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Hospital Onofre Lopes – 

HUOL/EBSERH. 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura. 

Art. 3º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Francisca Zilmar de Oliveira Fernandes 

Superintendente em exercício 

 

PORTARIA Nº 004, DE 13 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, resolve: 

Art.   1º Conceder licença sem remuneração para tratar de interesse particular, a PRISCILLA 

DELFINO DE MEDEIROS, enfermeira, matrícula n° 1925848, lotada na Unidade de Cuidados 

Intensivos e Semi-intensivos Pediátrica deste hospital, por 01(um) ano, a partir de 13 de janeiro 

de 2020.  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverá ser publicada no Boletim 

de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente  

 

PORTARIA Nº 005, DE 13 DE JANEIRO DE 2020 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019, resolve: 
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Art. 1º DESIGNAR os profissionais abaixo relacionados para constituírem a Comissão de 

Padronização de Materiais de Uso em Saúde (CPM) no âmbito do Hospital Universitário Onofre 

Lopes/HUOL. 

Art. 2° Designar os membros da referida Comissão, compondo-a com os seguintes colaboradores 

e com respectivas competências: 

I. Presidente da Comissão: 
 

- Nome Matrícula SIAPE 

Titular Marcia Fernanda Silva Macedo Galvão, Farmacêutica 2721508 

 

II. Representantes da Gerência Administrativa: 

 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
Lotação 

Carlos Leonardo Maciel de Araújo, 

Chefe do Setor de Suprimentos 1636623 
Setor de Suprimento  

Fernanda Elizabeth Matos de Queiroz 

Batista Fernandes, Enfermeira 
2721508 

Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico 

Mônica Cabral do Monte, Assistente 

Administrativa 
1957570 Unidade de Compras 

 

III. Representantes da Gerência de Atenção à Saúde: 
 

Nome 
Matrícula 

SIAPE 
Lotação 

Irys Cristina Justino dos Santos, 

Analista Administrativo 
2224443 Divisão de Gestão do Cuidado 

Francisca Francineide Andrade da 

Silva, Enfermeira 
1849178 Divisão de Gestão do Cuidado 

Jullyani Queiroz dos Santos, 

Enfermeira 
2396576 

Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico 

Liane Lopes de Souza Pinheiro, 

Enfermeira 
2169713 

Divisão de Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico 

Thaise Veronica dos Santos Medeiros, 

Enfermeira 
2148753 

Setor de Gestão da Qualidade e 

Vigilância em Saúde 
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura. 

Art. 4º Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente  

 

PORTARIA Nº 006, DE 13 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019;  

Considerando a Instrução Normativa SEDAP nº 205, de 08 de abril de 1988, que tem por objetivo 

racionalizar com minimização de custos o uso de material no âmbito do Sistema de Serviços 

Gerais (SISG); e 

Considerando as diretrizes emanadas pelo Decreto nº 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispõe 

sobre alienação, cessão, transferência, destinação e disposição final ambientalmente adequadas 

de bens móveis no âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional; 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os colaboradores abaixo nominados, para, sob a presidência do primeiro, 

instituir Comissão Permanente de Desfazimento de bens adquiridos pelo Hospital Universitário 

Onofre Lopes:  

a) João Onofre Soares Filho – Assistente Administrativo, representante da Unidade de 

Patrimônio.  

b) Gyuliano Rufino Aniceto – Engenheiro Clínico, representante do Setor de Engenharia 

Clínica. 

c) José Aurélio de Amorim – Analista Administrativo, representante do Setor de Infraestrutura 

Física. 

d) Claudia Pereira Rodrigues – Assistente Administrativo, representante do Setor de Gestão de 

Processos e Tecnologia da Informação. 
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e) Adolfo Rebouças Soares - Chefe da Unidade de Patrimônio. 

Art.2º – A Comissão deverá apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por igual período, 

regulamento interno e cronograma de atividades, observando prazos e fluxos estabelecidos e 

aprovados pela Governança deste hospital. 

Art.3º - Revogar a Portaria nº 103 – GS/HUOL, de 10 de maio de 2019. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente  

 

PORTARIA Nº 007, DE 15 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019; e, 

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, resolve: 

Art. 1º Designar Daniel Fonseca do Nascimento, matricula SIAPE 2250004, Suely Lima Bezerra, 

matricula SIAPE 2173702, Ana Catarina de Sousa Santiago, matricula SIAPE 2224443, Henia 

Ramalho de Melo, matricula SIAPE 1361762 e Myrna Albuquerque Fonseca, matricula SIAPE 

350385, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação 

(EPC) cujo objeto é a contratação da empresa especializada na prestação de serviço para atender 

atividades de apoio administrativo. 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 
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viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 

Art. 3º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura e terá vigência de 01 (um) ano. 

Art. 4º   Revogar a Portaria-SEI nº 095, 25 de abril de 2019. 

Art. 5º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente  

 

PORTARIA Nº 008, DE 15 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019; e, 

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos, aprovado através 

da Resolução da Diretoria Executiva nº 71, de 28 de junho de 2018, publicada no Boletim de 

Serviço da EBSERH/Sede nº 426, de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, resolve: 

Art. 1º Designar Marina Moura Ferreira, matricula SIAPE 2224606, Márcio de Castro Fonseca, 

matricula SIAPE 2159631, Marcyelle Mayara Pereira Martins, matricula SIAPE 3071379, para, 

sob a presidência do primeiro, constituírem Equipe de Planejamento de Contratação (EPC) cujo 

objeto é a contratação do serviço de limpeza e desinfecção química de reservatórios de água por 

um período de 20 (vinte) meses, prorrogáveis até o limite de 60 (sessenta) meses. 

Art. 2º Atribuir como competências da EPC: executar as etapas de planejamento da contratação; 

conduzir estudos de mercado para formalizar pesquisas de preços, consultando o maior número 

viável de fontes e relatar o procedimento realizado; acompanhar as fases da contratação; analisar 

amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas constantes nas exigências de habilitação. 



 

Nº 197, segunda-feira, 20 de janeiro de 2020 

  11 

Art. 3º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura e terá vigência de 01 (um) ano. 

Art. 4º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente  

 

PORTARIA Nº 009, DE 15 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019; e, 

Art. 1º  Designar os colaboradores abaixo nominados para constituírem a Comissão de Controle 

de Infecção Hospitalar (CCIH) do Hospital Universitário Onofre Lopes, conforme especificações 

a saber:  

PRESIDENTE: Raphael Nepomuceno Galvão Santos, Enfermeiro Assistencial e Chefe da 

Unidade de Vigilância em Saúde, matrícula SIAPE 2169467. 

VICE-PRESIDENTE: Thaise Verônica dos Santos Medeiros, Enfermeira Assistencial, matrícula 

SIAPE 2148753. 

Membros Consultores:  

• Representante do serviço médico – Eduardo Queiroz da Cunha, Eudes Paiva de Godoy, 

Manoella do Monte Alves, Mylena Taíse Azevedo Lima Bezerra e Roberta Lacerda Almeida de 

Miranda Dantas; 

• Representantes do serviço de enfermagem – Cintia Capistrano Teixeira Rocha, Djailson 

Delgado Carlos, Karla Cristina Barbosa e Thayse Minosa dos Santos Silva. 

• Representante do serviço de farmácia – Cynthia Hatsue Kitayama Cabral e Marcella Santos 

da Nóbrega. 

• Representantes do laboratório de microbiologia – Gabriela Medeiros Araújo e Poliana 

Fernandes de Azevedo. 
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• Representantes da administração – Fernanda Elizabeth Matos de Queiroz, Francisca Zilmar 

de Oliveira Fernandes, Hênia Ramalho de Melo, Kaliane Hingride Dantas e Mabel Mendes 

Cavalcanti. 

 Membros executores (SCIRAS): 

• Albirea Shinobu Inaoka Brito, Enfermeiro Assistencial; 

• Daiana Aparecida Azevedo Dantas Henriques, Técnico em Enfermagem 

• José Roberto Freire de Oliveira, Médico Infectologista; 

• Raphael Nepomuceno Galvão Santos, Enfermeiro Assistencial; 

• Thaíse Verônica dos Santos Medeiros, Enfermeira Assistencial. 

Art.  2º   Revogar a Portaria nº 139 - GS/HUOL, de 15 de junho de 2017. 

Art.  3º   Publicar a presente portaria no Boletim de Serviço da EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente  

 

PORTARIA Nº 010, DE 16 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº18, de 27 de janeiro de 

2015, consoante a delegação de competência de que trata a Portaria n º 08/2019 – EBSERH, de 

09 de janeiro de 2019, resolve: 

Art. 1º Designar Mabel de Araújo F. Dantas, matrícula SIAPE: 347622, chefe do Setor de 

Hotelaria Hospitalar; Suely Lima Bezerra, Assistente Administrativa, matrícula SIAPE: 2173702; 

Rozane da Silva Carvalho do Nascimento, Analista Administrativo – Adm Hospitalar, Matricula 

SIAPE: 3071739; Irys Cristina Justino dos Santos, Analista Administrativo – Adm. Hospitalar, 

matrícula SIAPE: 2224443; Elizanda Pereira Trindade, Enfermeira, Matrícula SIAPE: 2259987, 

para, sob a presidência da primeira constituir Grupo de Trabalho (GT), com o objetivo de elaborar 

normas para a utilização dos espaços destinados ao repouso e vestiários e dos armários rotativos 

pelos colaboradores do Hospital Universitário Onofre Lopes. 
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Art. 2º O GT terá o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por igual período, para apresentar 

proposta de norma para padronização da utilização referida no Art. 1º. 

Art. 3º A proposta deverá ser apreciada e validada pelo Colegiado Executivo deste Hospital. 

Art. 4º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação. 

Art. 5º Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA Nº 011, DE 17 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019; resolve: 

Art. 1º Redesignar JOÃO PAULO TEIXEIRA DA SILVA, Analista Administrativo – 

Administrador Hospitalar, matrícula SIAPE nº 3136425, lotado no Hospital Universitário Onofre 

Lopes (HUOL), para atuar como COMISSÁRIO e conduzir procedimento de Investigação 

Preliminar visando à apuração de fato considerado irregular descrito no Processo 

23526.018296/2019-18 através da coleta de provas, depoimentos e demais diligências porventura 

necessárias.   

Art. 2° Considerar válidos todos os atos praticados pela Portaria de n° 264 de 30 de setembro de 

2019. 

Art. 3º  Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias, a partir da publicação desta portaria, para a 

conclusão dos trabalhos do comissário.  

Art. 4º    Publicar a presente portaria no Boletim de Serviço da EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 
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PORTARIA Nº 012, DE 17 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019;  

RESOLVE: 

Art. 1º – Redesignar os membros para composição do referido Grupo de Trabalho (GT) com 

objetivo de elaborar diagnóstico e apresentar relatório sobre as melhorias nos seus processos, 

protocolos e sistemas que possibilitem redução de consumo do papel e, consequentemente 

redução de número de cópias produzidas.  

Presidente do GT: 

Nome Lotação 
Matrícula 

SIAPE 

João Paulo Teixeira da Silva  Gerência de Atenção à Saúde 3136425 

 

I. Coordenadores de Grupo: 

 

Superintendência 

Eduardo Melo de Lacerda 
Setor de Gestão de Processos e 

Tecnologia da Informação 
2272006 

Kairon Ramon Sabino de Paiva  Assessoria de Planejamento 2214553 

   

Gerência Administrativa 

Alexandre Alves dos Santos Farias 
Unidade de Abastecimento 

Farmacêutico 
2169061 

           Gerência de Ensino e Pesquisa 

Anieli de Azevedo Medeiros Pereira Comitê de Ética em Pesquisa 2214080 

 

Art. 3º -   O GT poderá convidar representante de outras unidades do hospital, cuja presença seja 

considerada necessária ao cumprimento do disposto nesta Portaria.  

Art. 4º - Art. 6º -   O GT terá o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, para apresentação de propostas 

de melhorias, podendo ser prorrogável por igual período.  

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura e deverá ser publicada no Boletim 

de Serviço HUOL/EBSERH. 
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Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA Nº 013, DE 17 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019;  

Em cumprimento ao que determina o Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH, 

publicado no Boletim de Serviço nº 426 de 28 de junho de 2018, que tem o objetivo de definir e 

disciplinar o procedimento das licitações e contratações de serviços, inclusive de engenharia e de 

publicidade, à aquisição, à locação, à alienação de bens e execução de obras, bem como de 

administração de contratos no âmbito da Ebserh, nos termos da Lei nº 13.303, de 30.06.2016 e do 

Decreto nº 8.945, de 27.12.2016, resolve: 

Art. 1º Designar Rodrigo Queiroz de Lima, CPF: 060.671.454-56, matrícula SIAPE 2159657; 

Fernanda Elizabeth Matos de Queiroz Batista Fernandes, CPF: 777.914.874-20 matrícula SIAPE 

2721508 e Carlos Leonardo Maciel de Araújo, CPF: 365.732.724-04 para constituírem Equipe 

Técnica com o objetivo de emitir pareceres nos processos licitatórios de aquisição de material 

farmacológico.  

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura. 

Art. 3º   Publicar a presente Portaria no Boletim de Serviço EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

PORTARIA Nº 014, DE 20 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Superintendente do Hospital Universitário Onofre Lopes, filial da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso das atribuições legais e estatutárias instituídas pela 

Portaria nº 81 – EBSERH, de 23 de janeiro de 2015, publicada no DOU nº 18, de 27 de janeiro 

de 2015 e consoante a delegação de competência de que trata a Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro 

de 2019, resolve: 
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Art. 1º  Designar João Carlos do Nascimento Almeida Filho, Contador, Chefe da    Divisão 

Administrativa e Financeira, matrícula SIAPE nº 1553714, para substituir Francisca Zilmar de 

Oliveira Fernandes, matrícula SIAPE 03493026, Contadora, Gerente Administrativa deste 

Hospital, no período de 20 de janeiro a 03 de fevereiro de 2020, em virtude do gozo de férias 

regulamentares.    

Art. 2º   Esta portaria terá vigência a partir da data de sua assinatura e deverá ser publicada no 

Boletim de Serviço da EBSERH/HUOL. 

 

Assinado eletronicamente 

Stenio Gomes da Silveira 

Superintendente 

 

RESOLUÇÃO Nº 001, DE 15 DE JANEIRO DE 2020 

 

O Colegiado Executivo do Hospital Universitário Onofre Lopes - HUOL, filial da Empresa 

Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, no uso de suas atribuições constantes no Art. 50 

e 51 do Regimento Interno da EBSERH e em consonância com a Portaria SEI nº 05/2020, da 

Presidência da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, publicada no Boletim de Serviço nº 

738, de 09 de janeiro de 2020,  RESOLVE: 

Art. 1º Divulgar o calendário de feriados e pontos facultativos referente ao ano de 2020, com 

vistas ao planejamento das atividades do hospital, notadamente daquelas que envolvam 

elaboração de escalas de trabalho e plantões, objetivando o bom andamento dos trabalhos e a 

necessidade da manutenção dos serviços essenciais. 

Parágrafo Único – Observado o disposto na Portaria nº 679, de 30/12/20, do Ministério da 

Economia, na Resolução nº 080/2019 – CONSAD, de 16/09/2019, e na Portaria-Sei nº 05/2020, 

de 09/01/2020, os feriados e pontos facultativos do ano de 2020 são os seguintes: 

I. 1º de janeiro – Confraternização Universal – feriado nacional 

II. 06 de janeiro – Dia de Reis (feriado municipal) 

III. 24 de fevereiro – Carnaval (ponto facultativo) 

IV. 25 de fevereiro – Carnaval (ponto facultativo) 

V. 26 de fevereiro – quarta-feira de Cinzas  
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(ponto facultativo até às 14 horas para empregados públicos da Ebserh e suspensão das atividades 

acadêmicas e administrativas para servidores RJU da UFRN) 

VI. 09  de abril – Quinta-feira Santa 

(Suspensão das atividades acadêmicas e administrativas para servidores RJU da UFRN) 

VII. 10  de abril – Paixão de Cristo (feriado nacional) 

VIII. 21 de abril – Tiradentes (feriado nacional)  

IX. 1º de maio – Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional)  

X. 20 de junho – Corpus Christi (ponto facultativo)  

XI. 07 de setembro – Independência do Brasil (feriado nacional)  

XII. 03 de outubro – Dia dos Mártires de Cunhaú e Uruaçu (feriado estadual) 

XIII. 12 de outubro – Dia de Nossa Sra. Aparecida (feriado nacional)  

XIV. 28 de outubro – Dia do Servidor Público (ponto facultativo) 

XV. 02 de novembro - Finados (feriado nacional)  

XVI. 15 de novembro - Proclamação da República (feriado nacional) 

XVII. 21 de novembro -  Dia de Nossa Sra. da Apresentação (feriado municipal) 

XVIII. 24 de dezembro -  véspera de Natal  

(ponto facultativo após às 14 horas para empregados públicos da Ebserh e suspensão das 

atividades acadêmicas e administrativas para servidores RJU da UFRN) 

XIX. 25 de dezembro - Natal (feriado nacional) 

XX. 31 de dezembro – véspera de ano novo  

(ponto facultativo após às 14 horas para empregados públicos da Ebserh e suspensão das 

atividades acadêmicas e administrativas pra servidores RJU da UFRN) 

Art. 2º Determinar que seja observado o que dispõe esta Resolução para o estabelecimento das 

escalas de trabalho e plantões, com vistas à manutenção da continuidade na prestação dos serviços 

considerados essenciais e para o bom andamento dos trabalhos desta unidade hospitalar. 

Art. 3º Os dias de guarda dos credos e religiões, não relacionados nesta Resolução, poderão ser 

compensados na forma da Instrunção Normativa nº 2, de 12 de setembro de 2018 e, pela Portaria 
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– SEI Nº 05, 09 de janeiro de 2020,  desde que previamente autorizados pela Superintendência do 

hospital.  

Art. 4º Caberá aos gerentes e chefes de divisões, setores e unidades a preservação e o 

funcionamento dos serviços essenciais afeto às respectivas áreas de competência, de acordo com 

as escalas elaboradas. 

Art. 5º É vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordância com o que dispõe a 

Portaria-Sei nº 05/2020, de 09/01/2020. 

Art. 6º Deverá ser dado amplo conhecimento desta Resolução a todos os servidores do Hospital, 

aos empregados da EBSERH, e aos empregados terceirizados. 

 

Stenio Gomes da Silveira 

Presidente 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA-SEI Nº 01, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo argo 1º da Portaria nº 023/15–GS/HUOL, 

de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Tornar sem efeito as Portarias nº 445 a 449, de 08 de janeiro de 2020, e as Portarias nº 450 

a 452, de 09 de janeiro de 2020, publicadas no Bolem de Serviço nº 190, de 08 de janeiro de 2020. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 02, DE 14 DE JANEIRO DE 2010 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1. Designar JOSIANE BARBALHO DA COSTA MATA, matrícula SIAPE nº 2204128, 

Assistente Administrativo deste hospital, para substituir Francisco de Cássio de Oliveira Mendes, 

matrícula SIAPE nº 2148484, Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos 

deste hospital, no período de 07/01/2020 a 16/01/2020, em virtude de férias regulamentares do 

titular.  

Art. 2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 04, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 
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subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1. Designar IGOR SOUZA CORREIA, matrícula SIAPE nº 2148513, Chefe da Unidade de 

Contabilidade de Custos deste hospital, para substituir Euclides Pereira Flores Júnior, matrícula 

SIAPE nº 2085357, Chefe do Setor de Contabilidade deste hospital, no período de 20/01/2020 a 

31/01/2020, em virtude de férias regulamentares do titular.  

Art. 2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 05, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1. Designar PAULO HENRIQUE FREITAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 2250025, 

Enfermeiro deste hospital, para substituir Eduardo Dantas Baptista de Faria, matrícula SIAPE nº 

1296705, Chefe da Unidade de Hemodinâmica deste hospital, no período de 14/01/2020 a 

28/01/2020, em virtude de férias regulamentares do titular.  

Art. 2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 06, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1. Designar ANA CAROLINA LÚCIO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2159143, 

Nutricionista deste hospital, para substituir Silvia Fernanda Tavares de Oliveira, matrícula SIAPE 

nº 1189134, Chefe da Unidade de Nutrição Clínica deste hospital, no período de 27/01/2020 a 

31/01/2020, em virtude de férias regulamentares da titular.  
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Art. 2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 07, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1. Designar HÊNIA RAMALHO DE MELO, matrícula SIAPE nº 1361762, Chefe do Setor 

de Apoio Diagnóstico deste hospital, para substituir Antonio José Freire de Souza, matrícula 

SIAPE nº 349890, Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico deste hospital, no 

período de 08/01/2020 a 10/01/2020, em virtude de férias regulamentares do titular.  

Art. 2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 08, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1. Designar FABIANO FECHINE TORRES CLEMENTE, matrícula SIAPE nº 2204458, 

Assistente Administrativo deste hospital, para substituir Adolfo Rebouças Soares, matrícula 

SIAPE nº 1224219, Chefe da Unidade de Patrimônio deste hospital, no período de 07/01/2020 a 

08/01/2020, em virtude de recesso de final de ano do titular.  

Art. 2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 09, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 
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subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Designar MÁRCIO DE CASTRO FONSECA, matrícula SIAPE nº 2159631, Engenheiro 

Civil deste hospital, para substituir Josimar Corcino, matrícula SIAPE nº 1321601, Chefe do Setor 

de Infraestrutura Física deste hospital, no período de  07/01/2020 a 16/01/2020, em virtude de 

férias regulamentares do titular.  

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 10, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Designar LIANE LOPES DE SOUZA PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 2169713, 

Enfermeira – Cardiologia deste hospital, para substituir Hênia Ramalho de Melo, matrícula 

SIAPE nº 1361762, Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico deste hospital, no período de 

13/01/2020 a 24/01/2020, em virtude de férias regulamentares da titular.  

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Designar ANA CATARINA DE SOUSA SANTIAGO, matrícula SIAPE nº 2214064, 

Analista Administrativa - Administração deste hospital, para substituir  Jussara Melo de Cerqueira 

Maia, matrícula SIAPE nº 1149505, Chefe da Unidade de Atenção à Criança e ao Adolescente 

deste hospital, no período de  04/01/2020 a 31/01/2020, em virtude de férias regulamentares da 

titular.  
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Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 12, DE 14 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Designar KALIANE HINGRIDE DANTAS, matrícula SIAPE nº 2367190, 

Administradora Hospitalar deste hospital, para substituir Mabel de Araújo Figueiredo Dantas, 

matrícula SIAPE nº 0347622, Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar deste hospital, no período 

de 20/01/2020 a 06/02/2020, em virtude de férias regulamentares da titular.  

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 13, DE 15 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Designar CYNTHIA HATSUE KITAYAMA CABRAL, matrícula SIAPE nº 1492498, 

Chefe da Unidade de Farmácia Clínica deste hospital, para substituir Valdjane Saldanha, 

matrícula SIAPE nº 1516567, Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar deste hospital, no período 

de 20/01/2020 a 31/01/2020, em virtude de férias regulamentares da titular.  

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 
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PORTARIA-SEI Nº 14, DE 16 DE JANEIRO DE 2020 

O CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

Art. 1º Designar ROSSANA CAVALCANTI DANTAS, matrícula SIAPE nº 1306301, Chefe da 

Unidade de Liquidação da Despesa deste hospital, para substituir Eliana Gadelha do Nascimento, 

matrícula SIAPE nº 349572, Chefe do Setor de Orçamento e Finanças deste hospital, no período 

de  20/01/2020 a 18/02/2020, em virtude de férias regulamentares da titular.  

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

PORTARIA-SEI Nº 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2020 

CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

ONOFRE LOPES, filial da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, no uso da 

subdelegação de competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 023/15–

GS/HUOL, de 03 de fevereiro de 2015, resolve:  

1. Designar MÔNICA CABRAL DO MONTE, matrícula SIAPE nº 1957570,Chefe da Unidade 

de Compras deste hospital, para substituir Myrna Albuquerque Fonseca, matrícula SIAPE nº 

350385, Chefe do Setor de Administração deste hospital, no período de 13/01/2020 a 24/01/2020, 

em virtude de férias regulamentares da titular.  

2.  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da assinatura. 

 

Maria Zilma de Oliveira                              

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em exercício 


