ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CONSULTIVO DE ENFERMAGEM — 24/10/2017

Divisdo de Enfermagem

1 Aosvinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezessete, as dezenove horas e trinta

2 minutos (19:30), reuniram-se no auditério do HU-UFGD os seguintes membros do conselho

3 consultivo: Michel Coutinho dos Santos, Igor Tadeu de Siqueira Calmon, Olivia Borgo de

4 Matos, Antonio Henrique Gomes dos Santos, Antonia Gomes de Olinda, Ana Paula Fonseca

5 dos Santos, Jonathan Alves dos Santos Borges, Ana Carla Tamisari, , Edson de Souza Brito,

6 Jaime Dantas, Dalva Rosa Mariana de Freitas, Jaqueline de Assis Fernandes, Eudes Luis

7 Nogueira Faria e Silvane Cavalheiro da Silva (secretaria). Justificaram a auséncia: Alidio Vieira

8  Nunes Duarte, Elza dos Santos Trindade Morel, Michela Walevein, Patrik da Silva Gutierres. A

9 reuniao teve inicio as dezenove horas e trinta minutos (19:30), Silvane Cavalheiro inicia a
10 reunido com apresentagdo da pauta. Pauta 1: Aprovacio da ata da reunido anterior: Silvane
11  apresenta a ata da reunido anterior e todos os presentes assinam a mesma. Pauta 2: Discussio
12 sobre aumento do niimero de APH por servidor no més: Silvane explana sobre o pagamento
13 de horas que sdo necessarias quando na realizacdo de APH's atualmente na instituicdo e
14 informa que mesmo com as 30hs havera necessidade da realizacio de 40hs semanais para os
15  servidores que realizarem APHs, informa, porém, que ha proposta de aumento paratrés APHs
16  aserem realizadas por cada servidor no més. Silvane informa que realizard uma convocacgdo
17 de atualizagdo de cadastros de APHs. Olivia sugere um prazo para realizagao desta atualizagdo
18  de cadastro. Michel informa que na data de hoje (24/10) reuniu-se com a superintendente do
19 HU, onde o tema APH foi tratado. Relata que foi ressaltado a importancia desses plantdes
20  adicionais para o funcionamento do servigo na instituicio. Informa que podera haver o
21 planejamento para a formagdo de uma equipe de folguistas para que haja a continuidade da
22 assisténcia, e informa que todas as APHs permanecerdo detalhadamente justificadas. Dalva
23 questiona as apresentag¢des e atestados quando da realizacio de APHs e Michel esclarece os
24 questionamentos. Michel informa que haverd a visita da EBSERH sede para planejamento do
25  dimensionamento da enfermagem na Instituicdo, sendo que a visita estd prevista para os dias
26 06a10denovembro. No que se refere ao recesso de final de ano, Michel informa que poderdo
27  ser realizadas trés trocas de 12hs. Olivia fala da importancia do planejamento das escalas
28  especialmente devido as particularidades do final do ano. Michel informa que o PDE esta em
29  fase de finalizagdo e informa que convidara a chefe da Unidade de Planejamento, Rosalina
30  Dantas da Silva para apresentar o mesmo ao Conselho Consultivo. Igor retoma a discussio das
31  APHs e ao questionar os presentes todos concordam com o aumento do nimero de APHs para
32 trés APHs mensais, aos servidores que realizarem as mesmas. Jaqueline Fernandes questiona
33 sobre as elei¢des do Conselho, e Igor explana sobre a probabilidade da realizacio da mesma
34 no més e novembro. Jaqueline relata da importancia de divulgar o papel do Conselho
35  Consultivo para que haja adesdo dos colaboradores ao mesmo, haja visto que o Conselho é
36 um canal muito importante de comunicacdo entre os colaboradores e a Divisio de
37  Enfermagem. Jonathan relata que o Conselho ficou marcado como mudanca de setor e turno,
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Michel porém, informa que é importante que os processos de trabalho também sejam pautas
da discussdo do conselho consultivo. Antonia questiona e aponta que muitas vezes é tratado
no Conselho Consultivo, aimporténcia de reunies de equipe, informa porém, que sente falta
de reunides com a lideranga em seu plantdo de labor. Michel informa a importancia dos
enfermeiros se posicionarem e demandarem ao lider a necessidade de reunides, solicitando
o0 agendamento de reuniées com o mesmo. Antonia aponta também, ddvidas no que se refere
auséncia de feed back das avaliagdes dos colaboradores realizadas pelo lider. Michel informa
a importancia de se compreender que o chefe da unidade também é responsavel pelas
reunides de equipe, destaca que as auséncias de chefes de unidade geram muitas dificuldades
durante as reunides de equipe, haja visto, que o lideres ou a Divisao de Enfermagem n3o
possuem autonomia de decis6es. Michel aponta, porém, que muitos chefes de Unidade ainda
apresentam dificuldade de se fazerem mais presentes nas reunides de equipes. Jaqueline
destaca aimportancia de se divulgar a quem couber, essas dificuldades dos chefes de Unidade,
afim de que possam buscar melhorias neste sentido. Igor e Michel reforcam essa importancia.
Igor destaca que na UTI pedidtrica, ha o habito de reunides com os referenciais, haja visto
acreditar que os mesmos sao multiplicadores de informagdes a sua equipe. Igor informa a
importancia da equipe discutir junto aos referenciais as demandas, e caso as mesmas n3o
sejam sanadas pelos referenciais, demandar reunifo com o lider de equipe e, se necessério,
Divisao de Enfermagem. Igor explana sobre como foi o processo de avaliacdo dos enfermeiros
do projeto de qualificagdo da UTI pediatrica. Informa também como esté o processo de criacdo
do instrumento de avaliagdo e acompanhamento dos colaboradores do HU-UFGD que esta
sendo criado pela Divisdo de Enfermagem. Foi destacado a importéncia do resultado dessas
avaliagbes que possibilitam o levantamento das necessidades dos colaboradores. Destacam o
treinamento de PCR que foi muito importante e apresentou-se efetivo em virios
atendimentos ja realizados na Instituicdo ap6s aplicagdo do mesmo. No que refere as
dificuldades de realizagdo da capacita¢io de PCR na linha infantil, Olivia destaca a auséncia de
protocolo vigente na instituicdo, o que dificulta a realizacio do treinamento. Michel fala da
importancia da criagdo e implantagdo desses protocolos. Olivia fala sobre as dificuldades de
aplicabilidade de determinados protocolos por toda a equipe multidisciplinar. Igor destaca a
publicagcdo que norteia a GAS, publicada no Boletim n284, que trata das atribui¢des dos chefes
de Unidade e aponta as fragilidades de atuagdo que alguns chefes de Unidade ainda possuem.
Destaca, porem, que a enfermagem se queixa frequentemente dos lideres de equipe, porém,
considera que faz-se necessdrio melhorar a comunicacio entre os colaboradores e a Divisdo
de Enfermagem, haja visto que além dos lideres, a Divisio de Enfermagem também
disponibiliza os enfermeiros supervisores noturnos, que s3o representantes da Divisio nos
setores. Antonia destaca a falta de afinidade que ocorre com o supervisor noturno. Michel
porém, informa que é importante que as equipes aumentem o vinculo com os supervisores
noturnos e solicita que se dificuldades permanecerem, faz-se necessario informar a Divisdo
de Enfermagem. Igor fala da importancia da empatia entre os colaboradores e representantes
da Divisdo de Enfermagem. Antonia destaca também, a importancia da melhoria do didlogo
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entre os supervisores noturnos e os setores. Michel destaca novamente a importancia do
aumento do elo com os supervisores noturnos e informa, que mesmo havendo todos esses
representantes da Divis&o, tanto ele, como o Igor, coloca-se a disposi¢do para participar de
reunides com as equipes, sempre que necessario. Daiana, enfermeira supervisora noturna,
explana sobre sua atuagdo na supervisdo noturna e as dificuldades que enfrenta sobre a
auséncia de demandas levantadas pelos colaboradores, haja visto que os questionamentos
sao na maioria, relacionados a questdes administrativas, tais como folgas, férias e abonos.
Jaqueline fala da importancia dos horizontais demandarem o que for necessario aos
supervisores noturnos e a importancia de orientar o colaborador sobre esse direcionamento.
Michel pontua as melhorias que j& houveram com a atual gest3o, tais como a auséncia de
sobrecarga nos setores. Jonathan relata como é realizado o dimensionamento didrio dos
pacientes a equipe de trabalho na UTI adulto. Michel destaca 0 amadurecimento que ja esta
havendo em relagdo por exemplo, da gestdo de qualidade, que n3o é um trabalho de
fiscalizagdo, mas sim de melhoria da assisténcia de enfermagem. Michel destaca que a gest3o
de qualidade ndo tem o intuito fiscalizador, mas sim de apoio as equipes para a melhoria da
assisténcia de enfermagem na Instituigdo. Michel destaca também, o esfor¢o da Divisdo de
Enfermagem de realizar uma gestdo participativa. Dalva destaca o receio que muitos
colaboradores tém de dialogar com a Divisdo de Enfermagem. Expde fatos ocorridos durante
sua atuacdo profissional que resultaram em um sentimento desagradavel, onde a mesma
sentiu-se acuada diante de determinado posicionamento do enfermeiro com a vossa pessoa.
Michel destaca que nessas situagdes, é importante a reflexdo e a discussio do caso
posteriormente. Michel retoma discussdo sobre o receio dos colaboradores em dialogar com
a Divisao de Enfermagem destacado pela Dalva e destaca que prefere profissionais
questionadores a profissionais omissos. Michel destaca e informa que esta buscando
melhorias do acolhimento da Divisdo de Enfermagem. Igor informa sobre os questionamentos
persistentes referentes a escolhas de folgas pelos colaboradores e informa que seria
importante que os colaboradores trouxessem esses questionamentos e insatisfacdes para o
Conselho Consultivo e pede aos conselheiros presentes essa conscientizacdo junto aos
colaboradores. Avisos: Prontudrios: Igor informa que chegaram novos prontudrios da
auditoria na Divisdo de Enfermagem para corregdo. Solicita atencdo e melhoria dos registros
e assinaturas dos prontuarios afim de que esse problema reduza. Adorno Zero: Igor explana
sobre o aumento do uso dos adornos na ultima avalia¢do realizada na Instituicio e destaca a
possibilidade de aplicagdo de multa a Instituicdo que ndo aderir a normativa do “Adorno Zero”.
Solicita auxilio dos conselheiros na conscientizagdo dos colaboradores sobre a importancia da
adesdo ao adorno zero. Jonathan questiona a avaliagdo do uso do adorno no relégio de ponto
e pontua que ndo acha adequado a referida avaligdo no reldgio de ponto, pois o colaborador
avaliado no referido local, ainda ndo estd diretamente na assisténcia. Ressalta que o
colaborador tem a oportunidade de retirar os adornos no vestiario antes e iniciar a assisténcia
por exemplo, e por isso, ndo concorda que a supervisdo para avaliagdo do uso de adornos seja
feita no relégio de ponto. Michel pontua, que acredita que as abordagens no reldgio de ponto
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sao somente para orientacdo e conscientizagio e nio para avaliacao quantitativa do uso de
adornos. Atas das reunides: Jaqueline fala da importéncia de divulgar as atas das reunides do
Conselho Consultivo junto aos colaboradores. Visitas da gestéo: Michel informa sobre o inicio
do projeto de visitas da Divisdo de Enfermagem nos setores, sendo que as mesmas iniciardo
com a apresentagdo do PDE. Havera planejamento do cronograma e divulgacao das visitas.
Encerra-se a reunido as vinte e uma horas e trinta minutos (21:30 horas). Eu, Silvane
Cavalheiro da Silva, lavro esta ata que vai abaixo assinada:

Silvane Cavalheiro da Silva JK\L L f" da- M\Hk

Michel Coutinho dos Santos

lgor Tadeu de Siqueira Calmon -.43,,*}-;, &4&,‘,-;-

- d
Rodrigo Alexandre Teixeira — AUSENCIA
Gabriel Gonzalez Xeres — AUSENCIA
Michelly Angelina Lazzari — AUSENCIA

Olivia Borgo de Matos @QJ;U\'C\. %9'19(9’ A& mdﬁ:» .

Ana Carla Tamisari QNY\"\ ) i/ U'i«tzyu R AT \

NN '
Jacqueline dos Santos — AUSEN%

Jaime Dantas

Dalva Rosa Mariana de%reltas

17

Antonio Henrique Gomes dos Santés

7 — /
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Alidio Vieira Nunes Duarte — AUSE’NC
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Rafael Henrique da Silva — AUSENCIA m

Antonia Gomes de Olinda &mé&@\%m

Jaynara Priscila da Silva Lima — AUSE&ICIA

Ana Paula Fonseca dos Santos _ x/w{ {pute  Jovnica g8 LonA
Michela Walevein — AUSENCIA JUSTIFICADA —

Jonathan Alves dos Santos Borges __ \t.. M0... AL o o, 2o 49
Edson de Souza Brito J

Eudes Luis Nogueira Faria
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