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COLEGIADO EXECUTIVO
APROVAR

RESOLUCAO N. 047, DE 15 DE ABRIL DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuices legais e regimentais, artigo 6.2 da lei
12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento Interno da EBSERH, em reuniao
ordindria realizada em 05/04/2019,

RESOLVE:

| — Aprovar o cronograma de IMPLANTAGCAO DE BANCO DE HORAS INFORMATIZADO para 0s meses
de abril, maio, junho e julho no Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados
— Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, parte integrante desta resolugao.

Michel Coutinho dos Santos
Presidente

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO BANCO DE HORAS INFORMATIZADO

ABRIL/2019

UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

UNIDADE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA

UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA

UNIDADE DE REGULAGAO ASSISTENCIAL

MAIO/2019

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

UNIDADE DE CIRURGIA / RPA E CME

UNIDADE DE CLINICA MEDICA

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA E UCI NEONATAL
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UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR E RESPIRATORIO
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO
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UNIDADE DO SISTEMA URINARIO

UNIDADE MULTIPROFISSIONAL

JUNHO/2019

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE MATERNO PERINATAL

UNIDADE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE CIRURGIA GERAL

UNIDADE DE HEMATOLOGIA / ONCOLOGIA

JULHO/2019

UNIDADE DE ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

UNIDADE DO SISTEMA DIGESTIVO

UNIDADE DO SISTEMA NEUROMUSCULO-ESQUELETICO

RESOLUGAO N. 049, DE 24 DE ABRIL DE 2019

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento

Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

Aprovar o Regimento Interno do Comité de Protocolos Clinicos (CPC), do Hospital Universitario da
Universidade Federal da Grande Dourados — Filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —

Ebserh, parte integrante desta resolugao.

Michel Coutinho dos Santos

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PROTOCOLOS CLINICOS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA

UFGD, FILIAL EBSERH

Capitulo |
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Das disposi¢oes preliminares, objetivos e caracteristicas

Art 1°. O Comité de Protocolos Clinicos (CPC) foi criado e estruturado devido a necessidade de
elaboracdo e implementacdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e Protocolos
Assistenciais no Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD),
instituicdo administrada pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), a fim de
promover maior seguranga aos usuarios e profissionais por meio da redugdo da variabilidade das
acoes assistenciais.

Art. 2°. Este Comité tem como objetivos:

| - Fomentar e orientar a elaboracdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e Protocolos
Assistenciais no HU-UFGD;

Il - Avaliar os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Assistenciais no que diz
respeito a estrutura, formatacdo e adequacdo do conteddo minimo, observando os instrumentos
informatizados institucionalizados.

Art. 3°. O CPC é instancia colegiada, de natureza consultiva, vinculada a Superintendéncia do Hospital.
Capitulo 1l

Das defini¢oes

Art. 4°. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs) sdo:

| - Documentos que estabelecem critérios para o diagndstico da doenca ou do agravo a saude;

Il - O tratamento preconizado, com os medicamentos e demais produtos apropriados, quando
couber;

Il - As posologias recomendadas;
IV - Os mecanismos de controle clinico;
V - 0 acompanhamento e a verificagdo dos resultados terapéuticos, a serem seguidos.

Paragrafo unico. Os PCDTs devem ser baseados em evidéncia cientifica e considerar critérios de
eficacia, seguranca, efetividade e custo-efetividade das tecnologias recomendadas.

Art. 5°. Protocolo Assistencial (PA) é a descricdo de uma situacdo especifica de assisténcia/cuidado,
gue contém detalhes operacionais e especificacdes sobre o que se faz, quem faz e como se faz,
conduzindo os profissionais nas decisGes de assisténcia para a prevengdo, recuperagio ou
reabilitacdo da saude.

Pardgrafo unico. A elaboracdo e institucionalizacdo dos protocolos clinicos e assistenciais serd
alicercada pela Pratica Baseada em Evidéncias.

Art. 6°. Pratica Baseada em Evidéncias é o uso consciente, explicito e criterioso da melhor evidéncia

disponivel na tomada de decisGes sobre o cuidado ao paciente. Esta pratica requer a integracdo da
6
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melhor evidéncia disponivel na literatura a experiéncia clinica do profissional, as preferéncias do
paciente e aos recursos disponiveis na instituicdo.

Capitulo Il
Da composigao e organizacao

Art. 7°. O CPC é um comité multidisciplinar e multiprofissional. Serd composto por 04 (quatro)
membros titulares vinculados a Geréncia de Atencdo a Saude e Geréncia Administrativa.

Art. 8°. Os membros do CPC, nomeados pela Superintendéncia, exercerdo o mandato de 02 (dois)
anos, podendo haver recondugdo ao cargo por igual periodo, via indicagdo da Superintendéncia.

Art. 9°. Qualquer membro do CPC podera solicitar afastamento no periodo de mandato, desde que
comunique a Superintendéncia do HU-UFGD com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. O CPC sera estruturado com 01 (um) Presidente, 01 (um) vice-presidente, 01 (um) Secretario
e membro.

§ 12 O cargo de presidente deverd ser ocupado por um dos integrantes do CPC e alternado entre os
membros a cada ano.

§ 22 A substituicdo de membros dar-se-a por meio de Portaria da Superintendéncia para o tempo
gue restar do mandato.

§ 32 A auséncia de um membro da comissdo em trés reunides consecutivas ou em cinco alternadas,
ao longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicard perda do mandato.

§ 42 As auséncias justificadas e ndo computadas sdo: férias, licenca maternidade ou paternidade,
licengca médica ou odontolédgica, licenga gala, licenca por morte de familiar, licenca para capacitacdo
ou possibilidade de prejuizo assistencial.

§ 52 O presidente e vice-presidente serdo eleitos por votacdo pelos membros da maioria absoluta
dos membros da CPC.

Capitulo IV
Das competéncias

Art. 11. O CPC desenvolvera a funcdo de facilitador e consultor na elaboracédo dos Protocolos Clinicos
e Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Assistenciais e, para tanto, devera:

| - Desenvolver modelo de protocolos e disponibiliza-los a todos os profissionais do HU-UFGD;

Il - Fomentar a organizac¢do de grupos de trabalho especificos para operacionalizagdo dos protocolos
de acordo com o tema em discussdo;

Il - Oferecer assessoria aos grupos de trabalho no processo de elabora¢do dos protocolos;
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IV - Receber da Geréncia de Atencdo a Saude a demanda com as prioridades definidas pelo Colegiado
Executivo do HU-UFGD;

V - Avaliar se a demanda (assunto/tema) encaminhada requer abordagem multiprofissional;

VI - Priorizar as demandas pactuadas no Plano Diretor Estratégico (PDE) do HU-UFGD, as demandas
de necessidade institucional e as demandas contratualizadas com o SUS;

VII - Organizar grupos de trabalho especificos para cada tema em discussao;
VIII - Definir o cronograma de atividades do CPC;

IX - Confeccionar relatério e plano de acdo anual com a produtividade do CPC, a ser enviado para o
Nucleo de Comissdes Hospitalares.

Capitulo V

Das atribuigGes

Art. 12. Atribuicdes dos membros do CPC:

| - Comparecer obrigatoriamente as reuniées convocadas;

Il - Colaborar com o trabalho do CPC;

Il - Analisar os protocolos conforme instrumento elaborado pelo CPC para este fim;
IV - Manter a confidencialidade dos assuntos tratados em reuniao;

V - Definir o processo de elaboragao e validagdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e
Protocolos Assistenciais;

VI - Relacionar os protocolos clinicos existentes nas unidades assistenciais;

VIl - Alinhar o desenvolvimento dos protocolos clinicos com as comissdes de padronizacdo do HU-
UFGD;

VIII - Avaliar a formatacdo e o contetdo dos protocolos clinicos, por meio de instrumento/ modelo
padronizado;

IX - Organizar o fluxo de desenvolvimento dos protocolos;

X - Notificar e enviar o protocolo aprovado para o Nucleo de Educacdo Permanente a fim de viabilizar
a capacitacao dos profissionais e a implementacao do protocolo nos setores envolvidos;

Xl - Assessorar os profissionais na elabora¢do dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e
Protocolos Assistenciais.

Art. 13. Sdo atribuicGes especificas do Presidente:

| - Presidir, coordenar e supervisionar as atividades do CPC;

8
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Il - Representar o CPC em suas relagdes internas e externas;
lIl - Tomar parte das discussdes e, quando for o caso, exercer o direito de voto de desempate;

IV - Indicar, dentre os membros do CPC, os relatores dos expedientes, quando da auséncia do
secretario;

V - Indicar os membros para a realizacao de estudos, levantamento de pareceres e outros, quando
necessarios ao cumprimento da finalidade do CPC;

VI - Promover a interacdo do CPC com a equipe multidisciplinar da Instituicdo e demais comissdes.
Art. 14. S3o atribuicdes do Vice-Presidente:

| - Todas as atribuicées do presidente durante a auséncia deste.

Art. 15. S3o atribuicbes do Secretdrio:

| - Assistir o Presidente;

Il - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos estudos de protocolos ou outros
gue devam ser examinados nas reunides do CPC;

Il - Fazer registros de atas, deliberagdes, entre outros.
Capitulo VI
Do funcionamento

Art. 16. As analises dos protocolos clinicos serdo realizadas nas datas definidas pelo Cronograma de
Reunides, a ser publicado.

§ 12 As reunides serdo iniciadas com a presencga obrigatdria de 50% dos membros.
§ 22 Reunides extraordindrias serdo convocadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 32 Os membros do CPC poderao observar a auséncia ou ndo esclarecimento de itens essenciais do
protocolo clinico, previsto no Instrumento de Avaliacdo e Deliberacdo dos Protocolos.

§ 42 Apds a deliberacdo pelo CPC, o protocolo clinico seguird o fluxograma proposto, até sua
publicacao.

Capitulo VII
Das disposi¢Oes gerais

Art. 17. Apds a confecgdo do protocolo clinico, o CPC realizard uma revisdo do mesmo, porém as
informacgdes contidas nele serdo de responsabilidade de seus autores.

Art. 18. Este regimento poderad ser alterado, mediante proposta, através da aprovacdo de 3/4 de seus
membros executores.
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Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Presidente deste Comité, ouvidos os
membros desta e demais atores envolvidos.

Art. 20. O prazo de duragdo da Comissdao serd de quatro anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 21. As determinacdes deste Regimento entrardo em vigor imediatamente apds ser homologado
pelo Colegiado Executivo do HU-UFGD/EBSERH e publicacdo no Boletim de Servico do HU-
UFGD/EBSERH, revogadas as demais disposi¢ées em contrario.

RETIFICAR

RESOLUCAO N. 048, DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS/EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, artigo 6.2 da lei 12550 de 15 de dezembro de 2011 e artigos 60, 61 e 62 do Regimento
Interno da EBSERH, resolve ad referendum:

RESOLVE:

Retificar a reda¢do da Resolugao N2 39, de 05 de abril de 2019, emitida pelo Colegiado Executivo,
conforme segue:

Onde se lé:
Periodo Parcial de 01/04/2019 a 21/03/2021.
Leia-se:

Periodo Parcial de 16/06/2019 a 10/03/2021.

Michel Coutinho dos Santos
Presidente

10
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SUPERINTENDENCIA / DIREGAO GERAL

CONSTITUIR E COMPOR

PORTARIA N. 129, DE 16 DE ABRIL DE 2019

O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e
Portaria-SEI n. 117, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 540, de
18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

l. CONSTITUIR e COMPOR o Grupo de Trabalho para Implantagdo e Homologag¢do da
Tabela de Centros de Custos no AGHU, do Hospital Universitario da Universidade Federal
da Grande Dourados, filial da Ebserh com os membros a seguir:

NOME FUNCAO

Anderson Carlos dos Santos Barbosa Chefe do Setor de Contabilidade

Anderson Luis Mota Sampaio Chefe da Unidade de Contabilidade de
Custos

Cristiane Aparecida da Silva Contadora - Unidade de Contabilidade de
Custos

Angela Maria Azevedo Cardoso Marin Chefe da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar

Carlos Alexandre Dias Chefe do Setor de Suprimentos

Eluciene Cristina Zorzan Morale Assistente em Administragao -

Suprimentos

Morrison Francisco Reis Verdo Assistente em Administracdo -
Suprimentos

Edna Yoshie Shirota Tomonaga Assistente em Administragdo -
Suprimentos

Daniel Conterno Lemos Chefe da Unidade do  Sistema
Cardiovascular e Respiratorio

Saskia de Senna Barbosa Nutricionista - Unidade de Nutri¢ao
Clinica
Leandro Marcel Freitas e Santos Chefe do Setor de Gestdo de Processos e

Tecnologia da Informacédo (SGPTI)

Marcia Strassburger Araujo Técnica em Enfermagem - SGPTI

Helcio de Brito Lima Chefe da Unidade de Regulagdo
Assistencial

Cecilia Paulo da Silva e Silva Técnica em Enfermagem - Ambulatdrio

11
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Marinés Pereira Macedo Técnica em Enfermagem - Ambulatério
Jaqueline Aparecida dos Santos Sokem Enfermeira - Ambulatorio

Fernanda Guimardes Felix Lima Enfermeira - Ambulatério

Ityara Moretti Beltrame Tomita Enfermeira - UTI Adulto

Tiago Amador Correia Enfermeiro - UTI Adulto

Jony Alisson Bispo de Santana Médico - UTI Adulto

Jorge Paulo Sales de Almeida Farmacéutico - UTI Adulto

Jodo Daniel Areco Menon Técnico em Enfermagem - Clinica Médica
Gabriel Gonzalez Xeres Enfermeiro - Clinica Médica

José Roberto Barcos Martinez Médico - Clinica Médica

Grazielle Franco Ferro da Costa Rodrigues | Terapeuta Ocupacional - Clinica médica

Il. O referido Grupo de Trabalho serd coordenado pelo colaborador Anderson Luis Mota
Sampaio;

Il. O Grupo de Trabalho tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos;

V. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Michel Coutinho dos Santos

PORTARIA N. 130, DE 16 DE ABRIL DE 2019

O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e
Portaria-SEI n. 117, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 540, de
18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

l. CONSTITUIR e COMPOR o Grupo de Trabalho para elaboracdo do Regimento Interno do
Nucleo de Educagdo Permanente do Hospital Universitario da Universidade Federal da
Grande Dourados, filial da Ebserh, com os membros a seguir:

Candida Aparecida Leite Kassuya
Danielly Vieira Capoano

Flavia Lefort Lamanna

Laura Cyrineu Munhoz e Silva
Marcia Andrea Lial Sertdo
Marcia Strassburger Arauljo

Priscyla Tainan Camargo
12
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. O referido Grupo de Trabalho sera coordenado pela colaboradora Priscyla Tainan
Camargo e secretariado pela colaboradora Mdrcia Andrea Lial Sertao;

[l. O Grupo de Trabalho tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos;

V. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Michel Coutinho dos Santos

PRORROGAR E RECOMPOR

PORTARIA N. 131, DE 17 DE ABRIL DE 2019

O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e
Portaria-SEI n. 117, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 540, de
18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

I PRORROGAR, por 180 (cento e oitenta dias), a contar de 21/02/2019, o Grupo de
Trabalho para Implantacdo do Sistema Eletronico de InformacgGes (SEl) do Hospital
Universitdrio da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh

1. RECOMPOR, com os membros a seguir:

Airson Batista — Gerente Administrativo;
Bianca Cegati Ozuna — Chefe da Unidade de Comunicacgao Social;
Jakeline Cavalcante Barbosa Flores - Chefe da Unidade de Apoio Corporativo;

Leandro Marcel Freitas e Santos — Chefe do Setor de Gestdo de Processos e
Tecnologia da Informacao;

Mariana Fabiane Garcia Travassos — Chefe da Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Pds-Graduagdo;

Ricardo Franca de Brito — Chefe do Setor de Administracao;

Wesley Batista Akahoshi — Chefe da Unidade de Apoio Operacional.

Il Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Michel Coutinho dos Santos
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RECOMPOR

PORTARIA N. 132, DE 17 DE ABRIL DE 2019

O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e
Portaria-SEI n. 117, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 540, de
18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:
l. RECOMPOR a Comissdo de Apoio a Eventos Institucionais (CAEl), do Hospital
Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da Ebserh, instituido
pela Portaria n. 41 de 09 de fevereiro de 2018, publicado no Boletim de Servico n. 130
de 20 de fevereiro de 2018, pagina 7, com os membros a seguir:
Representantes da Superintendéncia: Bianca Cegati Ozuna — Presidente
Leandro Marcel Freitas e Santos — Vice-Presidente
Jakeline Cavalcante Barbosa Flores — Secretaria
Junio Eduvirgem
Kelle Cristhiane Soria Vieira Benedetti
Marcia Strassburger Araujo
Representantes da Geréncia de Ateng¢do a Saude: Grazielle Franco Ferro da Costa
Rodrigues
Jacqueline Cristina dos Santos Fioramonte
Marcia Andreia Lial Sertdo
Raquel Bressan de Souza
Representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa: Mariana Fabiane Garcia
Travassos

Representantes da Geréncia Administrativa: Aline Zottos Moreira
Laura Cyrineu Munhoz e Silva

Marcella Machado Moura

Il. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Michel Coutinho dos Santos
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APROVAR

PORTARIA N. 133, DE 18 DE ABRIL DE 2019

O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09
de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e
Portaria-SEI n. 117, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh n. 540, de
18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

l. APROVAR o Plano de Agdao de 2019 da Comissdo de Avaliagao de Pesquisa e Extensdo
(CAPE) do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial da
Ebserh, parte integrante desta portaria;

Il. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Michel Coutinho dos Santos
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PLANO DE ACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PESQUISA E EXTENGAO (CAPE) DO HU-UFGD - 2019

- - - o , uando serd uanto sera o
ltem O que sera feito? Por que sera feito? Como sera feito? Onde sera feito? | Quem fara? ?eito? isto
What? Wh How Where? Who? )
( ) (Why) ( ) ( ) ( ) (When?) (How much?)
Reconducdo dos
membros da Comissdo Através de reunido | Na sala de .
- o L. ) . Todos os membros da | Fevereiro/
1 de Avaliacao de | Para atualizagao ordindria ou | videoconferéncia Sem custos
. o . . CAPE 2019
Pesquisa e Extensdo extraordinaria / telessaude
(CAPE)
. - Para assegurar a , n
Realizar a revisdao do ) g - Através de reunides | Na sala de
. autonomia da comissao, s . . . Todos os membros da | Margo a
2 Regimento Interno da . periddicas destinadas | videoconferéncia . Sem custos
bem como garantir o | | - , CAPE abril/2019
CAPE e a esta finalidade / telessaude
respaldo institucional
. . Para arantir a
Avaliar os projetos | ,_. ”g ~
. ética/utilizacdo , . .
submetidos para | . . Através de reunides | Na sala de Fevereiro a
o . infraestrutura/qualidad e . . . Todos os membros da
3 apreciacdo da comissao, . periddicas destinadas | videoconferéncia dezembro/ Sem custos
. e nas pesquisas | . . . CAPE
sendo este de pesquisa e . a esta finalidade / telessaude 2019
~ desenvolvidas dentro da
extensdo e ,
instituicdo de saude
. Para sanar as duvidas
Orientar os alunos da .
A 4 dos residentes sobre as ,
residéncia médica e esquisas desenvolvidas Através da oferta da | Na sala de Marco ]
4 multiprofissional para a pesq . ,~__._ | disciplina Metodologia | videoconferéncia | Presidente da CAPE ¢ Sem custos
L i durante a residéncia | .. .. , outubro/2019
realizacdo dos projetos Ly Cientifica / telessaude
. médica e
de pesquisa . .
multiprofissional
Orientar os | Para sanar as duvidas Na sala de
colaboradores para a | doscolaboradores sobre | Através da oferta da | . A L Todos os membros da | Margo a
5 o . . o . - videoconferéncia Sem custos
realizacdo dos projetos | as pesquisas | disciplina/orientacées CAPE outubro/2019

de pesquisa

desenvolvidas

/ telessaude
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Desenvolver o Il

Para estimular o
conhecimento da

. . . Por meio de criagao de | Na sala de Marco
Congresso de Ensino, | comunidade hospitalar - g . . . Todos os membros da ¢
. . . comissao técnico- | videoconferéncia novembro/
Pesquisa do HU- | quanto as atividades de cientffica / telessatide CAPE 2019 Sem custos
UFGD/EBSERH pesquisa desenvolvidas
na instituicdo
Promover a | Para estimular o]
capacitacdo/ atualizacdo | conhecimento da , .
P cao/ ¢ . . Através de convite
dos membros e | comunidade hospitalar Na sala de
. L formal ao membro de | . . Todos os membros da | Conforme
comunidade externa | quanto as atualizagdes | . videoconferéncia Sem custos
. interesse do CEP - , CAPE demanda
sobre as normas | nas normas relacionadas UFGD / telessaude
vigentes em relacdo a | a pesquisa com
pesquisa com humanos | humanos
Realizar a integracdo da .
. grag . | Para dar amplo | Através de
CAPE junto a . .
. . conhecimento das | atualizacoes Na sala de
comunidade hospitalar e .. . L . . . Todos os membros da
D atividades da CAPE em | periddicas na pdgina | videoconferéncia Permanente Sem custos
cientifica e  outras e . - . CAPE
s . meio a instituicdo na | online da CAPE e visitas | / telessaide
instituicdes de ensino do L. . ..
qual estd inserida técnicas
estado
Através de reunido
ordindria,
Para sanar as dulvidas | devidamente
Dar suporte técnico- | dos colaboradores e | registrada em ata; por | Na sala de . L.
. . . . Al ) . Presidente e secretdrio
administrativo ao | pesquisadores em | meio eletronico e | videoconferéncia da CAPE Permanente Sem custos
funcionamento da CAPE | relacdo a pesquisa e | impresso; mensagem | / telessaude

extensao

instantdnea e entre
outros
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CHAMADA PUBLICA - SELECAO DE CAPELAO VOLUNTARIO

EDITAL N. 002/2019, DE 24 DE ABRIL DE 2019
RESULTADO DA ANALISE DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

GRANDE DOURADOS (HU-UFGD), filial Ebserh, no uso de suas atribuicGes legais, divulga o resultado
da analise das inscri¢cbes dos candidatos visando a Sele¢do de Capeldo Voluntario (CSCV) no HU-
UFGD/EBSERH, Chamada Publica n2 001/2019, na ordem de classificacdo e nos termos do Edital:

INSCRIGAO DEFERIDA

CLASSIFICACAO | NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

12 FLAVIO DE SOUZA SILVA 17,5

INSCRIGAO INDEFERIDA — N3o cumpriu os requisitos minimos previsto no Edital.

NOME DO CANDIDATO

ADELIA DE BARROS BORGES

Michel Coutinho dos Santos
Superintendente

SELEGAO PUBLICA — PROGRAMA DE ESTAGIO

EDITAL N. 04, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - CONVOCAGCAO
O SUPERINTENDENTE INTERINO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal

da Grande Dourados, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais estatuidas pela Portaria-SEl
n2.117, de 18 de fevereiro de 2019 , publicada no Boletim de Servico da EBSERH n? 540, de 18 de
fevereiro de 2019, bem como na legislagdo federal que regulamenta as atividades de Estagio (Lei n®
11.788/08, de 25/09/2008 e Orientagdo Normativa n2 7, de 10/2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo/Secretaria de Recursos Humanos), e considerando o Edital HU/UFGD n. 01, de
23 de julho de 2018, RESOLVE:

| - Convocar para assumir a funcio de estagiario (a) no HU-UFGD/EBSERH o (a)s candidato (a)s cujo
nome conste na lista do Anexo [;

II- Convocar para participar da reunido de orientagdo bem como entregar a documentagdo no dia 30
de abril de 2019, as 08:30 horas, na sala da Unidade de Administracdo de Pessoal (entrada pela

recepcdo de internagdo), na Rua lvo Alves da Rocha n. 558, Bairro Altos do Indaia, Dourados/MS. No
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dia 30 de abril de 2019 (durante a reunido de orientacdo), os (as) candidatos (as) convocados (as)
deverdo apresentar a cépia de comprovante bancdrio (CONTA CORRENTE SE FOR TITULAR DO
BANCO DO BRASIL, DEMAIS BANCOS DEVE SER TITULAR E APRESENTAR CONTA SALARIO),
salientamos que a data de inicio do estagio sera 02 DE MAIO DE 2019, se houver a entrega por parte
do candidato de toda a documentacdo solicitada.

IlI- Informar que fardo parte do cadastro reserva os (as) candidatos (as) classificados (as) no processo
seletivo de estagiarios e ndo convocados (as) no Anexo | deste edital. Portanto, tais candidatos (as)
serdo convocados (as), gradativamente, a medida que for existindo novas vagas.

Michel Coutinho dos Santos

ANEXO | - CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

Curso/éarea de graduacg3o: CIENCIAS CONTABEIS

Candidatos

JULIANA FRANZOTE BLASQUE

Curso/Area de Graduagdo: ECONOMIA

Candidatos

WILLIAN DE SOUSA SANTOS

Curso/Area de Graduacdo: NUTRICAO

Candidatos

AMANDA MARIE CUNHA FUKUDA
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SUSPENDER

PORTARIA N. 01, DE 22 DE ABRIL DE 2019

O Colegiado Julgador composto por Michel Coutinho dos Santos, Airson Batista e Jodo Angelo
Oselame Hoffman, nos moldes do art. 114 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, no exercicio
das atribuicGes conferidas pelo art. 109 da referida norma, resolve:

SUSPENDER POR 30 DIAS

a empregada publica indiciado no Processo n? 23529.005923/2017-51, pela pratica da
infracdo disciplinar capitulada no Art. 37, lll e Xl e 0 Art. 39, Xlll e XXV do Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

Dourados, 22 de abril de 2019.
Michel Coutinho dos Santos

Airson Batista

Jodo Angelo Oselame Hoffmann
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