
INT

ER
DIAS DO MÊS

M MT D DN T N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA

Fabricia Becker Erani 2137594 187954 ENF EBSERH 36 1 6 M6 MT2 MT2 MT2 M6 M6 MT2 MT2 MT2 M6 M6 MT2 MT2 MT2 M6 M6 MT2 MT2 MT2 M6 M6 MT2 MT2

Nelliton dos Santos Paula 1.832.887 136.606 ENF UFGD 20 18 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 D2 M1 M1 M1 D2 M1 M1 M1 M1 M1 M1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA

Marjorie Ester Dias Maciel 2231128 127074 ENF EBSERH 36 1 18 M6 M6 CE M6 M6 FO M6 M6 M6 M6 M6 D2 M6 M6 M6 M6 M6 FO M6 M6 M6 M6 M6 D2 M6 M6 M6

Cheila Cavalcante 1806146 384545 TE UFGD 30 2 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6 M6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA

Marilza Leiko Monção 2236962 428.059 ENF EBSERH 36 18 7 T6 T6 T6 T6 FO D2 T6 T6 T6 T6 T6 FO T6 T6 T6 T6 T6 D2 T6 T6 T6 T6 T6 D2 FO CE CE

Syssa Reino Zanovelo 1800414 138893 ENF UFGD 30 6 T6 T6 T6 T6 T6 D2 T6 T6 T6 T6 FO FO T6 T6 T6 T6 FO FO T6 T6 T6 T6 T6 FO T6 T6 T6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 2 SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA QUI SEX SÁB DOM SEG TER QUA

Joice Micheli Benites 1809728 598.823 TE UFGD 30 21 N2 N2 N2 N2 N2 N2 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE N2

Michele de Araújo Marques 1914026 401335 TE UFGD 30 21 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2

Roseli Pereira Dan 1800514 331445 AE UFGD 30 21 N2 N2 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE N2 N2 N2 N2

Rubens Calixto de Barros 1953647 133199 ENF UFGD 30 21 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2

Licença Maternidade LM FE PF M MT

Licença Paternidade LP FD AB T DN

Licença Médica/Odontológi ca L FO CE D EH

LC LC RC AF N

C.H. SEM.
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NOME COMPLETO SIAPE COREN Nº CARGO VÍNCULO

SERVIÇO MATUTINO

NOME COMPLETO SIAPE COREN Nº CARGO VÍNCULO C.H. SEM.

INTERVALO DIAS DO MÊS

M MT D
DN

T N

SERVIÇO VESPERTINO

NOME COMPLETO SIAPE COREN Nº CARGO VÍNCULO C.H. SEM.

INTERVALO DIAS DO MÊS

M MT D
DN

T N

SERVIÇO NOTURNO - EQUIPE 01 

NOME COMPLETO SIAPE COREN Nº CARGO VÍNCULO C.H. SEM.

INTERVALO DIAS DO MÊS

M MT D
DN

T N

Férias Ponto Facultativo

Feriado Abono

Legenda:

Manhã * Diurno (8 hrs ) *

Tarde * Dia/noite (24 hrs ) *

Plantão Dia (12 hrs ) * Enfermeira Horizontal

Plantão Noite (12 hrs )*

OBSERVAÇÕES:

HELCIO DE BRITO LIMA

Chefe da Unidade de Regulação Assistencial HU-UFGD

Folga Compensação Horas Excedente

Recesso Afastamento*

CONSIDERANDO NO-DGP Nº 04/2017  c/c POP Nº 04/UAP/2017 , OS COLABORADORES QUE TIVEREM DÚVIDAS QUANTO A QUANTIDADE DE HORAS EXCEDENTES ACUMULADAS, BEM COMO SUAS COMPENSAÇÕES, DEVERÃO ESCLARECER JUNTO A SUA CHEFIA DE UNIDADE.

* Para os afastamentos previstos em lei e as variações de horários (M1, 

M2, T1, T2...) , utilizar as legendas numeradas conforme descrição no i 

tem 3.2.2 da NO. 12/2016.


