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INTRODUCAO

O Relatério de Gestao do Hospital Universitario de Sergipe, referente ao exercicio
2014, busca cumprir o disposto contido nos seguintes documentos: Instru¢do Normativa n°® 63
de 1° de setembro de 2010 do Tribunal de Contas da Unido — TCU; Decisdao Normativa do
TCU, n°® 134 de 04 de dezembro de 2013; Portaria TCU n°® 90 de 16 de abril de 2014 ¢
Portaria CGU n° 650, de 28 de margo de 2014. A estrutura do Relatério segue o disposto na
Decisao Normativa do TCU n°® 90 que orienta sobre a elaboragdo dos contetidos do Relatorio

de Gestdo 2014.

O Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe, situado no Campus da
Saude “Prof. Jodo Cardoso do Nascimento Jinior”, tem por obrigagdo legal tornar publicas as
atividades de aperfeicoamento e desenvolvimento das acdes institucionais e a aplicagdo dos
recursos publicos autorizados pelo Governo Federal, através dos Ministérios da Educagao e da
Satde por meio do Relatorio de Gestao a ser divulgado aos 6rgaos publicos e a sociedade em

geral, mas principalmente a comunidade universitaria na qual esté inserido.

O Hospital Universitario (HU) ¢ um hospital geral, de referéncia e contra referéncia,
destinado a integrar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdao dos cursos de
Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e de outros cursos da area
da satde. O Hospital Universitario ¢ um orgdo suplementar da Universidade Federal de
Sergipe vinculado a sua Reitoria, conforme estabelecem os artigos n® 132, 133, 146 do
referente Regimento Interno. Por ser um o6rgdo publico, tem por obrigacao legal tornar
publicas as suas realizagdes e a aplicacdo dos seus recursos por meio de relatérios de gestdo,
proporcionando o conhecimento aos 6rgdos competentes e, principalmente, a sociedade na

qual esta inserida.

O Hospital Universitario, dentro da politica de financiamento do Governo Federal,
recebe recursos oriundos do Ministério da Educacao através da liberagdo do Or¢amento Fiscal
e também via descentralizagdo do Ministério da Saude. Através destes, advindos do
Orcamento da Seguridade Social, o Governo do Estado e a Prefeitura Municipal os repassam
através de Termo de Compromisso que permite ao Hospital aplica-los em sua manutengao

geral e ainda investir na ampliacdo do parque tecnologico que facultam um grande avango nas



acdes docente-assistenciais oferecidas a comunidade assistida dentro do HU. Esses recursos
sdo alocados mediante cumprimento de metas pré-estabelecidas e efetivamente cumpridas na
prestagao dos servicos oferecidos a populacao. Com tudo isso, a populacao sergipana passa a
ter servigos de qualidade dentro do que foi proposto pelas parcerias e que sdo oferecidos

dentro deste hospital.

O HU foi transformado em Unidade Or¢amentaria, através da Portaria MEC n°® 04,
datada de 29 de abril de 2008, para promover a execu¢do or¢amentaria-financeira dos
recursos liberados pelo Governo Federal, através dos Ministérios da Educacdo e da Satde.
Essa portaria determina as verbas destinadas aos hospitais federais de ensino devam,
obrigatoriamente, ser alocadas na Unidade Orgamentaria recém criada, sem passar pela
Unidade Gestora de origem, garantindo, portanto, ao MEC o conhecimento real dos custos
gerais de cada hospital. Ao mesmo tempo, possibilitard ao gestor a administracdo de seus
recursos financeiros, facilitando o funcionamento da institui¢do ¢ o atendimento imediato de
suas necessidades, além de investir na ampliacdo do parque tecnologico, o que vai facultar um

grande avanco nas agdes docente-assistenciais oferecidas a comunidade dentro do HU.

O Hospital Universitario da UFS, no cumprimento das suas responsabilidades
institucionais nas areas da educacdo e da saiude e ainda, na constante marcha objetivando sua
missdo precipua, insere-se enfaticamente nas politicas publicas educacionais e da saude,
representando para Sergipe ¢ Estados adjacentes um locus de disseminagdao e producao do
saber, da pesquisa e da extensdo, que propicia ao individuo a inser¢do social, assisténcia

médico-hospitalar e multiprofissional.

A efetivacao da Unidade Orgamentaria pela SOF/MEC, a partir de 2009, objetivando
gerir os programas de trabalho que lhes sdo peculiares e as fontes de recursos a ele destinado,
para serem aplicados nas diversas naturezas das despesas que abrangem ao pagamento de
pessoal, manutencao geral e aquisi¢ao de equipamentos € material permanente, facultou o

amadurecimento da politica de gestdo estratégica aqui implantada.

Todas as iniciativas da atual gestdo tém o propésito de fazer deste Hospital um Orgio
cada vez mais inclusivo e de qualidade inconteste, através de uma nova forma de
gerenciamento que preza pela qualidade dos servigos prestados, nas atividades fim da

Universidade de ensino, da pesquisa e da extensdo, além de otimizar os recursos publicos e



democratizar suas decisdes. Assim, a UFS, em 2008, inserida no processo de inclusdo social,
com o aumento no numero de vagas ofertadas nos cursos de graduacao inseridos no Campus
da Satde, propiciou uma melhoria na infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento de suas
atividades, quer do ponto de vista de ampliagcdo do parque tecnologico, quer na adequagao dos

espacos fisicos dos laboratorios e servigos hospitalares.

No exercicio de 2013 ocorreu mudanca no modelo de gerenciamento do Hospital
Universitario de Sergipe tendo em vista que foi firmado o contrato n° 141/2013 com a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH. Seu objetivo ¢ a administragdo, pela
contratada, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe, compreendendo a
oferta a populagdao de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnostico e
terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, bem como o apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacgdo de pessoas no ambito da saude
publica, na forma e condi¢des definidas no Contrato mencionado e na Lei 12.550/2011,
vedado o atendimento de pacientes de convénios particulares. Com esse contrato, as agdes

assistenciais do HU realizar-se-ao sobre o comando da EBSERH.

O presente relatorio estrutura-se em 13 itens que estdo elencados na seguinte ordem:
Identificagdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada; Informacdes sobre a Governanga;
Relacionamento com a Sociedade; Ambiente de Atuacdo; Planejamento da Unidade e
Resultados Alcangados; Topicos Especiais da Execugdo Or¢camentaria e Financeira; Gestao de
Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e Custos Relacionados; Gestdo do Patrimonio
Mobiliario e Imobiliario; Gestdo da Tecnologia da Informacao; Gestdo do Uso dos Recursos
Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental; Atendimento de Demandas de (')rgéos de Controle;

Informagdes Contabeis; Outras Informacgdes sobre a Gestao.

E importante frisar que nem todos os itens constantes do Anexo II da Decisdo

Normativa do TCU n° 134/2013 aplicam-se a natureza juridica do Hospital Universitario.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
Este item contempla a parte A, item 1, do Anexo I da DN TCU n° 134/2013.
1.1 Identificacao Individual do Hospital Universitario de Sergipe

Este item contempla os elementos identificadores do HU

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Executivo — Criado em 09 /12/1982 através do Convénio n° 06, firmado entre o Ministério da
Saude e a Universidade Federal de Sergipe, tratando-se da transformagao e utilizagdo do Hospital
Sanatério em Hospital Universitario pela UFS.

Orgio de Vinculagio: MINISTERIO DA EDUCACAO Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa: Campus da Satde “Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior” - Hospital
Universitario

Denominacio abreviada: HOSPITAL UNIVERSITARIO

Cadigo SIORG: 469 | Cadigo LOA:12.952 de 20/01/14 | Cadigo SIAFI: 154177

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao Federal

Principal Atividade: Base para atividades académicas e prestacdo de
servicos médico-hospitalares Codigo CNAE: 8610-1

Telefones/Fax de contato: (079) 2105-1744 |FAX (079) 2105-1725 |(079) 9977-3926

Endereco eletronico: angelmar@infonet.com.br

Pagina da Internet: www.hu.ufs.br

Endereco Postal: Rua Claudio Batista, 505, Bairro Palestina - CEP: 49.060.025, Aracaju /SE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e a estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n° 50/2011/CONSU, de 16/12/2011

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
154177 HOSPITAL UNIVERSITARIO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

Fonte: Hospital Universitario/UFS
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Hospital Sanatério de Aracaju foi instalado na década de 40 do século passado, em
terreno doado pelo Governo Estadual ao Governo Federal com a finalidade exclusiva de
receber casos de tuberculose pulmonar, conforme critérios técnicos em vigor a época.
Seguindo determina¢des do Ministério da Saude, os Hospitais Sanatorios foram desativados
em todo pais, proporcionando uma nova oportunidade para a UFS resolver o seu problema de

inclusdo de um Hospital em sua estrutura.

O curso de medicina da UFS teve inicio de funcionamento a partir de 1961, quando
ficou acertado que as dependéncias e os servicos do Hospital de Cirurgia, localizado na
avenida Desembargador Maynard, 174, bairro Suissa, seriam colocados a disposicao da
Universidade Federal de Sergipe, através de convénio para o ensino da medicina na sua
plenitude pratica. Porém, a falta de acompanhamento tecnoldgico e mudangas sucessivas de

gestdo em ambos os lados, ocasionou os primeiros sinais de insatisfacdo entre os conveniados.

Com o fim do convénio entre a UFS e a Fundagdo de Beneficéncia do Hospital de
Cirurgia (FBHC), o Reitor Dr. José Aloisio de Campos contratou uma firma de engenharia
especializada em constru¢do de hospitais, que ficou responsavel pela elaboracao do projeto de
constru¢do da unidade hospitalar no Campus da Universidade. Contudo, o projeto ndo obteve

€xito por ocasido da politica do Governo Federal vigente naquela ocasido.

Em 1982 ocorreram as primeiras negociagdes com o Ministério da Saude, sendo
firmado um Termo de Convénio para transformar o antigo Hospital Sanatério em Hospital
escola da UFS. J& no ano seguinte, 1983, foi transferida a administracao e modificado o nome
para Hospital de Aracaju. A partir desse Convénio, a UFS, fazendo uso de recursos do
Ministério da Educacdo, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo e da secretaria

de Estado da Satde, realizou as reformas necessarias na estrutura fisica do prédio.

O hospital foi incorporado a estrutura administrativa da UFS em 1984, por meio da
cessdo efetuada pelo Ministério da Saude. A partir de entdo, o Hospital de Aracaju passa a ser

chamado de Hospital Universitario (HU).
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Esse Hospital estd localizado no Campus da Satde Prof.° Jodo Cardoso Nascimento
Junior, Rua Claudio Batista, n® 505, Bairro Palestina, municipio de Aracaju. Mantido com
recursos da Unido, ¢ regido pela legislacao federal, pelo Estatuto da UFS e pelo seu
Regimento Interno, bem como outros normativos internos. O HU passa a ocupar uma area de
50.570 metros quadrados, doada pelo Governo do Estado através da Lei n® 2.769 de 21 de
dezembro de 1989.

O Hospital Universitario tem como objetivo cultivar o saber em suas varias formas de

conhecimento puro e/ou aplicado, propondo-se a:

e Prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, e também adotar
medidas preventiva e assistencial da saude da populagdo do Estado de Sergipe;

e Servir como unidade de referéncia e contra-referéncia no ambito da satide dentro do
Sistema Unico de Saude do Estado - SUS;

e Servir de aprendizado para o ensino de graduacdo das profissdes ligadas as areas da
saude e multidisciplinares;

e Servir como campo de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo para os profissionais das
areas da saude e afins, em nivel de pos-graduacao “lato-sensu” e “stricto-sensu’;

e Servir como campo de treinamento, estagio e atualizacdo de recursos humanos de
nivel superior;

e Promover a educagdo continuada por meio de cursos, de estidgios e de treinamentos
especificos;

e Desenvolver atividades de investigagcdo cientifica e tecnoldgica no campo das
ciéncias da satide e de areas afins e ainda, contribuir para a realizagdo de estudos e
pesquisas sobre os principais problemas da saude da populag¢ao no Estado;

e Contribuir na formagdo e no trabalho de equipe multiprofissional, com co-
participagdo de responsabilidades entre os diversos segmentos, visando o atendimento
da clientela, da sociedade e da instituicdo aos quais esta vinculada;

e Priorizar as agdes diretamente relacionadas com o ensino de graduacdo e pos-
graduagdo, pesquisa e extensdo dos cursos vinculados ao campus da satde e de areas

afins, bem como as areas técnicas administrativas da UFS, e,
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e Prestar, administrar e executar servi¢os de assisténcia a saide da comunidade nos
niveis de baixa, média e alta complexidade no distrito geo-educacional onde esta

inserido.

A missao do Hospital Universitario de Sergipe é:

Ser um Hospital de Ensino, Pesquisa na drea da saude, de
Exceléncia, que proporcione ética digna e competente no ensino e
assisténcia a saude de seus usudrios, visando a melhoria da

qualidade de vida com responsabilidade social.

O HU tem como proposito basico a formagdo de profissionais na area da saude, a
produgdo, difusdo e a conservacdo de conhecimento de forma interativa com a sociedade,

visando contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populacao.
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1.3 Organograma Funcional

O Hospital Universitario ¢ organicamente constituido por: Conselho de Administragéo
(CONAD); Diretoria Geral, Diretoria Técnica, Diretoria Clinica, Diretoria de Ensino e Pesquisa,
Diretoria Administrativa-Financeira, Assessorias Especiais, Comissdes Permanentes,Temporarias, e,

Ouvidoria.
Figura 1 - Organograma do HU

CONAD (Conselho de
Administracdo)

1 Assessorias Especiais

Diretoria geral

Comissdes Permanentes |
. T !
e Temporarias —‘ || Ouvidoria i
1
i
Diretoria de Dire¢ao
Direcéo Técnica Administrativa- Diretoria Clinica

Ensino e Pesquisa : :
Financeira
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O Conselho de Administragdo (CONAD) do Hospital Universitario ¢ um o6rgao
normativo, deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, das suas

instancias administrativas e de politica hospitalar. E composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Geral

E o orgio responsavel por administrar o Hospital Universitario e representa-lo de
acordo com as deliberacoes e diretrizes do Conselho de Administragdo, bem como
proporcionar integracdo adequada entre o Hospital Universitdrio e demais centros da
Universidade Federal de Sergipe de forma a compatibilizar a assisténcia a saude e a
multidisciplinaridade, com vistas ao bom desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa

e extensao, segundo padrdes de exceléncia.

Figura 2 - Organograma da Diretoria Geral.

DIRETORIA GERAL

[ ]
Comissdo de Documentacdo Médica e Comissdo de Etica Médica
Estatistica
I 1
Comissdop de Controle de Infeccdo Comissdo de andlise de Obitos e Bidpsia
Hospitalar
Comissdo de Transplante e Captacdo de Comissdo Transfusional
Orgdos
I 1
Comissdo de Terapia Nutricional Comissdo de revisdo de prontuério
Comissdo Interna de Previsdo de Comissdo Permanente de Licitacdo
Acidentes
I 1
Comissdo de Farmacia e Terapéutica e Comissdo de Humanizacdo Hospitalar
Incorporacdo de Tecnologia a Saude




16

b) Assessorias Especiais

E o orgao responsavel pela elaboracao de estudos académicos e técnicos € que oferece

suporte técnico as unidades do Hospital Universitario.

¢) Comissoes Permanentes e Temporarias

As comissdes sdo oOrgdos de assessoramento da administracio do Hospital
Universitario, sendo de carater temporario de acordo com as exigéncias do servico e/ou

permanente.

d) Diretoria Técnica

E o orgao responsavel pela coordenacdo, supervisdo e acompanhamento dos servicos
técnicos profissionais, desenvolvidos no Hospital Universitario, para assegurar condig¢des
adequadas no desenvolvimento dos projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e nos

servicos prestados a comunidade.

Figura 3 - Organograma da Diretoria Técnica.

DIRETORIA TECNICA

Coordenagdo de servigos Coordenagio de Coordenagdo de Servicos Coordenacgo de
Ambulatoriais e Internacéo Enfermagem de Apoio & Saude Epidemiclogia Hospitalar
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Pacdiente e de Estatisticas Esterilizacio Hospitalar
Unidade Medicade || Clinicas - Fonoaudiologia L1 | Nutrigdo L| Geréncia de Risco
Servigos Hospitalares
Unidade de H Hemotransfusdo || | psicologia
Odontologia
Unidade de Integracdo i Servigo Social L | | Admiss3o e Internagio
com a Comunidade
Unidade de Enfermagem [_|
de Servigos Ambulatoriais




17

e) Diretoria Clinica
A Diretoria Clinica ¢ o O6rgdo responsavel pela coordenagdo, supervisio e
acompanhamento das atividades das areas clinicas realizadas no Hospital Universitario,

visando o desenvolvimento adequado dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Figura 4 - Organograma da Diretoria Clinica.

DIRETORIA CLINICA

| |
Clinica Médica Clinica Cirargica
Clinica Psiquiatrica Unidade de terapia Intensiva
Unidade de Imagens e Métodos Unidade Materno-Infantil
Graficos
Unidade de Pronto Atendimento Unidade de Oncologia

Unidade de Transplante

f) Diretoria de Ensino e Pesquisa

A Diretoria de Ensino e Pesquisa ¢ o 6rgao responsavel pela coordenagdo, supervisao
e acompanhamento das atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas no Hospital

Universitario, visando o desenvolvimento de projetos voltados para a assisténcia.
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Figura 5 - Organograma da Diretoria de Ensino e Pesquisa.

DIRETORIA DE ENSINO
E PESQUISA
[ [ [ |
Coordenagio de Coordenagio Coordenagdio Coordenagdo Coordenagio de
Acompanhamento de Educagio de Pesquisa de Residéncia Residéncia
de Estagios Continuada Médica Multiprofissional

g) Diretoria Administrativa-Financeira

A Diretoria Administrativo-Financeira ¢ o 6rgdo responsavel pela coordenacdo,
supervisao ¢ acompanhamento das atividades administrativo-financeiras desenvolvidas no

Hospital Universitario.



Figura 6 - Organograma da Diretoria Administrativa-Financeira
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Este item contempla a parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

2.1. Estrutura de Governan¢a

Segundo definigdo do TCU, Governanga se constitui como um conjunto de
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacdo de servigos de

interesse da sociedade.'

O papel da Governanga em hospitais esta diretamente relacionado a todos os setores de
apoio dentro de um hospital, refletindo na ambientacao dos clientes de saude que o utilizam.
Dentro deste processo, o Hospital Universitario de Sergipe, em suas iniciativas de gestdo, atua
com o proposito de tornar-se um Orgdo cada vez mais inclusivo e de qualidade inconteste,

através de uma nova forma de gerenciamento que preza pela qualidade dos servigos prestados.

Abaixo sao apresentados os principios e diretrizes norteadores da politica do HU:

I. Integracao docente—assistencial;

II. Integragdo aos servicos de saide da comunidade;

III. Cuidado progressivo e integral do paciente;

IV. Desenvolvimento de agdes curriculares e extracurriculares de promog¢ao, de prote¢do, de
recuperacado e de reabilitacdo da satde;

V. Formagao de profissionais dos diversos ramos da saude;

VI. Viabilizagao integrada das atividades curriculares dos cursos da area da satde e
multidisciplinar;

VIIL. Racionalizagdo administrativa visando a utiliza¢do plena dos recursos, a rotatividade
adequada dos leitos e a integracao das suas instancias administrativas;

VIII. Desenvolvimento dos trabalhos através de equipes multiprofissionais;

IX. Promogao, apoio e divulgacdo de estudos e pesquisas sobre a problematica de satide do

estado e do pais;

! Governanga Publica: referencial basico de governanga aplicavel a 6rgios e entidades da administragdo publica
e agOes indutoras de melhoria. http://www.tcu.gov.br/governanca
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X. Desenvolvimento de programas integrados de saude universitaria.

XI. Desenvolvimento da assisténcia humanizada.

A gestao do HU ¢ composta por estruturas normativas, deliberativas, consultivas e de
assessoramento representantes, dentro de um dado escopo, de estruturas de governanca. Com
base no item 1.3. referente ao organograma funcional, onde estdo elencados os diagramas da

estrutura de governanga do HU, apresentamos o quadro a seguir:
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Quadro 2 Informacoes sobre a Governanca

ESTRUTURA DE | BASE ATRIBUICOES FORMA DE ATUACAO
GOVERNANCA NORMATIVA
Administracio Geral
Normativa,
Consultiva e
Deliberativa
Conselho Resolugao ° Orgio maximo de natureza | ° E composto pelos seguintes
de Administragio - | n°50/2011 normativa, consultiva e deliberativa | membros: Diretor Geral do Hospital
CONAD CONSU. do HU em matéria de ensino, | Universitario, como Presidente;
pesquisa e extensdo, das suas | Diretor do Centro de Ciéncias
instancias  administrativas e de | Biologicas e da Satude; Dois
politica hospitalar cujas atribuigdes | representantes dos técnicos
consistem em: administrativos lotados no HU e nao
° Propor medidas que visem a ocupantes de fungdo gratificada,
melhoria técnica e/ou administrativa | escolhidos por processo eleitoral,
do Hospital Universitario, ouvidos os | contemplando os dois niveis (superior
orgdos competentes; e médio); Um representante discente
° Apreciar ¢ compatibilizar os de cada um dos cursos de: Medicina,
projetos de ensino, pesquisa e Odontologia, Fisioterapia,
extensao que se pretendem realizar Fonoaudiologia e Enfermagem
no Hospital Universitario, verificando | indicados pelos respectivos Centros
sua exequibilidade face as prioridades | Académicos, escolhidos por processo
programaticas, as disponibilidades de | eleitoral; Diretores Administrativo-
recursos e suas implicagdes sobre os Financeiro, Técnico, Clinico, € de
custos hospitalares; Ensino e Pesquisa;
° Avaliar projetos de pesquisa, Dois representantes eleitos, sendo um
submetidos e aprovados pela da residéncia médica e outro da
Comissao de Bioética, que se residéncia multiprofissional; Um
relacionam com a eficiéncia do representante dos usuarios do
Hospital Universitario; Conselho Municipal de Satde de
° Aprovar o Plano Anual de Aracaju e; Chefes dos Departamentos
Trabalho; de Medicina, Enfermagem,
° Aprovar, anualmente, a proposta Fonoaudiologia, Fisioterapia e
or¢amentaria apresentada pela Odontologia.
Direcdo Geral, a ser encaminhada a
Reitoria.
Comissdo de Resolugao ° Identificar o paciente; ° E responsével pelas medidas
Documentagio n°® 50/2011 ° Registrar as evolugdes médicas, de | normativas e técnicas de controle de
Médica e Estatistica CONSU. enfermagem e de outras areas da preenchimento, arquivamento, guarda
saude; e recuperagdo de dados contidos nos
° Solicitar anexos de procedimentos documentos segundo normas do
de diagnostico; Conselho Regional de Medicina e
° Dar privacidade aos registros dos Conselho Federal de Medicina. E
dados contidos nos documentos; composta por Coordenador de
° Arquivar documentos; Servicos Médicos, Coordenador de
° Organizar o fluxo de Informagoes; Servicos Ambulatoriais, Coordenador
° Propor modificagdes cabiveis ao | de Apoio a Saude e Coordenador de
Sistema de Prontuarios. Informatica.
Comissiio de Etica Resolugao © Julgar e disciplinar a pratica médica | © Sera responsavel pela supervisdo da
Médica n® 50/2011 e outros atos, no ambito do HU, conduta profissional na institui¢éo,
CONSU. referentes ao exercicio profissional, representando os Conselhos Regional

© Zelar e trabalhar pelo perfeito
desempenho ético da Medicina.

e Federal de Medicina. E composta
pelo Corpo Médico, Residéncias em
Satde e outros componentes
definidos em lei.
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ESTRUTURA DE | BASE ATRIBUICOES FORMA DE ATUACAO
GOVERNANCA NORMATIVA
Comissdo de Controle | Resolucdo ° Planejar, coordenar e implementar ° E responsével pela vigilancia das
de Infeccio n°® 50/2011 acdes de prevengdo e controle de infecc¢des relacionadas a assisténcia a
Hospitalar CONSU. infeccdes hospitalares; saude do Hospital Universitario. E
° Promover atividades de capacitagdo | constituida por um representante
para alunos e servidores; dos setores: Clinica Pediatrica,
¢ Analisar e aprovar o Programa de Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Controle de Infeccdo Hospitalar- Coordenagdo de Enfermagem,
(PCIH) elaborado pelo Servigo de Unidade de Admissao e Internacao,
Controle de Infecg¢do Hospitalar Central de Material e Esterilizagao,
(SCIH); Unidade de Tratamento Intensivo,
° Supervisionar as normas e rotinas Unidade Farmacia, Unidade de
visando a prevengdo e o controle das | Laboratorio de Analises Clinicas,
infecgdes hospitalares; Vigilancia Epidemiologica, Geréncia
° Implementar o uso racional de de Risco, Unidade de Imagens e
antimicrobianos, germicidas e Métodos Graficos, Unidade de
materiais médico-hospitalares; Controle de Infeccao Hospitalar,
© Aprovar as medidas de controle Unidade de Oncologia, Unidade de
propostas pelos membros executores | Transplante, Unidade Materno-
do Servigo de Controle de Infecgdo Infantil, Residéncias em Saude,
Hospitalar (SCIH); Unidade de Nutrigao.
° Produzir relatorios de indicadores
de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude.
Comissao de Analise Resolugdo ° Analisar a qualidade dos servigos ° E responsavel pela avaliagdo da
de Obitos e Biépsia n°® 50/2011 prestados pelas Unidades de totalidade de obitos e dos laudos
CONSU. Anatomia Patolégica e de necroscopicos. E composta por
Morfologia; responsavel da Unidade de Anatomia
° Verificar e analisar as causas de Patoldgica e de Morfologia, e, trés
obitos no Hospital Universitario, médicos escolhidos pelo Diretor
° Realizar atividades afins ou Clinico do Hospital dentre as
correlatas; especialidades que se relacionem
diretamente com o servigo.
Comissio de Resolugao ° Articular, quando necessario, com o | © Responsavel pela organizagdo no
Transplante e n°® 50/2011 Instituto Médico Legal para processo de captagdo de 6rgaos é
Captacio de Orgios CONSU. agilizacdo da necropsia; constituida por trés membros de

° Organizar, junto a Central de
Notificagdo, Captagdo e Distribuigdo
de Orgéos, o fluxo adequado

de informacdes;

° Apresentar relatorio mensal a
Dire¢do do Hospital e Central de
Notificagdo, Captacao e
Distribui¢do de Orgaos;

° Estimular a criagdo de servigo de
transplantes no Hospital
Universitario;

° Estabelecer plano de a¢do anual.

nivel superior, médico ou enfermeiro,
integrantes do quadro do Hospital
Universitario, nomeados pelo Diretor
Geral.
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ESTRUTURA DE | BASE ATRIBUICOES FORMA DE ATUACAO
GOVERNANCA NORMATIVA
Comissao Resolugao ° Atender aos setores do Hospital nas | ° E responsavel por armazenar
Transfusional n°® 50/2011 necessidades transfusionais; sangue e seus derivados, liberar
CONSU. ° Realizar os exames pré- e transportar os produtos sanguineos
transfunsionais; para as transfusdes nos setores do
° Identificar as reagdes Complexo Hospitalar. E constituida
transfunsionais através de exames e por representante do Corpo Clinico,
notificagdes; representante da Enfermagem,
° Realizar controle de qualidade representante da Administragao, e
interno dos reagentes e representante do Servigo de
hemocomponentes; Hemoterapia.
° Participar do controle de qualidade
externo promovido pelo
Hemose/ANVISA,;
° Realizar exames imuno-
hematologicos dos pacientes
internados;
° Fracionar sangue para as
transfusdes em pacientes pediatricos;
° Atender as exigéncias das normas
da ANVISA vigentes;
° Promover agdes para captacdo de
doadores de sangue;
° Coordenar Comité Transfusional
Multidisciplinar;
° Solicitar suprimento de sangue aos
Hemocentros, Hemocentros
Regionais e Hemonticleos.
Comissio de Terapia | Resolucdo ° Selecionar os insumos, padronizar, ° E composta por representantes da
Nutricional n°® 50/2011 atualizar e divulgar os materiais; Nutri¢do, da Coordenacdo das
CONSU. ° Criar meios para adequar, de forma | Clinicas, da Coordenacao de
eficiente e economica, o uso de Enfermagem, dos Médicos
insumos nutricionais. Residentes em Saude, da Farmacia e
do Laboratério de Analises Clinicas.
Comissio de Revisdo | Resolugdo ° Avaliar os prontudrios quanto aos ° E constituida por Coordenador de
de Prontuario n°® 50/2011 aspectso de identifica¢do do paciente, | Servigo Médico, Coordenador da
CONSU. da legibilidade e da identificacdo Tecnologia da Informagao,

completa dos profissionais;

° Controlar o registro didrio da
evolucdo do paciente, bem como a
prescri¢ao;

° Avaliar o tipo de alta dos pacientes;
© Assessorar a Diretoria Clinica do
Hospital Universitario em assuntos de
sua competéncia;

° Constatar, nos procedimentos
realizados, os relatos médicos, de
enfermagem e dos demais

campos profissionais;

° Arquivar os prontuarios.

Coordenador de Servigo de
Enfermagem e Coordenador de
Apoio a Saude.
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ESTRUTURA
GOVERNANCA

DE

BASE
NORMATIVA

ATRIBUICOES

FORMA DE ATUACAO

Comissao Interna de
Prevencao de
Acidentes

Resolugdo
n°® 50/2011
CONSU.

° Elaborar plano de trabalho para a
solucgdo de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

° Identificar os riscos do processo de
trabalho, elaborar o mapa de riscos
com a participagdao de maior numero
possivel de trabalhadores e propor
medidas de solucio;

° Elaborar plano de trabalho que
possibilite a agdo preventiva na
soluc@o de problemas de

seguranga e saude no trabalho;

° Divulgar, aos servidores e a
entidade representativa da classe,
informagoes relativas a seguranga e a
saude no trabalho;

° Requerer ao gestor a paralisagdo da
maquina ou setor com eminente risco
grave a seguranga e a saude dos
servidores;

° Colaborar no desenvolvimento e
implementagdo de programas
relacionados a seguranga e a satide no
trabalho;

° Participar, com o gestor, das
discussoes para avaliar os impactos
de alteragdes no ambiente do
processo de trabalho relacionados a
seguranca e a saude dos
trabalhadores;

° Realizar, periodicamente,
verificagdes nos ambientes e
condi¢des de trabalho visando a
identificagdo de situagdes que
venham a trazer riscos aos
trabalhadores;

° Divulgar e promover o
cumprimento das normas
regulamentadoras, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

° Promover, anualmente, a Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho.

© Sera constituida por representantes
titulares do gestor e dos servidores e
seu nimero de participantes deve
obedecer as proporgdes minimas
estabelecidas na legislagdo em vigor:
um Presidente (indicado pelo gestor);
um Vice -Presidente (nomeado pelos
representantes dos servidores, entre
os seus titulares); secretario e
suplente (escolhidos por comum
acordo entre os representantes do
gestor e dos servidores).

Comissao Permanente
de Licitacio

Resolugdo
n°® 50/2011
CONSU.

° Receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes;

° Propiciar iguais oportunidades aos
que desejam contratar com o Poder
Publico, dentro dos

padroes estabelecidos pela
Administragio;

° Atuar, como fator de eficiéncia e
moralidade, nos negocios
administrativos e verificar melhores
condi¢des das obras, servicos e
compras realizadas pela
administragdo.

° Sera composta de no minimo, trés
membros sendo pelo menos dois
deles servidores qualificados
pertencentes ao quadro da
Universidade, indicados pela
Diregdo Geral do HU.
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ESTRUTURA DE

GOVERNANCA

BASE
NORMATIVA

ATRIBUICOES

FORMA DE ATUACAO

Comissio de
Farmacia e
Terapéutica e
Incorporacio de
Tecnologia a Satde

Resolugdo
n°® 50/2011
CONSU.

° Estabelecer os principios gerais
para o uso racional de medicamentos,
produtos e correlatos e a
incorporacdo de novas tecnologias
para a saude;

° Estabelecer a padronizagao de
medicamentos, produtos e correlatos
para a saude, com base em

critérios técnico-cientificos,
divulgando-a amplamente;

° Elaborar a ficha técnica
individualizada de cada medicamento
e organizar o Manual da
Padronizacdo de Medicamentos;

° Emitir parecer relativo as
solicitagdes de inclusdo ou exclusdo
de medicamentos, produtos e
correlatos;

© Avaliar a solicitagdo de
medicamento/produto ndo
padronizado ou de alto-custo e
elaborar formulario especifico para a
sua solicitacdo;

° Elaborar indicadores de avaliagdo
de consumo, aceitacdo, qualidade ¢
aderéncia dos prescritores e usuarios.

© Sera constituida por representantes
dos setores, a saber: Diretoria Geral,
Diretoria Técnica, Diretoria Clinica,
Farmacia, Coordenagéo de
Enfermagem, Servigo de Controle de
Infeccao Hospitalar, Comissao
Permanente de Licitacdo e
Almoxarifado.

Comissao de
Humanizacao
Hospitalar

Resolucdo
n°® 50/2011
CONSU.

° Sensibilizar os gestores,
trabalhadores e usudrios quanto ao
desenvolvimento de agdes
pontuadas nos principios da Politica
Nacional de Humanizagio da
Assisténcia Hospitalar do Ministério
da Saude;

° Propor agdes que colaborem para a
melhoria do atendimento ¢ do
trabalho em termos de humanizagao
dos servigos;

° Avaliar a implantacao de iniciativas
de humanizacdo, com vistas a
beneficiar os gestores, 0os corpos
docente, técnico-administrativo e
discente e os usuarios do Hospital
Universitario.

° Teré a seguinte composicao: dois
representantes dos gestores, dois
representantes dos técnico -
administrativos; dois representantes
dos docentes, e, dois representantes
dos usuarios indicados pelo Conselho
Estadual de Saude de Sergipe.

Fonte: Hospital Universitario/UFS
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O quadro abaixo dispde de afirmativas sobre os aspectos do sistema de controles

internos do HU: ambiente de controle, avaliacdo de riscos, procedimentos de controle,

informagao, comunicagao e monitoramento.

Quadro 3 — Avaliacido do Sistema de Controles Internos do HU

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela Unidade Jurisdicionada s@o percebidos por todos X
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 2 (3 (4|5
10. Os objetivos e metas da UJ estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagao dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da Unidade. X
12.E pratica da Unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da Unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas ocasionadas por X
transformagodes nos ambientes interno e externo no perfil de risco da UJ.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da Unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da Unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de X
responsabilidade da Unidade.
Procedimentos de Controle 23|45
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
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possam derivar de sua aplicag@o.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informaciao e Comunicacio 3
23.A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos ¢ individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.
Monitoramento 3

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Fonte: Hospital Universitario/UFS
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este item contempla a parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

Este item apresenta a descri¢ao dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade

para fins de solicitagdes, reclamacgdes, dentincias e sugestdes.

Um dos canais de relacionamento com a sociedade ¢ a Ouvidoria do Hospital
Universitario, 6rgdo subordinado ao CONAD e encarregado de prestar assessoramento em
questdes de natureza administrativa e académica que guardem relagdo com o Hospital
Universitario. Sua natureza, competéncia, estrutura e funcionamento estdo previstos no

Regimento Interno aprovado pela Resolugdao n°50/2011/CONSU.

Sao competéncias relacionadas a Ouvidoria:

e Receber e apurar a procedéncia de reclamagdes ou dentncias que lhe forem formalmente
dirigidas;

e Receber, encaminhar e acompanhar propostas feitas por membros das comunidades
universitaria e externa;

e Desempenhar outras atribui¢des compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno do

Hospital Universitario.
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3.1. Canais de Acesso do Cidadao

Além da Ouvidoria, o HU mantém o Servico de Informag¢dao ao Cidadao (SIC),
previsto na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, com atendimento presencial € com
acesso através do sistema “e-SIC” vinculado a Universidade Federal de Sergipe

(http://acessoainformacao.ufs.br/). A Ouvidoria do HU pode ser acionada por meio do

endereco eletronico (http:// http://hospital.ufs.br/pagina/ouvidoria-hu-14572.html/), e-mail:

ouvidoriahu@ufs.br.
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3.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao visa informar ao cidadao sobre os servigos prestados
pelo Hospital Universitario, das formas de acesso a esses servicos e dos respectivos
compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico. Responde as perguntas
relacionadas aos atendimentos ambulatoriais, laboratoriais, internamento ¢ na Unidade de

Imagens, além de outras informacgdes pertinentes.

O servico de acesso ao cidaddao pode ser acessado por meio do endereco:

http://hospital.ufs.br/conteudo/carta-servi-ao-cidad-6443.html.



4. AMBIENTE DE ATUACAO

Este item contempla a parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

4.1. Informac¢oes do Ambiente de Atuaciao da Unidade Jurisdicionada

32

O Hospital Escola vinculado a Universidade Federal de Sergipe, desde 1984, presta

assisténcia médico-hospitalar de média e alta complexidade, sendo referéncia no Sistema

Unico de Saude. Voltado aos programas de assisténcia e inclusdo social por meio de parcerias

com orgdos publicos, desenvolve atividades de natureza preventiva e extensiva, através de

programas nacionais de saude e educagao oferecidos a populagdo sergipana.

Prestar assisténcia médico-hospitalar e multiprofissional em programas de promogao,

prevencao, tratamento e reabilitacdo, visando a melhoria da qualidade dos servigos da saude,

por meio da gestdo qualificada e da integracdo dos hospitais de ensino as demais acdes €

servicos do Sistema Unico de Satide a comunidade sergipana e aos Estados circunvizinhos.

Quadro 4 Assisténcia prestada a comunidade

MESES ,

ATIVIDADES MEDIA

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL | MENSAL
Atendimentos
Ambulatoriais | 251 120 209 302 58 65 375 847 173 59 123 816 3.398 283,16
Consultas
Ambulatoriais | 6.865 | 7.994 | 5231 | 5.146 | 5.936 | 3.322 | 5.984 | 8.249 | 10.080 | 12.168 | 10.552 | 8.109 | 89.636 | 7.469,66
Exames
Efetuados 30.633 | 29.145 | 27.757 | 12.082 | 13.822 | 13.576 | 27.265 | 36.844 | 35.727 | 36.550 | 35.343 | 26.601 | 325.345 | 27.112,08
Pacientes
Internos 197 218 169 66 81 69 226 250 272 291 253 186 2278 189,83
Cirurgias
Realizadas 96 99 89 33 41 27 109 106 138 181 145 104 1.168 97,33
Pequenas
Cirururgias c/
Anest. Local 110 72 198 253 19 29 28 131 145 170 129 210 1.494 124,50
Atendimento
Odontolégico | 1.008 | 1.320 | 600 284 | 1.056 | 1.742 | 1.011 | 1.841 | 1434 | 781 1452 | 1.706 | 14.235 | 1.186,25

TOTAL 39.160 | 38.968 | 34.253 | 18.166 | 21.013 | 18.830 | 34.998 | 48.268 | 47.969 | 50.200 | 47.997 | 37.732 | 437.554

Fonte: COFIN/Assisténcia prestada a comunidade

Atualmente o HU possui 123 leitos, e realizou uma média de 7.469 consultas

ambulatoriais e mais de 200 cirurgias por més em diversas especialidades no ano de 2014

conforme informagao constante no quadro 4 acima.
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Tabela 1: Assisténcia prestada a comunidade
Periodo: janeiro a dezembro

HU
ATIVIDADES 2013 2014 o
Atend. ambulatoriais 3.494 3.398 -2,75
Cons. ambulatoriais 99.480 | 89.636 -9,90
Exames efetuados 337.633 | 325.345 -3,64
Pacientes internos 2.524 2.278 -9,75
Cirurgias realizadas 1.219 1.168 -4,18
Peq. Cir. c/anest. local 2.045 1.494 -26,94
Atend. odontologico 18.397 | 14.235 | -22,62
TOTAL 464.792 | 437.554

Fonte: COFIN/Assisténcia Prestada 8 Comunidade em Geral.

A tabela 1 fornece informacgdes acerca da assisténcia prestada a comunidade no ano de

2014. Conforme ¢ possivel constatar, o exercicio de 2014 foi um ano dificil para o Hospital

que apresentou resultados negativos em todos os indicadores observados, resultando em

reducdo geral em torno de 6%.
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Grifico 1: Assisténcia prestada a comunidade (2013-2014)

400.000

390.000 4

99.480 g9 g36

337.633325.345

(=]

(=1

(=1

=] =
=] f=i=1=1 f=i=1=1 =] I=R=i=t=t=i=l=
=] =1 coo coo =1 o D e
4ttt

CONS. AMBULATORIAIS

Fonte: COFIN/Assisténcia Prestada a Comunidade em Geral.

EXAMES EFETUADOS

34

02013
m2014




35

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Este item contempla a parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

5.1. Planejamento das A¢des do HU

O HU, para cumprir as metas estabelecidas a cada exercicio, assume responsabilidades
com a clientela que aqui utiliza os servigos médicos hospitalares e com as atividades
académicas, visando o bem-estar da comunidade carente do Estado de Sergipe, unindo o
crescimento intelectual e cientifico com o beneficio a ser repassado a populacdo, com o

objetivo de:

e Melhorar a qualidade nos servigos de atencao a saude no Estado de Sergipe;

e Atender as exigéncias da politica nacional de saude;

e Dar suporte académico ao Campus da Saude, abrangendo o ensino de graduacdo, da
pos-graduacao e da residéncia médica, bem como as atividades de pesquisa e

extensao.

I. Competéncia

Servir de base para as atividades de natureza académica dos diversos cursos de
graduacao e pos-graduacao nas areas médica e multiprofissional, oferecidos pela UFS, no

campus da saude;

Servir de base para o desenvolvimento das atividades ligadas a pesquisa e a extensao

da Universidade no Campus da Saude;

Prestar assisténcia médico-hospitalar e multiprofissional em programas de promogao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo, visando a melhoria da qualidade dos servigos da saude,
por meio da gestdo qualificada e da integracdo dos hospitais de ensino as demais acdes €

servicos do Sistema Unico de Satide a comunidade sergipana e aos Estados circunvizinhos;
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No gerenciamento das atividades de graduagdo e ensino técnico, o mapa
consolidado das solicitagdes geralmente ¢ semestral. O total foi de 418 alunos/semestre,
com média de 20 didrios. Sendo 150 alunos do departamento de medicina, 202 alunos no
curso de enfermagem, 06 no curso de fisioterapia, 30 alunos no curso de nutri¢cao, 30
estagios supervisionados. Incluindo-se ensino pratico da graduacdo, 172 de ensino
técnico. Com relagdo a visitas, aconteceram 9 visitas de cursos de dentro e fora da
UFS/HU, totalizando 216 alunos que visitaram o HU. Além desses controles, essa
geréncia acompanha as pesquisas realizadas aqui no HU, sendo autorizados 6 projetos de

alunos de mestrado e 3 alunos de doutorados, totalizando 9.

Tabela 2
N° de alunos/semestre 2014
Graduacao 418
Mestrado 6
Doutorado 3
Residéncia Médica 132
Residéncia
Multiprofissional 97
TOTAL 656

II. Objetivos estratégicos

Dentro dos objetivos estratégicos estabelecidos pelo Hospital, foram definidas a¢des
implementadas e executadas, de acordo com as necessidades para o funcionamento das
atividades desnvolvidas.

a) Estratégias de atuacio frente as responsabilidades institucionais

O HU, para cumprir as metas estabelecidas a cada exercicio, assume responsabilidades
com a clientela que aqui utiliza os servigos médico-hospitalares, visando o bem-estar da
comunidade carente do estado de Sergipe, unindo o crescimento intelectual académico com o
beneficio repassado a populagdo, assim ele busca:

e Melhorar a qualidade nos servigos de atencdo a saude no estado de Sergipe;

e Atender as exigéncias da politica nacional de saude;



37

e Dar suporte académico ao Campus da Saude, abrangendo o ensino de graduagdo, da

pos-graduacado e da residéncia médica, bem como as atividades de pesquisa e extensdo.

Quadro 5: Plano Estratégico da Unidade

Objetivos

Metas

Recertificagdo do HU como Hospital de Ensino

Promover a melhoria na condugéo dos servigos de saude.

Qualificagdo Profissional

Realizar cursos e palestras.

Ampliacao do atendimento da Vigilancia
Epidemioldgica do HU com a Medicina do
Viajante

Divulgag@o do servigo prestado no HU juntamente com local e horario de
atendimento ambulatorial;

Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de orientagdes antes e
depois de viagens para areas de risco ou internacionais.

Inicio da constru¢do da Unidade Materno-Infantil
com capacidade instalada para 90 leitos

Aquisicao dos equipamentos e contratagdo de pessoal para o devido
funcionamento.

I. Analise do plano estratégico da Unidade

1 - Garantir o cumprimento dos critérios do credenciamento do HU como Hospital de Ensino;

2 - Incrementar a capacitacao dos profissionais que atuam neste Hospital visando atender a
politica da saude implementada pelo Governo Federal e ainda trabalhar com profissionais

cada vez mais qualificados no desenvolvimento de suas funcdes;

3 - O HU esta ampliando as atividades relativas as agdes da Vigilancia Epidemioldgica, que
além de rastrear e notificar as Doencas de Notificagdo Compulsodria orientard a populagdo

antes e depois de viagens a areas de risco ou internacionais com a Medicina do Viajante;

4 - A Unidade Materno-Infantil, cuja obra foi iniciada em 2009, visando atender a demanda
carente do Estado, além de ampliar os servigos de Triagem Neonatal (teste do pezinho), onde
o HU ¢ referéncia, além de dar suporte a UFS na continuidade as atividades académicas, onde

absorvera a implantagao de novos cursos na area de satude.

Apoio a Residéncia em Satde

O Hospital Universitario de Sergipe, inserido na politica do Ministério da Satde, no
ambito da Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, possui como objeto as necessidades
de satde da populagio do Estado e tem como objetivo a educagcdo voltada para a

transformagdo da realidade. Utiliza, dessa forma, estratégias de Educacdo Permanente como
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eixo transversal e transformador da realidade e a regulacdo da formagdo conforme a

necessidade do SUS.

Nesse contexto, encontram-se os Programas da Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia, que devem ser orientados por estratégias pedagbgicas capazes de utilizar e
promover cenarios de aprendizagem configurados nas Redes de Atengdo a Saude, tendo a
atencdo basica como espaco privilegiado. Adota metodologias e dispositivos da gestao da
clinica ampliada, de modo a garantir a formac¢dao fundamentada na atengdo integral,

multiprofissional e interdisciplinar.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia podem contribuir
com a revisdo do modelo assistencial, na medida em que formam um novo perfil do
profissional de satde, humanizado e preparado para responder as reais necessidades de saude
dos usudrios, familia e comunidade. Contribuem para a constru¢do de novos paradigmas de
assisténcia a saude, ampliando a resolutividade da Estratégia da Saude da Familiae

dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portal da Satade 2015).

Com recursos oriundos da Secretaria de Educagdo Superior — SESu, do Ministério da
Educacdo para o desenvolvimento dos programas de Residéncia Médica e de Residéncia
Multiprofissional vinculados as Instituicdes Federais de Ensino Superior ¢ mantido por meio

do fornecimento de bolsas aos residentes.

A Residéncia Médica ¢ importante para o desenvolvimento do HU, pois promove a
interacdo entre docentes, alunos e outros profissionais da saude dentro do hospital. Outro
ponto importante, ¢ que propicia maior agilidade nos procedimentos e protocolos em virtude

da necessidade na formacao dos Residentes.

Todos os processos implementados pelo HU estdo direcionados ao atendimento das

necessidades académicas, médico-hospitalares e das residéncias médica e multiprofissional.
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O quadro abaixo apresenta o quantitativo de alunos matriculados nos diversos cursos

oferecidos pelo Campus da Saude, desta Universidade, durante o exercicio de 2014.

Tabela 3: Quantitativo de alunos do curso de Residéncia Médica

Cursos de Residéncia Médica 2014

VO C C/V VP
Anestesiologia 3 20 6,7 2
Cirurgia Geral 10 30 3,0 10
Clinica Médica 10 44 0,0 10
Cirurgia Plastica 2 4,0 2
Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 4 2,0 2
Coloproctologia 1 2 2,0 0
Dermatologia 2 25 12,5 2
Endocrinologia e Metabologia 3 9 3,0 3
Infectologia 2 5 2,5 2
Medicina Intensiva 4 0 0,0 0
Medicina da Familia e Comunidade 2 2 1,0 1
Nefrologia 1 1 1,0 1
Neurologia 2 14 7,0 2
Obstetricia e Ginecologia 7 17 2.4 6
Otorrino 2 18 9,0 2
Pediatria 7 27 3,9 7
Ortopedia e Traumatologia 4 19 4,8 3
Pneumologia 2 0 0,0 0
Reumatologia 2 1,5 2
Radiologia e Diagnoéstico por Imagem 2 17 8,5 2
TOTAL 70 265 3,8 59

Obs.: V O - Vagas ofertadas; C - Candidatos inscritos; C/V - Relagéo candidato/vaga; V P — vagas preenchidas.

Fonte: Coordenagédo de Residéncia Médica do Hospital Universitario/SE.
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Grafico 2: Numero de alunos na Residéncia
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Fonte: Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagdo e Ensino Técnico

Conforme demonstra o grafico acima, o programa de residéncia médica tem
apresentado elevagdo no numero de alunos participantes do programa de 2009 a 2015,
evidenciando crescimento nas atividades desenvolvidas no HU, contribuindo para o fluxo de

operagoes realizadas.

O programa da Residéncia Multiprofissional tem como objetivo promover o
desenvolvimento da pos-graduacao implantada nos HU's, por meio de melhoria nas condig¢des
de funcionamento dos programas de pds-graduagdo da residéncia médica e multiprofissional,
no custeio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a execu¢do de projetos

implementados na atividade académica.
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Atividades realizadas

- Mapeamento dos espagos fisicos existentes para atividades de ensino.

- Definicdo junto a chefes de setores sobre oferta de praticas hospitalares (capacidade
instalada).

- Levantamento dos cursos que realizam atividades no hospital, enfermagem, medicina,
fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigao.

- confeccao de formulario para solicitagdes de atividades praticas.

- Confec¢ao de quadro de orientagdes sobre praticas hospitalares.

- Levantamento dos convénios existentes e em vigor com relacdo as atividades de ensino
técnico.

- Divulgagdo em reunides departamentais sobre o setor de ensino e pesquisa e fluxos de
solicitagdes.

- Reunides sistemdaticas com membros do grupo de ensino e pesquisa para discussdo de
atividades em comum.

- Conversas paralelas com professores de departamentos.

- Supervisdo nas unidades hospitalares para verificar a utilizagdo do campo.

- Organizagdo de pastas com controles dos agendamentos de ensino para graduagdo e curso
técnico.

- Discussao com grupo de ensino e pesquisa sobre linhas de pesquisa para trabalhos de
conclusao de curso.

- Reunides com novos cursos de outras instituigdes para avaliar solicitacdes de praticas
hospitalares.

- Acompanhamento de grupos em visitas técnicas no hospital.

Avancos

- Reconhecimento da comunidade académica sobre funcionamento da unidade de
gerenciamento de atividades de graduacao e ensino técnico.

- Organizagao dos fluxos das solicitacdes.

- Instalagdo da sala de ensino e pesquisa, viabilizando encontros com os membros e trabalho
diario.

- Conhecimento da estimativa de alunos que realizam estagio.

- Aumento das solicitagdes de ensino no Hospital por parte de outras instituicdes.
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- Entendimento de alguns departamentos sobre novos fluxos.

- Confeccdo de instrumento para avaliar setor de ensino no hospital em andamento.

Metas para 2015

- Adequar espacos fisicos destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino.

- Adequar locais para guarda de materiais.

- Mapear salas de aula dentro do hospital para agendamento de uso.

- Testar e Aplicar instrumento para diagnostico de praticas de ensino de graduacdo e técnico
junto a docentes que utilizam espaco do HU.

- Solicitagdes de praticas hospitalares por todos os cursos.

- Supervisionar entrada de alunos e professores que realizam praticas hospitalares.

- Adequar pesquisas realizadas por alunos de graduacdo de acordo com necessidades
hospitalares.

- Participar do planejamento de acdes de treinamento.
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5.2. Programaciao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcan¢ados

Este item contempla a parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013.

Neste topico, sera realizada uma andlise dos programas de governo sob a
responsabilidade do Hospital mediante a apresentagdo de dois demonstrativos, quais sejam:
Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade do HU e Execugdo Fisica das

acdes realizadas pelo HU.

O orcamento do Hospital Universitario da Fundagao Universidade Federal de Sergipe
para o exercicio de 2014 foi elaborado em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) 2012-
2015, instituida pela Lei Lei 12.593/12, com a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO)
n® 12.919/13, com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) n° 12.952/14 e nos créditos
suplementares instituidos pela Secretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério da

Educacao.

Vinculando-se a visdo de planejamento, o orcamento publico torna-se um instrumento
imprescritivel de estruturacdo dos objetivos a serem alcancados pelo Governo Federal em
determinando periodo de tempo. Ele ¢ composto, entre outras classificagdes, por programas
de trabalho que condensam e expressam a politica governamental. Sdo apresentados neste
topico os programas e acdes da dotagdo direta. Os programas executados pelo Hospital

Universitario sdo os seguintes:
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Quadro 6: Relacio dos programas e suas principais acoes da UG 154177

CODIGO ACAO
09.272.0089.0181.0028 | 0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — no Estado
12.302.2032.20RX.0028 | 20RX — Reestruturacdo ¢ Modernizagdo de Institui¢cdes Hospitalares Federais — No

Estado de Sergipe

12.302.1073.4086.0028

4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino - Estado de Sergipe

12.331.2109.00M1.0028

00M1 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade — No
Estado de Sergipe

12.122.1073.09HB.0001

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

12.301.0750.2004.0028

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Dependentes
— Estado de Sergipe

13.365.0750.2010.0028

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - no
Estado de Sergipe

12.331.0750.2011.0028

2011 — Auxilio -Transporte aos Servidores ¢ Empregados - no Estado de Sergipe

12.306.0750.2012.0028

2012 — Auxilio - Alimentagdo aos Servidores - no Estado de Sergipe

12.302.2109.20TP.0028

20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado de Sergipe

Fonte: STAFI
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Quadro 7: Relaciao dos programas e suas principais acoes dos destaques recebidos

CODIGO ACAO DOTACAO

10.302.2015.20G8.0001 | 20G8 - Atencdo a Saude nos Servigos Ambulatoriais e Hospitalares | 3.834.543,69
Prestados pelos Hospitais Universitarios Nacionais

10.302.2015.8585.0001 | 8585 - Atencao a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média | 7.974.258,78
e Alta Complexidade — Estado de Sergipe

10.305.2015.20AL.0028 | 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e 18.000,00
Municipios para a Vigilancia em Satide — no Estado de Sergipe

12.302.2032.20RX.0001 | 20RX — Reestruturagdo e Modernizagdo da Instituicdes Hospitalares | 1.241.544,45
Federais - Nacional

12.364.2032.4005.0001 | 4005 - Apoio a Residéncia em Satude -Nacional 8.438.768,26

Fonte: STAFI
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Quadro 8 — Acio 20G8 - Atencao a Saude nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares
Prestados pelos Hospitais Universitarios Nacionais

Codigo: 2015

Tipo: Gestdo

Identificacdo da Acio
Codigo 10.302.2015.20G8.0001 Tipo: atividade
Atencdo a Satde nos Servigos Ambulatoriais e Hospitalares Prestados pelos
Titulo Hospitais Universitarios Nacionais
Programa Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satide — SUS

Unidade Orcamentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

- 3.834.543,69 | 3.834.531,32 | 1.792.501,35 | 1.623.207,33 - -

Fonte: STAFI

Analise critica:

Recursos oriundos do Programa de

Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios

Federais — REHUF — utilizados para a manuten¢do do HU em que a meta foi atendida em

99,99% dos recursos e atendeu aos objetivos na compra de material de consumo e contratacdo

de servigos objetivando ao atendimento das atividades médico hospitalarares de atendimento a

clientela que frequenta essa Unidade.
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Quadro 9 — Aciio 858S - Atenc¢ao a Saude da Populagao para Procedimentos em Média e
Alta Complexidade — Estado de Sergipe

Identificacdo da Acio
Codigo 10.302.2015.8585.0001 Tipo: atividade
Atencao a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade
Titulo — Estado de Sergipe.
Programa Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satide - SUS

Caodigo: 2015 Tipo: Gestao

Unidade Orcamentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

- 7.974.258,78 | 7.948.683,55 | 6.807.745,85 | 6.799.457,74 - -

Fonte: STAFI

Analise critica:

Recursos oriundos da repactuacdo do Termo de Compromisso com o objetivo de
promover a inser¢do articulada e integrada do HU na rede de servigos do Sistema Unico de
Saude — SUS — elém de definir o seu perfil assistencial e papel institucional, respeitando as
necessidades da populacdo e as diretrizes e principios do SUS, firmado entre a Prefeitura

Municipal de Aracaju — PMA, Ministério da Saude e este HU.

A meta foi atendida em quase 100% dos recursos e atendeu aos objetivos na compra
de material de consumo e contratagdo de servigos objetivando ao atendimento de média e alta
complexidade. Foram realizados: a manuten¢@o das atividades de vigilancia epidemioldgica, a

manutengdo da comissao de ética e pesquisa € outros.
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Quadro 10 — Acio 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para a Vigilincia em Satuide — no Estado de Sergipe.

Identificacdo da Acio
Codigo 10.305.2015.20AL.0028 Tipo: atividade
Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a Vigilancia
Titulo em Saude — no Estado de Sergipe.
Programa Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satide - SUS
Codigo: 2015 Tipo: Gestao
Unidade Orcamentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
18.000,00 18.000,00| 6.888,00 6.888,00 6.888,00 - -

Execucio Fisica

Montante

Descri¢ao da meta Unidade de medida : -
Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada

Fonte: STAFI

Analise critica

A acgdo 20AL consiste na promogdo de acdes de notificacdo, investigacdo, vigilancia
ambiental, controle de doengas, imunizagdes, supervisao, educacao em saude, comunicagdo €
mobilizagdo social na area de epidemiologia e controle de doengas, registrando-as no sistema

de informagdes.

No ano de 2014 o Hospital Universitario de Sergipe promoveu agdes de notificagao,
investigacdo e controle de doencas por meio da alimentacdo do sistema de informagodes.
Durante o ano de 2014 o HU recebeu 42 notificacdes ¢ enviou 15 a ANVISA. As Reagoes
Adversas a Medicamentos — RAM — e queixas técnicas de janeiro a outubro de 2014 nao
foram notificadas devido a problemas na plataforma online do NOTIVISA, solucionado no
més de novembro de 2014. Houve também, 419 casos de agravos notificados (confirmados,
descartados, inconclusivo, suspeito) classificados em 12 tipos, conforme informagdes
disponibilizadas pelo Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar. Ainda foram

registrados 34 casos de infecgdes hospitalares.
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Quadro 11 — Acao 20RX - Reestruturacio e Modernizacao da Instituicoes Hospitalares
Federais - Nacional.

Identificacdo da Acio
Codigo 12.302.2032.20RX.0001 Tipo: atividade
Titulo Reestruturagdo e Modernizagao da Instituigdes Hospitalares Federais - Nacional
Programa Educagdo Superior — Graduagdo, Pds-graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Caédigo: 2032 Tipo: Gestio
Unidade Orcamentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

- 1.241.544,46 | 1.241.544,46 | 1.220.507,10 | 1.095.486,63 - -

Fonte: STAFI

Analise critica:

Recursos oriundos do REHUF utilizados para a manutengdo do HU cuja meta foi

atendida em 100% dos recursos e atendeu aos objetivos na compra de material de consumo e

contratagdo de servigos objetivando ao atendimento das atividades médico hospitalares de

atendimento a clientela que frequenta esta unidade.
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A agdo 4005 do Programa de Apoio a Residéncia em Saude visa promover o
desenvolvimento da pds-graduagdo implantada nos HU’s, mediante a melhoria das condi¢des
de funcionamento dos programas de pds-graduagdo da residéncia médica e multiprofissional,
no custeio de atividade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como na execugdo de projetos

implementados na atividade académica.

A Residéncia em Satude ¢ de fundamental importancia para o desenvolvimento do HU.
Por meio dela consegue-se uma participagdo maior dos docentes e outros profissionais da
saude dentro do HU. Propicia agilidade nos procedimentos e protocolos em virtude das

necessidades na formagdo dos Residentes.

Quadro 12 — A¢ao 4005 - Apoio a Residéncia em Saude - Nacional

Identificacdo da Acéo
Codigo 12.364.2032.4005.0001 Tipo: atividade
Titulo Apoio a Residéncia em Satde - Nacional
Programa Educagdo Superior — Graduagdo, Poés-graduagdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensio
Cdédigo: 2032 Tipo: Gestio
Unidade Orcamentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
- 8.438.768,26 | 8.313.686,15 | 8.313.686,15 | 8.313.686,15 - -
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada

Fonte: SIAFI
Andlise critica:
Recursos oriundos da Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacdo

utilizados para pagamento dos alunos do programa Residéncia em Saude. Os recursos

atenderam também a finalidade na compra de material de consumo e contratagdo de servicos
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objetivando ao atendimento das atividades médico hospitalares de atendimento a clientela que

frequenta esta Unidade Hospitalar.

Essa agao depende do niimero de alunos contratados para o atendimento do programa
médico assistencial, sendo que foram contratados 132 alunos da Residéncia Profissional e 97
alunos da Residéncia Médica, utilizando-se 98,52% dos recursos disponibilizados por essa

Secretaria.

No exercicio de 2014 o Ministério da Saiade — SUS liberou a dotacdo de RS
11.826.802,47 (Onze milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, oitocentos e dois reais e quarenta
e sete centavos) oriunda do programa do Governo Federal que objetiva o aperfeigoamento do
Sistema Unico de Satde no Estado de Sergipe, firmados através de Termo de Cooperagio
entre este HU e a Prefeitura Municipal de Aracaju. Esses recursos sdo destinados a aquisi¢ao
de material e a manutencdo dos diversos servigos prestados a clientela que frequenta esta

Unidade Hospitalar, conforme dados acima apresentados.

Na acdo 20RX, do programa de Reestruturacdo e Modernizagdo da Instituigdes
Hospitalares Federais, foi disponibilizada a dotacdo de R$ 1.241.544,45 ( Hum milhdo,
duzentos e quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco

centavos) originarios da UG 155007/EBSERH.

Na acdo 4005 do programa de Apoio a Residéncia em Saude oferecida a titulo de bolsa
de estudo foi disponibilizado o total de R$ 8.438.768,26 (Oito milhdes, quatrocentos e trinta e
oito mil, setecentos e sessenta e oito reais e vinte e seis centavos). Na execu¢do dessa dotagao
foram empenhados R$ 11.790.102,67 (Onze milhdes, setecentos e noventa mil, cento e doze
reais e sessenta e sete centavos) que correspondem a 99,69%, deixando de ser utilizado

apenas 0,31% do montante recebido.
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Grafico 3: Destaques Recebidos
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O gréfico 3 acima demontra o percentual correspondente de cada destaque recebido
em relacdo ao valor total. A acdo 4005 — Apoio a Residéncia em Satde foi responsavel pela
maior participagdo em termos percentuais com o equivalente a 39,24%. A acdo ¢ responsavel
por manter o programa da residéncia em satde neste HU, sendo uma acdo de suma

importancia.
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Informacoes e dados sobre as acdes do HU contempladas nos Programas de Gestao,

Manutenc¢ao e Servigos ao Estado.

Este topico compreende informagdes e dados inerentes as agdes contempladas nos
Programas de Gestao, Manutencido e Servicos ao Estado da Lei 12.593/2012 - PPA
(2012 — 2015), cujas despesas estdo fixadas na Lei Or¢amentaria 2014 - LOA n°® 12.952/14.
No Hospital Universitario de Sergipe eles abrangem o Programa de Gestiao 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido que visam assegurar os beneficios
previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido, seus pensionistas e
dependentes; O Programa de Gestdo 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo que concentra acdes essenciais ao funcionamento e
desenvolvimento da institui¢do € o Programa de Gestao 2109 - Programa de Gestdo e
Manutencao do Ministério da Educacdo que abrange as agdes que ddo suporte a gestdo e

manuten¢do do Ministério da Educacao.

O recebimento dos recursos ocorreu na seguinte propor¢ao de acordo com cada

programa de trabalho:
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Grafico 4: Distribuicdo dos Recursos
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Conforme ¢ possivel constatar, a maior fatia no recebimento de recursos no exercicio

de 2014 correspondeu ao Programa de Gestao e Manutengao.
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O Programa de Gestao 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
abrange, nesta institui¢do, a A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Pessoal
Civil e apresenta como finalidade a garantia dos pagamentos dos proventos oriundos de
direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou de seus

pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime de previdéncia proprio.

Quadro 13 — Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Pessoal Civil

Identificacao da Acéio
Cédigo 0181 Tipo: operacdo especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Pessoal Civil
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089
Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2.825.355,0000 | 3.516.377,00 | 3.452.008,68 | 3.452.008,68 | 3.452.008,68 - -

Execucio Fisica

Montante

Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada

Fonte: STAFI

Analise Critica:

No exercicio de 2014, o Hospital executou 22% acima da dotagdo inicial prevista,
correspondendo ao montante empenhado, liquidado e pago de R$ 3.452.008,68 (Trés milhoes,
quatrocentos e cinquenta e dois mil, oito reais e sessenta e oito centavos). Por ser uma acao de
cunho obrigatorio, tem seus créditos orgamentdrios e recursos financeiros totalmente
garantidos pelo Governo Federal, pois tratam-se de pagamentos do grupo de despesa de
Pessoal Aposentado da Unido. Observamos que, nesta acdo, ndo existe obrigatoriedade de
mensuracio da meta fisica, visto que sua realizagdo ndo gera um bem ou servigo para a

comunidade.



56

O Programa Tematico 2032 — Educagdo Superior, Graduacdo, Pds-Graduacio,
Ensino, Pesquisa e Extensdo — compreende, nesta instituicdo, os objetivos 20RX -
Reestruturacdo e Modernizacao de Instituicdes Hospitalares Federais e 4086 — Funcionamento
e Gestao de Instituicdes Hospitalares Federais. O referido programa ¢ de suma importancia
para o Hospital Universitario de Sergipe, uma vez que concentra iniciativas que abrangem

acdes essenciais ao funcionamento e desenvolvimento da instituigao.

Quadro 14 — Acao 20RX - Reestruturacio e Modernizacao de Instituicoes Hospitalares

Federais
Identifica¢do da Agdo
Cadigo 20RX Tipo: atividade
Titulo Reestruturagdo e Modernizagdo de Instituigdes Hospitalares Federais
Programa Educagdo Superior — Graduagdo, Poés-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Cédigo: 2032 Tipo: Gestio

Unidade Orcamentaria | 26400

Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

20.371.124,00 | 20.371.124,00 - - - - -

Execucao Fisica

Unidade de Montante

Descri¢do da meta : - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Fonte: STAFI

Analise critica:

A Acido 20RX - Reestruturacio e Modernizacio de Instituicoes Hospitalares
Federais — Recurso ordinario oriundo da fonte 0100.000.000, advindo de emendas
parlamentares que foi liberado e automaticamente bloqueado em sua totalidade pela Secretaria
de Org¢amento Federal — SOF — por falta de limite da cota de empenho, em detrimento a

politica de ajuste do or¢amento do Governo Federal.
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A Acio 4086 — Funcionamento e Gestao de Instituicoes Hospitalares Federais sao
despesas orcamentarias referentes a manutencao e gestdo das atividades para o funcionamento
e melhoria da qualidade dos servigos hospitalares prestados a comunidade, bem como a
restauracdo / modernizacao das edificacdes / instalagdes, com vistas a um adequado estado de
uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo / reforma / adaptacdo e
aquisicdo e / ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,

observados os limites da legislagdo vigente.

Quadro 15 — Acio 4086 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Pessoal Civil

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4086 Tipo: atividade
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensodes - Pessoal Civil
Programa Educagdo Superior — Graduagdo, Pds-graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Codigo: 2032 Tipo: Gestao
Unidade Or¢amentaria | 26400
Acio Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
712.261,00 2.983.427,00 | 1.485.312,56 | 1.126.608,30 | 1.126.608,30 - -
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada

Fonte: STAFI

Analise critica:

A agdo teve a sua execugdo normal para os créditos que foram abertos para pagamento
do PASEP e outras despesas de custeio oriundos da fonte de receita propria do exercicio e
também de outros exercicios, porém foi autorizado pela SOF/MEC o crédito para custeio no
valor de RS 1.168.445,17 (Hum milhdo, cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e

cinco reais e dezessete centavos) nao utilizado por falta de limite de cota de empenho.



58

Do montante disponivel foram utilizados 78,25%, deixando de ser empenhado o
montante de R$ 329.669,27 ( Trezentos e vinte nove mil, seiscentos e sessenta € nove reais ¢
vinte sete centavos) para aquisicdo de equipamentos e material permanente de uso
extritamente hospitalar que nao foram adquiridos por conta de recursos impetrados pelas

empresas participantes dos pregoes.

O Programa de Gestao 2109 — Programa de Gestdo e Manutengdao do Ministério da

Educagao inclui as seguintes acdes:

Ac¢ao 00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade;

Acao 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

Ac¢do 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes;

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados;

Ac¢ao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados;

Ac¢ao 2012 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados;

Ac¢ao 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.
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A Acao 00M1 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade s3o despesas orgamentarias referentes ao pagamento de: Auxilio-Funeral devido a
familia do servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que
custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem
como com o pagamento de Auxilio Natalidade devido a servidora ou militar, conjuge ou
companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho até os 6 anos de
idade, visando o ingresso destes no ensino fundamental. Esse beneficio ¢ amparado por lei
como despesa obrigatoria. Assim, tem plena garantia da liberagdo dos créditos orgamentarios

necessarios ao seu atendimento.

Quadro 16 — Aciao 00M1 - Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e

natalidade
Identificacdo da Acéo
Codigo 00M1 Tipo: atividade
Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Programa Programa de Gestdo ¢ Manutengdo do Ministério da Educacao Cédigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acio Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

20.000,00 20.000,00 6.611,90 6.611,90 6.611,90 - -
Execucio Fisica
- Unidade de Montante

Descri¢ao da meta . : :

medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Servidor beneficiado

Fonte: STAFI

Analise critica:

Esta a¢do visa garantir o auxilio natalidade para as mulheres gestantes servidoras deste
HU amparados pela Lei. A meta fisica ficou abaixo do previsto na dotagio or¢amentaria. E

importante frisar que a execug¢do orcamentaria e financeira dependem do numero de
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servidores com dependentes que tem a idade entre 0 a 6 anos, conforme previsto em Lei

Federal.

Acao 09HB - Contribuicdo da Unifo, de suas Autarquias e Fundacées para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. Tem como
finalidade assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. Trata-se de pagamento de contribui¢do, assim nao

gera bem ou servico para a comunidade, conforme mostra o quadro a seguir:

Quadro 17 — Acao 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acéo
Codigo 09HB Tipo: operagdo especial
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
Titulo de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestdo ¢ Manutengdo do Ministério da Educacao Cédigo: 2109

Tipo: operagdo especial

Unidade Orcamentaria

( ) Sim
Outras

(X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acao Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

7.538.421,00 7.824.112,00| 7.391.186,85 | 7.391.186,85 | 7.391.186,85 - -
Execucio Fisica
. . . Montante

Descri¢ao da meta Unidade de medida : -

Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada

Fonte: STAFI

Analise critica:

Em 2014 a sua execugdo correspondeu a R$ 7.391.186,85 (Sete milhdes, trezentos e
noventa ¢ um mil, cento e oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), equivalendo a
94,46% da dotagao final. Por ser uma agdo de cunho obrigatério tem seus créditos

orcamentarios e recursos financeiros totalmente garantidos pelo Governo Federal, pois se trata
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de pagamentos do grupo de despesa de Pessoal Ativo da Unido. Nesta a¢do ndo existe
obrigatoriedade de mensuracdo da meta fisica, visto que sua realizagdo ndo gera um bem ou

servigo diretamente ofertado a comunidade.

A Acio 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes tem como objetivo garantir aos servidores e a seus dependentes e
pensionistas condi¢des financeiras para a manutengao da satde fisica e mental. Em 2009, o
Governo Federal publicou portaria autorizando o pagamento per capita do beneficio a todos

os servidores filiados a quaisquer planos de satde.

Quadro 18 — Acio 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Identificacdo da Acéo
Codigo 2004 Tipo: atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Programa Programa de Gestdo ¢ Manutengdo do Ministério da Educacao Cédigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acio Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
928.668,00 831.132,00 | 780.951,56 | 780.951,56 | 780.951,56 - -

Execucio Fisica

Montante

Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto | Reprogramado | Realizado

Pessoa beneficiada

Fonte: STAFI

Analise critica:

A meta fisica foi de acordo com o previsto na dotacdo or¢amentdria aprovada pela
Sub-Secretaria de Planegjamento e Or¢amento — SPO. Foram beneficiados uma média mensal
de 266 servidores, esse quantitativo tem variacdo estabelecida de acordo com a solicitagao

individual de cada servidor, pois ¢ um beneficio previsto em Lei Federal.
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A Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados objetiva garantir assisténcia educacional aos dependentes dos servidores do
Hospital que tenham idade de 0 a 6 anos, visando o ingresso destes no ensino fundamental.
Esse beneficio ¢ amparado por lei como despesa obrigatéria. Assim, tem plena garantia da

liberagdo dos créditos orcamentarios necessarios ao seu atendimento.

Quadro 19 — Acéo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2010 Tipo: atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao Cédigo: 2109

Tipo: Gestdo de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacao
Unidade Or¢amentaria | 26400

( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acio Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

94.200,00 94.200,00 | 68.664,01 68.664,01 68.664,01 - -
Execucio Fisica
Montante

Descrigao da meta Unidade de i )

medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Crianga atendida

Fonte: STAFI

Analise critica:

A meta fisica foi de acordo com o fixado na dotacao orgamentaria prevista pela SPO.
Do quantitativo inicial estimado, os beneficiados dependeram do nimero de servidores com
dependentes que tém a idade entre 0 e 6 anos, conforme previsto em Lei Federal. Essa acao
teve uma média mensal de 74 assistidos e o crédito foi liberado de acordo com a necessidade

da acao.
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Ac¢éao 2011 — Auxilio - Transporte aos Servidores e Empregados. O objetivo da
acdo ¢ garantir o pagamento de auxilio transporte para o custeio parcial das despesas com

transporte dos servidores do HU.

Quadro 20 — Ac¢ao 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Identificacdo da Acéo
Cédigo 2011 Tipo: atividade
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagéo Cédigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Or¢amentaria

( ) Sim
Outras

( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acao Prioritaria

Lei Or¢amentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados

44.964,00 44.964,00 | 38.345,41 38.345,41 38.345,41 - -
Execucio Fisica
) ) ) Montante

Descri¢ao da meta Unidade de medida - -

Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor beneficiado

Fonte: STAFI

Analise critica:

A meta fisica foi de acordo com o fixado na dotacdo orcamentaria prevista pela SPO.
Foram beneficiados uma média mensal de 94 servidores, esse quantitativo tem variagao
estabelecida de acordo com a solicitagao individual de cada servidor, ¢ um beneficio previsto

em Lei Federal. Foi executado nessa acao cerca de 85% da dotagao final.
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Acao 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados. Esta acdo tem
como objetivo garantir, por parte da Unido, o auxilio-alimenta¢do, na propor¢do dos dias

trabalhados, para os servidores publicos federais.

Quadro 21 — Ac¢ao 2012 - Auxilio Alimentagao aos Servidores e Empregados

Identificacdo da Acéo
Cédigo 2012 Tipo: atividade
Titulo Auxilio Alimentagdo aos Servidores ¢ Empregados
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagéo Cédigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Or¢amentaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Ac¢ao Prioritaria Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
1.984.380,00 1.984.380,00 | 1.760.469,45 | 1.760,469,45 | 1.760.469,45 - -

Execucio Fisica

Montante

Descri¢ao da meta Unidade de medida - -
Previsto | Reprogramado | Realizado

Servidor beneficiado

Fonte: STAFI

Analise Critica:

A meta fisica foi de acordo com o previsto na dotagcdo or¢amentaria prevista pela SPO.
Foram beneficiados uma média mensal de 400 servidores. Esse quantitativo tem variagao
estabelecida de acordo com a solicitagao individual de cada servidor, ¢ um beneficio previsto

em Lei Federal, o que corresponde a 89% da dotagdo final alocada na acao.
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A Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido tem como finalidade garantir
o pagamento de espécies remuneratdrias devido aos servidores e empregados ativos civis da

Unido.

Quadro 22 — Aciao 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Identificacdo da Acdo
Codigo 20TP Tipo: operagdo especial
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo Cédigo: 2109

Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orcamentaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Do g Restos a l;z(l)%zgr nscritos
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
33.790.998,00 | 37.385.632,00 |36.571.390,35 | 36.571.390,35 | 36.571.390,35 - -
Execucio Fisica
- Unidade de Montante
Descrigao da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor beneficiado Unidade

Fonte: STAFI

Analise critica:

A presente acdo possui natureza obrigatdria e tem seus créditos orgamentarios e
recursos financeiros totalmente garantidos pelo Governo Federal, uma vez que se trata de
pagamentos do grupo de despesa de Pessoal Ativo da Unido. Ressalta-se, também, que na
presente acdo ndo existe obrigatoriedade de mensuragao da meta fisica, ja que a sua realizagdo
ndo gera um bem ou servigo diretamente ofertado para a comunidade. A agdo atendeu uma

média mensal de 397 servidores no ano de 2014.
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Houve um declinio no quantitativo de servidores desta unidade hospitalar devido a
transi¢do do controle de gestdo para a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH onde alguns servidores foram cedidos para compor o quadro técnico da nova

gestdo, e assim tiveram seus salarios totalmente custeados pela empresa mencionada.
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5.3. Informacdées sobre outros resultados da gestiao

Os recursos que foram destinados para a manuten¢ao do HU foram aplicados dentro
das agdes previstas obedecendo a critérios de prioridade definidos por esta Unidade
Hospitalar. Vale ressaltar que as dificuldades inerentes as disponibilidades desses recursos
foram administradas de acordo com as necessidades, uma vez que o pais passou por sérias
dificuldades nesse periodo por ocasido da crise econdmica e financeira que atrapalhou o bom

andamento das a¢des implementadas no servigo publico de um modo geral.

O Hospital Universitario de Sergipe aplicou esses recursos de forma a atender os
seguintes objetivos: aquisicao de material de consumo e equipamentos € também para a
contratagdo de servigos que estdo apresentados neste relatdrio, necessarios ao atendimento da

clientela assistida e a manutengdo dos servigos.

E bom destacar o trabalho desenvolvido pela Unidade de Farmacia que, com a
assuncdo da EBSERH, permitiu a contratacio de novos funcionarios, bem como a

implantacdo de medidas diferenciadas objetivando melhor funcionamento e atendimento.

A Farmacia Hospitalar ¢ uma unidade clinica, administrativa e econdmica, dirigida por
farmacéutico, ligada hierarquicamente a direcdo clinica ou geral do hospital e integrada
funcionalmente com as demais unidades administrativas e de assisténcia ao paciente. Como
tal, para implementar qualquer rotina que extrapole as paredes do setor, parcerias devem ser

feitas.

Nas reunides de planejamento com a equipe foi realizado o diagndstico situacional, e
nele foram descritos os nove grandes problemas do setor, a saber: inadequacao do estoque;
existéncia de sistema de distribuicdo de medicamentos por dose coletiva; inadequagdo de
padronizacdo dos medicamentos; inexisténcia do servico de informacao de medicamentos;
sistema informatizado em desenvolvimento; insuficiéncia e inadequagdo de processos de
trabalho e protocolos para os diversos servicos da farméacia; insuficiéncia de mobiliario,
equipamentos e pessoal; ndo institucionalizacdo do servico de farmécia clinica e do servigo de

cuidados farmacéuticos (desenvolvido no ambulatorio); inadequacao de espaco fisico.
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Quanto a inadequagdo do estoque, foi verificado que houve uma evolugdo de 26% para

6%, conforme graficos 1 e 2.

Grafico 5 — Situacio do estoque dos medicamentos em agosto de 2014.

Situagao do Estoque dos Medicamentos em Agosto
de 2014

m I Falu

B Em Estogqus

Fonte: Farmacia/HU

Dos medicamentos em falta, de acordo com a curva XYZ desenvolvida, apenas 1 estd

classificado como Z, e desta forma seria indispensavel no estoque. Conforme grafico 2.
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Grafico 6 — Percentual de medicamentos em falta de acordo com a Curva XYZ.

CURVA XYZ

LB
L &}

14 (58%] . mz

Fonte: Farmacia/HU

Foi implementado o sistema de distribuicdo de medicamentos por dose

individualizada, processo realizado paulatinamente.

\

No que diz respeito a padronizacdo dos medicamentos no hospital, reativou-se a
Comissao de Farmiacia e Terapéutica, com reunides semanais. Apos revisdes da lista,
realizou-se uma consulta publica para que os profissionais do hospital pudessem contribuir

com a construcao de nova lista.

Em parceria com o Setor de Gestdo de Processos e de Tecnologia da Informagao foi

possivel realizar ajustes no sistema e novas ferramentas foram criadas.

Criou-se também a farmacia satélite do centro cirurgico, responsavel pela melhoria do
controle do uso dos medicamentos e materiais médico-cirurgicos. Foram implantados os Kits

para as cirurgias e limitado o acesso ao espaco da farmécia.

Houve revisao da lista de medicamentos dos carrinhos de parada, sendo definido o
fluxo e implementado o uso de lacres. Ficaram definidos os planos de tarefas para os

servidores de nivel médio, e revisados os POP’s j4 existentes e criados outros necessarios.
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Na Farmicia Clinica, definiu-se onde cada profissional farmacéutico iria atuar.
Definiu-se o processo de trabalho e mecanismos para registro das intervengdes. Iniciou-se a
construgdo do formulario terapéutico e guia de dilui¢des do hospital. No ambulatorio, foi
institucionalizado o servi¢o de cuidados farmacéuticos, onde hd uma farmacéutica que atende

aos pacientes encaminhados por profissionais médicos.

Em relagdo ao espaco fisico destinado a Farmécia, houve redefinicdo do /ay out da
farmécia, responsavel por melhoria no espaco e na circulagcdo no setor. Outrossim, Junto a
engenharia e a Superintendéncia do Hospital foi elaborado um projeto para ampliagcdo da
Farmacia, com a finalidade de criar a Central de Abastecimento Farmacéutico, do servigo de
informacao sobre medicamentos, uma sala para farmacia clinica, uma sala para o
fracionamento de medicamentos ¢ uma sala para dilui¢des, destacando-se, dentre outros

espacos, a sala para descanso dos plantonistas noturnos € um banheiro.
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5.4. Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

Os dados solicitados neste item estdo contidos no relatorio de Gestdo da UFS de 2014,
uma vez que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas por discentes,

docentes e técnicos administrativos sdo custeadas com o or¢gamento da Universidade.
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este item contempla a parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

6.1. Programacao e Execucido das despesas

As informagdes sobre a programacdo or¢camentdria do Hospital Universitario estdo

divididas em 4 (quatro) quadros, a saber: Programac¢ao de Despesas Correntes; Programacgao

de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programacdo de Despesas; ¢ Movimentagao

Orcamentaria por Grupo de Despesa.

E importante destacar que as informacdes referem-se ao Hospital Universitario da

Universidade Federal de Sergipe.

DENOMINACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Codigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

Hospital Universitario

26400

154177
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6.1.1 Programacio de Despesas Correntes

O quadro abaixo, denominado programacao de Despesas Correntes, esta organizado
em trés (3) colunas que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica das
Despesas Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da
Divida; 3 — Outras Despesas correntes. Cada grupo de despesa estd segmentado em dotagao
inicial e em créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, assim como créditos cancelados

e transferéncias realizadas.

Quadro 23 — Programacio de Despesas Correntes

Unidade Orcamentaria: 154177 Cédigo UO: 26400 UGO: 15267
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentérios 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3-0
Sociais da Divida - Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 44.154.774,00 - 3.784.473,00
Suplementares 4.571347,00 - 1.585.166,00
»n Abertos - - -
@) Especiais
= Reabertos - - -
a
‘= Abertos - - -
=2 Extraordinarios
o Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - 97.536,00
Outras Operacoes - - -
Dotacao final 2014 (A) 48.726.121,00 - 5.272.103,00
Dotacao final 2013(B) 45.758.669,00 - 4.444.420,00
Variac¢ao (A/B-1)*100 6,49% - 18,62%

Fonte: STAFI




6.1.2 Programacio de Despesas de Capital
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O quadro abaixo, denominado programagao de Despesas de Capital, estd organizado

em quatro colunas que contemplam os trés (3) grupos de despesa da categoria econdmica das

Despesas de capital, quais sejam: 1 — Investimentos; 2 — Inversdes Financeiras; 3 —

Amortizacdo da Divida, além da Reserva de Contingéncia. Cada grupo de despesa estd

segmentado em dota¢do inicial e em créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, assim

como créditos cancelados.

Quadro 24 — Programacio de Despesas de Capital

Unidade Or¢camentaria: 154177

Cédigo UO: 26400

UGO: 15267

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizagio

9 - Reserva de
Contingéncia

Financeiras da Divida
DOTACAO
INICIAL 20.371.124,00 - - -
Suplementares
686.000,00 - - -
7))
@) . Abertos _ _ _ )
= Especiais
E Reabertos - - - -
@) Abertos - - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -

Outras Operagoes

Dotacgao final 2014 (A)

21.057.124,00

Dotacao final 2013(B)

748.996,00

Variacao (A/B-1)*100

2711,38

Fonte: STAFI

Analise critica:

Os recursos no montante de R$ 20.371.124,00 (Vinte milhdes, trezentos e setenta e um

mil, cento e vinte e quatro reais) nao teve autorizada a sua execucao dentro da politica de

liberagdo de recursos do Governo Federal. Apesar de o indice constar elevada variagdo ndo foi
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realmente o ocorrido considerando que o crédito utilizado para aquisi¢do de equipamentos foi

o correspondente a receita propria do HU.
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Quadro 25 — Movimentac¢ao Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificac¢doda | 1 —Pessoale | 2—-Jurose | 3—Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora acao Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 152734 12.364.2032.4005 8.438.768,26
Recebidos
UG D C t
. Classificacio da espesas Correntes
Origem da acio 1-Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 250931 10.302.2015.20G8 3.746.631,69
Recebidos
UG Despesas Correntes
Ol‘. igem da~ Classificacio da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora a 5: Encargos Encargos da Despesas
¢ Sociais Divida Correntes
Concedidos 250932 10.305.2015.20AL 18.000,00
Recebidos
UG Despesas Correntes
Ol‘. igem da~ Classificacio da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora a ﬁ: Encargos Encargos da Despesas
§ Sociais Divida Correntes
Concedidos 155007 12.302.2032.20RX 1.241.544,46
Recebidos
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da | 1= Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora a 5: Encargos Encargos da Despesas
¢ Sociais Divida Correntes
Concedidos 257001 10.302.2015.8585 7.974.258.78
Recebidos
UG Despesas Capital
Origem da Classificaciio d 4 5 6—
Movimentaciio | Concedente | Recebedora assificagao ¢a . Inversées | Amortizacio
acio Investimentos | . . .
Financeiras | da Divida
Concedidos 257001 10.302.2015.20G8 87.912,00

Recebidos
Fonte: SIAFI

Analise critica:

Recursos oriundos do Ministério da Educacdo e do Ministério da Satde para
funcionamento do HU imprescindiveis para a continuidade das agdes e metas atingidas nesta
Unidade que foram destinados ao pagamento da residéncia multiprofissional, aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes do Programa de Reestruturagdo e Modernizagdo dos
Hospitais Universitarios Federais — REHUF, e ainda para a manuten¢do da Vigilancia

Epidemiologica.



6.1.3. Realizacio da Despesa

Este item trata das despesas totais por modalidade de Contratagdo dos créditos

originarios em seu total.

O quadro a seguir refere-se a execugdo das despesas oriundas dos créditos iniciais

recebidos diretamente da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do ano de 2014.

Quadro 26 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios —

Total

Unidade Orcamentéaria:

Codigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de
(atb+c+d+e+f+g)

Licitacao

617.010,87

53.155,50

617.010,87

53.155,50

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregio

617.010,87

53.155,50

617.010,87

53.155,50

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

3.040,00

3.040,00

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3.040,00

3.040,00

3. Regime de Execucio Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

50.579.225,64

47.264.313,81

50.579.225,64

46.653.154,59

k) Pagamento em Folha

50.579.225,64

47.264.313,81

50.579.225,64

46.653.154,59

1) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

51.196.236,51

47.320.509,31

51.196.236,51

46.709.350,09

Fonte: STAFI

Analise critica

O quadro acima, denominado Despesa por Modalidade de Contratagdo — Créditos
Originarios-Total, retrata as despesas liquidadas e pagas pela Universidade Federal de Sergipe

referentes a sua dotagio direta. E considerada a totalidade dos recursos da Unidade
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Orcamentaria — UQO. Trata-se, entdo, da execugao dos créditos recebidos da LOA e de créditos
adicionais obtidos em 2014 para cobrir as despesas com pessoal, custeio e capital dentro das

diversas modalidades de licitagdao ao longo do exercicio.

Como se observa neste quadro a maior despesa apresentada encontra-se no pagamento
de pessoal, sendo que ¢ solicitado e autorizado o crédito para as despesas com capital e

custeio com recursos oriundos da receita propria do HU.
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6.1.3.1 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

O quadro a seguir apresenta os itens que tiveram destaque dentro da execugdo
or¢amentaria do exercicio. Observando-se o montante pago com Vencimentos ¢ Vantagens
Fixas, outras despesas varidveis que contempla em sua maioria as despesas pagas com plantio

hospitalar e obrigagdes patronais.

Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: 154177 Cédigo UO:15267 UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

L DR 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
de Pessoal

3190.11 34.805.734,74 | 31.811.001,32 | 34.805.734,74 | 31.811.001,32 - - 34.805.734,74 | 31.763.498,89
3190.16 1.663.346,71 2.029.782,66 1.663.346,71 2.029.782,66 - - 1.663.346,71 2.029.782,66
3191.13 7.398.757,35 7.301.089,83 7.398.757,35 7.301.089,83 - - 7.398.757,35 6.764.423,27

Demais
elementos do | 3.546.747,08 2.949.608,27 | 3.546.747,08 | 2.949.608,27 - - 3.546.747,08 2.949.608,27
grupo
2. Juros e

Encargos da - - - - - = o -
Divida

Demais
elementos do - - - - - - - -
grupo

3. Outras

Despesas = = @ = = = = @
Correntes

3390.46 1.760.469,45 1.919.053,16 1.760.469,45 1.919.053,16 - - 1.760.469,45 1.919.053,16
3390.93 780.951,56 799.985,08 780.951,56 799.985,08 - - 780.951,56 772.994,85
3391.47 485.080,63 316.584,12 485.080,63 316.584,12 - - 485.080,63 316.354,12

Demais
elementos do 757.522,52 183.978,84 655.371,31 182.809,84 102.151,21 1.169,00 655.371,31 182.809,84

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
Despesa

4. Investim
entos

4490.52 356.330,73 484.898,48 99.7717,68 10.923,00 256.553,005 | 473.975,48 99.7717,68 10.923,00

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Demais
elementos do - - - - - - - -
grupo

5. Inversdes
Financeiras

Demais
elementos do - - - - - - - -
grupo

6. Amortizac
a0 da Divida

Demais
elementos do - - - - - - - -
grupo
Fonte: STAFI




Quadro 28 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de
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Movimentacao Valorfsogm RS
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacio (atb+ct+d+e+f+g) | 9.569.517,24 | 7.397.979,44 | 9.266.914,64 | 6.894.085,92
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 8.349.010,14 | 7.329.558,91 | 8.171.428,01 | 6.825.665,39
1.220.507,10 | 68.420,53 1.095.486,63 | 68.420,53
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas ) ) ) )
2. Contratacées Diretas (h+i) 258.125,06 255.028,76 258.125,06 255.028,76
h) Dispensa 258.125,06 255.028,76 258.125,06 255.028,76
1) Inexigibilidade
3.Regime de Execucio Especial 3.093,37 3.093,37
j) Suprimento de Fundos - 3.093,37 - 3.093,37
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 8.313.686,15 | 5.331.508,15 | 8.313.686,15 | 5.331.508,15
k) Pagamento em Folha 8.313.686,15 | 5.313.342,89 | 8.313.686,15 | 5.313.342,89
1) Diarias - 18.165,26 - 18.165,26
5. Outros - 909,82 - 909,82
6. Total (1+2+3+4+5) 18.141.328,45 | 12.988.519,54 | 17.838.725,85 | 12.484.626,02

Fonte: STAFI

Analise critica:

Com observancia nos dispositivos da Lei n° 8.666/93 que estabelece as normas para o

processo licitatorio, o processo de compras na Administracdo Publica do HU atua com o

objetivo de promover a reestruturacdo, capacitagcdo e treinamento, modernizagao tecnoldgica e

aquisicao de produtos e utilizagdo de servigos.

Os recursos oriundos do Governo Federal, por meio do Ministério da Educacao,

abrange o pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais € do Ministério da Saude

através da contratualizagdo, destinados a sua manuten¢do em que se aplica toda legislacao

preconizada na lei para os processos licitatorios no que concerne a custeio e capital.

Todas as despesas por modalidade de aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos

efetuados pelo HU seguiram os principios legais de igualdade e eficiéncia para utilizacdo dos

recursos recebidos.
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Os recursos da manutencdo foram aplicados quase em 100% de sua totalidade com
aquisicao de materiais médico-hospitalares e contratos de terceirizagdo sem os quais seria

totalmente inviavel o funcionamento deste HU, visto que o mesmo estava com o quantitativo

minimo tendo em vista as suas necessidades.



82

‘ m'r!+ DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
HospitalUniversitario DISPENSA DE LICITACAO EXERCICIO DE 2013

Aquisicio OLEO DIESEL para eisg ¥ o
1 12014 | 23113.003501/2014-80 S ; & 5 mp_ DLl R$72.00000 | PARCELADA | artigo 24 da Lei
abastecimento das caldeiras ne 3.555}’1993

Aguisicdo {com instalagdo) de inciso V do
2 22014 | 23113.007852/2014-60 EXAUSTORES EOLICOS para o DLI RS 2.780,00 UNICA | artigo 24 da Lei
centro cirdrgico n2 8.666,/1934

Hl+ DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

HospitalUniversitario  pispensa DE LICITAGAO EXERCICIO DE 2013

1 12013 23113.006910/2013-57 GASES MEDICINAIS RS 43.569,27 IMEDIATA | IV
2 22013 23113.006968/2013-09 Emissdo de Licenca de Operacio pela ADEMA RS 8.394,10 IMEDIATA | vl
3 32013 23113.015711/2013-30 Servigos Continuos de Lavanderia RS 543.726,50 IMEDIATA | IV

Aguisicao de Material Elétrico para os 03 (trés)

4 42013 23113.027385/2013-11 madulos Projeto Satde na Escola

RS 2.074,60 IMEDIATA v

5 52013 23113.027541/2013-36 Servigo de Nutri¢io Hospitalar RS 1.599.498 40 IMEDIATA v

23113.022070/12-63 Aquisicio de Laminulas
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Universitario INEXIGIBILIDADE EXERCICIO DE 2014
ITEM Ne Processo n? OBJETO Solicitante YALOR Art 25, Inc
i i ADQUIRIDO '
Contratacdo da Ferramenta de Pesquisas e
1 900012014 | 23113.017282/2014-16 |Comparacdo de Precos Praticados pela Unidade de Compras RS 7.930,00 [
Administraggo Publica
) 90002/201¢ — Oon.tratau;ao de Publicagdes Imprensa SPTh.)rdeN RS 5.000,00 caput
Nacional Administracdo
TOTAL|RS 12.990,00
F DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAQJE«O
Um'l'eml'faﬂﬂ INEXIGIBILIDADE EXERCICIO DE 2013
VALOR
ITEM|  N? Processo n? OBIETO Solicitante Art 25, Ing
ADQUIRIDO !
Participacio de Servidores do Hospital Universitario na X Semana de
1 | 90001/2013 | 23113.011153/2013-33 |Administraggo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes PUblicas da Contabilidade/HU | RS 900,00 Il
Escola de Administracgo Fazendaria (ESAF).
Art. 25, Inciso
2 | soomyzoss | 1B ostsseossee Participacgo de Servidores no Curso de Formagao de Pregogiro; Pregao Diregdo RS0 Il C/Cahrt 13
’ eletronico ofertado pela Escola Nacional de Administragdo Piblica (ENAP) | Administrativa/HU ' da Lei
B.666/93
Participacio de Servidores do Hospital Universitdrio na X Semana de
3| 90003/2013 | 23113.015640/2013-75 |Administragdo Oramentaria, Financeira e de Contratagdes PUblicas da COPRO/HU RS 1.600,00 I
Escola de Administraggo Fazendaria (ESAF).
Participacao de Servidores do Hospital Universitario na X Semana de
4 | 90004/2013 | 23113.015640/2013-75 |Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contratagdes PUblicas da COPRO/HU RS 1.600,00 I
Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF).
Participacio de Servidores do Haspital Universitario na 102 Semana de
5 | 90005/2013 | 23113.024521/2013-11 |Administracdo Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes POblicas. CPLHU RS 300,00 I
(Evento Regido 6 - Brasilia DF) - ESAF
Participacao de Servidor do Hospital Universitario na 102 Semana de
6 | 90005/2013 [23113.02¢521/2013-11  [Administraggo Orcamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas. CPL/HU R5300,00 I
(Evento Regido 6 - Brasilia DF) - ESAF
TOTAL RS 3.340,00
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- VALOR
ITEM N= PROCESSO N° OBIETO ST STATUS
1 | 63/2012 |23113.012245/12-39 Contrastes Radiologicos (Volta de Fase) (SRP) RS 94.698,24|CONCLUIDO
7| 74/2012 |23113.018793/12-77 Servigo de Exames de Triagem Neonatal RS 1.398.720,00|CONCLU Do
3 | 78/2012 |23113.016768/12-11 Carro Abastecedor e Paletes (SRP) R$ 10.923,00|CONCLUIDO
4 | 88/2012 |23113.012748/12-08 Medicamentos Antibiaticos (SRP) RS 983.281,00{CONCLUIDO
5 | 88/2012 |23113.012409/12-12 Medicamentos Digestivos (SRP) RS 136.223,00|CONCLUIDO
6 | 001/2013 |23113.017868/12-00 Material de Carpintaria RS 58.314,00 CONCLUIDO
7 | 002/2013 |23113.012410/12-93 Medicamentos sistema nervoso (SRP) RS 513.196 40(CONCLUIDO
B | 003/2013 |23113.015807/12-73 Servigo de Exame Hormonais RS 223.578,00|CONCLUIDO
o | 004/2013 |23113.000882/2013-64  |Perfuracdo & Manutencdo de Poco Tubular RS 0,00 DESERTO
Artesiano
10 | 005/2013 |23113.017396/12-19 Material Elétrico RS 29.335,70|CONCLUIDO
11 | 008/2013 |23113.022499/12-23 Coletor Pérfuro-Cortante RS 2.663,88|CONCLUIDO
12 | 007/2013 |23113.022388/12-62 Servigos Manutengdo Caldeira RS 89.000,00 CONCLUIDD
13 | 008/2013 |23113.003252/2013-41  |Avental Descartavel, Capa de Laparoscopia e Gel R% 9.685 57 |CONCLU Do
Exame de Ultrassom
14 | 009/2013 |23113.003253/2013-95  |Abaixador de Lingua, Telas Cirurgicas e Qutros RS 6.835,22 CONCLUIDO
15 | 010/2013 |23113.012411/12-56 Medicamentos Diversos |1 (3RP) RS £94.893,00{CONCLUIDO
16 | 011/2013 |23113.006937/2013-40  |Alcool a 70% Superficie Fiva R$ 12.130,20|CONCLUIDO
17 | 012/2013 |23113.003254/2013-31  |COPOS PLASTICOS E MATERIAL DE HIGIENIZACAD RS 28.606,20|CONCLUIDO
{SRP)
18 | 013/2013 |23113.003213/2013-44  |ORTOFTALALDEIDO E ACESSORIOS (SRP) RS 49.020,00 CONCLUIDD
19 | 014/2013 |23113.006811/2013-00  |BOTA DE UNNA E POLIDOCANOL [SRP) RS 19.758,00{CONCLUIDO
20 | 015/2013 |23113.006370/2013-70  |Oleo Diesel RS 144.00000 | CONCLUIDO
21 | 16volta de (23113.015372/12-11 Servigo de Lavanderia Hospitalar RS 1.422.000,00 CONCLUIDO
fase
22 | 17/2013 |23113.006942/2013-5  |Reagentes para Laboratorio e Termometra RS 18.454,55|CONCLUIDO
23 | 018/2013 (23113.006873/2013-11  |Teste Reagente para Exames de Gasometri RS 30.600,00|CONCLU Do
24 | 019/2013 |23113.006348/2013-20  |Baterias Recarregaveis de 35 volts para RS 1.790,00|CONCLUIDO

oftalmoscopio
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Universitario
2 VALOR
MEM| N° PROCESSO N° OBJETO - STATUS
25 | 20/2013 |23113.011025/2013-90  |Recarga de Extintor RS 0,00 DESERTO
26 | 21/2013 |23113.006947/2013-85  |Material de Expedients RS 26.077,45|CONCLUIDO
27 | 22/2013 |23113.018643/11-73 Teste de Alergia RS 0,00 DESERTO
28 | 23/2013 |23113.011025/2013-90  |Recarga de Extintor RS 0,00 ANULADO
29 | 24/2013 |23113.021850/12-87 Contrastes Radiologicos [SRP) RS 297.460,80|CONCLUIDO
30 | 25/2013 |23113.015511/12-15 Chassis Radiologicos (SRP) RS 147.20000 | CONCLUIDO
31 | 26/2013 |23113.019202/2012-24  |APARELHOS TELEFONICOS, PURIFICADORES DE RS 9.215,57|CONCLUIDO
AGUAETV'SLCD
32 | 27/2013 |23113.015613/2013-01  |Escova PVPI RS 18.144,00|CONCLUIDO
33 | 28/2013 |23113.015637/2013-51  |Esparadrapos RS 23.580,70|CONCLUIDO
34 | 29/2013 |23113.011168/201346  [MATERIAL MEDICO-CIRURGICOS (Tubo RS 16.028,20|CONCLUIDO
siliconizado, Sonda de Folley e outros)
35 | 30/2013 |23113.015615/2013-01  |FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS RS 152.951,24|CONCLUIDO
36 | 31/2013 |23113.011110/2013-58  |Indicadores Biologicos R$51.300,00 | CONCLUIDO
37 | 32/2013 |23113.011152/2013-99  |Aquisigdo de JALECOS RS 0,00 SUSPENSO
38 | 33/2013 |23113.015628/2013-61  |Equipamentos Antropometricos (SRF) RS 0,00|FRACASSADD
39 | 34/2013 |23113.015695/2013-85  |Glicing, Vaselina e Sonda Nasoduodenal para RS 4.459 46 CONCLUIDO
Alimentacdo Enteral
40 | 35/2013 (23113.015756/2013-12  |Locagdo de PABX RS 12.240,00{CONCLUIDO
41 | 38/2013 (23113.017005/12-45 AGENCIAMENTO DE VIAGENS RS 0,00 SUSPENSO
42 | 37/2013 [23113.015665/2013-79  |LOCACAO DE SISTEMA DE AR MEDICINAL E RS 134.088,00|CONCLUIDO
VACUO CLINICO
43 | 38/2013 [23113.019934/2013-76  |Aquisicio de FIDS CIRURGICOS RS 38.304,00|CONCLUIDO
44 | 39/2013 (23113.015864/2013-87  |Servigo de DOSIMETRIA PESSOAL RS 8.280,00 CONCLUIDO
45 | 40/2013 (23113.019953/2013-01  |Aquisicio de Material Médico Cirdrgico (CLIPE RS 6.960,00|CONCLUIDO
HEMOSTATICO)
46 | 41/2013 (23113.019980/2013-75  |MATERIAIS SANEANTES RS 25.330,28|CONCLUIDO
47 | 42/2013 (23113.020077/201357  |MASCARA DE PROTEGAO PFF2 RS 3.471,00{CONCLUIDO
48 | 43/2013 (23113.020159/2013-00  |RECARGA DE EXTINTOR RS 1.280,00|CONCLUIDO
49 | 44/2013 [23113.020103/201347  |FRALDAS E MASCARAS DESCARTAVEIS RS 26.130,04|CONCLUIDO
50 | 45/2013 |23113.019901/2013-26  |MATERIAL HIDRAULICO RS 19.087,00|CONCLUIDO
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Universifario
o VALOR
ITEM|  N° PROCESSO N° OBJETO T STATUS

51 | 46/2013 [23113.020147/2013-77  [LUVAS PARA USO HOSPITALAR DESCARTAVEIS RS 168.315,23|CONCLUIDO

52 | 47/1013 |23113.019929/2013-63  |Material Médico Cirurgico Descartaveis (ataduras, RS 119.994 35|CONCLUIDO
COMpressas e outros)

53 | 48/2013 |23113.019912/2013-14  |VIGILANCIA ARMADA RS 665.896,80{CONCLUIDO

54 | 49/2013 (23113.020230/2013-46  [MEDICAMENTOS DIVERQSO Il RS 257.040,00

55 | 50/2013 (23113.020232/2013-35  |MEDICAMENTOS DIVERSOS IV RS 448.955,00|CONCLUIDO

56 | 51/2013 |23113.024284/2013-81  |Contratado de Empresa Especializada em RS 6.150,00|CONCLUIDO
Transporte de Carga, visando transportar o
Equipamento de Tomografia

57 | 52/2013 |23113.020233/2013-B0  |Longarinas e Poltronas RS 14.049,98(CONCLUIDO

58 | 53/2013 |23113.020234/2013-24  |Contratacdo de Empresa Especializada na RS 17.574,01|CONCLUIDOD
Execucdo de Servicos Graficos e Reprografics

59 | 54/2013 |23113.024415/2013-20  |Aquisicio de Agendas para o Ano de 2014 RS 2.304,00|CONCLUIDO

B0 | 55/2013 | 23113.024498/2013-57 |Aquisicio de Sondas de Foley R%4.151,22 CONCLUIDO

B1 | 56/2013 |23113.024311/2013-15  |Aquisicio de Kit de Gastrostomia, Sondas p/ RS 55.290,60|CONCLUIDO
GGastrostomia e Botdo Fixador (SRP)

62 | 57/2013 (23113.000887/2013-97  |Aquisigiode EPI's RS 540,20/CONCLUIDO

63 | 58/2013 |(23113.003251/2013-05  |Aquisicdo de Livros RS 339,95|CONCLUIDO

64 | 59/2013 |23113.024617/2013-71  |Aquisicio de Cantoneiras, Chapas Galvanizadas e RS 7.083,75 {CONCLU Do
Eletrodos (SRP)

B5 | 60/2013 |23113.024469/2013-95  |Aquisicio de Pneus R$ 9.100,00{CONCLUIDO

b6 | 612013 |23113.003271/2013-78  |Aquisicao de Conjunto com 7 (sete) dilatadores R 11.839,00 CONCLUIDO
para esdfago

67 | 62/2013 |23113.024397/2013-B6  |Aquisicdo e Instalacio de 06 (seis) Autoclaves RS 543.600,00|CONCLU Do
Haorizontais

B8 | 63/2013 | 23113.024704/2013-29 |Aquisico de Kit Ligadura Eldstica de Varizes de R50,00 REVOGADD
Esafafo

69 | 64/2013 |23113.024705/2013-73  |Aquisicdo de Carro Abastecedor, Carro Plataforma RS 5.118,00|CONCLU Do
& Ventiladores de Teto
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Universitario
) VALOR
MEM| N- PROCESSO N° OBIETO CONTRATADO STATUS

70 | 65/2013 |23113.024821/2013-92  |Aquisicdo de Mascaras Descartaveis RS 9.674 28|CONCLU Do

71| 66/2013 |23113.011257/2012-22  |Aquisicio de Acumuladores de Tensdo (Nobreaks) | RS 143,874 88|CONCLUIDD

77| 672013 |13113.024633/2013-64  |Aquisicdo de Canula de Tragueostomia RS 7.927 92 |CONCLUIDO

73

74 | 68/2013 |23113.024761/2013-16  |Aquisicdo de Curativos, Fixador de Tubo e outros RS 22.435,30|CONCLU Do

75 | 692013 |13113.011146/2013-31  |Prestacao de Servios de Nutrigao Hospialar RS 0,00{EM RECURSO

76 | 70/2013 |23113.024762/2013-52  |Aquisicdo de Caixas Térmicas com RS 2.899,00|CONCLU Do
aproximadamente 15

77| 71/2013 |23113.024655/2013-24  |Aquisicdo e Instalacdo de Equipamentos de Ar- RS 215.880,00|CONCLUIDO
Condicionado do Tipo Split

78 | 722013 |23113.024549/2013-41  |Aquisicdo de Dietas Enterais R 683.877 42|CONCLU Do
Suplementos/Madulos Nutricionais & Descartaveis
(frascos e equipos)

79 | 73/2013 |213113.024909/2013-12  |Aquisicdo de Lampada Universival para RS 7.300,00 CONCLUIDO
Laringoscopio e Aspirador de Rede

B0 | 742013 [13113.027386/2013-58  |Aquisicio de Agendas, Papel Ad e outros RS 32.373,60{CONCLUIDO
materiais

81 | 75/2013 |13113.019305/2013-12  |Aquisicdo de Pecas e Acessorios para Cirurgia RS 695 412 00|CONCLUIDD
Baridtrica

82 | 76/2013 |23113.024910/2013-39  |Aquisicdo de Glicina RS 675,00|CONCLU Do

83 | 77/2013 |13113.024955/2013-11  |Aquisicdo de Calculadora Profissional de Mesa RS 71181 CONCLUIDO
com 12 Digitos e Bobina

TOTAL RS 11.159.837,01
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Universitario
ITEM Ne PROCESSO N QOBIETO VALOR STATUS
CONTRATADO
1 69/2013 | 23113.011146/2013-31 SERWWDEFORNEGMENTODEAHMENTA@OENUTR@U R$3.118.996,80 CONCLUIDO
' HOSPITALAR e

1 | 01/2014 (SRR} | 23113.027357/2013-38 |Aquisicdo de AGULHA, SERINGA E BISTURI DESCARTAVEL RG 0,00 CANCELADO

3 | 02/2014 (3RP) | 23113.029986/2013-51 AquisigﬁodeBALANQADIGITALELETR@NICA RG 47.020,05 CONCLUIDO
Aquisicao de Medicamentos Solucdes Parenterais de grande ,

¢ | 03/014(5R0) | 23113.0059852013-14 ngnfe : g RO80946000 | CONCLUiDO

5| 04/2014 3RP) | 23113.027397/2013-38 |Aquisicdo de AGULLHA, SERINGAE BISTURI DESCARTAVEL RS 30055260 | CONCLUIDO

6 | 05/2014 (SRP) | 23113.024704/2013-13 |Aquisicdo Kit Ligadura Elastica para Esofago RS 153.60000 | CONCLUIDO
Registro de Precos para Aquisicao e Medicamentos Sistema ,

7| 0gj20t4 sR9) | 23113001203/2014°55 NEEW . o8 pRre AR ROSTR05860 | CONCLUDO

8 07/2014 | 23113.002209/2014-40 Material de Limpeza e Higienizago R$319701 | CONCLUDO
Aquisicdo de Coletor de urina, drenos diversas & espéculo ,

o | og0u | BL300218/201431 q_ﬁ d R 1540900 | CONCLUiDO
vagina

10 | 09/2014 (SRP) | 23113.002234/2014-23 |Registro de Pregos para Aquisicio de Filmes Radiologicos CR | R6262.120,00 | CONCLUIDO
Contratacao de empresa para realizacao de SERVICO DE

11 | 1002014 | 23113.002280/2014-22 |GLICEMIA CAPILAR, através do fornecimento de monitores e RS 0,00 DESERTO
insumos para realizagao de testes em diversos setores
Aquisicio de VALVULAS EXPIRATORIAS DOS RESPIRADORES DA .

12 11/2014 | 23113.001379/2014-15 - . RS2.05800 | CONCLUIDO
MARCA DIXTAL PERTENCENTES A UTI
Servicos Continuos de Manutengao Preventiva e Corretiva,

13 | 12/2014 | 23113001373/2014-30 |com Reposicio Total de Pegas e Acessdrios , nos Respiradares | RS 67.500,00 CONCLUIDO
pertencentss  Unidade de Terapia Intensiva-UTl

14 13/2014 | 23113.003501/2014-30 Aquisigﬁode@leoDiesel RG 0,00 DESERTO

15 14/2014 | 23113.004887/2014-47 SERUIQDDEANﬁLISESCLiNICAS-SETORDECOAGULA(;ﬁO RS 80.078.40 CONCLUIDO
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16 15/2014 | 23113.003438/2014-02 |Aquisicdo de MATERIAL HIDRALLICO R$2.27730 | CONCLUIDO
iy 16/2014 | 23113.003574/2014-71 |Aquisicao de CATETERES E SONDAS DIVERSOS R$3159830 | CONCLUIDO
18 17/2014 | 23113.002233/2014-89 |Aquisicio de MATERIAIS PARA COPA E COZINHA R$94959.25 | CONCLUIDO
19 18/2014 | 23113.003573/2014-12 |Locacao de Cacambas Estacionarias RS0,00 FRACASSADO
20 19/2014 | 23113.007875/2014-74 MANLTEN@OEQUIPAMENTOSDERAIO-X RS 153.900,00 | CONCLUIDO
2 202014 | 23113.007869/2014-17 MANLTEN@E\OEUUIPAMENTOSSETORESDI‘ufERSOS R$113.94935 | conciUino
. N | Aquisicdo de Caixas Coletoras para Descarte de Residuos ,
2] 21/2014 | 23113.001380/2014-31 R$5.13530 | CONCLUIDO
Perfuro-Cortante
5| wue | B3 Contratacdo desiwigﬂd{iMa’IisesCIinicas para relalizafgﬁ?de 583000 | CONCLLDO
exames sem cessao de méo de obra do Setor de Bioquimica
24 | 23/2014(3RP) | 23113.004926/2014-14 |Aquisicao de MEDICAMENTOS DIVERSOS | R$ 22081000 | CONCLUIDO
25 | 242014 (3RP) | 23113.004930/2014-74 |Aquisicdo de MEDICAMENTOS DIVERSOS I R51.387.705,00 | CONCLUIDO
26 | 25/2014 (3RP) | 23113.003580/2014-3 MATERIAL ELETRICO R6 29469930 | CONCLUIDO
27 | 26/2014 (3RP) | 23113.030183/2013-16 |MATERIAL DE ALVENARIA £ PINTURA RS 169.90474 | CONCLUIDO
28 | 27/2014 (SRP) | 23113.030188/2013-71 CUNFECQAP DE CHAVES, CARIMBOS E PLACASDE RG17.56750 | CONCLUDO
SINALIZACAO
29 | 28/2014 (SRR} | 23113.030077/2013-65 |ARTIGOS DE ARTESANATO E PAPELARIA R$0,00 FRACASSADO
30 | 29/2014 (SRP) | 23113.004925/2014-61 |MANOPLAS UNIVERSAIS RS.0,00 DESERTO
31 | 30/2014 (5RP) | 23113.007852/2014-60 EXAUSTOR EOLICO R50,00 DESERTO
32 | 31/2014(3RP) | 23113.008033/2014-30 MEDICAMENTOS ANTIRIOTICOS R51.865.356,00 | CONCLUIDO
3 322014 | 23113,003501/2014-80 |OLEO DIESEL RS 0,00 DESERTO
34 | 33/2014 (SRP) | 23113.007834/2014-09 \MEDICAMENTOS DIVERSOS I RS 83422600 | CONCLUIDO
35 342014 | 23113.003573/2014-12 |Locacdo de Cacambas Estacionarias RS 0,00 FRACASSADO
5| woe | B :t:i::;asode Reprocessadora Automatica p/ Endoscapios 3650000 | concuuino
£l 36/2014 | 23113.003501/2014-80 |Aquisicio de Oleo Diesel R50,00 DESERTO
. . | Aquisicdo de Misturador Mecanico, tipo Betoneira, Rocadeira ,
38 37/2014 | 23113.030057/2013-94 |, = RG4.983,00 | CONCLUIDO
3 Gasolina e Motopoda
33 392014 | 23113.011777/2014-31 |Aquisicio de INTEGRADOR QUIMICO E TESTE BOWIE EDICK R$13.02000 | CONCLUIDO
40 392014 | 23113.030041/2013-81 |Aquisicdo de Negatoscopios RS45.650,74 | CONCLUIDO
41 40/2014 | 23113.007894/2014-09 |Aquisicdo de Medicamentos Diversos Il R$834.22600 | CONCLUIDO
4 41/2014 | 23113,008079/2014-59 |GASES MEDICINAIS RS 14252496 | CONCLUIDO
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B | e | siisomss o [UAO 0 MANOPLAS unerss i descartae 900000 | CONCLWDO
(compativeis com Alcas de Palipectomia da marca Endo-Flex)
M| 832014 | B113.011738/2014-34 At de NSUMOS PARA MACUNA UNTARZADORA D RS 81.164,70 CONCLUIDO
MEDICAMENTOS MODELO OPUS 30K, FABRICANTE OPUSPAC

45 | 44/2014 | 23113.007852/2014-60 |Aquisicao com instalacgo de EXAUSTOR E0LICO RS 0,00 DESERTO

46 | 45/2014 | 23113.004886/2014-01 |Aquisicao de REAGENTES E INSUMOS DA PATOLOGIA RS 27.161,42 CONCLUIDO
47 | 46/2014 | 23113.012853/2014-26 |Aquisido de MATERIAIS PARA EXAMES RS 5041123 CONCLUIDO
48 | 4702014 | 23113.012021/2014-18 |Aquisicdo de INSUMOS PARA TOMOGRAFIA RS 859.782,00 CONCLUIDO
49 | 48/2014 | 23113.007547/2014-83 |Contratacao Senvico de Imunologia R$1.162.688,00 | CONCLUIDO
50 | 4902014 | 23113.007552/2014-95 |Aquisicao de reagentes Gasometria RS0,00 FRACASSADO
51| 502014 | 23113.00280/2004-22 |Senvigo de Glicemia Capilar RS 26.250,00 CONCLUIDO
52| 51/2014 | 23113.003573/2014-27 |Locagdo de Cagambas Estacionarias R619.40000 | CONCLUIDO
53 | 52/2014 | 23113.007595/2014-71 |Materias de Carpintaria RS 148.258,20 CONCLUIDO
54| 532014 | 23113.014644/2014-14 |Medicamosntos Sistema Digestivo RS 1.044.701,80 CONCLUIDO
55 | 54/2014 | 23113011911/2014-02 |Medicamentos Manipulados RS 9.136,00 CONCLUIDO
56 | 55/2014 | 23113.008102/2014-13 |Acessorios para Monitores Multiparametros R611.28800 | CONCLUDO
57| 56/2014 | 23113.014790/2014-42 |Aquisicao de Beliches e Colces RS 5.843,94 CONCLUIDO
5 | 5772014 | 23113.014663/2014-43 |Reforma dos Elevadores R 84.800,00 CONCLUIDO
59 | 58/2014 | 23113.030163/2013-78 |Aquisido de Proteses Mamrias RS 0,00 SUSPENSO
60 | 592014 | 23113.013019/2014-58 |Aquisicao de Materiais Hospitalares Diversos R$554.018,17 | CONCLUDO
61 | 60/2014 | 23113.016406/2014-46 |Medicamentos Diversos IV RS 86.438,20 CONCLUIDO
62 | 612014 | 23113.021433/2012-80 |Aquisicdo de Microscopio Cirlrgico RS 0,00 SUSPENSO
63 | 622014 | 23113.011896/2014-54 |Aquisicdo de equipamentos Antropométricos RS0,00 | FRACASSADO

TOTAL| R$ 16.873.366,07
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DEMONSTRATIVO DAS
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Uni e DESPESAS
niversitario eyepeicio 2014

MODALIDADE SRS VALOR ADQUIRIDO

EVENTOS
Dispensa de Licitacao 2 RS 74.780,00
Inexigibilidade de Licitacao 2 RS 12.990,00
Pregao Eletronico 63 RS 16.873.366,07
Total 67 RS 16.961.136,07

H

DEMOMNSTRATIVO DAS DESPESAS POR MODALIDADE

Universitario EXERCICIO 2013

MODALIDADE QUANTIDADE BE VALOR ADQUIRIDO

EVENTOS
Cotagdo Eletrdnica 1 RS 954,20
Dispensa de Licitac3o 5 RS 2.297.262,87
Inexigibilidade de Licitacdo 4 RS 3.340,00
Pregdo Eletrénico 82 RS 11.155.837,01
Total 82 RS 13.461.394,08




6.2. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao ocorreu no periodo de 2014.
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6.3. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 29 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nio Processados

Il?slgig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sgls(;;zpoalg:r
2013 9.281.738,61 6.519.959,24 369.913,75
2012 603.833,59 175.680,00 87.255,48

Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar

Inserigdo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 1.183.473,27 1.183.473,27 -

2012 738.840,85 332.692,79 -

Fonte: STAFI




Quadro30: Contratos Vigentes

94

N2 Ano Processo Contratada Objeto Valor Annual Valor Mensal
CR Oxigénio Gases e Equipamentos
001 2010 015665/2013-79 | Ltda Manutengdo de sistema de gases 106.222,80 8.851,90
035 2010 019522/2009-70 | ISS Equip. Hosp. Ltda Manutengdo em equipamentos 478.200,00 39.850,00
Manut. em carros de anestesia,
074 2010 007031/2010-74 | Life Com. e Serv. Ltda. focos mesa cirurgica 69.360,36 5.780,03
Plansul Planeamento e Consultoria Cont. de empresa espec. na prest. de
013 2011 007031/2010-74 | Ltda serv. Continuos 3.177.895,68 264.824,64
Serv.de desinsetizagdo, desratizagdo
018 2011 003408/2011-70 | Sanear Saude Ambiental Ltda descupinizagdo 7.039,02 586,59
Manutengdo de subestagdo de alta e
045 2011 011148/2011-14 | SEl Solugbes Integradas Ltda baixa tensdao 44.569,32 3.714,11
047 2011 003320/2011-21 | Manutécnica Manutengdo LTDA Manutengdo de elevadores 33.600,00 2.800,00
Manuteng¢do em 01 conjunto
049 2011 015029/2011-69 | SEI Solugbes Integradas Ltda gerador de 380KVA 30.704,28 2.558,69
Plansel Planejamento e Servigos Terceirizagdo de limpeza,
019 2012 019257/2011-35 | Ltda - EPP higienizagdo 1.463.650,32 121.970,86
Manutengdo em equipamentos de
073 2012 009620/2012-68 | Elifrios Comércio e Ref.e Serv. Ltda refrigeragdo 168.600,00 14.050,00
Torre Empreendimentos Rural e Servigos de coleta, transp. Trat.
080 2012 012243/2012-53 | Cons.Ltda Residuos Infectantes 171.342,00 14.278,50
Prestacdo de servicos de eventual
084 2012 014257/2012-39 | Gibbor Brasil Publ. E Prop. Ltda - EPP | publicagdo 2.180,00 181,67
089 2012 012859/2012-61 | ISS Equip. Hosp. Ltda Servigos de Manut. Prev. E Corretiva 196.800,00 16.400,00
PMH Produtos Médicos Hospitalares | Servico de teste de hemograma
096 2012 013944/2012-73 | Ltda completo 98.280,00 8.190,00
010 2013 018793/2012-77 | Farmac Prod. Hosp.e Laborat. Ltda Exames de triagem neonatal 1.398.720,00 116.560,00
027 2013 015807/2012-73 PMH Prod. Médicos e Hospl. Ltda Servigos de exames de hormonios 160.794,00 13.399,50
028 2013 015807/2012-73 | Tecnopoint Com. Rep. Ltda Servigos de exames de hormonios 62.784,00 5.232,00
Plansel Planejamento e Servigos
036 2013 015372/2012-11 Ltda - EPP Servigos de lavanderia hospitalar 1.422.000,00 118.500,00
Teledata SolugGes Integradas de Servigos de locagdo de central
037 2013 015756/2013-12 | Comu. Ltda telefbnica 12.240,00 1.020,00
Pro-Rad Consult.em Radioprotecdo
050 2013 015864/2013-87 Ltda Servigo de dosimetria pessoal 8.880,00 740,00
CR Oxigénio Gases e Equipamentos
054 2013 015665/2013-79 | Ltda Ar medicinal e vacuo clinico 134.088,00 11.174,00
055 2013 019912/2013-14 | NC Vigilancia Ltda - EPP Servigo de vigilancia armada 665.896,80 55.491,40
Seguro de Contetor e Consultérios
010 2014 030032/2013-91 Maritima Seguros S.A. Itinerantes RS 70.100,46 5.841,71
011 2014 030031/2013-46 | Porto Seguro Companhia de Seguros | Seguro do Caminh&o RS 1.020,20 85,02
X-TEC Comércio e Servigos LTDA - Manutengdo corret. e preven. em 5
013 2014 007875/2014-74 | EPP aparelhos de raio-x R$ 153.900,00 12.825,00
015 2014 011146/2013-31 | Valdson Costa Santos - ME Servigos de Nutricdo Hospitalar RS 3.118.996,80 259.916,40
PMH - Produtos Médico
017 2014 004887/2014-47 | Hospitalares LTDA Servigo de Coagulagdo Sanguinea RS 80.078,40 6.673,20
Medcom Comer. Repre. e Servigos Manutengdo corret. e preven.
020 2014 001373/2014-30 | LTDA Respiradores UTI RS 67.500,00 5.625,00
Manutengdo corret. E preven em
021 2014 007869/2014-17 | KR Manuteng&o Hospitalar LTDA diversos equipament RS 113.949,96 9.495,83
White Martins Gases Industriais do S
024 2014 008079/2014-59 N. LTDA Fornecimento de gases medicinais 142.524,96 11.877,08
Labinbraz Comercial LTDA (Winer Servigos Continuos de Exames de
036 2014 004884/2014-11 | Lab) Bioquimica RS 539.880,00 44.990,00
23113.007947/14- Serv. De Analise Clinica - Imunologia
045 2014 83 Farmac Prod. Hosp.e Laborat. Ltda (Grupo 02) 149.868,00 12.489,00
23113.007947/14- | PMH - Produtos Médicos Serv. De Analise Clinica - Imunologia
046 2014 83 Hospitalares LTDA (Grupo 01) 1012800 84.400,00
23113.023711/14- Servigos de Publicac@es oficiais no
047 2014 94 Imprensa Nacional DOU (INEXIGIBILIDADE) 400000 33.333,33

valor global

14.351.665,36

1.313.705,45




Quadro 31: Equipamento e Material Permanente
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O quadro apresenta os equipamentos e material permanentes adquiridos no exercicio

de 2014 e que foram e/ou serdo incorporados ao patrimonio desta unidade hospitalar a medida

do cumprimento formal estabelecido em lei.

STATUS
< VALOR VALOR -
DESCRICAO QUANT. UNITARIO | TOTAL OBSERVACAO
NAO
RECEBIDO RECEBIDO
. A receber/
Aparelho de Anestesia 1 165.000,00 | 165.000,00 X EBSERH
Termdmetro 2 3.150,00 6.300,00 EBSERH
Dosimetro 2 2.860,00 5.720,00 EBSERH
Decibelimetro 1 890,00 890,00 EBSERH
Betoneira 1 2.793,00 2.793,00 X -
Rocgadeira 1 790,00 790,00 X -
Podador 1 1.400,00 1.400,00 X -
Processadora
Automatica 1 43.300,00 43.300,00 X -
Endoscopio
Negatoscopio de 02 67 48622 | 32.576,74 x :
corpos
Negatoscopio
Mamografico para 8 3 4.358,00 13.074,00 X -
Filmes
Monitor Em Processo de
Multiparametro ! 169.000,00 | 169.000,00 x Recebimento
Solugdo Tecnoldgica
para registro e 10 405330 | 40.533,00 Em Processo de
. Recebimento
controle de frequéncia
B.al.an.(;as eletronicas 45 1.044.89 47.020.05 Em Prpcesso de
digitais Recebimento
Egulpamentgs de ) 43.956.00 $7.912.00 Em Prpcesso de
video cirurgica Recebimento
Aquisi¢do de camas, 6 302,33 1.813,98 x
beliches
Aquisigdo de colchdes 12 335,83 4029,96 X
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6.4 Transferéncias de Recursos

O HU nao possui registro de instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de

2014, nos quais atua como concedente de recursos financeiros.



6.5 Suprimento de Fundos

Nao ocorreu no periodo de 2014.
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6.6. Renuncias sob a Gestao da UJ

Nao se aplica a natureza juridica da UlJ.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Este item contempla a parte A, item 7, do Anexo I da DN TCU n° 134/2013.

7.1. Estrutura de pessoal da unidade

A gestdo de pessoas da UFS, ao qual o HU esta inserido, desenvolvida pela Geréncia
de Recursos Humanos (GRH), tem como principal objetivo o desenvolvimento do potencial

humano da Instituicdo, visando ao crescimento individual, em grupo e organizacional.

7.1.1. Demonstracao e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade
Jurisdicionada

Quadro 32 — For¢a de Trabalho da UJ

Lotacéio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 373 373 - -

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - R

1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio
provisorio 1 1 - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros o6rgdos e
esferas 44 44 - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica 209 209 - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 627 627 - -

Fonte: STAPE



Quadro 33 — Distribuicdo da Lotacao Efetiva
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Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

373

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros orgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

209

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: STAFI

Quadro 34 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes gratificadas

da UJ

Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungoes
Gratificadas

Autorizad
a

Efetiva

Ingressos | Egressos
no no
Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissio

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fun¢io (1+2)

Fonte:SIAFI




7.2 Contratacdo de mao-de-obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacio de servi¢os de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 35 — Contratos de prestacio de servicos de limpeza e

higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:Hospital Universitario de Sergipe

UG/Gesta0:154177/15267

| CNPJ:13.031.547/0002-87

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Nivel de
Contratua Escolaridade
1de Exigido dos
Identi Execucao Trabalhadores
Ano ~
do Are | Nature ficaca Empresa .d.as Contratados )
Contr | a 7a odo Contratada Atividade Sit.
ato Contr (CNPJ) S F M S
ato Contratad
as
Inici | Fi plclelclpl c
0 m
2013 A% 01/1
(6] 55 14531173/0001-40 | 0/13 X P
2013 L 32834293/ 0001- | 01/0
(6] 36 07 8/13 X P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Quadro 36 — Contratos de prestacido de servicos com locacio de mao-

de-obra
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de
Ano I.dentif Periodo Esc'ol'aridade
do | Are icagdo Contratual de Exigido dos
Contra | a Nat do Exegugﬁo das Trabalhadores
to Contr Atividades Contratados
ato | Empresa Contratada Contratadas F M | S
(CNPJ) Inicio Fim | P |C|P|C|P|(C Sit.

2011 |12 | 339037 19 32.834.293/0001-07 | 19/01/12 X P
2011 12 | 339037 13 78.533.312/0001-58 | 03/05/11 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
3. Informatica; Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacio do Contrato: (A) Ativo
5. Recepgio; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
6. Reprografia; Encerrado.
7.  Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P)
8. Manutengdo de bens mdvies Prevista no contrato; (C) Efetivamente

9. Manutengdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes
12. Outras

contratada.

Fonte:Hospital Universitario
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O patrimonio mobiliario e imobiliario do Hu foi ceiddo pela UFS e esta em processo
de inser¢do no sistema de Patrimonio que estd sendo implantado pelo Setor de Gestdo da

Informagao e Informatica, criando com a instalacio da EBSERH nesta unidade hospitalar..

8.1. Gestiao do patrimoénio imobilidrio

O quadro a seguir apresenta a identificagao do quantitativo de imdveis de propriedade
da Unido que estavam sobre a responsabilidade da UFS no final dos exercicios de 2013 e

2014, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 37 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade

da Uniao
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ - PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA e e
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF SE 01 01
BRASIL ,
Aracaju 01 01
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR | PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Hospital Universitario/UFS

Quadro 38 — Iméveis de Propriedade da Uniio sob responsabilidade da UJ, exceto

Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP | Regime | Conservacdo | Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencio
154177 | 3848 12 4 4.200.000,00 | 25/10/10 - -

Total

Fonte: Hospital Universitario/UFS
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este item contempla a parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

9.1. Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

A Coordenacdo de Informatica desempenhava as suas atividades de forma precaria
devido ao pequeno numero de funcionarios, porém a partir de 18 de outubro de 2014 foi

criado, com a instalacdo da EBSERH, o Setor de Gestao da Informacao e Informatica.
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10. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Este item contempla a parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

10.1. Tratamento de deliberacdes exaradas em orgao do TCU

E de responsabilidade da Coordenagdo de Controle Interno — CCI da Universidade
Federal de Sergipe/UFS, ao qual este HU esteve subordinado até 18 de outubro de 2014
quando da transi¢do da UG 154177/UFS para a UG 155017/EBSERH.
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10.2. Tratamento de Recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

E de responsabilidade da Coordenagdo de Controle Interno — CCI da Universidade
Federal de Sergipe/UFS, ao qual este HU esteve subordinado até 18 de outubro de 2014
quando da transicao da UG 154177/UFS para a UG 155017/EBSERH.
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10.3. Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93

O cumprimento das obrigacdes de entrega e o tratamento das declaragdes de bens e
renda deste HU ¢ realizado pelo Departamento de Pessoal e pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UFS. Esses solicitam dos detentores de fungdes comissionadas e de cargos que
fuguram no rol de responsaveis, na posse, ao final do exercicio da fun¢ao ou cargo no final do

exercicio financeiro, a entrega da declaracdo de Bens e Renda, em cumprimento a legislagao.
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10.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Nesse caso era de competéncia da UFS ao qual este HU estava subordinado.
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10.5. Alimentacio SIASG e SICONV

Quadro 39 — Declaracio de inser¢iao e atualizacio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, ALEXSANDRA SIQUEIRA SANTOS, CPF n° 882.366.255-91, Assistente Administrativo,
exercido na Unidade de Contratos declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme

estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju, 29 de abril de 2015.

ﬁ’('ixw:m{hm tju'q‘\;w&wfm_ 50»«11/&
ALEXSANDRA SIQUS%IRA SANTOS
CPF: 882.366.255-91
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11. INFORMACOES CONTABEIS

Este item contempla a parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013.

11.1. Medidas Adotadas para Adog¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Este subitem almeja expor informagdes quanto aos procedimentos, praticas,
elaboragdo e divulgagdo das demonstracdes contabeis elaboradas pelo Hospital Universitario
da Fundacdo Universidade Federal de Sergipe para dar cumprimento as diretrizes
preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T

16.9 ¢ 16.10.

No exercicio de 2014 o Setor de Contabilidade ndo realizou a depreciacdo devido a

falta de informacao do Setor Patrimonial.
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11.2. Apuraciao dos custos dos programas e das unidades administrativas

O Hospital Universitario de Sergipe nao possuia Unidade de Custos em seu Regimento
Interno, essa Unidade foi criada a partir de 18 de outubro de 2014 com a instalagdo da
EBSERH, e estd em fase de implantacdo, realizando apenas diagndsticos, solicitando
recebimento de dados primarios, como também aguardando a implantacdo do Sistema de

Apuragao de Custos dos produtos e servigos por parte da EBSERH.
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11.3. Conformidade Contabil

Este Item tem como objetivo levantar subsidios quanto a elaboracao e a fidedignidade
das informacgdes contidas nas demonstragdes contabeis elaboradas pelas UlJs, bem como
acompanhar a implementagdo dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
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11.4. Declarac¢ao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

Este subitem busca evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro,
analise e elaboragdo das demonstragdoes contabeis do Hospital Universitario da Fundagao

Universidade Federal de Sergipe.
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11.4.1. Declaracio com Ressalva

Quadro 40 — Declaracio do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracoes
Contabeis

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
HOSPITAL UNIVERSITARIO/FUFS

Claudio Batista, 505 — Bairro — Palestina, Aracaju-(SE) CEP. 49.060-025 Tele -Fax (79) 2105-
1720

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentdrio, Finanéeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais), regidos
na Lei n® 4.320/1964, relativas ao exercicio de 2014, refletem adequadamente a  situacdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestéo, exceto no tocante a:

a) Informamos que os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo

estéo disponibilizados no SIAFI;

b) Nao atdalizagéo dos valores da conta contabil 1.9.9.5.1.05.01 — Caugéo no Pais, por
motivo de ndo emissdo dos extratos bancarios em tempo  habil, apesar das

solicitagdes encaminhadas;

c) Nado regularizagdo da conta 1.4.2.90.00.00 - Depreciacdes, Amortizacdes e
Exaustbes ~ informamos que ndo esta sendo efetuada a depreciacdo de nenhum
bem mével ou imével, bem como nem todos os bens estao registrados no-SPIUNET,

d) Informamos que o saldo das contas de estoque do SIAFI (113180100, 113180600,
113180800) nao confere com ¢ sistema intemo do HU/FUFS;

e) O saldo dos bens méveis cadastrado no SIAFI, néo confere com o do Sistema da
Unidade de Patriménio (SIPAC). '

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Aracaju, 22 de Janeiro de 2015.
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11.5 Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas Previstas na lei N°© 4.320/1964 e pela
NBCT 16.6 aprovada pela Resolu¢cao CFC N° 1.133/2008

Nao se aplica a natureza juridica da UlJ.
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11.6. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei N° 6.404/1976

Nao se aplica a natureza juridica da UlJ.
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11.7. Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Nao se aplica a natureza juridica da UlJ.
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11.8. Relatorio de Auditoria Independente

Nao se aplica a natureza juridica da UlJ.
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Aracaju,29 de abril de 2015

Angela Maria da Silva

Superintendente do Hospital Universitario-UFS



