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N° 46, quarta-feira, 14 de junho de 2017
SUPERINTENDENCIA

Portaria n® 111 de 26 de maio de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuicGes legais e considerando a delegagéo de competéncia prevista
pela Portaria n° 125, de 11 de dezembro de 2012 firmada pelo Presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012, nos termos do

art. 4°, paragrafo unico, resolve:

Art. 1° Designar a empregada JAMILA OLIVEIRA LEITE, SIAPE 2289333, para
substituir CLEBERTON JOSE DOS SANTOS, SIAPE 2224328, na Chefia da Unidade
de Compras, vinculada a Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario de Sergipe,
filial da EBSERH, no periodo de 19 a 28 de maio de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria gera efeitos retroativos a data de sua assinatura.

Angela Maria da Silva

Portaria n® 113 de 15 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuicOes legais instituidas pela Portaria n® 127 de 01 de novembro de
2013 — EBSERH e considerando os autos do Processo n°® 23530.000212/2016-70,

resolve:

Art. 1°. Designar os servidores a seguir relacionados para comporem a Comisséo de
Avalicdo Preliminar, com objetivo de verificar se ocorreu omissdo involuntaria dos
vinculos publicos existentes.
Presidente:
v JERINALDO DOMINGOS DOS SANTOS JUNIOR, matricula SIAPE
n° 2347907 —Analista - Administrador.
Membros:
v ANDRE LUIZ VEIGA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2149026

Médico — Medicina Intensiva.
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v ALINE BEZERRA SILVA, Matricula SIAPE n° 2237657- Enfermeira

Intensivista.

Art. 2°. A Comissdo devera apresentar os resultados dos trabalho em 30 (trinta) dias, a

contar com a data de assinatura desta Portaria.

Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no

Boletim de Servigos deste Hospital Universitario.

Angela Maria da Silva

Portaria n° 114 de 09 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,

no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas e,

e Considerando a Norma Operacional de Capacitacdo N° 02, de
16/05/2014.

e Considerando a Portaria N° 10 da EBSERH Sede, de 26/02/2015.

e Considerando o Regulamento Eleitoral da Eleicdo para o0s
Representantes dos Empregados no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas da EBSERH.

e Considerando a portaria n° 75 do HU-UFS, de 08 de junho 2015.

e Considerando a portaria n° 107 do HU-UFS/EBSERH, de
09/06/2016.

Resolve:

Art. 1° - Designar os Representantes eleitos pelos Empregados e os Representantes
indicados pelo Empregador, para 0 Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe — EBSERH — para um
ano de mandato, com atuacdo nos processos de desenvolvimento do HU-UFS/EBSERH,

a partir da data desta portaria, conforme dados abaixo:

Presidente:
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Titular: Leilane Barros Ribeiro

Suplente: Suelene Fernanda Pereira Serafim
Superintendéncia

Titular: Tatiana Rezende Lima Santos

Suplente: Claudia Gabriela Santos de Oliveira Santana
Geréncia de Saude

Titular: Candice Peixoto Barbosa

Suplente: Tatiana Quaresma Campos e Silva Vidal
Geréncia de Ensino e Pesquisa

Titular: Dr. Carlos Anselmo Lima

Suplente: Divaldo Pereira de Lyra Junior

Representante dos empregados/servidores de cargos de nivel superior:
Titular: Lorena Marcal Costa Argolo

Suplente: Ayslan Jorge Santos de Araujo

Representante dos empregados/servidores de cargos de nivel técnico:
Titular: Orleane Das Virgens Souza

Suplente: Givanildes Sales dos Santos

Representante dos empregados/servidores de cargos de nivel médio:
Titular: Hugo Leonardo Santos Reis

Suplente: Marcus Vinicius Santos Neri

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Comité continua a cargo do Representante da
Diviséo de Gestdo de Pessoas.
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Art. 2° - O Comité reunir-se-a sempre que necessario, por convocacao da Divisdo de
Gestdo de Pessoas, conforme competéncias da Portaria n° 75 do HU-UFS, de 08 de
junho 2015.

Art. 3° - A participacdo no Comité ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo

considerada fungéo relevante.

Aurt. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 09.06.2017.

Angela Maria da Silva

Portaria n° 115 de 05 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuices legais e considerando 0s Autos do processo
23113.025213/2016-48, resolve:

Art. 1° - Designar o Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, servidor Alex Fabiano
Santana Lima, matricula STAPE n° 1102492, fiscal dos contratos n° 22/2017 e 23/2017
(Comodato), celebrado entre o Hospital Universitario da Universidade Federal de
Sergipe — Filial EBSERH e a empresa SOS GAS DISTRIBUIDORA LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ sob n° 11.893.112/0001-35.

Art. 2°. Designar o Engenheiro Mecanico, André da Silva Sant’Ana, matricula SIAPE-
n°® 2158603, para assumir a fiscalizagdo dos contratos mencionado no Art. 1° nas
auséncias funcionais do fiscal, substituindo-o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim

Interno de Servicos do Hospital Universitario.

Angela Maria da Silva
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Portaria n° 116 de 05 de junho de 2017

A presidente colegiado executivo do hospital universitario da universidade federal de

sergipe, filial da empresa brasileira de servicos hospitalares, no uso das suas atribuicdes

legais e:

a)

b)

d)

9)

h)

considerando, aprovacdo do Colegiado Executivo, através do Parecer n°
007/06/2017.

Considerando a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) que estimula a
comunicacgdo entre gestores, trabalhadores e usuarios para construir processos
coletivos de enfrentamento de relagfes de poder, trabalho e afeto que muitas
vezes produzem atitudes e praticas desumanizadoras que inibem a autonomia e a
corresponsabilidade dos profissionais de saide em seu trabalho e dos usuarios
no cuidado de si;

Considerando a Portaria GM/MS n° 1000, de 15.04.2004 - Portaria
Interministerial (MEC MS)- Define Hospitais de Ensino e Requisitos para
Certificacdo - Art. 6°, inciso XV;

Considerando a Portaria GM/MS n° 1005, de 27.05.2004 - Portaria
Interministerial (MEC e MS) Regulamenta a Certificacdo de Hospitais como de
Ensino - Art. 1°, inciso XV, letra a

Considerando a Portaria GM/MS n° 453, de 24.03.2005 - Normas de Cooperacéo
Técnica e Financeira de Programas e Projetos mediante a celebracdo de
convénios e instrumentos congéneres - capitulo 1, inciso 1.4.

Considerando a Portaria GM/MS n° 635, de 10.11.2005 - Regulamento Técnico
para Implantacdo e Operacionalizacdo do Programa de Reestruturacdo e
Contratualizacdo de Hospitais Filantropicos no SUS e inclui modelo de alocagédo
de recursos financeiros - Anexo Il — Item | - letra d.

Considerando a Portaria GM/MS n° 3123, de 07.12.2005 - Homologa o Processo
de Adesdo ao Programa de Reestruturacdo e contratualizacdo dos Hospitais
Filantrépicos no SUS - Anexo IV — Item b —n° 1.

Considerando a Portaria n® 399, de 27.02.2006 - Diretrizes Operacionais —
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de  Gestdo
I11 — Pacto de Gestdo;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2400, de 02.10.2007 - Estabelece os
requisitos para certificacdo de unidades hospitalares como Hospitais de Ensino.
Art. 7°, inciso XV - Anexo Il — referente ao inciso XV — letra a;
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J) Considerando a Portaria GM/MS n° 3.136, de 24.12.2008 - Define o repasse de
incentivo financeiro aos Hospitais Maternidade de Referéncia do Sistema Unico
de Salde, para se adequarem aos requisitos de ambiéncia e humanizacdo para

atencdo ao parto e ao nascimento.

RESOLVE:

Art 1°. A Comissdo de Humanizacdo do Hospital Universitario de Sergipe € um
espaco coletivo, organizado, participativo, destinado a equipe multiprofissional com o
intuito de efetivar os principios dos SUS na Atencdo de Saude e desenvolver acdes e
servigos humanizados baseados na Politica nacional de Humanizacio do Sistema Unico
de Saude, em beneficio dos usuarios e dos profissionais de saude.

Art 2°. Os objetivos desta comissao consistem em:

I.  Difundir a cultura de humanizacéao nos estabelecimentos de saude;
Il.  Fortalecer a gestéo participativa,;
I1l.  Melhorar a qualidade da assisténcia e a eficacia das acGes e servicos de salde;
IV. Realizar trocas de experiéncias e de conhecimentos cientificos que englobem as
acoes de humanizagéo;
V. Implantar, estimular e fortalecer grupos de trabalho de humanizacao;
VI.  Aumentar o grau de satisfacdo dos colaboradores e usuérios;
VII.  Refletir a dindmica do trabalho em equipe;
VIIIl.  Fomentar a participacdo dos colaboradores e usuérios em acdes de promoc¢éo da
integracéo social,
IX.  Estabelecer e refletir sobre estratégias para promocéo, protecdo e recuperacdo de
salide dos colaboradores, na tentativa de reducéo do absenteismo;

X.  Desenvolver trabalhos cientificos;

Art 3°. A comissdo de Humanizacdo serd constituida por 07 membros, dentre estes,
participardo os servidores e funcionarios do HU-UFS, desta forma fortalecendo a visédo
holistica das necessidades e problematicas da instituicéo;

Art 4°. Os membros da Comissdo faréo reunides, de carater consultivo dentro de suas
atribuicOes, estas serdo presididas pelo presidente e pelo vice — presidente na sua

auséncia, onde serdo discutidos os temas registrados em ata;
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Art 5°. Os 07 (sete) membros serdo divididos em 01 presidente, 01 vice - presidente, 01
coordenador, 05 representantes dos colaboradores multiprofissional, escolhidos através
por meio de indicacdo, dentre os quais sera escolhido o secretario por votagdo entre 0s

membros;

Art 6°. A Comissdo de Humanizacdo emitira relatérios semestrais para o Colegiado

Executivo com vistas a relatar as agdes desenvolvidas;

Art 7°. A composicdo da comissdo sera definida através da participacdo voluntaria, por
meio da indicacdo do colegiado executivo entre os servidores e funcionarios do Hospital
Universitéario, com duracdo no periodo de 02 anos;

Art 8°. A Comissdo de Humanizacdo tera as seguintes competéncias:

I.  Estabelecer estratégias e mecanismos para tornar o ambiente institucional
adequado a Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);
Il.  Assessorar o processo de humanizacao na instituicao;
1. Propor diretrizes de elaboracdo para a aprovacdo do plano de acdo de
humanizagdo pelo Colegiado Executivo;
IV. Estabelecer estratégias mais eficazes de comunicacdo e integracdo entre 0s
setores;
V. Avaliar e acompanhar 0s projetos de humanizacdo em planejamento e em
desenvolvimento na instituicao;
VI.  Apoiar e divulgar as agdes de humanizagdo desenvolvidas;

VII.  Promover reunides mensais com a participacdo dos membros desta comissao;

Art 9°. A Comissdo de Humanizagdo terad os seguintes membros:
1- Representante dos profissionais Médicos
2- Representante dos profissionais de Enfermagem
3- Representante da Unidade da Atengéo Psicossocial
4- Representante da Unidade de Reabilitagdo
5- Representante da Administracéo.
6- Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa

7- Representante da equipe Multiprofissional
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Art 10°. A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, conforme cronograma anual de
reunides e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou a requerimento

da maioria de seus membros.

Art. 11°. A sequéncia das reunies da CH sera a seguinte:

| - Verificacdo da presenga do Presidente e, em caso de sua auséncia, abertura dos
trabalhos pelo Vice-Presidente;

Il - Votacéo e assinatura da Ata da reunido anterior;

I11 - Leitura e despacho do expediente;

IV - Apresentacdo de assuntos relevantes por convidados externos;

V - Organizacdo da pauta da proxima reuniao.

Art 12°. A Ordem do Dia serd organizada com os temas apresentados, e remetida aos

membros por meio eletronico para discussao.

Paragrafo unico - A Ordem do Dia serd comunicada previamente a todos 0s membros,
com antecedéncia minima de cinco dias para as reunides ordinérias e de trés dias para as
extraordinérias, a fim de promover uma discussdo produtiva e fundamentada durante as

reunioes.

Art. 13° Serd dispensado o componente que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reuniées consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano e

em caso de vacancia, sera solicitada a indicacao de representante da area.

Art 14° Os membros da Comissao de Humanizagdo ndo poderdo ser remunerados no
desempenho desta tarefa, sendo recomendavel que sejam dispensados nos horarios da
Comissdo, das outras obrigacdes nas Unidades em que prestam servico, desde que

autorizado pela chefia imediata.

Art 15° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicada no Boletim

Interno de Servico deste Hospital Universitario.

Angela Maria da Silva
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Portaria n® 117 de 08 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,

no uso de suas atribuicdes

23113.007040/2016-86,resolve:

legais e considerando o0s Autos do processo

Art. 1° - Designar a servidora Lucia Elide Dantas de Almeida, matricula SIAPE n°

1361779, para fiscalizacdo dos contratos mencionados na tabela abaixo:

CoNnt(::to Contratada Objeto do Contrato

CENUT - Centro Especializado de|Dietas Enterais especializadas e
24/2017 | Nutricdo. Inscrita no CNPJ sob|suprimentos/modulos nutricionais

n°05.893.097/0001-22 e descartaveis

MEDICAL CENTER Comércio de |Dietas Enterais especializadas e
25/2017 |Produtos Hospitalares. Inscrita no |suprimentos/modulos nutricionais

CNPJ sob n° 07.032.320/0001-72 e descartaveis

ATIVA Produtos Médicos | Dietas Enterais especializadas e
26/2017 |Hospitalares Ltda. Inscrita no CNPJ |suprimentos/mddulos nutricionais

sob n°07.925.203/0001-38 e descartaveis

SERVNUTRI Comércio de Produtos | Dietas Enterais especializadas e
27/2017 | Nutricionais Ltda. Inscrita no CNPJ |suprimentos/mddulos nutricionais

sob n° 18.656.923/0003-23 e descartaveis

FARMAC Produtos Hospitalares e |Dietas Enterais especializadas e
28/2017 |Laboratoriais Ltda. Inscrita no CNPJ |suprimentos/mddulos nutricionais

sob n° 32.838.716/0001-59

e descartaveis

Art. 2° - Designar a servidora Adriana Barros Luna Gomes, matricula SIAPE n°

1107383, para assumir a fiscalizagdo dos contratos mencionado no Art. 1° nas

auséncias funcionais do fiscal, substituindo-a.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publcada no Boletim de

Servigos deste Hospital Universitario.

Angela Maria da Silva
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Portaria n® 118 de 08 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando Comunicacao Interna n® 001/2017 da

Presidente da Comissdo de Avaliacéo Preliminar, resolve:

Art. 1°. Prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo da Portaria n® 78, de 25 de abril de 2017,
para Comissdo de Awvalicdo Preliminar apresentarem os resultados dos trabalhos
referentes ao processo n° 23530.000341/2016-68.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no

Boletim de Servigos deste Hospital Universitario.

Angela Maria da Silva

Portaria n® 119 de 09 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso de suas atribuigdes legais e:
CONSIDERANDO a necessidade de Indicadores Hospitalares como ferramenta
de gestéo;
CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo no uso e alimentacdo do
AGHU (Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios);
CONSIDERANDO a necessidade do gerenciamento do fluxo de informacdes
do AGHU, Resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Perfil de Acesso ao Aplicativo de Gestdo para 0s
Hospitais Universitarios — AGHU, cuja finalidade é responsabilizar-se-a pela analise
situacional das informagdes contidas no aplicativo, bem como pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do uso do AGHU, zelando pelo seu pleno funcionamento e
desenvolvimento, mantendo as equipes de trabalho do HU-UFS-EBSERH a par do seu
uso.

Art. 2°. A Comissdo sera composta por representantes:

a) Diviséo de Gestéo de Cuidados — Presidente;
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b) Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, representado pelo chefe do
Setor de Apoio Diagndstico;
c) Setor de Gestdo de Processos Tecnologia da Informacéo - SGPTI,;
Art. 3°. A Comisséo de Perfil de Acesso ao AGHU, tera como Cémara Técnica,
representantes dos setores a serem indicados por sua chefia imediata:
a) Um represetante da Diviséo de Enfermagem;
b) Um represetante da Divisdo Médica;
c) Um representante da Divisdo de Administrativa e Financeira;
d) Um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
e) Um representante do Setor de Regulagdo e Avaliacdo em Salde;
f) Um representante do Setor de Hotelaria Hospitalar da Diviséo de Logistica e

Infraestrutura Hospitalar.

Art. 4°. Apos aprovacao pelos membros da Comissdo o relatério deve ser submetido ao
Colegiado Executico para adjudicacao.

Art.5°. A Camara Técnica é consultiva e pode ser acionanada pelos membros da

Comissdo para auxiliar nas decisoes.

Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no

Boletim de Servigos deste Hospital Universitario.

Angela Maria da Silva

Portaria n° 120 de 09 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuicdes legais e considerando a delegacdo de competéncia prevista
pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012 firmada pelo Presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012, nos termos do

art. 4°, paragrafo unico. Resolve:

Art. 1°. Designar a servidora LIGIA MARA DOLCE DE LEMOS, SIAPE 1643234,
para substituir ROQUE PACHECO DE ALMEIDA, SIAPE 285906, na Chefia da
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Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario de Sergipe, filial da EBSERH,
no periodo de 22 de junho de 2017 a 01 de julho de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Angela Maria da Silva

Portaria n® 121 de 09 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuicOes legais e considerando a delegagéo de competéncia prevista
pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012 firmada pelo Presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012, nos termos do

art. 4°, paréagrafo unico, resolve:

Art. 1° Designar a servidora SILVIA DE MAGALHAES SIMOES, SIAPE 1496951,
para substituir WALDERI MONTEIRO DA SILVA JUNIOR, SIAPE 1228110, na
Chefia do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, vinculado a Geréncia de
ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario de Sergipe, filial da EBSERH, no periodo
de 23 de junho de 2017 a 07 de julho de 2017.

Art. 2°. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Angela Maria da Silva
Portaria n® 122 de 09 de junho de 2017
A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuicGes legais e considerando a delegacdo de competéncia prevista
pela Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012 firmada pelo Presidente da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012, nos termos do

art. 4°, paragrafo unico, Resolve:

Art. 1° Designar o empregado BRUNO DOS SANTOS SILVA, SIAPE 2158682, para
substituir MARIA LUZIA MENESES VIEIRA, SIAPE 0425747, na Chefia do Setor de
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Orcamentos e Financas, ligada a Geréncia de Administrativa, do Hospital Universitario
de Sergipe, filial da EBSERH, no periodo de 21 de abril de 2017 a 05 de maio de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria gera efeitos retroativos a data de sua assinatura.

Angela Maria da Silva

Portaria n® 123 de 09 de junho de 2017

A Superintendente do Hospital Universitario de Sergipe, HU-UFS, filial da EBSERH,
no uso das suas atribuicOes legais e considerando a delegacdo de competéncia prevista
pela Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012 firmada pelo Presidente da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012, nos termos do
art. 4°, paréagrafo Unico.Resolve:

Art. 1° Designar a empregada PRISCILA DE CASTRO SMITH, SIAPE 1602827, para
substituir ANTONIO ALVES JUNIOR, SIAPE 1183832, na Chefia da Unidade do
Sistema Digestivo, vinculada & Divisdo de Gestdo do Cuidado, pertencente a Geréncia
de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario de Sergipe, filial da EBSERH, no
periodo de 16 a 30 de junho de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Angela Maria da Silva




